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DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

044. Decreto 000312 del 22 de mayo de 2017, "POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA

Decreto 000312 del 22 de mayo de 2017

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
PARA LA VIGENCIA 2017"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las sefaladas en el Articulo 305-de la Constitucion Politica,
en armonia con lo sefialado en el articulo 94 del Decreto Ley 1222 de 1.986, Resolucion 1016 de
1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Decreto 943 de 2016, y

CONSIDERANDO



mailto:juridica@quindio.gov.co

GACETA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO - Armenia, 24 de julio de 2017 - GACETA No. 044

GOBERNACION

DECRETO N*4-- 000312 DE 2 2 May 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA 2017"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las sefialadas en el Articulo 305-de
la Constitucidon Politica, en armonia con lo sefialado en el articulo 94 del Decreto Ley
1222 de 1.986, Resolucién 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1562 de
2012, Decreto 1072 de 2015, Decreto 943 de 2016, y

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral 2,
establece como potestad del Gobernador “Dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrolio integral de
su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes.”

B. Que el articulo 94 numeral 2 del Decreto 1222 de 1986 enuncia que son atribuciones
del Gobernador ‘Dirigir la accion administrativa. en el departamento, nombrando y
separando sus agentes, reformando o revocando los actos de éstos y dictando las

providencias necesarias en todos los ramos de la administracién”. P

C. Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 1295 de 1994, “los objetivos
generales del Sistema General de Riesgos Laborales son la promocién de la seguridad
y salud en el trabajo y la prevencién de los riesgos laborales, para evitar accidentes de
trabajo y enfermedades laborales”.

D. Que el articulo 1° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, establecié que el programa
de salud ocupacional se entendera como el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. .

E. Que el Articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015, definié las directrices de
obligatorio cumplimiento que deben ser aplicadas por todos los empleadores ptblicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién, para
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

F. Que el articulo 2.2.4.6.3 del Decreto 1072 de 2015, establecié que la Seguridad y
K Salud en el Trabajo “..es /a disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y /
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enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones”. - » I

G. Que de conformidad con el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en el “...desamollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de
‘mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes
y las enfermedades laborales y también la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestién cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)...”

“...El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe
adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser compatible
con los otros sistemas de gestién de la empresa y estar integrado en ello”.

H. Que el numeral 7 de! Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, establecié como
una de las obligaciones de los empleadores “...disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estadndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.”

l. Que el articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989, estableci6 que “Los
subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen como finalidad principal la
promacioén, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores
de riesgo ocupacionales, ubicdndolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo”.

J. Que el articulo 11 de la Resolucion 1016 de 1989, establecié que “El subprograma de
Higiene y Seguridad Industrial tiene como objeto la identificacion, reconocimiento,
evaluacién y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de
trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores”. —

K. Que por medio del Decreto 943 del 21 de octubre de 2016, se definié la politica del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y el reglamento de higiene y
seguridad industrial de la Gobernacion del Departamento del Quindio.
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Que en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Quindio,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Establecer el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Gobernacion del Departamento del Quindio para la vigencia 2017. '
ARTICULO SEGUNDO. De! presente acto administrativo, hacen parte integral el Plan
de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacién del
Departamento del Quindio para la' vigencia 2017, contenido en cinco (5) folios,
documento que se encuentran firmados por el representante legal de la entidad.
ARTICULO TERCERO. Comunicar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en
el Trabajo a los empleados, colaboradores, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y partes interesadas de la Gobernacioén del Departamento del Quindio.
ARTICULO CUARTO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los 22 May 017

~ YA
CARLOS EDUARDO OSORIO BURITICA W
Gobernador del Departamento del Quindio

¥ -
Elaboré y proyecto: Sandra Patricia Arias Lépez. Contratista T.H. p o
Oscar Ivan Chauta Ortiz. Contador contratist T.H.d

Revisé: Mario Alberto Leal Mejia. Director T. H./‘V /

Aprobé: Catalina Gémez Restrepo. Secretaria Administrativa. Uf/
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_ GOBERWACIONGELGUNDIO
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO v«SENCIA 2017
OBJETIVO: Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de! Centro Administrativo Departamental del Quindio y sus sedes , a través de la i i i iény i6n de acciones i ivas y de mejora,
segun las disposiciones legales vigentes. ot IR
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Tncaminios | Gestion en el aplicativo “Coimena SGSST Foabhs N s SR - x x x x ejeculadas/Numero de
1 ’"”’::" Gestién" ~ S £ - - actividades programadas
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Si? ud en e{ demas formatos de registros para el b2 0 A \ < Nimero de aclividades
Trabajo | desarrolio de las actividades propias del \ - SGSST R I - B O S I %] [x 3 = ejecutadas/Numero de
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labor desarrollada ] &
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3 . . -
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as de | ‘Espirometro R G L Vi 1 e ! P
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Preventivay | oo ¥ seguimiento de ausenlisMo | oo enat de planta | SGSST ™G i - . [ [x U] (x| (< 2] <] [ | x generadas/ numero  de
2 | Medicina N Z L. = ¥ \ ! incapacidades cargadas
Laboral, que = o s Yo - W, = Z Numero de  actividades
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RN T e L. - - \ & - |. actividades programadas
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Medicina Laboral A i aclividades programadas
Gestionar con la ARL Colmena la - i I Numero  de  actividades
capacitacion sobre diversos temas de | planta y contratistas | SGSST &= s P il s ejecutadas/Numero
Seguridad y Salud en el Trabajo. S = T Al actividades programadas
Personal de planta laS?Sborle =Wiedice é'? \
Gestionar examen médico deportivo para | inscritos  para el Coofdi;a Pl % ¥ Numefo de asistentes /
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Nacional Estatal deportivas .
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‘GOBERNACION DEL QUINDIO
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO viGENCIA 2017
OBJETIVO: Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior del Centro Administrativo Departamental del Quindio y sus sedes , a Iravés de la i i y ion de acciones y de mejora,
un las disposiciones legales vigentes. BRI, 5
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que laborales presentados por personal de ;‘ﬂ‘antayeonlrﬂ(islas SGSST ke x x x| [x x x x x x x x reporlados/Numero de
omgleat g 1401 ' f . accidentes e  incidentes
3 | disminuirla | de 2007 - Resolucién 2851 de 2015. 5 i ocuiridos.
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Fommacion basica en auto cuidado ¥ | ianoratorio SGSST- art i ejecutadas/Numero &
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'OBJETIVO: Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior del Centro Administrativo Departamental del Quindio y sus sedes , a través de la if ion y ion de acciones ivas, ivas y de mejora,
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CRONOGRAMA
w0 —
0BJETIVO ACTIVIOADES (PHVA) DIRIGIDO A RESPONSABLES PRESUPUESTO [Tre ] en | tar [ Ao [atay [Jon [Jutio | Ago |ocpt | Ot 1oy oot
los TN T Numero de capacitaciones
ocupantes y el ejecutadas/ numero  de
la & e i . ARL COLMENA- capacitaciones
conservacié Gastionsr G 8 SGSST N -y = T % X N I* X > % X ¥ % % programadas.
nde los . 1 ' N Numero de asistentes /
bienes OINN Y numero de brigadistas
materiales Coordinadores < i
en el CAD, Administrativos ~ de S5 NG J - .L \ e 1
LABORATO emergencias, %
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delegada, laboratorio Departamental. ™| emergencias actividades programadas
Centro de
Convenciones, i?‘ss;m::"m‘ r Numero  de  actividades
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Verificar funcionamiento equipos de * S Seguros Jargu- - Numero de  actividades
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exintores 7 | Brigadistas * ™~ actividades programadas
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DBJETIVO: Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior def Centro Administrativo Departamental del Quindio y sus sedes , a través de 1a i if y ion de acciones i y de mejora,
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N Enc | Feb_| Mar | Abr | May | Jun | Julio | Ago | sept | Oct | Nov | Dic
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GOBERNACION DEL QUINDIO
PLAN DE TRABAJO ANUAL OE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2017
OBJETIVO: Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior del Centro Administrativo Departamental del Quindio y sus sedes alravés de la i i ion y de acciones y de mejora,
sequn las disposiciones legales vigentes. By
CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDADES (PHVA) DIRIGIDO A €S L < ;' H ;"’E :,."'*?LP",'; 2 " 2 '; :“‘E i °“E P"“'E 5
Generar un -G - u
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promocién,
prevencion y N 3 Sl e e B 3 Nimero de  actividades
6 | educacién ?;':’."’ 2818 Sak0d. y: SagLdad. en-je planta y contratistas ggf;;&mr 3 i R . x ejecutadas/Numero de
en materia %0 G e [N actividades programadas
de seguridad \ /’ L . 5 K
y salud enel \.\ o B . W T ey
| | trabajo. .~ =a A S
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de gestion N o ) # - . . ! e
en SGSST, ~ - % - =& . P 8
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7 |prevencitny | Capactaciones FORMAR COLMENA planta y contratistas | Colmena arl x x x| [x x x x x x x ejecutadas/Numero de
:;;;";“:; SEGUROS (actividades "‘e'""‘s)?\ 1 : ~elA” actividades programadas
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TOTAL: i ~—$59,000.000.00 TR
i ' .
} ipomttn ) Y by
" = . R
CARLOS EDUARDO OSORIO BURITICA W T CATALINA GOMEZ RESTREPO
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDI " (\jSECRETARIA ADMINISTRATIVA )
T Ton) e "
Elaboré: Sandra Patricia Arias Lopez. Contratista T. \ }\ . ) /‘ ) /
A © NN\
Nota 1: El Plan anual de Salud y seguridad en el Irabajo‘\se realizo 16niendo en cuenlala normatividad aplucable en, matena de S T, las necesidades de la entidad y su
personal y la evaluacion inicial establecida en el Articulo 2 2746.16 -del.D Decrelo 1072 dé 2015 =
< / e i
Nota 2. Segun el articulo 2.2. 4 6.8 del decreto 1072 de 2015, El Plan de Trabajo Anual debe ser frmadopor el Emp y fos , actividad
= cf y de! S de Géstion de-Seguridad y,SaIud en el,Trabajo SGSST y por,delegaam de la-resoluc:én 447 de 2012, art 10: Desngnaclbn de_los_ "
p de los i la firma co ali.s‘ﬂ\or G del Dépar del Quindlo, a la Se;re'ana Administrativa y al Director de Talento Humano.
SR N N VR P 2
SIGLAS 2 3 (_/4 g
COPASST Comité Paritario de salud uridad Industrial pa -
ARL Administradora de Riesgos Laborales 7 = I~ AN
AT Accidente de Trabajo ~— ,-\\ ®
EL Enfermedad laboral /
SGSST Sistema de gestion en salud y seguridad Industnal




