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028. Decreto 188 del 28 de marzo de 2018, "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

Decreto 188 del 28 de marzo de 2019

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las que le confieren, los articulos 209 y 305 de la
Constituciéon Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 94 del Decreto 1222 de 1986,
Ley 909 de 2004, articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005, los Decretos 1083 de 2015 y 648 de

2017, la Ordenanza No. 001 del 09 de enero de 2019, y

CONSIDERANDO
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DECRETON® 188 DE 78 DE MARZD DE 2013

“POR MEDI!O DEL CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confieren, los articulos 209
y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 94 del
Decreto 1222 de 1986, Ley 909 de 2004, articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005, los
Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, la Ordenanza No. 001 del 09 de enero de 2019,

y

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra los principios
que rigen la funcién administrativa, entre ellos: igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales deben ser cumplidos por
todas las entidades estatales.

B. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1°, 2°y
7° establece como atribuciones del Gobernador:

“ARTICULO 305. Son atribuciones del gobernador:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas Departamentales

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucién y las leyes.

(...)

7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas
respectivas. Con cargo al tesoro departamental no podré crear obligaciones que
excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el presupuesto
inicialmente aprobado.”
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C. Que el numeral 9 del articulo 94 del Decreto 1222 de 1986 establece:
“ARTICULO 94. Son atribuciones del gobernador:

(--)

9. Crear, suprimir y fusionar los empleos que demanden los servicios
departamentales, y sefialar sus funciones especiales, lo mismo que fijar sus
emolumentos, con sujecién a las normas del ordinal 5° del articulo 187...”

D. Que el articulo 300 de la Constitucion Politica en sus numerales 7° y 9°, disponen:

“ARTICULO 300. Corresponde a las Asambleas Departamentales, por medio de
ordenanzas:

(...)

7. Determinar la estructura de la Administracion Departamental, las funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus distintas
categorias de empleo; crear los establecimientos publicos y las empresas industriales
o comerciales del departamento y autorizar la formacién de sociedades de economia
mixta.

(...

9. Autorizar al Gobernador del Departamento para celebrar contratos, negociar
empréstitos, enajenar bienes y ejercer, pro tempore, precisas funciones de las que
corresponden a las Asambleas Departamentales. (Negrilla fuera de texto original)

E. Que mediante Ordenanza No. 001 del 09 de enero de 2019,l1a Honorable Asamblea
Departamental del Quindio otorgé facultades pro témpore al sefior Gobernador del
Departamento del Quindio, para crear la Secretaria de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones - (TIC), y por lo tanto efectuar el respectivo Estudio Técnico de
Modernizacion Administrativa, asi como la ejecucion de las gestiones administrativas,
juridicas y presupuestales que se requieran para cumplir con dicho propésito,
conservando el equilibrio fiscal y financiero.

F. Que en mérito de lo expuesto, la Administracién Central del Departamento del
Quindio, efectud el respectivo Estudio Técnico de que trata el Decreto 1083 en su
Articulo 2.2,12.3, a saber:

“Articulo 2.2.12.3 Estudios que soporten las modificaciones de las plantas de
empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos
deberan basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que
contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.
3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.”
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G. Que mediante Decretos No. 186 y 187 del 29 de marzo de 2019, el Gobernador del
Departamento del Quindio, cre6 la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones - (TIC), modificé la Estructura Organizacional y la Planta de Empleos
de la Administracion Central Departamental del Quindio, respectivamente.

H. Que en consecuencia es menester modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la Administracion Central
Departamental del Quindio.

I. Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura
y clasificacion de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”, en su articulo
32 dispone:

ARTICULO 32. EXPEDICION. La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del
manual especifico se efectuard mediante acto administrativo de la autoridad
competente con sujecion a las disposiciones del presente decreto.

...Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacién o adicién del
manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente decreto...”

J. Que la presente actualizacion y modificacion del Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la Administracién Central
Departamental del Quindio, se realizdé de conformidad con los lineamientos
establecidos por las “Guias para Establecer o Modificar el Manual de Funciones y
de Competencias Laborales” expedidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP, en septiembre de 2015, abril y julio de 2018,
respectivamente.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Quindio,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR y ACTUALIZAR el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la Administracion Central
Departamental del Quindio, adoptado mediante Decreto 000873 del 28 de diciembre de
2018.

ARTICULO SEGUNDO: Del presente Acto Administrativo, hacen parte integral el Estudio
Técnico elaborado para el efecto, y el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la Administracion Central

%
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Departamental del Quindio, modificado y actualizado conforme a lo sefialado en la parte
motiva del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir del dos (2) de abril del afio dos
mil diecinueve (2019), y deroga todas las demés disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Armenia Quindio, a los
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’X/CARLOS EDUARDO OSORIO BURITICA,

Gobernador del Departamento del Quindio ¥ <~
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