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001. DECRETO No. 00131 DEL 03 DE MARZO DE 2021 "POR MEDIO DE LA CUAL SH
ESTABLECEN LAS POLITICAS, LOS OBJETIVOS, EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SE DEFINE EL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMETNO DEL
QUINDIO"

DECRETO No. 00131 DEL 03 DE MARZO DE 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS POLITICAS, LOS OBJETIVOS, EL
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SE DEFINE EL
RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMETNO DEL QUINDiO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las sefialadas en el articulo 305 de la Constituciéon
Politica, en armonia con lo sefialado en el articulo 94 del Decreto Ley 1222 de 1986, Decreto
295 de 1994, Decreto 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2.015, Resolucion 0312 de 2019 y

CONSIDERANDO:
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS POLITICAS, LOS OBJETIVOS,
EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SE DEFINE EL
RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTOQ DEL QUINDIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las sefialadas en el articulo 305 de la
Constitucion Politica, en armonia con lo sefialado en el articulo 94 del Decreto Ley 1222
de 1986, Decreto 295 de 1994, Decreto 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2.015,
Resolucién 0312 de 2019 y

‘CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia en su numeral 2°
establece como potestad del Gobernador:
“"ARTICULO 305 Son atribuciones del gobemador:
(.

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamentfo y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y
las leyes.”

B. Que el Decreto 1295 de 1994 determina en su articulo segundo:

“a. Establecer las aclividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de
trabajo y salud de la poblacién trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la
organizacion del trabajo que puedan afeclar ia salud individual o colectiva en los lugares de frabajo
tales como los fisicas, quimicos, biolégicos, ergonémicas, psicosociales, de saneamiento y de
seguridad.

b. Fijar las prestaciones de atencién de la salud de los frabajadores y las prestaciones econdmicas
por incapacidad temporal a que haya lugar frente a las confingencias de accidenfe de frabajo y
enfermedad profesional“?’.

c. Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones econémicas por incapacidad permanente
parcial o invalidez, que se deriven de las contingencias de accidente de trabajo o enfermedad
profesional¥” y muerte de origen profesional.

d. Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales y el control de los agentes de riesgos ocupacionales.”

C. Que la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan ofras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, establece en su
articulo primero que:

%,
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PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL: En lo sucesivo se entendera como el Sistera de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este sistema consiste en ef desarrolfo
de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el frabajo.”

D. Que el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, contempla, especialmente en sus articulos
2.2.4.6.1. y siguientes, el objeto, definiciones, cbligaciones, lineamientos y requisitos
para ta implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), las cuales deben ser aplicadas por todos los empleadores plblicos y
privados, en el caso particular, por el Gobernador del Quindio.

E. Que el Decreto referido en el acapite anterior, establece en su Articulo 2.2.4.6.5.
que:

“Politica de seguridad y salud en e frabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer
por escrifo una polifica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las
politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre fodos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los
contratistas y subcontratistas. Esta polftica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segin corresponda de conformidad con la normatividad
vigente.”

F. Que asi mismo, la Resoclucion 0312 de 2019, indica los estandares minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), v que
corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen,
verifican y controlan las condiciones bésicas de capacidad técnico administrativa y de
suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y
desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion de SST.

G. Que de conformidad con la norma citada en los literales que anteceden, el Gobernador
del Departamento del Quindio debe establecer por escrito la Politica, los objetivos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, y ordenar la socializacion de
los mismos a todos los empleados y partes interesadas de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto el Gobernador del Quindio,

%g)o DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Establecer las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, objetivos y el reglamento de higiene y seguridad industrial de la Gobernacién del
Departamento del Quindio.
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ARTICULO SEGUNDO. Del presente acto administrativo, hacen parte integral las Paoliticas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo contenido en un (1) folio, Politica de
Prevencion de Consumo de Alcohol, Sustancias Psicoactivas y Tabaco en un (1) folio, Politica de
Seguridad Vial en un (1} folio, Objetivos contenido en un (1) folio y el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial de la Gebernacion del Departamento del Quindio contenido en dos (2) folios,
documentos que se encuentran firmados por el represeniante legal de la enfidad.

ARTICULO TERCERO. En el momento en que se haga revision y ajuste del Cédigo de Integridad
y Etica de Ia Gobernacion del Departamento del Quindio, se debera incluir en el mismo la Politica
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar las Politicas del Sistema de Gesfion de Seguridad y Salud en
¢l trabajo, Objetivos y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, a todos los empleados,
colaboradores y partes interesadas de la Gobemacion del Departamento del Quindio.

ARTICULO QUINTO. E! responsable de la implementacién, comunicacién, socializacitn,
aplicacion y demas actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, es el Direclor de Talento Humano. Igualmente se contard con la colaboracién de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), la Brigada de Emergencia, el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de convivencia laboral.

PARRAGRAFO: El responsable del cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, contara con un equipo de profesionales con el perfil requeridoen la
Resolucion N°. 0312 de 2019, quienes seran los responsables del disefio, administracion y
ejecucion de dicho sistema.

ARTICULO SEXTO: Las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se debera revisar como minino una vez al aiio, y actualizarse de conformidad con los cambios
nomativos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), y los inherentes a las funciones
de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los

0 3 MAR 2021
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ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS
Gobemador del Departamento de Quindio ,(

Elabord: Lorena Mejia ~ Contrafistas SST \ﬂ.orﬁf‘})‘&]l%\' 5
Revisd parfe juridica: Oscar Ivan Fi ! .1 Aboga

Revisd: Mauricio Grajales Osorio / Director de Talento Humano
Aprobd: John Harold Valencia Rodriguez / Secretario Administrativo
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIbAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

La Gobernacion del Quindio, se encuentra comprometida desde la alta direccién en la
implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST),
asignara los recursos que sean necesarios en la implementacion y mantenimiento del
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el frabajo (SG-SST); por medio del cual se
identificaran, evaluaran, gestionaran y controlaran los peligros y riesgos laborales, para
lograr la proteccién y promocion de la seguridad y salud de todos los funcionarios y todas
las partes interesadas, mediante el mejoramiento continuo en los procesos establecidos.
Se identificaran y cumpliran los requisitos legales aplicables y otros que suscriban la
organizacion.

El alcance de este sistema es para los centros de trabajo establecidos y todos sus
trabajadores sin importar el tipo de contrato que se tenga con ellos, sean contratistas o
subcontratistas; los trabajadores deberan participar activamente y de manera preventiva en
el desarrollo de los programas de prevencion y confrol en seguridad y salud en el trabajo
gue se promuevan, reporiando todo acto o condicién insegura que pueda causar un
accidente, incidente o enfermedad laboral. Todos los empleados deben tener la
responsabilidad de cumplir tedas las normas, procedimienios de seguridad, confroles y
recomendaciones dadas para lograr ambientes sanos y seguros de trabajo.

oLLL

ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS

Representante legal,

Gaobernador del Departamento de Quindio

Elabor6: Geanee Mesa —-Lorena Mejia  Contratistas SSTM
Revisd patte juridica: Oscar Ivan Fernandez M. / Abogado contrati

Aprobd: Mauricio Grajales Osorio f Director de Talento Humano Q
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/ ’
OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Objetivo general
+ Ejecutar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) con €l
objetivo de controlar los peligros y riesgos que comprometan la seguridad y salud
de los funcionarios de la Gobernacién del Quindio; asi como prevenir accidentes y
enfermedades laborales probables de .intervencion, dando cumplimiento a la
, hormatividad vigente.
Objetivos especificos
e Realizar actividades que promuevan la prevencion de incidentes, accidenies y
enfermedades laborales que se generen en los lugares de trabajo.
¢ ldentificar oportunamente las condiciones y actos inseguros en Seguridad y Salud
en el trabajo, valorarlos y generar los controles respectivos de prevencion.
+ Lograr la mejora continua del SG-SST, de tal manera que se logre la proteccién del
trabajador y ambientes de trabajo mas sanos y seguros.
¢ Determinar el origen de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales,
para controlar los factores de riesgo que los generen.
% /
ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS
Gobernador del Departamento de Qumdlo
Elabor6; Geanee Mesa — Lorena Mejia Contﬂ%~M
Revisé parte jurldica: Oscar lvan Femandez M. / ado contrafls
Aprobo: Mauricio Grajales Osorio / Director de TalentyHumano (27
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Anexo No. 3 del Degreto’ 31 =uel _ de_ 202 1 de 2021

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y TABACO.

La Gobernacién del Departamento del Quindio, establece la politica referente al consumo
de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco con el objetivo de prevenir, mejorar, conservar
y preservar el bienestar de los funcionarios, usuarios y familias, su calidad de vida,
permitiendo de este modo un adecuado desempefio y competitividad del personal y de la
compaiiia, asi como el fomento de estilos de vida saludables.

Teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion 1075 de marzo de 1992, resolucién 4225
de mayo de 1992, resolucion 2646 de 2008 y con el animo de mejorar el desempefio laboral,
se establece los siguientes parametros:

Presentarse a trabajar bajo el efecto del alcohol y sustancias psicoactivas, esta
estrictamente prohibido, incluidas las bebidas energizantes u otras que afecten el
funcionamiento adecuado del desempefio laboral.

Se prohibe el consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco durante el desarrollo
de las funciones y actividades dentro de las instalaciones fisicas de la entidad.

Pensando en la salud de los empleados, a través de la politica se procura desarrollar
campafias de sensibilizacién y prevencion que estimulen el no consumo de alcohol,
sustancias psicoactivas y tabaco.

Elincumplimiento de la politica es motivo de terminacién del vinculo laboral por justa causa,

segun lo enuncia la ley.
a0

ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS
Gobernador del Departamento de Quindio d(

Elaboré: Geanee Mesa —Lorena Mejia  Contratis Tég 9‘“
Revist parte juridica: Oscar lvan Fermandez M. / Abog=p contratista

Aprobd: Mauricio Grajales Osorio / Director de Talento Hi¥pano <Z‘V
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Anexo No. 4 del Decreto« 3 A —d‘él 4?1' de 2021

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La Seguridad vial es una actividad destinada a salvaguardar y promover la integridad fisica
de los trabajadores mediante la prevencién y el control de accidentes en relacién con el
riesgo vial, la eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la seguridad
en el trabajo.

Por lo anterior la Gobernacion del Departamento del Quindio, se compromete a promover
la seguridad vial dentro de los ambitos laborales que desarrolia la entidad, por medio de la
formacion de conductas, comportamientos y habitos seguros en la via de sus
colaboradores, asi como el mantenimiento y mejoramiento continuo de la infraestructura,
en cumplimiento de los requisitos legales aplicables. Esta politica preventiva esta
sustentada en los siguientes principios:

* Incorporar los procesos de aprendizaje y formacion como estrategia ligada al
desarrollo humano de los colaboradores las capacitaciones de seguridad vial.

+ Realizar e implementar un plan estratégico enmarcado no solo en el estricto
cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas nacionales vigenies relacionadas
con la seguridad vial sino también con estandares logisticos y tecnologicos que
conlleven a proporcionar ambientes donde prime la seguridad y la salud en el trabajo
y el continuo mejoramiento de las condiciones laborales.

« Contribuir en el cumplimiento de los objetivos delineados en el Plan de Desarrollo de
la Gobernacién del Departamento del Quindio.

s Garantizar el bienestar individual y colectivo de los colaboradores de la entidad en
busca del reconocimiento de la dignidad humana y la dignidad laboral.

oL

ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS,
Gobernador del Departamento de Quindio'b{

Elabor6: Geanee Mesa — Lorena Mejia  Contratis SSTM ‘é,
Revisé parte juridica: Oscar Ivéan Fernandez M. / Absdedo contratista

Aprobd: Mauricio Grajales Osorio / Director de Talento Yumano q_7
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Anexo No. 5 delRedie® 1 3 V2 de?_@._ de 2021

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL GOBERNACION DEL

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
Empresa: GOBERNACION DEL QUINDIO
Identificacion NIT: 890.001.639-1

Afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales: ARL POSITIVA
Centros de trabajo: Todos los centros de frabajo del Centro Administrativo Departamental
Sucursales:

Centro Administrativo Departamental
» Centro de Convenciones
s laboratorio Departamental
» Edificioc Nuevo “Rodrigo Jaramillo”
e Archivo central
 Bodega del sur
« |Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacién Departamental

La actividad economica de la entidad consiste en: Empresas dedicadas a actividades
ejecutivas de la administracion publica en general incluye ministerios, 6rganos, organismos
y dependencias administrativas en los niveles central, regional y local.

Codigo: 1751201
Cadigo: 2013001
Cadigo: 3851401
Cadigo: 574201

De conformidad con lo anterior, se prescribe el siguiente reglamento, contenido en los
siguientes términos:

ARTICULO 1. La GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO se compromete
a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los
mecanismos gque aseguren una oportuna y adecuada prevencién de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con los articulos 84, 85, 88, 98, 99,
111 de la Ley 92 de 1979, Ley 1562 de 2012 articulo 11 numeral e, Resolucion 2400 de
1979 en su capitulo Il articulo 2 numeral a y d, capitulo lil articulo 3 numeral a y e, Decreto

iobernacion del Quindio | Paisaje Cultural Cafetero PBX: 74177 00 EXT. 213
alle 20 No. 13-22 Patrimonio de la Humanidad administrativa@gobernacionquindio.gov.co
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614 de 1984 en su capitulo | artfculb 1,2,3 v 9, Resolucion 2013 de 1986 articulo 1,4,11 en
su numeral d y g, Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.1 y articulo 2.2.4.2.2.17
numerzal 5 y 8 y demas normas que para tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO se obliga a
promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, la
Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.1 y articulo
2.2.4.2.2 17 numeral 5 y 8 y demas normas que para tal fin se establezcan.

ARTICULO3. La GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO se compromete
a destinar los recursos necesarios para desarrollas actividades permanentes de
conformidad con el Programa de Seguridad y Salud en el trabajo, elaborado de acuerdo
con el Decreto 614 de 1984, Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.1 y articulo
2.2.4.2.2.17 numeral 5 y 8 y demas normas que para tal fin se establezcan.

El Programa de Seguridad y Salud en el trabajo, contempla los siguientes aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener
el mas alto grado de bienestar fisico, mental y sccial de los trabajadores, en todos
los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de
trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de
agentes y procedimientos nocivos; colocar y mantener al frabajador en una actividad
acorde con sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales.

b) Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial v a crear los procedimientos que
conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo gue se originen en los lugares
de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en la entidad, estan construidos principalmente, por:

A. RIESGOS FISICOS:
1. lluminacién deficiente
2. Ruido (de impacto, intermitentes, continuo)
3. Vibracién (cuerpo entero, segmentaria).
4, Radiaciones lonizantes

B. RIESGOS BIOMECANICOS:
1. Postura (prolongada mantenida, forzada, anti gravitacional)
2. Movimientos repetitivos
3. Manipulacién manual de cargas
4

. Esfuerzo
Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Céfeterp PBX: 74177 00 EXT. 213
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C. RIESGOS DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
- 1. Mecanicos (elementos o partes de maquinas, herramientas, equipos)

2. Locativo (sistemas y medio de almacenamiento), superficies de trabajo
(irregulares, deslizantes, con diferencia de nivel). Condiciones de orden y aseo,
(caidas de objetos)

Accidentes de transito

Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden pablico, efc.).
Trabajo en alturas.

Espacios confinados

ook w

D. RIESGOS TECNOLOGICOS
1. Explosion fugas y desastres.

E. RIESGOS PSICOSOCIALES

. Gestién organizacional

. Caracteristicas de la organizacién del trabajo
. Condiciones del grupo social de trabajo

. Condiciones de la tarea

. Jornada de trabajo

G WM -

F. RIESGOS QUIMICOS
1. Gases y vapores
2. Material articulado
3. Liquidos

G. RIESGOS BIOLOGICOS:
1. Virus, bacterias, hongos, picaduras, mordeduras, fluidos o excrementos.

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados el presente articuio, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejerce su control en la
fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, el cual se da a conocer a todos
los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO y sus
funcionarios y colaboradores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi
como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo e higiene y seguridad industrial, que sean

rmenia, Quindio
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concordantes con el presente Reglamentd y con el Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad.

ARTICULO 6. La GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO ha
implementado un proceso de induccion y reinduccion a los funcionarios y colaboradores,
de conformidad a las actividades que deben desemperfiar, capacitaciones al respecio a las
medidas de prevencién y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo
especifico que vayan a realizar.

ARTICULO 7. El presente reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares
visibles de los centros de trabajo, junto con la Resolucion aprobatoria, cuyos contenidos se
dan a conocer a todos los funcionarios y colaboradores al momento del ingreso.

ARTICULO 8. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacién del
representante legal de la Gobernacion del Departamento del Quindio y permanecera
durante el tiempo que esta se conserve sin cambios substanciales, respecto a las
condiciones existentes al momento de su aprobacion, tales como a actividad econdémica,
métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se den disposiciones
gubernamentales gue modifiquen las normas del Reglamento y limiten su vigencia.

N
ROBERTOJAIRO JARAMILLO CARDENAsl,{

Gobernador del Departamento de Quindic

Elaboré: Geanee Mesa —Lorena Mejla  Contratistas SST ‘ '
Revis6 parte juridica: Oscar Ivan Fernandez M. / Abogado contratista

Aprobé: Mauricio Grajales Osoriq [ Director de Talento Humano &
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POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

La Gobernacién del Departamento del Quindio se compromete a respetar los procesos
naturales, protegiendo la diversidad de fauna y flora. Por lo anterior, la Administracion se
compromete a establecer estandares en esta materia que comprenda mecanismos de
educacién y promocién, uso de tecnologias limpias, manejo de desechos y uso de recursos
no renovables.

Conforme a lo establecido en la POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE A EL
MEDIO AMBIENTE, a continuacién, se definen algunos lineamientos:

1) Generar contornos ambientales integrales para los funcionarios y
_ colaboradores; ademas para la ciudadania que visite alguna de las
dependencias y sedes de la administracién departamental del Departamento del
Quindio.

i) Capacidad de producir bienes y servicios, optimizando el aprovechamiento de
los recursos naturales, las potencialidades ambientales y socioculturales
minimizando la generacion de impactos, consumos que propendan por la
gestién ambiental, econémica y social de la entidad.

1)

ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS“(

Gobernador del Departamento de Quindio

Elaboré: Geanee Mesa — Lorena Mejia ~ Contratistas SST
Reviso: Oscar lvan Fernandez Morales / Abogado contratista
Revis6: Mauricio Grajales Osorio / Director de Talento Humano
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