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001. Decreto 0125 del 11 de Febrero de 2020, "POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL
DECRETO 0726 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2018, SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL, SE FIJA EL
HORARIO LABORAL Y HORARIOS FLEXIBLES Y ESPECIALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDiO"

DECRETO No. 0125 del 11 de Febrero de 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 0726 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2018, SE ESTABLECE
LA JORNADA LABORAL, SE FIJA EL HORARIO LABORAL Y HORARIOS FLEXIBLES Y ESPECIALES
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE EMPLEOS DEL NIVEL
CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

El Gobernador del Departamento del Quindio, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el articulo 209, 303 y 305
numerales 1y 2 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 11,12 y 25 de la ley 80
de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1222 de 1986, Decreto 111 de 1996, Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 0726 DEL 02 DE OCTUBRE

DE 2018, SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL, SE FIJA EL HORARIO

LABORAL Y HORARIOS FLEXIBLES Y ESPECIALES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL

DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial tas contempladas en el articulo 303 y
en el numeral 2° del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia; el numeral 2°
del articulo 94 y 95 del Decreto 1222 de 1.986 y el Decreto 1083 del 2.015, y

.CONSIDERANDO

A. Que el articulo 303 de la Constitucién Politica de Colombia dispone: “En cada uno

de los departamentos habra un gobernador que sera jefe de la administracion
seccional [...]".

B. Que el numeral 2° del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia dispone

como una de las atribuciones del Gobernador: “Dirigir y ceordinar la accion
administrativa del Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor
del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las
leyes”.

C. Que el numeral 2° del articulo 94 del Decreto 1222 de 1.986, establece como una

atribucion del Gobernador: “Dirigir la accién administrativa en el departamento,
nombrando y separando sus agentes, reformando o revocando los actos de éstos
y dictando las providencias necesarias en todos los ramos de la administracién”.

D. Que el numeral 18 del articulo 95 del Decreto 1222 de 1.986, dispone como una

de las funciones del Gobernador: “Expedir reglamentos y dictar érdenes para la
buena marcha de las oficinas administrativas”.

E. Que el articulo 2° de la Ley 909 del 2.004, establece como uno de los principios

de la funcién publica, la flexibilizacion en la organizacién y gestién de la funcién
publica.

Que de acuerdo con lo sefalado por el articulo 33 del Decreto 1042 de 1.978 y lo
conceptuado sobre el particular por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, el Jefe de la Entidad esta facultado para adecuar el horario laboral dentro
del limite fijado en el citado articulo, de acuerdo con las necesidades de la
institucion, para lo cual se estableceran los horarios dentro de los que se prestaran
los servicios.

G. Que el Gobernador como Jefe de la Administracion Seccional esta facultado para

adecuar el horario de trabajo de la entidad con base en los lineamientos
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normativamente impuestos, de conformidad con: 1) La Sentencia C-1063 del 2.000
proferida por la Corte Constitucional; 1) La Sentencia del 01 de febrero del 2018,
proferida por el Honorable Consejo de Estado, seccién segunda, con ponencia del
Consejero: Dr. William Hernandez Gémez, radicacién 4150-2015; ) Los
Conceptos 50711 de 2015 y EE 16606 de fecha 26 de febrero del 201 0, expedidos
por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica;

- Que el Decreto 1083 de 2.015, Gnico reglamentario del sector de la funcién publica,

modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2.017, en su articulo 225553,
sefiala;

ARTICULO 2.2.5.5.53 Horarios flexibles para empleados publicos. Los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y
territorial podrén implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral
y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer
distintos horarios de trabajo para sus servidores. (Subrayado y negrilla fuera
del texto original).

Que el numeral 2° del articuio 7 de la Ley 1437 de 2.011 establece como uno
de los deberes de las autoridades en la atencion al publico: “Garantizar
atencion personal al pablico, como minimo durante cuarenta (40) horas a la
semana, las cuales se distribuiran en horarios que satisfagan las necesidades
del servicio”.

- Que de acuerdo a las disposiciones legales antes sefialadas el horario de

trabajo puede adecuarse a las necesidades de la entidad y a la naturaleza del
servicio publico que presta, sin exceder los limites que fija la Ley.

. Que en la recomendaci6én 165 de la O.1.T. se sugiere adoptar medidas que

permitan a los trabajadores con responsabilidades familiares conciliar sus
obligaciones profesionales y familiares.

Que la productividad laboral depende de la satisfaccién de los empleados con
las condiciones laborales, en consecuencia, se hace necesario flexibilizar y
humanizar el horario laboral de todos los servidores publicos pertenecientes a
la planta de empleos del nivel central departamental, a cuarenta {40) horas
semanales distribuidas en ocho (08) horas diarias de lunes a viernes, con el
fin de obtener una mejor prestacion de los servicios publicos a cargo del
Departamento.

. Que los servidores pUblicos adscritos a la Secretaria de Salud Departamental que

laboran en el Laboratorio Departamental de Salud Publica, deberan prestar sus
servicios en un horario de trabajo especial, de tal forma que no se suspenda la
atencion al pablico, ni la practica de procedimientos especiales, en el horario
comprendido de 12:00 m. a 02:00 p.m., de conformidad con el Oficio
S.8.P.V.C.132.136.06.00379 del 10 de febrero de 2020 proveniente de ia
Secretaria de Salud, las muestras de alimentos y aguas son recibidos en el
laboratorio hasta la 01:00 p.m., por lo tanto los analisis se deben realizar de
manera inmediata para evitar alteraciones en los parametros de medicion; de igual
forma ocurre en la unidad y vigilancia de eventos de interés y salud publica, donde
se reciben muestras en forma continua de todas las IPS del Departamento desde
las 07:00 a.m. sin interrupcién al mediodia, para optimizar el transporte desdg los
municipios mas lejanos.
N

v
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Que en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Quindio
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: JORNADA LABORAL. La jornada laboral de los servidores
publicos pertenecientes a la planta de empleos del nivel central del Departamento del
Quindio sera de Cuarenta (40) horas semanales, distribuidas en ocho (08) horas diarias.

ARTICULO SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO. El horario de trabajo de los
servidores publicos pertenecientes a la planta de empleos del Nivel Central del
Departamento del Quindio sera el siguiente:

| De Lunes a Viernes De 07:00 a.m, a 12:00 m. y de 02:00 p.m. a 05:00 p.m. |

PARAGRAFO PRIMERO: E! horario de trabajo para los servidores publicos de servicios
generales sera el siguiente:

De 06:30 a.m. a 11:30m. y de 1:30 p.m. a 04:30 p.mvj

el

De Lunes a Viernes

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores plblicos adscritos a la Secretaria de Salud
Departamental que laboran en el Laboratorio Departamental de Salud Publica, prestaran
sus servicios en los siguientes horarios, distribuidos en dos (02) grupos, con la finalidad
de no suspender la atencion al publico, ni la practica de procedimientos especiales, en el
horario comprendido de 12:00 m. a 02:00 p.m.:

GRUPO 1 | De Lunes a|De 07:00 a.m. a 12:00 m. y de 01:00 p.m. a 04:00 p.m.
Viernes . -
| GRUPO 2 De Lunes a [De 07-:00 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.
. Viernes J

—
|
i

La distribucién de los funcionarios en cada uno de los grupos indicados en este paragrafo,
la realizara la Secretaria de Salud o quien esta designe, debiendo remitir dicha
informacién por escrito a la Secretarfa Administrativa (Direccion de Talento Humano).

ARTICULO TERCERO: HORARIO FLEXIBLE Y ESPECIAL. Los servidores publicos
pertenecientes a la planta de empleos del nivel central de la Gobernacion del
Departamento del Quindio, podran prestar sus servicios en los siguientes horarios:

1 TDe Lunes a Viernes_| De 06:30 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. a 04:30 g.m.”]
2 | De Lunes a Viernes_| De 07:30 a.m. a 12:30 m.y de 01:30 p.m. a 04:30 p.m
3. | De Lunes a Viernes | De 08:30 a.m. a 12:30 m y de 02:00 p.m. 2 06:00 p.m. _

4 | De Lunes a Viernes De 08:00 a.m. a 12:00 my de 01:00 p.m. a 05:00 p.m.

ARTICULO CUARTO: ALCANCE DEL HORARIO FLEXIBLE Y ESPECIAL. Los
servidores publicos interesados en ser beneficiarios de los horarios flexibles y especiales,
podran ser aguellos que se encuentren dentro de las siguientes situaciones:

% Servidores que sean madres 0O padres cabeza de familia que tengan a su cargo

hijos menores de dieciocho (18) afios y que requieran acompafnamiento y
proteccion.

s
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** Servidores que sean madres o padres cabeza de familia que tengan a su cargo
hijos declarados en situacién de discapacidad o dependencia que requieran
acompafiamiento y proteccion.

*+ Servidores que tengan familiares dentro del tercer (3°) grado de consanguinidad,
que se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia que requieran de
cuidados especiales.

% Servidores que presenten una condicion de salud especial.

% Servidores que residan en Municipios diferentes a Ia ciudad de Armenia, Quindio.

ARTICULO QUINTO: SOLICITUD DE HORARIO FLEXIBLE Y ESPECIAL. los
servidores publicos interesados en optar por uno de los horarios flexibles Yy especiales
establecidos en el articulo tercero del presente acto administrativo, deberan radicar su
solicitud por escrito en la cual se acrediten las condiciones establecidas en el articulo
anterior, ante la Secretaria Administrativa (Direccién de Talento Humano), indicando el
horario al cual se acogeran, previo visto bueno de sus respectivos jefes inmediatos y
anexando para tal fin los siguientes documentos, segun sea el caso:

%+ Declaracién escrita en la que se acredite la condicién de ser madre o padre cabeza
de familia a cargo de hijos menores de dieciocho (18) afios y que requieran
acompafamiento y proteccién.

“ Registro civil de nacimiento del hijo menor de dieciocho (18) afios.

% Dictamen médico de discapacidad emitido por la entidad promotora de salud enla
Que se encuentre afiliado el hijo del servidor o declaracion judicial de interdiccién
y/o medidas de apoyo, de conformidad con lo establecido en Ia Ley 1996 del 2.019.

% Declaracion escrita que acredite |a calidad de tutor del familiar dentro del tercer
(3°) grado de consanguinidad que requiere cuidados especiales y/o la designacién
de persona de apoyo, de conformidad con lo establecido en la Ley 1996 del 2.01 9,
también se debe anexar registro civil de nacimiento del servidor publico y del
familiar para acreditar e grado del parentesco.

<3

» Dictamen médico emitido por la entidad promotora de salud en la que se encuentre
afiliado el servidor, que acredite su condicion especial de salud.,

.,

% Certificado de vecindad expedido por el Municipio donde resida el servidor publico.

ARTICULO SEXTO: ASIGNACION DE HORARIO FLEXIBLE Y ESPECIAL. La
Secretaria Administrativa (Direccién de Talento Humano), debera comunicar al servidor

PARAGRAFO 1.: Cuando se presenten varias solicitudes para un mismo horario, por
parte de funcionarios de una misma secretaria o dependencia, se priorizara su asignacion
de acuerdo al orden de radicacién de la solicitud, luego de verificar la viabilidad en razon
a las necesidades propias del servicio en la secretaria.

~
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PARAGRAFO 2.: Los servidores que no opten por uno de los horarios flexibles y
especiales establecidos en el presente acto administrativo, mantendran y deberan
cumplir el horario general establecido en el articulo segundo.

PARAGRAFO 3.: El horario flexible y especial puede cesar en cualquier momento a
peticion del servidor publico o de oficio por razones del servicio o por incumplimiento del
horario. En caso de presentarse alguna situacién especial que amerite el cambio de
horario, el servidor publico debera contar con el visto bueno de su jefe inmediato, quien
informara la novedad a la Secretarfa Administrativa (Direccién de Talento Humano), a
mas tardar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a gue se presente la
modificacion.

ARTICULO SEPTIMO: SUSPENSION DEL HORARIO FLEXIBLE Y ESPECIAL. En fos
casos en los que la administracion central departamental, programe descansos
compensados para semana santa, festividades en general y de fin de afio, se
suspenderan los horarios flexibles y especiales y se compensara el horario equivalente
al tiempo de descanso, de conformidad con el horario general establecido y adoptado
para ia entidad.

ARTICULO OCTAVO: CONTROL. Ademas del seguimiento que se hara a través del
sistema de acceso biométrico, cada secretario de despacho debera llevar e! control del
cumplimiento del horario asignado a cada servidor y reportara a la Secretaria
Administrativa (Direccién de Talento Humano), cualquier incumplimiento.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA Y DEROGATORIA: E| presente Acto Administrativo
rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga el Decreto 0726 del 2 de octubre de
2018 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" R
Dado en la ciudad de Armenia Quindio, a los f i

7888

ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS
Gobernador del Departamento del Quindio

Proyecté: Dr. John Harold Valencia Rodriguez I;}
Direclor de Talento Humano - ’
Revisd: Dra. Debbie Dyque Burgo;;—dlﬁu__;

Asesora de Despacho

Dr. Juan Pablo Téllez o

Director de Asuntos Jdrij Conceptos y Revifjones
Aprobo: Dr. José Fernando Ramirez Caataﬁo 6)
Secretario Juridico y de Contratacion

Dra. Sandra Milena Manrique Solarte

Secretaria Admmustratuva%




