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138. Decreto 00683 del 27 de diciembre de 2019, "POR EL CUAL SE CONFORMA EL
CONSEJO CONSULTIVO DEPARTAMENTAL DE DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE
GENERO DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO"

Decreto 00683 del 27 de Diciembre de 2019

"POR EL CUAL SE CONFORMA EL CONSEJO CONSULTIVO DEPARTAMENTAL DE
DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en uso de las facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferida en los articulos 1, 2, 5, 13, 16, 18 y los
numerales 1y 2 del articulo 305 ibidem, el articulo 94 del Decreto 1222 de 1986, la Ley 1482 de 2011

modificada por la Ley 1752 de 2015, la Ley 74 de 1968 y

CONSIDERANDO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION

DECRETO NE- -0 06 83 DE g ; gic ™8

¥~

"POR EL CUAL SE CONFORMA EL CONSEJO CONSULTIVO DEPARTAMENTAL DE
DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en uso de las facultades

Constitucionales y legales, en especial las conferida en los articulos 1, 2, 5, 13, 16, 18 y

los numerales 1 y 2 del articulo 305 ibidem, el articulo 94 del Decreto 1222 de 1986, la
Ley 1482 de 2011 modificada por la Ley 1752 de 2015, la Ley 74 de 1968 y

CONSIDERANDO

A. Que la constitucion politica de Colombia, sefiala en los siguientes articulos:

“ARTICULO 1° Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en €l respeto de la dignidad humana, en
el trabajo y la solidaridad de las personas que /a integran y en la prevalencia del interés
general.

ARTICULO 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn;
defender la independencia nacional, mantener /la integridad territorial y asegurar /a
convivencia pacifica y Ia vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 5°, El Estado reconoce, sin discriminacion alguna, /a primacia de los derechos
inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion bésica de /la sociedad.

ARTICULO 7°. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion
colombiana.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
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F familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica. El Estado promoverd las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que
por su condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad
sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demads y €l orden juridico.

ARTICULO 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie serd molestado por razon de
Sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su
conciencia.

ARTICULO 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral. E/
Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la
Juventud.”

B. Que ademas del sustento constitucional en cita, el presente acto administrativo,
encuentra asidero en la adopcion de instrumentos internacionales de derechos
humanos reconocidos por parte de Colombia en las siguientes leyes:

La ley 74 de 1968 (pacto internacional de derechos econdmicos, sociales y culturales); la
ley 16 de 1972 (convencidn americana sobre derechos humanos — pacto de San José); la
ley 319 de 1996, (protocolo adicional a la convencion americana sobre derechos humanos
- protocolo de san salvador); la ley 70 de 1986 (convencién contra la tortura y otros tratos
o penas crueles, inhumanas y degradantes); la ley 51 de 1981, (Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer) y la ley 248 de 1995
(convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer — Convencién de Belem do para-) la carta andina para la proteccién y promocion
de los derechos humanos, orientacién sexual e identidad de género de la organizacién de
estados americanos.

C. Que las anteriores disposiciones hacen parte de! bloque de constitucionalidad
colombiano. (Articulo 93 de la constitucién politica), formando parte del cuerpo
normativo de tal rango con jerarquia constitucional.

°

Que mediante la ley 1482 de 2011 “Por medio de la cual se modifica el cddigo penal
y se establecen otras disposiciones”, modificada por la ley 1752 de 2015” se tiene
como medida, la de... sancionar penalmente actos de discriminacion por razones de
raza, etnia, religién, nacionalidad, ideclogia politica o filosdfica, sexo u orientacién
sexual, discapacidad y demas razones de discriminacién, se adicionaron dos nuevos
tipos penales en pro de la defensa de los derechos de la Comunidad LGBTI a través
de los articulos 134A y 1348 los cuales sefialan:

“Articulo 134A. Actos de discriminacion. El que arbitrariamente impida, obstruya o
restrinja el pleno ejercicio de los derechos de las personas por razon de su raza,
nacionalidad, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demds razones de discriminacion,
incurrird en prision de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince
(15) salarios minimos legales mensuales vigentes.
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Articulo 134B. Hostigamiento. El que promueva o instigue actos, conductas o
comportamientos constitutivos de hostigamiento, orientados a causarle dafio fisico o
moral a una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, por razon de su raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demds razones de discriminacion, incurrird en prision de doce (12) a treinta
y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince (15) salarios minimos legales mensuales
vigentes, salvo que la conducta constituya delito sancionable con pena mayor.

Paragrafo. Entiéndase por discapacidad aquellas limitaciones o deficiencias que debe
realizar cotidianamente una persona, debido a una condicion de salud fisica, mental o
sensorial, que al interactuar con diversas barreras puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demads’.

E. Que el articulo 94 del decreto 1222 de 1986 sefiala que las atribuciones del gobernador
corresponden a “Cumplir y hacer que se cumplan en el Departamento los decretos y
Ordenes del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas y Dirigir la accion
administrativa en el Departamento, nombrando y separando sus agentes, reformando
0 revocando los actos de €stos y dictando las providencias necesarias en todos /os
ramos de la administraciorn’'.

F. Que para la proteccién de los derechos de la comunidad LGBTI, reconocidos
constitucionalmente, la corporacién de orden superior, ha llamado la atencién sobre
la necesidad de desarrollos normativos que eviten estas formas de discriminacion y
protejan a las personas sexualmente diversas de la vulneracion de sus derechos, a
través de la construccion de politicas pUblicas.

G. Que la honorable corte constitucional, ha desarrollado una amplia jurisprudencia
constitucional sobre los derechos de las personas LGBTI, pronuncidndose en diversas
sentencias de manera explicita sobre el tema de la orientacién sexual y la identidad
de género diversa. También ha sefialado la obligacion de las autoridades de eliminar
o reducir las situaciones de inequidad y facilitar la inclusién y participacién de sectores
sociales en condiciones de discriminacién; el reconocimiento del derecho de afiliacién
a la seguridad social de las parejas del mismo sexo, asi como la pensién de
sobrevivientes, entre muchos otros derechos, tal como se puede observar en
providencias como las sentencias (C-098 de 1996, SU-337 de 1999, T-551 de 1999,
C-507 de 1999, T-1096 de 2004, C-577 de 2011, T-196 de 2016 y C-584 de 2015,
entre otras), relacionados con el ejercicio de los derechos de la poblacién con
orientacién sexual y de genero diversa, determinando la importancia que tiene el pleno
y libre ejercicio de la sexualidad como un derecho fundamental y basico a la libre
expresién y al libre desarrollo de la personalidad como factores fundamentales del
ejercicio de la ciudadania

H. Que la Corte Constitucional, al abordar escenarios constitucionales que comprometen
el goce efectivo de derechos en razén a la intersexualidad, la orientacion sexual e
identidad de género diversas, determin6 estandares de proteccion entre los que se
destacan la posibilidad de que las parejas del mismo sexo (i) conformen familia
mediante la unién marital de hecho (sentencia T-717 de 2011) y el matrimonio civil
(sentencias C-577 de 2011 y SU-214 de 2016), (ii) accedan al registro civil de sus
hijos acorde a la realidad familiar que componen (sentencias SU-696 de 2015y T-196
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de 2016) y (iii) accedan a los efectos juridicos que el Sistema de Seguridad Social en
Salud y Pensiones confiere a las familias (sentencia SU-623 de 2001).

l. Que, de igual manera, en lo que concierne a las personas trans e intersex, la Corte
determiné reglas constitucionales para el acceso (i) al cambio del componente
nombre y sexo en los documentos de identidad (sentencias T-087 de 2014, T-797 de
2012 y T-099 de 2015), (ii) a procesos de reafirmacion genital o de transformaciones
corporales asistidas médicamente en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud (sentencias T-450A de 2013 y T-622 de 2014 y a la regulacién de la situacion
militar, de conformidad a su identidad de género (sentencias T-476 de 2014 y T-099
de 2015).

J. Que a partir de la informacién recolectada tanto por el Ministerio de! Interior como por
el Centro Nacional de Memoria Histdrica y la Defensoria del Pueblo se destaca un
déficit de proteccién de derechos de los sectores sociales LGBTI y de personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas que se deriva de (i) una falta
de acceso a servicios proporcionados por el Estado e incidencia en la vida politica,
(ii) un déficit de informacion para formular propuestas de politicas publicas asertivas
de garantia de derechos, (iii) aumentos en los niveles de violencia, (iv) una falta de
calidad de vida y de bienestar, y (v) una segregacion desproporcionada que afecta a
las personas mas vulnerables dentro de los sectores sociales LGBTI.

K. Que en la formulaciéon del Plan Decenal de la Justicia (2017-2027), liderado por el
Ministerio de Justicia y del Derecho, se ha identificado: (i) desconocimiento de
derechos reconocidos a los sectores LGBTI y de personas con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas, (ii) falta de sensibilizaciéon por parte de las y los
funcionarios de los derechos y rutas de atencién a personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, (iii) persistencia de practicas o
tratamientos discriminatorios en despachos judiciales, (iv) omision de las garantias
del debido proceso y ausencia de reconocimiento de la ciudadania a personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, entre otros.

L. Que mediante el Decreto 410 de 2018 se adicioné el Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2,
del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior.

M. En cumplimiento de los deberes constitucionales, el Gobierno Departamental, con
fundamento en la normatividad supranacional y nacional, elaboré el documento que
desarrolla la “Politica Publica de Diversidad Sexual e Identidad de Género del
Departamento del Quindio 2019 — 2029”, la cual impulsara el desarrollo social de un
grupo de poblacion que tiene tratamiento especial en dicha normativa, con la finalidad
de lograr la reivindicacion y la promocién de sus derechos y la prevencién de cualquier
forma de discriminacién.

N. Que mediante ordenanza 008 del 26 de mayo de 2016, fue acogido el plan
departamental de desarrollo “EN DEFENSA DEL BIEN COMUN" 2016-2019,
mediante el cual se dictaron todas y cada una de las acciones encaminadas a
fortalecer la dinamica social del Departamento del Quindio y a llevar a cabo las
acciones encaminadas a proteger a cada una de las poblaciones vulnerables del
Departamento del Quindio.

0. Aunado a lo anterior y a través de este plan de Desarrollo “EN DEFENSA DEL BIEN
COMUN?" en su estrategia Inclusién Social, y que a su vez se ha incorporado en el
programa Género, poblaciones vulnerables y enfoque diferencial, el Gobiemo
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Departamental adquiere el compromiso de formular la Politica Publica de Diversidad
Sexual e ldentidad de Género, que garantice el pleno ejercicio de esta importante
poblacién para el desarrollo del Departamento.

P. Que a través de la ordenanza 017 de 2019, se adopté “LA POLITICA PUBLICA DE
DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO
QUINDIO DIVERSO 2019-2029, siendo una de las principales herramientas con las
que cuenta el Departamento del Quindio para proteger y garantizar los derechos de
la poblacién con orientacion sexual y de genero diversa que habita en este territorio.

Q. Que ante la necesidad de realizar el correspondiente seguimiento y evaluacion del
impacto de la Politica Publica de Diversidad Sexual e Identidad de Género del
Departamento del Quindio “Quindio Diverso” 2019-2029, se requiere contar con un
espacio legitimo de participacién que esté encaminado a permitir la intervencién de
todos los actores sociales que hacen parte de este, y por ende, el Departamento del
Quindio, convoca a la institucionalidad y a la poblaciéon civil para garantizar la
participacién en el proceso de implementacién de la Politica publica en aras de
generar el impacto de las acciones que se plantearon en el proceso de construccién
y formulacién de la Politica Publica de Diversidad Sexual e Identidad de Género.

R. Que la naturaleza del Consejo Consultivo Departamental de Diversidad Sexual e
Identidad de Género, esta concebido como una instancia de participacion en la
implementacion, seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos de la Politica
Publica de Diversidad Sexual e Identidad de Género, logrando coordinar las agendas
y acciones de las diferentes entidades y de la poblacion civil, para garantizar los
derechos de la misma poblacion.

Que en virtud de lo anterior, el Gobernador del Departamento del Quindio,
DECRETA

ARTICULO 1. OBJETO. Crease El Consejo Consultivo Departamental de diversidad
sexual e identidad de género diverso, como instancia de participacion en el seguimiento
y evaluacion de la Politica Publica de Diversidad sexual e identidad de genero del
Departamento del Quindio.

ARTICULO 2. CONFORMACION. El Consejo Consultivo Departamental de diversidad
sexual e identidad de género diverso, estara conformado asi:

- El (la) Gobernador (a) del Departamento del Quindio, o el funcionario que este
delegue para los temas de la poblacion con orientacion sexual y de genero diverso.

- El(la) Secretario (a) de Familia del Departamento del Quindio.

- El(la) Secretario (a) de Salud del Departamento del Quindio.

- El (la) Secretario (a) de Educacion del Departamento del Quindio.

- Un delegado de la Defensoria del Pueblo.

- Un representante de la Poblacién con orientacion sexual y de género diverso de
cada una de las mesas municipales de los 12 municipios de! Departamento.

- El (la) comandante de la Policia del Departamento del Quindio o su delegado.

- Un representante de las organizaciones sociales que propenden por la defensa de
los derechos de la comunidad con orientacion sexual y de género diverso (Grupos
etareos con transversalizacion del enfoque de diversidad sexual)

- Un representante de victimas de la Poblacién con orientacién sexual y de género
diverso del Departamento del Quindio.

- Un representante de la Camara de Comercio de Armenia y del Quindio.

- Un delegado de la Secretaria de Cultura del Departamento del Quindio.

- Undelegado de la Secretaria de Interior del Departamento del Quindio.
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Un delegado de la Secretaria de Turismo, industria y comercio del Departamento
del Quindio.

Un delegado de las universidades privadas del Departamento.

Un delegado de la Universidad del Quindio.

Un delegado del alcalde de cada uno de los 12 municipios.

Un delegado del Distrito Militar 39 del Ejercito Nacional de Colombia.

ARTICULO 3. FUNCIONES: EIl Consejo Consultivo Departamental de diversidad sexual
e identidad de género diverso, tendra como funciones las siguientes:

Servir como instancia de dialogo y discusion de las acciones, programas y
proyectos contenidos en la Politica Publica de diversidad sexual e identidad de
genero del Departamento “ QUINDIO DIVERSO" 2019-2029.

Tratar temas y casos de interes para el desarrollo y proteccion de la poblacién con
orientacion sexual y de genero diverso del Departamento del Quindio.

Realizar control social y seguimiento a las acciones de las diferentes instituciones
que tengan directa relacién con la implementacién de la politica publica de
diversidad sexual e identidad de género del Departamento. “QUINDIO DIVERSO"
2019-2029.

Analizar los principales problemas para el reconocimiento, restablecimiento y
garantia de los derechos de las personas del sector LGBT del Departamento del
Quindio y formular recomendaciones al respecto a la Administracion
Departamental.

Proponer lineamientos y recomendaciones de politicas publicas para la garantia
de los derechos de las personas del sector LGBT que habitan en el Departamento
del Quindio.

Estudiar las Sentencias que se han producido y se produzcan en el pais en
relacion con los derechos de las personas del sector LGBT y hacer las
recomendaciones necesarias para que se cumplan, cuando asi lo ameriten.

Conocer y analizar las propuestas y sugerencias de las personas del sector LGBT
y las organizaciones LGBT, para presentarlas ante las diversas entidades.

Mantener comunicacién permanente con las instancias publicas y privadas -

pertinentes, para la materializacién de los derechos de las personas del sector
LGBT.

Presentar propuestas que promuevan la transversalizacion del enfoque de
derechos de las personas del sector LGBT en la formulacion, puesta en marcha,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas sectoriales y poblacionales.

Invitar, cuando se considere necesario, a actores de la sociedad civil y a la
cooperacién internacional, a fin de informar sobre las acciones del Consejo y
solicitar su apoyo para el desarrollo de las acciones del Plan de Accién de la
Politica Publica LGBT.

Las demas atinentes al caracter del Consejo Consultivo Departamental de
Diversidad Sexual e Identidad de Género Diverso.

~
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ARTICULO 4. FUNCIONAMIENTO. El Consejo Consultivo Departamental de diversidad
sexual e identidad de género diverso, sera convocado por lo menos tres veces al afio por

la Secretaria de Familia del Departamento del Quindio y la Secretaria técnica de la misma
sera ejercida por la Oficina de Equidad de Género de dicha dependencia.

ARTICULO 5. DEROGATORIAS. Con la expedicion del presente decreto, se deroga el
Decreto 362 del 22 de Junio de 2017.

Dado en Armenia (Q), a los __ dias del mes de diciembre del afio 2019.
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