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001. DECRETO No. 00779 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL DECRETO No. 00716 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022, POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICO Y ACTUALIZO EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAY
LABORALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

DECRETO No. 00779 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 00716 DE 28 DE SEPTIEMBRE
DE 2022, POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICO Y ACTUALIZO EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

EL SECRETARIO PRIVADO CON DELEGACION DE FUNCIONES DE GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en
especial las que le confiere, los articulos 209 y el articulo 305 de la Constitucién Politica de
Colombia, en concordancia con el articulo 119 de la ley 2200 de 2022, la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 785 de 2005, los Decretos 815 de 2018, 1083 de 2015 y 648 de 2017, el Decreto
1499 de 2017, el Decreto 498 de 2020, la Resoluciéon 629 de 2018 expedida por el DAFP y la
Resolucion No. 07511 de 24 de octubre de 2022y,

CONSIDERANDO:
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GOBERNACION

DECRETON* 00779 DE  24/10/2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 00716 DE 28 DE
SEPTIEMBRE DE 2022, POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICO Y ACTUALIZO EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE

l._i.A ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

EL SECRETARIO PRIVADO CON DELEGACION DE FUNCIONES DE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere, los articulos 209 y el articulo
305 de la Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 119 de la
ley 2200 de 2022, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005, los Decretos 815 de
2018, 1083 de 2015 y 648 de 2017, el Decreto 1499 de 2017, el Decreto 498 de 2020,
la Resolucién 629 de 2018 expedida por el DAFP y la Resolucién N°07511 de 24 de
octubre de 2022 y,

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra los principios
que rigen la funciéon administrativa, entre ellos: igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales deben ser cumplidos por
todas las entidades estatales.

B. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia en sus numerales 1° 2°y
7° establece como atribuciones del Gobernador:

“ARTICULO 305. Son atribuciones del gobernador:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucién y las leyes.

(...) :

7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas respectivas.
Con cargo al tesoro departamental no podra crear obligaciones que excedan al monto
global fijado para el respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado.”

C. Que el articulo 119 de la Ley 2200 de 2022 en el numeral 15 establece que son
atribuciones de los Gobernadores, ademas de las funciones constitucionales y
legales previstas la de:

“Velar por el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos departamentales que
ejerzan sus funciones en el departamento y dictar los actos necesarios para su

admir{istracién”
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Avrticulo. 4:

REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION

. Que mediante Decreto Departamental N°00716 de 28 de septiembre de 2022 se
establecié en su ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, AJUSTAR Y ADOPTAR el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta Central
de la Administracién Departamental del Quindio.

. Que las modificaciones y ajustes realizados al Manual Especifico de Funcxones y de
Competencias Laborales de la Planta Central de la Administraciéon Departa Iental
del Quindio, consistian tal y como se dejé plasmado en la justificacion tecnlca que
hace parte del Decreto N° 00716 de 28 de septiembre de 2022 en; (i) actuahzacmn
de los Nucleos Basicos del Conocimiento, de acuerdo con las funciones de cada uno
de los cargos; (ii) Experiencia requerida, de acuerdo a los niveles; asesor, dlrectlvo
profesional, técnico y asistencial; (iii) Inclusién de funciones en algunos dé los
cargos, por razones de funcionalidad, necesidad y legalidad.

. Que mediante circular S.A.60.07.01-01112 de 14 de octubre de 2022, desde la
Secretaria Administrativa del Departamento, se cité a los funcionarios de la planta
del nivel central del Departamento del Quindio a la SOCIALIZACI(’)N) DEL
PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS — CNSC, para el dia veinte (22) de
octubre del afio en curso.

. Que, por ser un tema transversal al concurso de méritos de la admnmstracnon
departamental, se abordé el tema de la modificacién y ajuste realizados al Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta Central de la
Administracién Departamental del Quindio.

*

. Que en la socializacion del dia 20 de octubre se puso en evidencia, la necesid sld de
ajustar algunas de las fichas de los trecientos cincuenta y dos (352) empleoside la
planta central de la Administracion Departamental del Quindio.

a

Que las fichas que deben ajustarse corresponden a las de los empleos ql.Je se
identifican con los nimeros 3.3.3.1, 8.4.1, 13.4.1, 13.4.1.1, 13.4.1.2, 134 1.3,
13.4.14, 13.2.21, 13.2.2.5, 1344 13.4.8, 13.4.13, 13.2.1.1, 13.2.3.1, 1332
13.4.3, 13.4.7, 13.2.2.6, 14.1.1 y 15.2 y los ajustes obedecen a errores mvoluntarlos
que se cometieron al momento de incorporar algunos nucleos bas:co del
conocimiento que no son compatibles con las funciones esenciales establecndas
para los cargos; ademas de la incorporacion de algunas funciones por razones de
necesidad. l

. Que el articulo 32 del decreto ley 785 de 2005 consagra que le corresponde ala
unidad de personal de cada entidad adelantar los estudios para elaborar, actualizar
y modificar el manual especifico de funciones y competencias laborales que, en todo
caso, debe ser adoptado mediante acto administrativo expedido por autoridad
competente.

. Que el Decreto 498 de 30 de marzo de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” senala:
|
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REPUBLICA DECOLOMBIA

ato det Quindlo
GOBERNACION

“Modificar el articulo 2.2.2.6.1 del capitulo 6, del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, el cual quedaré asf:

“..ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante
resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas
en el presente Titulo.

Correspohde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para Ila elaboracion, actualizacién, modificacion o adicién del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas.

(--)

L. Que el paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto 498 de 30 de marzo de 2020, en el que
se establece:
ol

PARAGRAFO 3°. La administracién antes de publicar el acto administrativo que adopta
o modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacién del
numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, deberé adelantar un proceso de
consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la
respectiva entidad, en el cual se dara conocer el alcance de la modificacién o
actualizacién, escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara
constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracién para la adopcién
y expedicién del respectivo acto administrativo."

M. Que dando aplicacion a lo consagrado en paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto 498
de 30 de marzo de 2020, el dia 24 de octubre de 2022, se concertaron los cambios
planteados con los representantes sindicales de los sindicatos: SINTRENAL
QUINDIO, SINTRAQUIN Y SINTRADEPARTAMENTAL, estando de acuerdo con los
ajustes y dejando claro que se trataba de una necesidad.

N. Que el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 establece respecto de las
disciplinas académicas o profesiones:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los
empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacion superior,
las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, los Nucleos Bésicos del Conocimiento NBC que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES Agronomfa
Medicina Veterinaria
Zootecnia

BELLAS ARTES Artes Plésticas Visuales y afines
“ Artes Representativas
Musica

N A A
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REPUBLICA DECOLOMBIA

"

GOBERNACION

Otros Programas Asociados a Bellas Artes
Publicidad y Afines

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Educacion

CIENCIAS DE LA SALUD

Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacién Quirdrgica

Medicina

Nutricién y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de Ia
Salud Pdblica

Terapias

Salud

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas

Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Geografia, Historia

Lenguas Modemas, Literatura, Lingtiistica y Afin

Psicologia
Sociologia, Trabajo Social y Afines

Policial

h32)
(%]

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES

Administracion
Contaduria Publica
Economia

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenierfa Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y A
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Ofras Ingenierias

fines

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES

Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias Natura
Mateméticas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

es

de desemperio.

PARAGRAFO 1. Correspondera a los organismos y entidades a los que aplique el pre sente
decreto, verificar que la disciplina académica o profesién pertenezca al respectivo Nicleo
Basico del Conocimiento NBC - sefialado en el manual especifico de funciones
competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el area

ly de
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0. Que la presente modificacion al Decreto N° 00716 de 28 de septiembre de 2022, por
medio del cual se modificd y actualizé el manual especifico de funciones y de
competencias laborales de la Administracion Central Departamental del Quindio se
realiza dando aplicacién a la normatividad que regula la materia y de conformidad
con los lineamientos establecidos por las “Guias para Establecer o Modificar el
Manual de Funciones y de Competencias Laborales” expedidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, en abril y Julio de 2018.

P. Que para no generar confusion y que no exista dualidad de documentos anexos, las
fichas de los empleos identificados con los nimeros 3.3.3.1, 8.4.1, 13.4.1, 13.4.1.1,
13.4.1.2, 13.4.1.3, 13.4.1.4, 13.2.21, 13.2.2.5, 13.4.4, 13.4.8, 13.4.13, 13.2.1.1,
13.2.3.1, 13.3.2, 13.4.3, 13.4.7, 13.2.2.6, 14.1.1 y 15.2, seran incorporadas al
documento anexo denominado “Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Central Departamental del Quindio (742 folios)” que
hace parte integral del Decreto N° 00716 de 28 de septiembre de 2022, con una
nota en cada una de ellas, en negrilla, que diga: “ficha modificada mediante
Decreto N°00779 de 24 de octubre de 2022”

Q. Que las fichas de los empleos identificados con los nimeros 3.3.3.1, 8.4.1, 13.4.1,
13.4.1.1, 13.4.1.2, 13.4.1.3, 13.4.14, 13.2.21, 13.2.25, 13.4.4, 13.4.8, 13.4.13,
13.2.1.1, 13.2.3.1, 13.3.2, 134.3, 13.4.7, 13.2.2.6, 14.1.1 y 15.2, hacen parte
integral del presente decreto en archivo anexo (48 folios).

A=, 7 sl

< .

En mérito de lo expuesto; el Secretario Privado con delegacién de funciones de
Gobernador del Departamento del Quindio,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, las fichas de los empleos identificados con los
numeros 3.3.3.1, 8.4.1, 13.4.1, 13.4.1.1, 13.4.1.2, 13.4.1.3, 134.1.4, 13.2.2.1, 13.2.2.5,
13.4.4, 13.4.8, 13.4.13, 13.2.1.1, 13.2.3.1, 13.3.2, 13.4.3, 13.4.7, 13.2.2.6, 14.1.1y 15
del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracion
Central Departamental del Quindio, modificado, actualizado y adoptado mediante
Decreto N°00716 de 28 de septiembre de 2022, las cuales haran parte integral del
presente decreto en archivo anexo (48 folios)

ARTICULO SEGUNDO: ADOPTESE E INCORPORESE las fichas de los empleos que
se relacionan en el articulo anterior, al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracién Central Departamental del Quindio que
se incorpora como anexo de este decreto y hace parte integral del Decreto N° 00716 de
28 de septiembre de 2022.

!
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et Quindis
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ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto N° 00716 de 28 de septiémbre
de 2022, contindan estando vigentes y no sufren modificacion alguna.

ARTICULO CUARTO: El presente Dgcreto rige a partir de la fecha.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Armenia Quindio, a los vei
de 2022.

cuatro (24) dias del mes de octubre

ERKNAN ZAPATA BOTERO
SECRETARIO PRI 0/ ON DELEGACION DE FUNCIONES DE
G RNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

%esoluci n NP07511 de 24 de octubre de 2022)

Elaboré: Gloria Jimena Quiroz Trivifio-Abdgada Contratista Direccién Administrativa de Talento Humano  Gmed?
\
Reviso: Maurici -%( ales Osorio-Director Administrativo de Talento Humano.
|

: Y " \‘1 ara Morales-Secretario Juridico y de Contratacion. ' b ‘S NI

Sosa Carfion-Secretario Administrativo.
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