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001. DECRETO No. 00715 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022, "POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, ESTABLECIDA EN EL DECRETO DEPARTAMENTAL
373 DE 2019”

DECRETO No. 00715 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, ESTABLECIDA EN
EL DECRETO DEPARTAMENTAL 373 DE 2019”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
competencias establecidas en el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, en concordancia con la Ordenanza No. 015 del 2022, y

CONSIDERANDO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION
) 28 DE
DECRETO NUMERO 00715 DEL  SEPTIEMBRE DE
2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO,
ESTABLECIDA EN EL DECRETO DEPARTAMENTAL 373 DE 2019”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
competencias establecidas en el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia y
en el articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, en concordancia con la Ordenanza No. 015
dei 2022,y

CONSIDERANDO

A. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia define la funcién
publica y sus principios:

“ARTICULO 209. La funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
senale la ley.”

B. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, establece las
competencias constitucionales del Gobernador, enunciando en sus numerales 1,
2y 7 que le corresponde:

“1, Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y
las ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucion y las leyes.

(--2)

7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a laley y a las
ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro departamental no podra crear
obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el
presupuesto inicialmente aprobado.”.
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Que en virtud del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, una de las atribuciones
del Gobernador, es: “15. Velar por el cumplimiento de las funciones de los
servidores publicos departamentales que ejerzan sus funciones en el
departamento y dictar los actos necesarios para su administracion”,

. Que el Plan de Desarrollo Departamental del Quindio Tu y yo somos Quindio

2020-2023 consagré en su linea estratégica 4 Liderazgo, gobernabilidad y
transparencia; sector Fortalecimiento Institucional; programa Fortalecimiento a la
gestion y direccién de la administracién publica territorial “Quindio con una
administracion al servicio de la ciudadania™ el producto denominado proceso de
modernizacién administrativa, incluido el estudio de viabilidad de creacién de la
Oficina de la Felicidad.

4

. Que con el objetivo de dar cumplimiento al producto del plan de desarrollo

departamental y modificar la estructura organizacional de la administracion
central, la Gobernacién del Quindio construyé el estudio técnico bajo la
metodologia propuesta por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
en su guia de disefio y redisefio institucional para entidades publicas del orden
territorial (2018), donde se justifica la necesidad de efectuar dichas
modificaciones.

Que a través de Ordenanza No. 015 del 23 de septiembre de 2022, la Honorable
Asamblea Departamental del Quindio, modificé la estructura organizacional de la
Administracién central del departamento del Quindio, estableciendo su
conformacion por dieciocho (18) dependencias, siendo estas: EI despacho del
Gobernador, Oficina de Control Interno Disciplinario, Oficina de Control Interno
de Gestion, Secretaria Privada, Secretaria de Planeacién, Secretaria de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Secretaria de agricultura,
desarrollo rural y medio ambiente, Secretaria de aguas e infraestructura,
Secretaria de Cultura, Secretaria de Educacién, Secretaria de Familia,
Secretaria del Interior, Secretaria de Salud, Secretaria de Turismo, Industria y
Comercio, Secretaria juridica y de contratacién, Secretaria de Hacienda,
Secretaria Administrativa y Secretaria de Representacién Judicial y Defensa del
Departamento.

. Que la planta de empleos de la administracién central del departamento del

Quindio fue adoptada por ultima vez en el Decreto Departamental 373 del 21 de
junio de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, y por lo tanto, se requiere
armonizar la planta de personal con las modificaciones efectuadas en la
estructura organizacional, establecida en la Ordenanza No. 015 del 2022.

. Que el Decreto Ley 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura,

clasificacion, funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por lo dispuesto en la ley 909 de 2004.

Que una de las lineas de trabajo de la modernizacion administrativa como
producto del plan de desarrollo departamental 2020-2023 TU Y YO SOMOS
QUINDIO, fue verificar que las denominaciones de los empleos de la
administracion central del departamento del Quindio, establecidas por ultima vez
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Ley 785 de 2005.

gestion y director de oficina privada.

Secretario ejecutivo del despacho del gobernador.

prensa 6 juridica y no de control interno de gestion.

pasada Oficina Privada como Secretaria Privada.

Departamental 373 de 2019.

DECRETA

establecida en el Decreto Departamental 373 de 2019.

grado 06.

3

por Secretario privado cédigo 020 grado 06.

en el Decreto 373 de 2019, se encontraran acorde a lo consagrado en el Decreto

J. Que segun lo arrojado por el estudio técnico que soporta las modificaciones, los
siguientes empleos requieren un cambio en sus denominaciones por no
encontrarse como lo dispone el Decreto ley 785 de 2005: Director, asesor de
despacho, Secretario ejecutivo, Jefe de oficina asesora de control interno de

K. Lo anterior, por cuanto el Decreto Ley 785 de 2005, dispone que estos empleos
deben tener la siguiente denominacién: Director administrativo, financiero,
técnico u operativo (segun el propésito principal de cada empleo), asesor y

i L. Que el empleo jefe de oficina asesora de control interno de gestion codigo 115,
debe modificarse debido a que su denominacion y codigo no corresponden a lo
preceptuado en el Decreto Ley 785 de 2005, ya que en las entidades territoriales
solamente pueden existir oficinas asesoras de planeacion, comunicaciones,

M. Que el empleo director de oficina privada cédigo 009, debe modificarse debido a
que su denominacion y cédigo no corresponden a lo preceptuado en el Decreto
Ley 785 de 2005, aunado a ello, la Honorable Asamblea Departamental del
Quindio en Ordenanza No. 015 de 2022, determiné como denominacion de la

N. Que por ello resulta necesario expedir un nuevo acto administrativo que
modifique la planta de personal establecida por ultima vez en el Decreto

O. En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Quindio,

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. el objeto del presente acto administrativo es
modificar planta de personal de la administracién central del departamento del Quindio

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese dentro de la planta de personal de la
administracion central del departamento del Quindio, el empleo jefe de oficina asesora .
de control interno de gestién cédigo 115 grado 06, establecido en el articulo tercero del
Decreto 373 de 2019 por Jefe de Oficina de Control Interno de Gestién cédigo 006

ARTICULO TERCERO: Modifiquese dentro de la planta de personal de la
administracion central del departamento del Quindio, el empleo Director de oficina
privada codigo 009 grado 08, establecido en el articulo tercero del Decreto 373 de 2019
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ARTICULO CUARTO: modifiquese las denominaciones de los siguientes empleos,
determinadas en el articulo tercero del Decreto 373 de 2019:

Identifica Cédi
cisnenel | Denominacién | Denominacién especifica del cargo o e Grado Naturaleza
manual
16 Secretario de Secretario Privado 020 06 Libre n'ombramiento y
Despacho remocién
18 Jefe de Oficina | Jefe de Oficina de Control Interno de Gestién 006 06 Periodo Fijo -
7.2 Dlrect(?r . Director Administrativo de la casa delegada 009 05 ER n?mbramiento y
administrativo remocién
16.4 Director Director Operativo de protocolo 009 04 Hiite n?mbramiento y
Operativo remocion
9.2 Director Director Administrativo de desarrollo rural 009 04 Libre nombramiento y
: administrativo | sostenible remocion
8.2 Dlret?tor 5 Director administrativo juridico 009 04 Libre n‘ombramnento v
administrativo remocion
Director Director operativo de aguas y saneamiento Libre nombramiento y
83 009 04 45
operativo bésico remocién
Director Director operativo de infraestructura vial y Libre nombramiento y
8.4 4 5 009 04 3
operativo social remocién
15.3 D'Irector Director técnico de cobertura educativa 009 04 et nfmbramxento 4
técnico remocién
15.4 Directop Director técnico de calidad educativa 009 04 Libra ncfmbramiento v
técnico remocion
152 Director Director administrativo 009 | o4 Hbreombramisnto ¥
administrativo remocién
Director director administrativo de cultura, artes y Libre nombramiento y
12.2 o : 009 04 :
administrativo | patrimonio remocion
5.2 D'reft?r Director Administrativo tributario 009 04 Liore ncfmbrammnto v
Administrativo remocion
Director Director Técnico del fondo territorial de Libre nombramiento y
6.9 P 009 04
Técnico pensiones remocién
141 Director Director Administrativo de sistemas de 008 04 Libre nombramiento y
o Administrativo | informacién e infraestructura tecnoldgica remocién
14.2 Dlre‘ft?r Director Administrativo de gobierno digital 009 04 e no’mbramiento v
Administrativo remocion
6.3 Direct?r Director administrativo de recursos fisicos 009 04 Ubre n'c’»mbramlento v
administrativo remocion
16.3 Dlrecto.r Director Operativo de comunicaciones 009 04 Hiore nombramiento y
Operativo remocioén
74 D:rec.:tor Director técnico de planeacién 009 04 Ubrs nombramisato'y
técnico remocién
Director Director administrativo de planeamiento Libre nombramiento y
15:1 A 009 04 o2
Técnico educativo remocion
3.3 Diretftc?r Director Administrativo de contratacién 009 04 Libre nombramlento y
Administrativo remocién
5.3 Disactor Director financiero 009 04 o n.?mbramxento v
financiero remocién
Director Director administrativo de desarrollo humano Libre nombramiento y
10.3 009 04 A
administrativo | y familia remocion
Director Director Técnico de prevencion, vigilancia y Libre nombramiento y
13.2 i . 009 04
Técnico control de factores de riesgo remocién
Director Director Operativo de gesti6n estratégica y Libre nombramiento y
133 5 009 04 P
Operativo apoyo al sistema remocion
Director Director Técnico de calidad, aseguramiento y Libre nombramiento y
134 ’ 009 04 5
Técnico prestacién de servicios de salud remocion
Director Director Operativo de emprendimiento y Libre nombramiento y
16.2 009 04
Operativo competitividad remocién
6.7 Bleactor . Director administrativo de talento humano 009 04 Libre n?mbramlento v
administrativo remocion
32 Director Director administrativo de asuntos jurfdicos, 009 04 Libre nombramiento y
) administrativo | conceptos y revisiones remocion
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Director N ” Libre nombramiento y
i 0
16.6 operativo Director operativo de logistica 009 2 .
1032 Director Director administrativo de adulto mayory 009 02 Libre nombramiento y
T administrativo | discapacidad remocién
Director Director administrativo de emprendimiento Libre nombramiento y
9.2.2 ” . 009 02
administrativo | rural remocién
Director Director administrativo de desarrollo Libre nombramiento y
9.2.1 N 5 % 009 02 p
administrativo | agropecuario remocién
bi i
11.3 Dlret‘:tor g Director administrativo de industria y comercio | 009 02 Libre n.cfmbram entoy
administrativo remocién
6.3.8 Director Director Operativo de almacén 009 02 Ubre n?mbramlento Y
Operativo remocién
Director Dlrect.or Operativo dt-.: desarroll'o comunitario, Libreombranilentoy
2.3 . seguridad, convivencia y participacién 009 02 i
Operativo remocion
ciudadana
16.7 Bifactos director administrativo de gesti6n estratégica 009 02 Hbze fomhraiiitay
administrativo remocion.
25 Director Director técnico de gestion del riesgo 009 02 Kilive ombrankanto:y
técnico remocion
CL Director Director administrativo de proteccién de | Libre nombramiento y
i 24 . i 009 02
administrativo | derechos y atencién a la poblacién remocion
10.4 Director: Director administrativo de poblaciones 009 02 Llre n.c:mbramnento Y
administrativo remocion
Director Director administrativo de turismo, clister y Libre nombramiento y
11.2 3 < 009 02 3
administrativo | asociatividad remocién
165 Director pirector de Anlisis Financiero 009 |02 L nombrapientay
financiero remocién
1.7 Asesor Asesor 105 02 e nczmbramlento v
remocién
1.7.1 Asesor Asesor 105 02 Libre nombramiento y
remocién
173 Asesor Asesor 105 |02 Libre nombeamiento ¥
remocién
172 Asesor Asesor 105 |02 Libre nombramiento y
remocién
17.4 ASSEOF AGasaF 105 02 Libre n.ombramlento y
remocién
17.6 Asesor Asesor 105 |02 Librenombramlentoy
remocion
CL 175 Asesor Asesor 105 |02 Libre pombramieitoy
remocion
18 Asesor Asesor 105 |01 Libre nombramiento y
remocién
183 Asesor Asesor 105 |o1 fitirenombxaiicntsy
remocién
1.8.1 Asesor Asesor 105 |o1 IO AN
remocién
1.8.2 Asesor Asesor 105 01 Libre nombramiento y
remocién
Secretario
ejecutivo del Secretario ejecutivo del despacho del Libre nombramiento y
11 430 09
despacho del gobernador remocioén
gobernador
Secretario
11 ejecutivo del Secretario ejecutivo del despacho del 430 09 Libre nombramiento y
o despacho del gobernador remocion
gobernador
L 5
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ARTICULO QUINTO: en virtud de las anteriores modificaciones, el articulo tercero del
Decreto Departamental 373 de 2019, quedara asi:

Identificaci
6n del cargo
enel Denominacién del cargo | Nombre especifico del cargo Cédigo Grado Naturaleza del cargo
manual de
NIVEL DIRECTIVO
1 1 Gobernador Gobernador 001 07 Eleccién popular
2 9 Secretario de despacho Secretario de agrlcultur?, 020 06 Libre nombramiento y
desarrollo y medio ambiente remocion
3 P Secretario de despacho Secretario de aguas e 020 06 Libre n.cfmbramiento y
infraestructura remocién
4 15 Secretario de despacho | Secretario de educacién 020 06 £ n?mbramlento v
remocion
5 12 ‘| Secretario de despacho | Secretario de cultura 020 06 Eibreicmbrasmientoy
remocién
6 1 Secretario de despacho .Secretario de turismo, 020 06 Libre n.ombramlento y
industria y comercio remocion
7 5; Secretario de despacho | Secretario de hacienda 020 06 Hibre n.c')mbramlento v
remocién
8 6 Secretario de despacho | Secretario administrativo 020 06 Libre nombramlento y
remocién
9 2 Secretario de despacho | Secretario del interior 020 06 o n'?mbramlento v
remocién
Secretario de representacion Libre nombramiento
10 4 Secretario de despacho | judicial y defensa del 020 06 o v
remocién
departamento
11 10 Secretario de despacho | Secretario de familia 020 06 Hhre ngmbramlento ¥
remocién
12 7 Secretario de despacho | Secretario de planeacién 020 06 Sk n.cfmbramiento v
remocién
13 3 Secretarlo de despacho Secretario juridico y de 020 06 Libre nombramiento y
contratacién remocién
14 13 Secretario de despacho | Secretario de salud 020 06 Libre n.o’mbramlento y
remocién )
Secretario de tecnologfas de Libre nombramiento
15 14 Secretario de despacho | la informaciény las 020 06 Y
: remocién
comunicaciones
16 16 Secretario de despacho | Secretario privado 020 06 Libre ncfmbramiento v
remocion
17 |18 Jefe de oficina Jefe de Oficina de control | ;¢ 06 Periodo fijo
interno de gestién
Jefe de oficina de control | Jefe de Oficina de control Libre nombramiento y
18 17 . y : s 006 06 )
interno disciplinario interno disciplinario remocién
19 72 Director administrativo Director Administrativo de la 009 05 Libre no'mbramlento y
casa delegada remocién
20 16.4 Director Operativo Director Operativo de 009 04 Libre nczmbramlento y
protocolo remocién
21 9.2 Director administrativo Director Administrativo de 009 04 Libre n_ombramlento y
desarrollo rural sostenible remocién
2 8.2 Director administrativo Dlr'esftor administrativo 009 04 Libre nombramiento y
juridico remocién
Director operativo de aguas Libre nombramiento y
23 8.3 Director operativo y saneamiento bésico 009 03 remocién
" o Director operativo de Libre nombramiento y
24 S | Dlrector operativo infraestructura vial y social 009 04 remocién
25 153 Difector téchice Director técnico c!e 009 04 Libre ngmbramiento y
cobertura educativa remocién
2% 15.4 Director taeilcs Director técnico de calidad 009 04 Libre n.cfmbramlento y
educativa remocion
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Identificaci
6n del cargo
enel Denominacién del cargo | Nombre especifico del cargo |  Cédigo Grado Naturaleza del cargo
manual de
funciones
3 Li ient
27 15.2 Director administrativo | Director administrativo 009 04 ibre n.o’mbram oY
remocion
A director administrativo de Libre nombramiento y
28 12.2 Director administrativo cultura, artes y patrimonio 009 04 camnacion
. 5 Director administrativo Libre nombramiento y
29 5.2 Director administrativo tributario 009 04 ceacith
= S Director Técnico del fondo Libre nombramiento y
30 6.9 Director Técnico territorial de pensiones 009, 04 remocién
Director Administrativo de Libre nombramiento
31 14.1, Director Administrativo | sistemas de informacién e 009 04 2 ¥
3 remocion
infraestructura tecnoldgica
" Director Administrativo de Libre nombramiento y
32 14.2 Director Administrativo goblerno digital 009 04 refmocién
33 63 Divsctor samiRistrative Director administrativo de 009 04 Libre ntfmbram!ento y
6‘ recursos fisicos ‘| remocién
1 34 163 Director Operativo Dlrecto.r O?emtlvo de 009 04 Libre nombramiento y
comunicaciones remocién
35 71 Director técnico Director técnico de 009 04 Libre ncfmbramlento y
planeacién remocién
136 15.1, Director técnico Directorltécnlco de 009 04 Libre n_ombramiento y
planeamiento educativo remocion
37 33 ¥ Director administrativo Director administrativo de 009 04 Libre nombramiento y
contratacion remocién
38 5.3 Director financiero Director financiero 009 04 e noimEraslentdy
remocién
39 103 bicactor adimiRtrative Director administrativo de 009 04 Libre nombramiento y
desarrollo humano y familia remocién
Director Técnico de Libre nombramient
40 13.2 Director Técnico prevencién, vigilanciay 009 04 re nombranvente-y
remocion
control de factores de riesgo
Director Operativo de Libre Rombramisiito
41 13.3 Director Operativo gestion estratégica y apoyo | 009 04 0 v
y remocion
al sistema
Director Técnico de calidad, Lisrenombranianito
6 42 134 Director Técnico aseguramiento y prestacién | 009 04 remocién ¥
de servicios de salud
Director Operativo de Libre nombramiento
43 16.2 Director Operativo emprendimiento y 009 04 Y
remocién
competitividad
2 6.7 Director administrativo Director administrativo de 009 04 Libre nombramiento y
talento humano remocion
Director administrativo de N —
45 3.2 Director administrativo | asuntos juridicos, conceptos | 009 04 A y
.. remocién
y revisiones
26 16.6 Director Operativo Director Operativo de 009 02 Libre mfmbramlento y
loglstica remocién
a7 1032 Director administrativo Director administ.ratlvo de 009 02 Libre nombramiento y
adulto mayor y discapacidad remocién
43 9.2.2 Director administrativo Director a.dministratlvo de 009 02 Libre n.ombramiento y
emprendimiento rural remocién
49 9.2.1 Director administrativo Dirgctor adminlstratw? de 009 02 Libre ngmbramlento v
desarrollo agropecuario remocion
50 113 Director administrativo Directo.r administrativo de 009 02 Libre nombramiento y
industria y comercio remocion
51 6.3.8 Director Operativo Dlrect?r Operativo de 009 02 Libre nsmbramiento y
almacén remocién
Director Operativo de
52 23 Director Operativo desarrollo coml.!mtano, 009 02 Libre nombramiento y
seguridad, convivenciay remocion
participacién ciudadana
74
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Identificaci
6n del cargo
enel Denominacién del cargo | Nombre especifico del cargo Cédigo Grado Naturaleza del cargo
manual de
funciones =
53 |167 Director administrativ | Girector administrativode | o 02 Hirs semhramientoy
gestion estratégica remocién -
54 25 Director técnico Dlre(.:tor técnico de gestion 009 02 Libre n?mbramiento Y
del riesgo remocién
Director administrativo de Lib bramient
55 2.4 Director administrativo | proteccién de derechos y 009 02 TS nombramiento.y,
e i remocion
atencion a la poblacién
56 104 Director administrativo Dlrectc.»r administrativo de 009 02 Libre n.ombramiento y
poblaciones remocién
Director administrativo de Lib — )
57 11.2 Director administrativo | turismo, clistery 009 02 re n.(fm mientoy
s remocién
asociatividad
58 165 Director financiero Dlrect?r de andlisis 009 02 Libre nombramiento y
financiero remocién
59 532 Jefe de oficina Jefe de't':ﬁcma de 006 03 Libre n.cfmbramlento y
contabilidad remocion
60 9211 Jefe de oficina Jefe de oficina de asistencia 006 01 Libre n'ombmmiento y
técnica y bioseguridad remocién
61 8.4.2 Jefe de oficina Jefe de oﬁclna de ) 006 01 Libre ngmbramlento y
infraestructura social remocién
62 1221 Jefe de oficina Jefe de oficina de patrimonio 006 01 ”b"f n‘ombramlento y
y artes remocion
Uefeidaionicina.de Libre nombramiento
63 11.3.1 Jefe de oficina promocién, empleo, 006 01 Y
z i remocién
competitividad e innovacién
" 1121 Jefe de oficina Jefe f:le oficina de promocién 006 01 Libre nc{mbramlento y
y calidad turistica remocion
65 53.1 Jefe de oficina Jefe de oficina de 006 01 Libre n.t?mbramlento y
presupuesto remocién
g Jefe de oficina de Libre nombramiento y
g6 At Iefs dnoficion fiscalizacién y liquidacién 008 ol remocién
67 522 Jefe de oficina Jefe de oficina de recaudo y 006 01 Libre ncfmbramiento y
cobranza remocién
Jefe de oficina de
68 |41 Jefe de oficina representacion judicialy | 006 01 e |
remocién
extrajudicial
69 1041 Jefe de oficina Jefe de oficina de 006 01 Libre r\.?mbramiento y
poblaciones remocion
70 1035 Jefe de oficina Jefe de oficina de la mujery 006 01 Libre nombramiento y
~ la equidad remocién
Jefe de oficina de derechos libfetisimbramicats
71 24.1 Jefe de oficina humanos y atencién a 006 01 R .
remocién
victimas
72 10.3.4 Jefe de oficina Jefe de oficina de la familia | 006 01 U n_ombramlento v
remocién
7 74 Jefeda oficina Jefe de oficina de desarrollo 006 01 Libre n.t?mbramlento y
territorial remocién
74 334 JefedeGRng Jefe de oficina de evaluacién 006 01 Libre n.ombramlento y
financiera a contratos remocién
75 332 Jofadboficing Jefe 'de oficina de estudios 006 01 Libre anbramiento y
previos remocién
76 336 Jefe de oficina {efe de oficina de 006 01 Libre n.?mbramiento y
informacién contractual remocién 2
i Jefe de oficina de evaluacién Libre nombramiento y
77 333 Jefe de oficina Cantrasiuel 006 01 remocién
78 75 Jefe de oficina Jefe de oﬁcg{\a de proyectos 006 01 Libre n.ombramlento y
y cooperacién remocién
———— Libre nombramiento
79 4.1 Jefe de oficina representacion judicial y 006 01 4
e remocién
extrajudicial
. 8 J
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20 1033 Jefe de oficina .!efe de oficina de la 006 01 Libre nombramiento y
juventud remocién
NIVEL ASESOR
81 1.7 Asesor Asesor 105 02 Libe riokwbramianto y
remocién
Libre nombramiento y
82 1.7.1 Asesor Asesor 105 02 remocibn
Libre nombramiento y
83 1.7.3 Asesor Asesor 105 02 remocién
Libre nombramiento y
84 1.7.2 Asesor Asesor 105 02 remocién
85 1.74 Asesor Asesor 105 02 Libre nombramiento ¥
remocién
C, 8 [176 Asesor Asesor 105 02 Kibve hompranicntasy
remocién
87 175 Asesor Asesor 105 02 Ubre nombramlentoy
remocién
88 1.8 Asesor Asesor 105 01 i n.ombramiento v
remocién
89 |183 Asesor Asesor 105 o1 ks |
remocion
90 1.8.1 Asesor Asesor 105 01 e n.cfmbramiento v
remocion
91 |182 Asesor Asesor 105 o1 Liice rombraniaoto ¥
remocién
NIVEL PROFESIONAL )
92 42 Profesional especializado | Profesional especializado 222 05 carrera administrativa
93 13.2.1.10 Profesional especializado | Profesional especializado 222 05 carrera administrativa
94 13.2.1 Profesional especializado | Profesional especializado 222 05 carrera administrativa
95 13.2.2 Profesional especializado | Profesional especializado 222 05 carrera administrativa
i 96 13.2.3 Profesional especializado | Profesional especializado 222 05 carrera administrativa
97 5.3.3 Tesorero general Tesorero general 201 06 Libre nombramientoyy
remocién
98 8.4.1. Profesional universitario | Profesional universitario 219 04 carrera administrativa
99 8.4.1. Profesional universitario | Profesional universitario 219 04 carrera administrativa
100 8.4.1. Profesional universitario | Profesional universitario 219 04 carrera administrativa
101 13.2.1.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 39 carrera administrativa
102 13.2.1.13 Profesional universitario | Profesional universitario 219 39 carrera administr&iva
103 13.4.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 39 carrera administrativa
104 13.4.12 Profesional universitario | Profesional universitario 219 39 carrera administrativa
105 13.3.2 Profesional universitario | Profesional universitario 219 39 carrera administrativa
106 13.4.8 Profesional universitario | Profesional universitario 219 39 carrera administrativa
107 13.4.3 Profesional universitario | Profesional universitario 219 39 carrera administrativa
108 13.4.15 Profesional universitario | Profesional universitario 219 39 carrera administrativa
109 Mo 5 Profesional universitario | Profesional universitario 219 39 carrera administrativa
identificado
g ’
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110 13.4.20 Profesional universitario | Profesional universitario 219 39 carrera administrativa
111 13.4.9 Profesional universitario | Profesional universitario 219 40 carrera administrativa
112 13.2.2.11 Profesional universitario | Profesional universitario 219 40 carrera administrativa
Profesional universitario | Profesional universitario del .
113 13.4.6 dél drea d ta salud 4rea de la salud 237 41 carrera administrativa
114 1344 Profesional universitario I"rofesional universitario del 237 a carrera administrativa
del drea de la salud area de la salud
115 13.4.14 Profesional universitario li'rofeslonal universitario del 237 2 carrera administrativa
del drea de la salud drea de la salud
116 13221 Profesional universitario r:‘rofeswnal universitario del 237 a1 carrera administrativa
del drea de la salud drea de la salud
117 13.4.19 Profesional universitario F"rofesnonal universitario del 237 o carrera administrativa
del drea de la salud drea de la salud
118 13.2.2.6 Prof’eslonal universitario F"rofestonal universitario del 237 2 carrera administrativa
del drea de la salud drea de la salud
119 1.9 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 Libre nombfam'emo ¥
remocién
120 1.9 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 Libre n.ombramiento y
remocién
121 1.9 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 M n.?mbramiento 4
remocién
122 1.9 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 Hbre ngmbramiento ¥
remocién
123 1.9 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 Hbeg nc':mbramlento y
remocion
124 1.9 Profesional universitario. | Profesional universitario 219 03 Libre nombramlento y
. remocién
125 5.3.1.2. Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
126 1.9 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 b ngmbramiento v
remocién
127 1.9 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 Khre n.ombramlento v
remocién
128 1.9 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 Bbre n_ombramlento 4
remocién
129 1.9 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 Ubre nombramienta y
remocién
130 14.1.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
131 7.1.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
132 23.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
133 10.4.1.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
134 5.2.2.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
135 25.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
136 153.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
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137 11.2.1.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
138 53.2.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
139 53.3.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
140 5.2.1.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
141 3.3.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
142 411 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
143 10.2 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
144 24.2 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
145 5.3.3.2 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
O 146 7.21 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
147 11.3.1.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
148 5.3.2.6 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
149 9.2.2.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
150 3331 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
151 321 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
152 10.3.1 . Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
153 6.7.6 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
154 13.4.7 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
155 13.2.2.3 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
156 13.2.1.11 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
157 13.2.2.9 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
158 13.2.1.15 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
O 159 13.2.1.14 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
160 13.2.1.17 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
161 13.2.2.5 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
162 13.2.2.7 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
163 13.2.1.18 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
164 13.2.15 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
165 13.2.2.10 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
166 13.2.24 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
167 13.2.1.7 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
168 13.2.1.3 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
169 13.2.1.9 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
170 13.2.1.16 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
171 13.2.2.2 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
172 13.4.13 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
173 13.4.17 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
174 13.4.10 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
175 13.33 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
k 11
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176 13.4.18 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
177 13.3.1 Profesional universitario | Profesional universitario |219 03 carrera administrativa
178 13.4.16 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
179 7.4.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
180 10.3.4.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
181 15.2.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
182 13.2.16 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
183 15.3:2, Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
184 15.5 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
185 15.4.1 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
186 18.1 Profesional univérsitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa
187 171 Profesional universitario | Profesional universitario 219 03 carrera administrativa

NIVEL TECNICO

188 6.5 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 ' 03 carrera administrativa
189 8.4.2.2 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
190 6.7.4 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
191 8.4.2.1 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
192 6.7.1 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
193 3.3.6.1 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
194 6.2 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
195 6.7.5 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
196 5.3.24 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
197 5.2.24 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
198 6.3.2 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
199 6.10 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
200 742 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
201 9.21.1.1 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
202 5223 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
203 5.4 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
204 5.2.1.2 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
205 10.3.3.1 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
206 6.8 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
207 7.5.1 Técnico administrativo Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
208 6.2 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
209 5.3.23 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
210 |5.2.2.2 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
211 7.1.2 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
212 2.2 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
213 8.4.1.1. Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
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214 6.2 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 carrera administrativa
215 1.10 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 Wbs nombrasniento ¥
remocion |
216 1.10 Técnico administrativo Técnico administrativo 367 03 Libre nombramlentoy
remocion
217 1.10 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 tbre n.cfmbramiento v
remocion
218|110 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 Ubre nowrbrapiento
remocién
219 1.10 Técnico administrativo | Técnico administrativo 367 03 Lbre n'(zmbramjento y
remocién
220 8.4.1.2 Técnico operativo Técnico operativo 314 03 carrera administrativa
221 9.2.1.1.3 Técnico operativo Técnico operativo 314 03 carrera administrativa
222 9.2.1.1.2 Técnico operativo Técnico operativo 314 03 carrera administrativa
223 15.2.3 Técnico operativo Técnico operativo 314 03 carrera administrativa
224 5.2.2.7 Técnico operativo Técnico operativo 314 03 carrera administrativa
225 5.2.2.7 Técnico operativo Técnico operativo 314 03 carrera administrativa
226 11.2.1.27 | Técnico operativo Técnico operativo 314 02 carrera administrativa
227 2.6 Técnico operativo Técnico operativo 314 01 carrera administrativa
228 13.2.1.12 Técnico operativo Técnico operativo 314 01 carrera administrativa
229 5.3.2.2 Técnico operativo Técnico operativo 314 01 carrera administrativa
230 5.3.3.3 Técnico operativo Técnico operativo 314 01 carrera administrativa
231 N9 - Técnico operativo Técnico operativo 314 01 carrera administrativa
identificado
No 3
232 identificado Técnico operativo Técnico operativo 314 01 carrera administrativa
233 13.4.2 Técnico operativo Técnico operativo »314 36 carrera administrativa
234 13.4.11 Técnico operativo Técnico operativo 314 36 carrera administrativa
235 13.2.1.8 Zaé;;r;co detirsaniels Técnico del drea de lasalud | 323 o1 carrera administrativa
236 13.2.1.2 :aélz r;ico del dnse el Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
237 13.2.1.2 :.:]c';:co el arearela Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
238 13.2.1.4 :aé;:::co deldeen dela Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
239 13.2.1.2 'sl‘aél:;r:co del dreadefa Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
240 13.2.1.2 I:I‘; r:CO del fres de In Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
241 13.2.1.8 .sr:;; I':CO del drea dela Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
242 13.2.1.2 ::l‘:] r:co del drez dala Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
243 13.2.1.2 :aélcu r:co Heldreade la Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
244 13.2.1.2 ::I‘; r:co del dren'de la Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
245 13.2.1.2 ::E:co delfreadels Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
246 13.2.1.2 I:;::co deldraadale Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
7
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247 13.2.1.2 ‘Sl'aélzr:iico deldreadela Técnico del 4rea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
248 13.2.1.2 ::ﬂ:co Heleetla e Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
249 13.2.1.4 ::If“r:co del e dua Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
250 13.2.1.4 :’;zr:’lco delareadela Técnico del drea de la salud | 323 01 carrera administrativa
251 13.2.1.8 ::Iir:co gel Sreade by Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
252 13.2.1.8 ::lzr:co del freade ln Técnico del area de lasalud | 323 01 carrera administrativa
253 13.2.1.8 :aél?dico del drea de la Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
254 13.2.1.20 ::[f‘ r:co AsAreatisia Técnico del drea de la salud | 323 01 carrera administrativa
255 13.2.1.20 I:E:co ael dresidela Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
256 13.2.1.20 ::I:':co Yel drearde la Técnico del 4rea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
257 13.2.1.20 ::;::co deldemade o Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
258 13.2.1.20 'sraé;;r;co detdrea dela Técnico del drea de lasalud | 323 01 carrera administrativa
259 [13.2.1.20 ::fl::w deldreadels |1 nico deldreadelasalud |323 o1 carrera administrativa
NIVEL ASISTENCIAL

Secretario ejecutivo del .

260 11, despacho del Secretario ejecutivo del 430 09 Libre n'c?mbramlento y
despacho del gobernador remocion

gobernador

Secretario ejecutivo del " ’
261 1.1 despacho del Secretario ejecutivo del 430 09 Libre ngmbramlento y

despacho del gobernador remocién

gobernador
262 16.1 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 08 carrera administrativa
263 6.6 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 08 carrera administrativa
264 13.2.2.8 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 39 carrera administrativa
265 6.7.2 Auxiliar administrativo Augxiliar administrativo 407 07 carrera administrativa
266 12.1 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 07 carrera administrativa
267 11.1 Auxiliar administrativo Augxiliar administrativo 407 07 carrera administrativa
268 3.3.3.2 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
269 9.1 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
270 10.5 Auxiliar administrativo Augxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
271 6.1 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
272 6.1 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
273 6.1 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
274 5.3.1.1 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
275 10.5 Auxiliar administrativo Aucxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
276 7.3 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
277 6.1 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
278 5.3.2.5 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
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279 6.1 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
280 5.2.2.5 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
281 15.2.2 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
282 5.1 Augxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
283 6.1 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
284 6.1 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
285 5226 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 05 carrera adniinlstrativa
1286 5.3.3.4 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
287 10.5 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
@V 288 |164.1 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 05 carrera administrativa
289 743 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
290 3.35 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
291 8.1 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
292 6.4 R Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
293 21 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
294 6.3.1 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 04 | carrera administrativa
295 6.4 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
296 5.2.1.4 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
297 3.1 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
298 43 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa

299 6.4 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa -

300 6.7.3 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
@ 301 14 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
302 10.1 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
303 5.3.3.5 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
304 6.3.1 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
305 13.1 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
306 131 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
307 13.4.5 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
308 5.2.1.4 Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
309 5213 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 407 04 carrera administrativa
310 13.2.1.19 Is\:;g'ar del drea dela Auxiliar del drea de lasalud | 412 04 carrera administrativa
311 13.2.1.19 ::;zigar dslArelale Aucxiliar del érea de la salud | 412 04 carrera administrativa
312 13.2.1.19 /:aul:ildiar Oyl resdyle Auxiliar del érea de la salud | 412 04 carrera administrativa
313 15 Conductor mecdanico Conductor mecanico 482 06 ti;:;z;gr:bramiento v
314 6.3.6 Conductor mecanico Conductor mecénico 482 04 carrera administrativa
315 16 Conductor mecanico Conductor mecénico 482 04 t;:z;gr:bramlento v
15
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316 1.6 Conductor mecanico Conductor mecanico 482 04 Libr= Dambranients y.
remocion
317 1.6 Conductor mecénico Conductor mecénico 482 04 Hiore n'rfmbramiento Y
remocién \
318 1.6 Conductor mecénico Conductor mecénico 482 04 Hora n.cfmbramlento v
remocion
319 13 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 06 Libre ngmbramlento y
generales generales remocién
320 13 Auxiliar de servicios Aucxiliar de servicios 470 06 Libre nombramiento y
generales generales remocion
321 13 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 06 Libre nombramiento y
generales generales remocién x
322 6.3.3 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 03 carrera administrativa
generales generales
323 12 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 03 carery SRR
generales generales
324 6.3.3 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 03 carera admlsiEativa
generales generales
325 6.3.4 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 carrer sdmiISEEtE
generales generales
326 6.3.4 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 carreraadnifilstiativa
generales generales
327 6.3.4 Aucxiliar de servicios Aucxiliar de servicios 470 02 carrera administrativa
generales generales
328 6.3.4 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 carrera administrativa
generales generales
329 |634 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 carvers stmikististiva
generales generales
330 6.3.4 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 e IR
generales generales
331 6.3.4 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 carrera administrativa
generales generales
332 6.3.5 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 e stmlRlstr At
generales generales
333 635 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 carreraadministrativa
generales generales
334 635 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 carrera administrativa
generales generales
335 63,5 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 carrera administrativa
generales generales
336 6.3.5 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 T S
generales generales
337 63.5 Augxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 R RISt
generales generales
338 6.3.5 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 ciffera admlnIStatvE
generales generales
339 635 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 carreraadministrativa
generales generales
340 635 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 carrera administrativa
generales generales
341 635 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 carrera administrativa
generales generales
342 6.35 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 AR e irativa
generales generales
343 635 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 e adIARRS
generales generales
314 635 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 P ———
generales generales
345 635 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 D ———
generales generales
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Dpartaments 4ef.

GOBERNACION
Identificaci
6n del cargo
# enel Denominacién del cargo | Nombre especifico del cargo | Cédigo Grado Naturaleza del cargo
manual de
funciones

346 6.3.5 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 carrera:adiiilstrativa
generales generales

347 635 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 carrera administrativa
generales generales

348 63.5 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 caifrera adminlstrativa
generales generales

349 6.3.7 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 Libre nombramiento y
generales generales remocién

350 637 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 Libre nombramiento y
generales generales remocién

351 63.7 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 Libre nombramiento y
generales generales remocién

352 6.3.7 Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios 470 02 Libre nombramiento y
generales generales remocion

ARTICULO SEXTO: el presente acto administrativo modifica el decreto 373 de 2019 y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEPTIMO: Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién en la
gaceta departamental.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre del dos mil
veintidos (2022).

\

ROBERTOJAI JARAMIL/LO CARDENAS
Gobernador del Departamento del Quindio

Elaboré: Laura Victoria Ae Ramirez- contratista talento humano Q\

RgA(io- director de talento humano

A8*Cafion- Secretario administrativo

Juan Pablo Téllez Girgldo- Director de asuntos juridicos, conceptos y revisi
Julian Mauricio Jara Mbrales- Secretario juridico y de contratacién
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