GACETA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO - Armenia, 17 Febrero de 2022 - GACETA No. 039 1

**
“"

S+l GACETA

OQUINDIO

CORAZON DE LA ZONA CAFETERA

ORGANO INFORMATIVO DE LOS ACTOS DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL

SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION
(Secretario: Dr. Julidn Mauricio Jara Morales)

Proyect6 y Elabor6: Carlos Fernando Benites Zapata
Jefe de Informacién Contractual

Calle 20 No. 13-22 Piso Primero Armenia Q.— Teléfono 7417700
e- mail: secretariajuridica@gobernacionquindio.gov.co

GACETA No0.039 | Armenia, 17 de Febrero de 2022 | P4gina No. 01

CONTENIDO

) Péagina No.
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

001. DECRETO 0136 del 16 de Febrero de 2022, "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
TEMPORALMENTE EL HORARIO DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

DECRETO 0136 del 16 de Febrero de 2022

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE TRABAJO PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE EMPLEOS DEL NIVEL
CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

EL DIRECTOR DE OFICINA PRIVADA CON DELEGACION DE FUNCIONES DE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, segln Resolucién Departamental
No. 01087 del 14 de Febrero de 2022, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el numeral 2° del Articulo 305 de la Constitucion
Politica de Colombia y el Articulo 2.2.5.5.51 del Decreto Nacional No 648 de 2017 vy,

CONSIDERANDO
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DECRETO NUMERO 136 DE  FEBRERO 16 DE2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE
TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS PERTENECIENTES A LA PLANTA
DE EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

EL DIRECTOR DE OFICINA PRIVADA CON DELEGACION DE FUNCIONES DE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO segin Resolucion
Departamental No. 01087 del 14 de febrero de 2022, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 2° del Articulo 305
de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto Nacional No.
648 de 2017 y,

CONSIDERANDO

A. Que el numeral 2° del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, establece
como atribucion del Gobernador: “2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento...de conformidad con la Constitucién y las leyes”.

B. Que en lo referido al descanso compensado, el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto
Nacional No. 648 de 2017, preceptla: “Descanso compensado. Al empleado publico se le
podré otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de ano, siempre
y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo |
con la programacioén que establezca cada entidad, la cual deberé garantizar la continuidad y
no afectacion en la prestacion del servicio.”

C. Que el numeral 2° del articulo 7° de la Ley 1437 de 2011, consagra como uno de los
deberes de las autoridades en la atencién al publico: “... 2. Garantizar atencion personal
al publico, como minimo durante cuarenta (40) horas a la semana, las cuales se distribuiran
en horarios que satisfagan las necesidades del servicio”.

D. Que la Jornada Laboral y el Horario de Trabajo para los servidores publicos
pertenecientes a la planta de empleos del nivel central de la Gobernacion del
Departamento del Quindio, se encuentran establecidos en el Decreto No. 000-0125
del 11 de febrero de 2020; correspondiendo la jornada laborai a cuarenta (40) horas
semanales, distribuidas en ocho (08) horas diarias.

E. Que con motivo de la Semana Santa 2022 y para que los servidores publicos
pertenecientes a la planta de empleos del nivel central de la Gobernacion del
Departamento del Quindio, tengar. un espacio de reflexion en compaiiia de su iamilia,

. como nucleo primario de la sociedad generadora de valores y teniendo en cuenta
‘ ademas, que durante dicha semana no laboraran las Instituciones Educativas, la
Rama Judicial y otras entidades; se dispondra la modificaciéon temporal del horario dg
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trabajo, de conformidad con las necesidades de la entidad y la naturaleza del servicio
que presta, sin exceder los limites que fija la ley.

F. Que por los argumentos planteados, se ha decidido compensar de manera anticipada
los dias lunes 11, martes 12 y miércoles 13 de abril de 2022, que son los dias habiles
de la Semana Mayor.

G. Que las veinticuatro (24) horas correspondientes a los tres dias habiles de dicha
Semana, se compensaran anticipadamente con el aumento del horario de trabajo en
una (01) hora diaria al final de la jornada laboral a partir del dia lunes 21 de febrero
hasta el dia viernes 25 de marzo de 2022.

H. Que el Horario de Trabajo que se establecera de manera temporal, garantiza la
atencion personal al publico dentro del horario minimo fijado por la ley y satisface las
necesidades del servicio.

. Que las dependencias que por la naturaleza de sus competencias y funciones
requieran de disponibilidad y/o la prestacion del servicio durante los dias habiles de
Semana Santa 2022, no se encuentran sujetas a la presente decisién, debiendo
informar tal circunstancia de manera escrita y oportuna a la Secretaria Administrativa
(Direccion de Talento Humano).

J. Que para efecto de los términos procesales, respecto de las actuaciones
administrativas de caracter tributario, disciplinario, contractuales y demas procesos de
competencia de esta entidad territorial, se entienden suspendidos los plazos y
términos para los dias 11, 12 y 13 de abril de la presente anualidad, por cuanto no
habra atencién al publico en las instalaciones de la Administracion Central
Departamental del Quindio. En consecuencia, los términos suspendidos se reanudan
el primer dia habil siguiente después de finalizada la Semana Santa, esto es, el lunes
18 de abril de 2022; sin perjuicio de aquellas actuaciones que hayan sido proferidas
o que profieran las dependencias que por necesidad del servicio laboren durante los
dias habiles de la Semana Santa 2022.

K. Que por el descanso compensado que se dara para Semana Santa, se suspenderan
los horarios flexibles y especiales a partir del dia lunes 21 de febrero hasta el dia
viernes 25 de marzo de 2022, en cumplimiento de lo consagrado en el Articulo
Séptimo del Decreto Departamental No. 000-0125 del 11 de febrero de 2020.

L. Que finalizada la Semana Santa, es decir, a partir del dia lunes 18 de abril de 2022,
se debera cumplir con el Horario establecido en el Decreto Departamental No. 000-
0125 del 11 de febrero de 2020.

En mérito de lo expuesto, el Director de Oficina Privada con Delegacién de Funciones de
Gobernador del Departamento del Quindio

DECRETA:

N publicos pertenecientes a la planta de empleos del nivel central de la Gobernacion del
Departamento del Quindio, incrementandolo una (01) hora diaria a partir del dia lunes 21

—a

%‘ ARTICULO PRIMERO: Modificar temporalmente el Horario de Trabajo de los servidores
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de febrero hasta el dia viernes 25 de marzo de 2022; quedando establecido de la
siguiente forma:

[ De Lunes a Viernes | De 07:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. |

PARAGRAFO PRIMERO: Los servidores publicos de servicios generales cumpliran el
siguiente horario:

[ De Lunes a Viernes [ De 06:30 a.m. a 11:30 a.m. y de 1:30 p.m. a 05:30 p.m. |

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores publicos adscritos a la Secretaria de Salud
Departamental que laboran en el Laboratorio Departamental de Salud Publica, prestaran
sus servicios en los siguientes horarios:

GRUPO 1 | De Lunes | De 07:00 a.m. a 12:00 m. y de 01:00 p.m. a 05:00 p.m.
a Viernes

GRUPO 2 | De Lunes | De 07:00 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.
a Viernes

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, no habra atencién al publico los dias lunes
11, martes 12 y miércoles 13 de abril de 2022; con excepcion de las dependencias que
por la naturaleza de sus competencias y funciones requieran de disponibilidad y/o la
prestacion del servicio durante los dias citados, debiendo informarlo por escrito y de
manera oportuna a la Secretaria Administrativa (Direccién de Talento Humano).

ARTICULO TERCERO: Suspender los términos procesales que corren respecto a los
dias lunes 11, martes 12 y miércoles 13 de abril de 2022, en lo referido a la intervencion
de particulares y/o servidores publicos ante la Administraciéon Central Departamental del
Quindio, para la contestacion de documentos, entrega de memoriales o recursos,
procesos de seleccion de contratistas, vencimientos tributarios, actuaciones de caracter
disciplinario o cualquier otro trAmite que requiera de su presentacion para efectos de
notificacion personal, pues es deber del Ente Territorial garantizar los derechos
fundamentales al debido proceso y el derecho de defensa; lo anterior sin perjuicio de
aquellas actuaciones que hayan sido proferidas o que profieran las dependencias que
por necesidad del servicio laboren durante los dias habiles de la Semana Santa 2022.

ARTICULO CUARTO: Suspender los horarios flexibles y especiales a partir del dia lunes
21 de febrero hasta el dia viernes 25 de marzo de 2022, por el descanso compensado
que se dara para Semana Santa, en cumplimiento de lo consagrado en el Articulo
Séptimo del Decreto Departamental No. 000-0125 del 11 de febrero de 2020.

ARTICULO QUINTO: Finalizada la Semana Santa, es decir, a partir del dia lunes 18 de
abril de 2022, los servidores publicos pertenecientes a la planta de empleos del nivel
central de la Gobernacion del Departamento del Quindio, deberan cumplir con el Horario
establecido en el Decreto Departamental No. 000-0125 del 11 de febrero de 2020.

ARTICULO SEXTO: Remitir este proveido a la Secretaria Administrativa (Direccion
Talento Humano) para lo de su competencia.
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ARTICULO SEPTIMO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion y estara vigente hasta el domingo diecisiete (17) de abril de 2022.

Dado en Armenia Quindio, a los dieciséis (16) dias del mes de febrero del afio dos mil
veintidés (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

JORG! AN ZAPATA BOTERO
Director de Oficing Privgda con Delegacion de Funciones de
Gobernagdor d¢! Departamento del Quindio

/

Elabor6: Rosmira Cortés Moreno - Abogada Contratista DTH '
Aprobé: Dr. Mauricio Grajales Osorio - Director Talento Humano
rative

Aprobo: Dr. John Harold Valencia Rodriguez - Secretario Administ

Revisé Legalidad y Constitucionalidad: k, <
Julian Mauricio Jara Morales - Secretario Juridico y de Contratacién. N SR
Juan Pablo Téllez Giraldo - Director de Asuntos Juridicos, Conceptos y R nes.

Carmen Sofia Ceballos Zambrano - Abogada Contratista DAJCR.




