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01. DECRETO No. 000344 DE 25 DE ENERO DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE
DEROGA EL DECRETO 0125 DEL 11 DE FEBRERO DE 2020, SE ESTABLECE
LA JORNADA LABORAL, SE FIJA EL HORARIO DE TRABAJO, ASi COMO
LOS HORARIOS FLEXIBLES Y ESPECIALES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE EMPLEOS DEL NIVEL
CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO".

DECRETO No. 000344 DE 25 DE ENERO DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 0125 DEL 11 DE FEBRERO DE 2020,
SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL, SE FIJA EL HORARIO DE TRABAJO, ASi COMO
LOS HORARIOS FLEXIBLES Y ESPECIALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO".

LA GOBERNADORA ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO segun la
Resolucién Departamental numero 000251 del 22 de enero de 2024, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 303 y el numeral
2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, el numeral 1 del articulo 119 de la Ley
2200 de 2022, el Decreto 1083 del 2015, la Resolucion Departamental nimero 8003 del 23 de
noviembre de 2023 por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo suscrito en la vigencia
2023 y.

CONSIDERANDO:


mailto:juridica@gobernacionquindio.gov.co

GACETA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO - Armenia, 01 de Febrero de 2024 - GACETA No. 022

y

REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION

DECRETO N° 000344 ; DE  25enero 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 0125 DEL 11 DE FEBRERO
DE 2020, SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL, SE FIJA EL HORARIO DE
TRABAJO, ASI COMO LOS HORARIOS FLEXIBLES Y ESPECIALES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE EMPLEOS DEL
NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

LA GOBERNADORA ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO segin la
Resolucion Departamental nimero 000251 del 22 de enerp de 2024, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 303 y el
numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, el numeral 1 del
articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, el Decreto 1083 del 2015, la Resolucion
Departamental nimero 8003 del 23 de noviembre de 2023 por medio de la cual se adopta
el Acuerdo Colectivo suscrito en la vigencia 2023 vy,

CONSIDERANDO

A. Que mediante Resolucién Departamental niimero 000251 del 22 de enero de 2024 se
resolvié: “ENCARGAR - a la Doctora AMANDA TANGARIFE CORREA identificada
con cédula de ciudadania nimero 24.674.844, SECRETARIA PRIVADA, CODIGO
020 GRADO 06 de la Administraciéon Central del Departamento del Quindio, de las
funciones propias del cargo de GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO , DEL
QUINDIO, desde el dia Martes Veintitrés (23) de enero del 2024 hasta el dia Martes
Treinta (30) de enero del 2024, y/o hasta el reintegro efectivo del titular del cargo (...)".

B. Que el articulo 303 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que: “En cada uno
de los departamentos habré un gobemador que sera jefe de la administracion
seccional (...)".

C. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia consagra
como una de las atribuciones del Gobernador. “Dirigir y coordinar la accion
administrativa del Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes”.

D. Que el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, establece la siguiente atribucion
para los Gobernadores: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la ley, los decretos
del Gobierno nacional, las ordenanzas de la respectiva asamblea y sus propias
decisiones”.

E. Que la Ley 909 del 2004 en su articulo 2, numeral 3, literal b, establece como uno de
los principios de la funcion publica, la flexibilidad en su organizacion y gestion para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad.

F. Que segun lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 el Jefe de la
Entidad esta facultado para adecuar el horario laboral dentro del limite fijado en la
norma, de acuerdo con las necesidades de la entidad. Para tal efecto, podra definir el
horario en el que los servidores publicos ejerceran sus funciones.
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G. Que ademas de las disposiciones citadas, la facultad del Gobernador para adecuar el
horario de trabajo de la entidad, se sustenta, entre otras, en la sentencia C-1063 de
2000 proferida por la Corte Constitucional y en los| conceptos expedidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica can radicados 50711 de 2015 y
60061 de 2023.

H. Que el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015, madificado por el articulo primero
del Decreto 648 de 2017, sefialé que: “Los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial podran implementar mecanismos que,
sin_afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del ser¥icio,
permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores. (Subrayado y
negrilla fuera del texto original). Adicionalmente, en los articulos 2.2.55.19 y
2.2.5.5.20 consagro el permiso académico compensado y el permiso para ejercer la
docencia universitaria, asi:

“Articulo 2.2.5.5.19. Permiso académico compensado. Al empleado publico se
le podra otorgar permiso académico compensado de hasta dos (2) horas diarias ¢
hasta cuarenta (40) horas mensuales, por dos (2) afios, prorrogables por un (1)
afo, para adelantar programas académicos de educacion superior en la modalidad
de posgrado en instituciones legaimente reconocidas. El otorgamiento del
permiso estara sujeto a las necesidades del servicio, a juicio del jefe del
organismo. En el acto que se confiere el permiso se debera consagrar la forma
de compensacién del tiempo que se utilice para adelantar los estudios, para lo cual
se le podra variar la jornada laboral de!l servidor dentro de los limites sefialados en
la ley.

Articulo 2.2.5.5.20. Permiso para ejercer la| docencia universitaria. Al
empleado publico se le podra otorgar permiso remunerado para ejercer la docencia
universitaria en hora catedra hasta por cin (5) /horas semanales. EIl
otorgamiento del permiso estara sujeto a las necesidades del servicio a
juicio del jefe del organismo’. Negrillas propias.

I Que en la regulacién del horario flexible, es necesario dar cumplimiento a lo acordado
en el componente administrativo peticién 10 del Acuerdo Colectivo suscrito el 22 de
noviembre de 2023 entre el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO y las organizaciones
sindicales SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN, SINTRENAL SECCIONAL
QUINDIO, SUTEQ y la Unién Sindical USCTRAB. Dicho Acuerdo fue adoptado
mediante la Resolucién Departamental nimero 8003 del 23 de noviembre de 2023,
por lo que se incluira lo pactado en la parte resolutiva de este acto. En sintesis, el
acuerdo fue del siguiente tenor literal;

“10. ACUERDO SOBRE PERMISO ESTUDIO DE PREGRADO: La Administracion
Publica Departamental modificara el Decreto 0125 del 11 de febrero de 2020 en lo
concerniente a su Articulo Tercero: Horario Flexible y Especial, incluyendo una
nueva opcion de Lunes a Viernes de 07:00 a.m. a 1200'm y de 01:00 p.m. a 04:00
p.m. De igual forma, se debera incluir un paragrafo en donde se permita a los
funcionarios de la Administracién Departamental que se encuentren cursando
estudios de Pregrado, tener permiso hasta por ocho (08)/horas semanales que
les permita adelantar sus procesos de formacion académica/

Asi mismo, se modificara el Articulo Cuarto de dicho Decreto, ampliando el alcance

del mismo a los Servidores Publicos que se encuentren matriculados y estén
cursando estudios de Pregrado; y su articulo Quinto incluyendo la respectiva
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certificacion académica y/o pago de Matricula que acredite el desarrollo del
proceso de Formacién.” Negrillas propias.

J. Que los servidores publicos adscritos a la Secretarialde Sal(d Departamental que
laboran en el Laboratorio Departamental de Salud Pulblica, deberan prestar sus
servicios en un horario de trabajo especial, de tal forma que no se suspenda la
atencion al publico, ni la practica de procedimientos especiales en el horario
comprendido entre las 12:00m. y las 02:00 p.m.

K. Que la Ley 1437 de 2011 articulo 7 numeral 2 estable: como uno de los deberes de
las autoridades en la atencion al publico: “Garantizar| aten€ion personal al publico,
como minimo durante cuarenta (40) horas a la semana, las cuales se distribuiran en
horarios que satisfagan las necesidades del servicio”.

L. Que la Ley 1952 de 2019 articulo 38 numeral 12, define como deber de todo servidor
publico, dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

M. Que en la recomendacion 165 de la O.1.T. se sugiere adoptar medidas que permitan
a los trabajadores con responsabilidades familiares, conciliar sus obligaciones
profesionales y familiares.

N. Que la productividad laboral depende de la satisfaccién de los empleados con sus
condiciones laborales. En consecuencia, los servidores publicos pertenecientes a la
planta de empleos del nivel central departamental, continuaran cumpliendo la jornada
laboral de cuarenta (40) horas semanales, distribuidas len ocho (08) hbras diarias de
lunes a viernes. Lo anterior, con el fin de obtener una mejor prestacion de los servicios
publicos a cargo del Departamento del Quindio.

0. Que se hace necesario derogar el Decreto Departamental No. 0125 de 2020, para
establecer el nuevo horario de trabajo, asi como los nuevos horarios flexibles y
especiales. Ademas, para incluir la jornada laboral respetando las cuarenta (40) haras
semanales, con la finalidad de que todo quede comprendido en un solo acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto, la Gobernadora encargada del Departamento del Quindio,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: JORNADA LABORAL. La jorhada laboral de los servidores
publicos pertenecientes a la planta de empleos del nivel central del Departamento del
Quindio, sera de cuarenta (40) horas semanales, distribuidas en ocho (08) Horas diarias.

ARTICULO SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO. El horario de trabajo de los
servidores publicos pertenecientes a la planta de empleos del nivel central del
Departamento del Quindio, seré el siguiente:

[Dé Lunes a Viernes | De 07:30 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. a05:30 p.m. |

PARAGRAFO PRIMERO: El horario de trabajo para los servidores publicos de servicios
generales, sera el siguiente: -

[De Lunes a Viernes | De 07:00 a.m. & 11:30 &m. y dé 1:30 p.m. @ 05:00 p.n |

N Y "
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidares ptblicos adscritos a la Secretaria de Salud
Departamental que laboran en el Laboratorio Departamental de Salud Pablica, prestaran
sus servicios en los siguientes horarios, distribuidos en dos (02) grupos, con la finalidad
de no suspender la atencién al publico, ni la practica de procedimientos especiales, en el
horario comprendido entre las 12:00 m. y las 02:00 p.m:

|_GRUPO 1 [ Lunes a Viemes | De 07:30 am. a 12.00 m. y de 01:00 p.m. a 04:30 p.m. ]
L _GRUPQO2 | Lunesa Vieres | De 07:30 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 04:30 p.m. ‘

La distribucion de los funcionarios en cada uno de los grupos indicados en este paragrafo,
la realizara el Secretario de Salud o quien éste designe, debiendo remitir dicha
informacién por escrito a la Direccién Administrativa de Talento Humano de la Secretaria
Administrativa.

ARTICULO TERCERO: HORARIO FLEXIBLE Y ESPECIAL. Los servidores publicos
pertenecientes a la planta de empleos del nivel central de la Gobernacion del
Departamento del Quindio, podran prestar sus servicios en los siguientes horarios:

| 1. | De Lunes a Viernes | De 07:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. a 05:00 p.m. |
| 2. | De Lunes a Viernes | De 08:00 a.m. a 12:30 m. y de 01:30 p.m. a 05:00 p.m. |
{"3. De Lunes a Viernes | De 09:00 am. a 12:30 m y de 02:00 p.m. a 06:30 p.m.

f 4. | De Lunes a Viernes | De 08:30 a.m. a 12:00 m y de 01:00 p.m. a 05:30 p.m.
4' 5 | De Lunes a Viernes | De 07:00 am. a 12:00 m y dej01:00 p.m. a 04:00 p.m.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la finalidad de adelantar procesos de formacion
academica en pregrado y de conformidad con la peticion 10 contenida en el Componente
Administrativo del Acuerdo Colectivo 2023 denominada “Acuerdo sobre Permiso Estudio
de Pregrado”, se podra conceder a los servidores publicos pertenecientes a la planta de
empleos del nivel central de la Gobernacion del Departamento del Quindio, permiso hasta
por ocho (08) horas semanales, previo visto bueno del jefe inmediato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el propésito de adelanta programas académicos de
educacion superior en la modalidad de posgrado instituciones legalmente
reconocidas, se podra conceder a los servidores publicos de la entidad, permiso hasta
por dos (2) horas diarias o hasta cuarenta (40) horas mensuales, por dos (2) afios,
prorrogables por un (1) afio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.19 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo primero del Decreto 648 de 2017. Este
permiso estara sujeto a las necesidades del servicio, a juicig del jefe del organismo.

PARAGRAFO TERCERO: Con la intencion de ejercer la dacencia universitaria en hora
catedra, se les podra conceder a los servidores publicos de la entidad, permiso
remunerado hasta por cinco (5) horas semanales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.5.20 del Decreto 1083 de 2015, modificado | por el articulo primero del
Decreto 648 de 2017. Este permiso estara sujeto a las necesidades del servicio, a juicio
del jefe del organismo.

ARTICULO CUARTO: ALCANCE DEL HORARIO FLEXIBLE Y ESPECIAL. Los
servidores publicos interesados en ser beneficiarios de los horarios flexibles y especiales,
podran ser aquellos que se encuentren dentro de las siguientes situaciones:

* Servidores que sean madres o padres cabeza de familia que tengan a su cargo
hijos menores de dieciocho (18) afios, que requieran acompanamiento y
proteccion.

_ Q) | *
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% Servidores que sean madres o padres cabeza de familia que tengan a su cargo
hijos declarados en situacion de discapacidad o dependencia que requieran
acompanamiento y proteccion.

*» Servidores que tengan familiares dentro del tercer (3°) grado de consanguinidad,
que se encuentren en situacién de discapacidad o dependencia, que requieran de
cuidados especiales.

<+ Servidores que presenten una condicion de salud especial.

% Servidores que residan en Municipios diferentes al de Armenia, Quindio.

% Servidores que se encuentren matriculados cursando estudios de pregrado,
posgrado o ejerzan la docencia universitaria en hora catedra.

ARTICULO QUINTO: SOLICITUD DE HORARIO FLEXIBLE Y ESPECIAL. Los
servidores publicos interesados en optar por uno de los horarios flexibles y especiales
establecidos en el articulo tercero del presente acto administrativo, deberan radicar su
solicitud por escrito acreditando las condiciones establecid s en el articulo anterior, ante
la Direccion Administrativa de Talento Humano de la Se etaria Administrativa. En el
pedimento indicaran el horario al cual se acogeran, previo visto bueno de sus respectivos
jefes inmediatos y anexando para tal fin los siguientes documentos, segin sea el caso:

* Declaracién escrita en la que se acredite la condicién|de ser madre o padre cabeza
de familia a cargo de hijos menores de diecioch (18) afios y que requieran
acompafiamiento y proteccion.

% Registro civil de nacimiento del hijo menor de dieciocho (18) afios.

«+ Dictamen médico de discapacidad emitido por la entidad promotora de salud en la

que se encuentre afiliado el hijo del servidor o declaracién judicial de medidas de
apoyo, de conformidad con lo establecido en la Ley 1996 del 2019.

<+ Declaracion escrita que acredite Ia calidad de tutor del familiar dentro del tercer
(3°) grado de consanguinidad que requiere cuidados speciales y/o la designacion
de persona de apoyo, de conformidad con lo establedido en la Ley 1996 del 2019.
También se debe anexar registro civil de nacimien del servidor publico y del
familiar para acreditar el grado del parentesco.

% Dictamen médico emitido por la entidad promotora de salud en la que se encuentre
afiliado el servidor, que acredite su condicién especial de salud.

* Certificado de vecindad expedido por el Municipio donde resida el servidor publico.

** Certificacion académica y/o pago de matricula con la due el funcionario acredite el
estudio de pregrado o posgrado.

< Certificacion con la que el funcionario acredite que ejerce la docencia universitaria
en hora catedra.

PARAGRAFO: Cuando se trate de solicitud para adelantar| programas académicos de
educacion superior en la modalidad de posgrado, el servidor publico expondra la forma
como se realizara la compensacion de la que trata el articulo 2.2.5.5.19 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo primero del Decreto 648 de 2017
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ARTICULO SEXTOQ: ASIGNACION DE HORARIO FLEXIBLE Y ESPECIAL. La
Direccion Administrativa de Talento Humano de la Secretaria Administrativa, debera
comunicar al servidor pUblico el horario flexible Y especial|que le fue aprobado a través
de acto administrativo, lo cual debera ser informado al jefe jnmediato por parte la aludida
Direccion Administrativa, indicando la fecha a partir de la cual se hara efectiva.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando funcionarios de una misma secretaria o dependencia
presenten varias solicitudes para un mismo horario, se|priorizara su asignacion de
acuerdo al orden de radicacion de la solicitud, luego de verificar la viabilidad en razon de
las necesidades propias del servicio en la secretaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los servidores que no opten por uno de los horarios flexibles
Y especiales establecidos en el presente acto administrativo, mantendran y deberan
cumplir el horario general establecido en el articulo segundo de este instrumento.

PARAGRAFO TERCERO. El horario flexible y especial puede cesar en cualquier
momento a peticién del servidor publico o de oficio por razones del servicio o por
incumplimiento del horario. En caso de presentarse alguna sjtuacion especial que amerite
el cambio de horario, el servidor publica debera contar con el visto bueno de su jefe
inmediato, quien informara la novedad a la Direccién Administrativa de Talento Humano
de la Secretaria Administrativa, a mas tardar dentro d los tres (03) dias habiles
siguientes a que se presente la modificacion.

ARTICULO SEPTIMO: SUSPENSION DEL HORARIO FL
Casos en los que la Administracién Central Departam
compensados para semana santa, festividades en gen
suspenderan los horarios flexibles y especiales y se com
al tiempo de descanso, de conformidad con el horario gen
para la entidad.

IBLE Y ESPECIAL. En los
ntal programe descansos
ral y de fin de afo, se
saré el horario equivalente
ral establecido y adoptado

ARTICULO OCTAVO: CONTROL. Ademas del seguimien que se haréa a través del
sistema de acceso biométrico, cada secretario de despacha debera llevar el control del
cumplimiento del horario asignado a cada servidor y | reportara a la Direccion
Administrativa de Talento Humano de la Secretaria Administrativa, cualquier
incumplimiento.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente acto administrativo ~ ~
rige a partir de su fecha de publicacién, deroga el Decreto 0125 del 11 de febrero de 2020
y las demés disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Armenia, Quindio, a los veinticinco (25) dias del mes de enero de
dos mil veinticuatro (2024).

AMANDA TANGARIFE CORREA .
GOBERNADORA ENCARGAD DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Proyectd
Revisé:
Revisaron componente juridico:

@ Ester Correa Yepes - Directora Administrativa de [Talenta. Humano

X" Parlos Alfaro — Secretario Juridico y de Contratacidn. - 0
A% a2 Milena Marin — Directora Asuntos Juridicos, Conceptos y Re\@“@s@\ 7
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