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1. INTRODUCCION

La Administracién Central del Departamento del Quindio, en virtud de lo establecido en
el Decreto Departamental 00715 de 28 de septiembre de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, ESTABLECIDA EN EL DECRETO
DEPARTAMENTAL 373 DE 2019” y con el fin de dar cumplimiento a los compromisos
sindicales establecidos en la mesa de negociacion sindical de la vigencia 2022, acatando
lo dispuesto respecto de las funciones de organizacion institucional y atendiendo la
necesidad de la efectiva prestacion del servicio, se dispone a estudiar la conveniencia y
oportunidad de modificar y actualizar de acuerdo a la norma aplicable a la materia, el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta central de la
Gobernacién del Departamento del Quindio.

De esta manera, La Administracién Central Departamental del Quindio garantizara el
cumplimiento de los principios que rigen la funcion administrativa contemplados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica, como lo son: igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ila descentralizacion,
delegacion, coordinacion a'drpini.strativa y la desconcentracién de funciones.

Es importante agregar, que la entidad identificara cada una de sus necesidades con el fin
de promover un proceso de transformacion y organizacién en la gestion publica,
permitiendo cumplir con los requerimientos que buscan el mejoramiento continuo de la
Administracion Publica; contando con una Planta de Personal y con.un Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, que permita responder con eficiencia a la
demanda ciudadania y asi mismo afrontar nuevos retos.

4

Con la presente justificacion técnica, la Administracién Central Departamental del
Quindio, busca contar con un Manual de Funciones y competencias laborales mas sdlido,
que apueste a definir claramente las funciones de cada empleo, enfocado a los planes,
programas y proyectos de la Entidad y permitiendo que sean atendidos de manera
eficiente los distintos desafios del conglomerado social, econémico, cultural y politico del
Departamento del Quindio.

En este sentido, este Ente Territorial a lo largo del presente documento estudiara la

necesidad de modificar y/o actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias

Laborales; dentro del marco de los principios constitucionales y legales que justificaran

cada una de las distintas actuacion
y 4
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2. MARCO NORMATIVO

El Manual de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de gestion del
talento humano que permite establecer las funciones y competencias laborales de los
empleos que conforman la planta de personal de las instituciones publicas; asi como los
requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el
desemperio de estos.

Es igualmente un valioso insumo para la ejecucién de procesos como planeacién,
ingreso, permanencia y desarrollo del talento humano al servicio de las organizaciones
publicas.

En ofras palabras, los manuales de funciones se convierten en instrumentos vitales de
administracién de personal, a través de los cuales se establecen las funciones y las
competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de una
entidad y los requerimientos exigidos para el desempefio de los mismos, por ello se
constituyen en el soporte técnico que justifica y da sentido a Ia existencia de los cargos
en una entidad u organismo.

La Ley 909 de 2004, que rige hoy el tema del empleo publico y todas sus implicaciones,
incorporé el concepto de competencias laborales como un elemento fundamental y
sustancial del concepto de empleo piiblico. Su repercusién es maytscula si se tiene en
cuenta que este elemento incide en todo el proceso de gestién de personal, es por esta
razon que la capacitacion y la evaluacion del desempefio deben estar fundamentados en
competencias laborales, es decir, en la actitud y aptitud requerida al funcionario en sus
labores diarias, lo que implica que tanto para el ingreso como para la permanencia en la
administracién publica, es necesario que el empleado demuestre esa competencia
requerida para el desempefio del mismo.

El propdsito de las normas al establecer este enfoque, es buscar que la administracién
publica cuente con funcionarios idéneos y calificados en la prestacion del servicio publico.

Por lo anterior, se hara a continuacion una recopilacién y mencién de la normatividad
legal vigente aplicable para la realizacién de la presente justificacion técnica.

» La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305 preceptta:
“ARTICULO 305. Son atribuciones del gobernador:
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1.Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

2.Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucién y las leyes.

7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas respectivas.
Con cargo al tesoro departamental no podra crear obligaciones que excedan al monto
global fijado para el respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado”

De otro lado, el numeral 15 del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022 indica:

Son atribuciones de los Gobernadores, ademas de las funciones constitucionales
y legales previstas la de:

“Velar por el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos departamentales
que ejerzan sus funciones en el departamento y dictar los actos necesarios para su
administracion”

Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia ptblica y se dictan ofras disposiciones”, establece:

“Articulo 2. Principios de la funcién publica.

La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcién
publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley. . !

Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios bésicos:

o La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administracion
Publica que busca la consolidacién del principio de mérito y la calidad en la
prestacién del servicio pablico a los ciudadanos;

o La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para adecuarse a,
las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin
detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

o La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los
acuerdos de gestién;

o Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.”
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» En cuanto al ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, el Decreto 498 de 30 de marzo de 2020 “Por el cual se modifica y
adiciona el Decrefo 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Puablica” sefiala:

Articulo. 4:

“Modificar el articulo 2.2.2.6.1 del capitulo 6, del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, el cual
quedara asi:

“..ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere
el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones Yy de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicién, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara
mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o
entidad, adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacién, modificacién o adicién
del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones aqui previstas.

(...)

En consecuencia, el representante legal de la entidad, en este caso el sefior Gobernador
del Departamento del Quindio, es quien cuenta con la compstencia para establecer,
adicionar y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para este Ente Territorial.

En efecto, en las entidades territoriales, la funcion concreta de mantener actualizado el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales recae directamente en el
area de Talento Humano; actualizacién que implica en algunas ocasiones hacer
modificaciones parciales, como por ejemplo adicionar funciones a un empleo, modificar
requisitos para adicionar o quitar ntcleos basicos del conocimiento o abrir nuevos perfiles
(fichas) de empleo. En todo caso, cada modificacién debe estar justificada técnicamente
y se adopta mediante acto administrativo del jefe de la entidad.

Este marco conceptual y juridico se halla, ademéas de las leyes en cita, el decreto
reglamentario 785 de 2005, el cual establece los criterios que deben abordar y abarcar
los manuales de funciones y requisitos, y también los criterios y la obligatoriedad para
definir e incorporar en los manuales especificos de funciones y de requisitos las
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competencias laborales minimas para los diferentes empleos publicos de las entidades
del orden territorial.

La norma ya mencionada sefiala que los organismos y entidades de la rama ejecutiva del
nivel territorial, expedirdn el manual especifico describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio. La adopcién, adicion, modificacion o actualizacién del manual
especifico se efectuara mediante acto administrativo interno de la autoridad competente.

De otra parte, el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 desarrolld el Sistema de
Gestion y adopté el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, sustituyendo los
Titulos 22 y 23 del Decreto 1083 de 2015, definiendo el MIPG asi:

“ARTICULO 2.2.22.3.2. Definicién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. El
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo
y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio.”

Asi

mismo dispuso:

“ARTICULO 2.2.22.3.4. Ambito de Aplicacién. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
— MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de
la Rama Ejecutiva del Poder Publico...

ARTICULO 2.2.23.2 Actualizacion del Modelo Esténdar de Control Interno. La actualizacion
del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano — MECI, se efectuara a
fravés del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, el cual
seréa de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades y organismos a que hace
referencia el articulo 5 de la Ley 87 de 1993.”

%

> En otro &mbito, es preciso indicar, que el Decreto 498 de 30 de marzo de 2020
sefala en su articulo 4:

« PARAGRAFO 3°. La administracién antes de publicar el acto administrativo que adopta o
modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del
numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de consulta
en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en
el cual se dard conocer el alcance de la modificacién o actualizacién, escuchando sus
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la
facultad de la administracion para la adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo.”
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También es primordial mencionar que el Decreto Nacional 815 del 08 de mayo 2018
modific las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos, razén por la cual, la presente justificacién técnica se encuentra
sustentada debidamente en dicha disposicion nacional.

Por dltimo y en desarrollo de la Ley 1409 de 2010, es de mencionar que la misma
reglamenta el ejercicio profesional de la Archivistica, dicta el cédigo de ética y otras
disposiciones; y en el caso concreto de su Articulo 8 Paragrafo que sefiala:

“Articulo 8°, Para el desempefio de un cargo publico o privado que requiera el ejercicio de la
archivistica..

Paréagrafo. Correspondera a la Funcién Publica reglamentar las caracteristicas y perfiles de
los cargos de archivistas en las diferentes entidades del Estado y niveles de la administracién
publica.”

Al tenor de lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, expidi6 la
Resolucion 629 del 19 de Julio de 2018, determinando las competencias especificas de
los cargos con funciones de archivista y que por ende exijan formacion técnica profesional
tecnoldgica y profesional o universitaria de archivista, disponiendo en su Articulo 3, lo
siguiente:

“Articulo 3. Competencias especificas para los empleos que tienen asignadas funciones de
archivista. Para el ejercicio de los empleos de niveles jerarquicos profesional o técnico a los
cuales se les asignen funciones de archivista, ademas de las competencias comunes
senaladas para los niveles técnico o profesional en el Decreto 1083 de 2015, modificado por
el 815 de 2018, y que determine el organismo o entidad en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, se deberan contemplar las siguientes competencias especificas:

En virtud de lo anterior, la presente justificacion técnica se encuentra sustentada
juridicamente en las normas anteriormente expuestas.

3. MARCO INSTITUCIONAL

Reseia Historica

El Departamento del Quindio fue creado legalmente mediante la Ley 2 de 1966 firmada
el 7 de enero por el entonces Presidente Guillermo Ledn Valencia. Con ella, el Quindio
fue desagregado del departamento de Caldas y se conformoé inicia’lmente con 10
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municipios: Quimbaya, Montenegro, Pijao, Génova, La Tebaida, Filandia, Circasia,
Coérdoba, Salento, y Armenia, su capital. '

Mediante la Ordenanza No. 22 del 29 de noviembre de 1966 se cre6 el municipio de
Cérdoba, segregado de Calarca, de igual manera por medio de la ordenanza No. 29 de
la misma fecha, se dio origen al municipio de Buenavista separado de Pijao, dejando asi
un total de 12 municipios que conforman hoy el Departamento del Quindio.

El Departamento del Quindio esta ubicado en la zona centro occidental del pais, se
encuentra rodeado por el Departamento del Valle del Cauca (por norte, sur y oeste) y por
el Departamento del Tolima (sur y oeste); también limita con Risaralda, por el norte. Su
area comprende 1.845 km2, haciéndolo el segundo Departamento mas pequefio del pais.
Esta dividido en doce (12) municipios: Armenia (ciudad capital), Buenavista, Calarca,
Circasia, Coérdoba, Filandia, Génova, La Tebaida, Montenegro, Pijao, Quimbaya y
Salento.

Asi entonces, una vez habiendo indicado las caracteristicas principales del
Departamento, cabe resaltar que la mision esencial de la Administracién Central
Departamental del Quindio como Entidad Territorial es liderar y coordinar de manera
eficiente y efectiva los recursos econoémicos, sociales y logisticos, asi como los esfuerzos
del gobierno nacional, de los municipios, de los empresarios, universidades y diferentes
sectores sociales, para el cumplimiento de la funcion esencial del Estado Social de
Derecho en el Departamento del Quindio.

Evolucién de los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales
de la Entidad:

Nos permitimos relacionar a continuacion los Manuales Especificos de Funciones y
Competencias Laborales que reposan en la Secretaria Administrativa:

0
i}

Ano Decreto
1974 |Decreto N°. 584 del 31 de Diciembre de 1974.
1981 Decreto N°. 132 del 18 de Marzo de 1981.
1998 | Decreto N°. 0995 del 30 de Octubre de 1998.
2001 |Decreto N°. 656 del 12 de Diciembre de 2001.
2007 |Decreto N°. 799 del 13 de Noviembre de 2007.
2010 |Decreto N°. 1255 del 29 de Octubre de 2010.
2012 |Decretp N° i
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2015 [Decreto N°. 277 del 29 de Mayo de 2015.

2016 Decreto N°. 729 del 01 de Agosto de 2016, aclarado y corregido por el
Decreto N°.806 del 26 de Agosto de 2016.

2017 |Decreto N°. 256 del 07 de Abril de 2017.
2018 |Decreto N°. 873 de 28 de diciembre de 2018.
2019 |Decreto N°. 188 de 28 de marzo de 2019.
2019 |Decreto N°. 374 de 21 de junio de 2019.

2020 |Decreto N°. 454 de 06 de agosto de 2020.
2020 |Decreto N°. 576 de 11 de noviembre de 2020.
2020 |Decreto N°. 615 de 04 de diciembre de 2020.
2021 Decreto N°. 119 de 23 de febrero de 2021.

Hoy el manual especifico de funciones y competencias laborales con que cuenta la
Administracion Departamental es el adoptado mediante Decreto N°. 119 de 23 de febrero
de 2021.

Situacion Actual de Ia Planta de Personal

Con base en las facultades pro tempore conferidas por la Honorable Asamblea
Departamental del Quindio en ordenanza 037 del 2010, se profiridé el Decreto 1231 de
2010 “Por el cual se determina la Estructura de la Administracién Publica departamental
del Quindio, se fijan las funciones de las dependencias que la integran y se dictan otras
disposiciones” en su articulo 12 define como se conforma la estructura, y las funciones
de cada una de estas Secretarias.

En esta misma reestructuracion, con el Decreto 1254 de 2010 se estableci6 la planta de
personal del sector central y posteriormente las funciones de los empleos de la planta se
determinaron en el manual de funciones adoptado por el Decreto 1255 de la misma
vigencia.

Mas tarde, mediante el Decreto 1028 de 2012, proferido en virtud de facultades
extraordinarias otorgadas en las ordenanzas 009 y 021 de 2012 de la Honorable
Asamblea Departamental del Quindio “Por medio del cual se derogan algunas
disposiciones establecidas en los decrefos 781, 1016 y 1017 de 2012, definiéndose la
Planta de Empleos Publicos de la Administracion Central del Departamento del Quindio
y se dictan ofras disposiciones”; aqui, pese a enunciar las denominaciones de las
dependencias que cambiaron en el Decreto Departamental 1231 de 2010, no se
establecio en el acto administrativo ni en uno posterior la estructura administrativa y las
funciones de cada una de sus dependencias.
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Luego, en la restructuracion llevada a cabo en la vigencia 2019, en la cual se expidi6 el
Decreto 186 de 2019 bajo facultades pro fempore otorgadas por la Honorable Asamblea
Departamental en ordenanza 001 de 2019 "por medio del cual se crea la Secretaria de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, y en consecuencia se modifica la
estructura organizacional de la Administracién Central Departamental del Quindio, y se
dictan ofras disposiciones” , en su articulo séptimo dispuso modificar la estructura
organizacional de la administracién Central Departamental adoptada en Decreto 1028 de
2012, quedando asi:

Despacho del gobernador

Secretaria del Interior

Secretaria Juridica y de Contratacion

Secretaria de representacion judicial y Defensa del Departamento
Secretaria de Hacienda

Secretaria Administrativa

Secretaria de Planeacién

Secretaria de Aguas e Infraestructura

Secretaria de Agricultura, desarrollo rural y medio ambiente

10. Secretaria de Familia

11.Secretaria de turismo, industria y comercio

12.Secretaria de Cultura

13. Secretaria de Salud

14.Secretaria de Tecnologias de la informacién y las comunicaciones
15. Secretaria de educacioén

©OoNDOA N~

Por su parte, el Decreto 187 de 2019 modificé la planta de personal atendiendo a la
creacion de esta secretaria y finalmente, el Decreto 188 de la misma vigencia modifico el
manual de funciones.

Posteriormente, a iniciativa del sefior Gobernador y de conformidad a lo establecido en
el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, la Honorable Asamblea Departamental
del Quindio, modificé por Ultima vez, la estructura organizacional de la Administracion
Central del Departamento del Quindio a través de Ordenanza No. 015 del 23 de
septiembre de 2022, estableciendo que la administracién central se encuentra
conformada a la fecha con dieciocho (18) dependencias, las cuales son:

e Despacho del Gobernador
¢ Oficina de Control Interno Disciplinario
e Oficina de Control Interng de Gestién

. Secretana rlvada \
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e Secretaria de Planeacion

» Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
e Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente

e Secretaria de Aguas e Infraestructura

e Secretaria de Cultura

e Secretaria de Educacion

e Secretaria de Familia

e Secretaria del Interior

o Secretaria de Salud

e Secretaria de Turismo, Industria y Comercio

e Secretaria Juridica y de Contratacién

e Secretaria de Hacienda

e Secretaria Administrativa

e Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento

A su vez, los citados despachos se encuentran divididos por Direcciones y/o Jefaturas de
Oficinas, a las cuales se encuentran adscritos los distintos empleos de la Administracion
Central Departamental del Quindio.

Posteriormente, dichos cambios fueron armonizados con el Decreto Departamental
00715 de 28 de septiembre de 2022, por el cual se modifica la planta de personal
adoptada mediante Decreto Departamental 373 de 2019; al respecto, es pertinente
aclarar que dicha planta de personal es estructural, toda vez que existe un solo perfil para
cada empleo porque cada cargo esta adscrito a una dependencia especifica.

El total de empleos en la Planta de Personal de la Administracion Central Departamental
del Quindio es de 352 cargos y a continuacion se presenta un analisis detallado de dicha
planta, teniendo en cuenta los niveles:

TOTAL NIVEL DIRECTIVO 80
TOTAL NIVEL ASESOR 11
TOTAL NIVEL PROFESIONAL " 96
TOTAL NIVEL TECNICO 72
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 93
TOTAL CARGOS PLANTA CENTRAL 352

Ahora bien, segun

el tipo de vinculacién, la Planta de Personal de la Administracion

Central Departamental del Quindio se encuentra distribuida asi:
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TIPO DE VINCULACION #
Eleccion Popular 1
Periodo Fijo 1
Libre Nombramiento 119
: Carrera Administrativa 7 66
Provisional 154
Cargos sin proveer a agosto de 2022 11
Total 352

La némina, el régimen prestacional y salarial

De conformidad con la cartilla del laboral “Régimen prestacional y laboral de empleados
del sector ptblico”, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, El
régimen prestacional de los empleados de la Gobernacion del Quindio, se encuentra
enmarcado en el Decreto 1919 de 2002, en el cual en su articulo 1°, establece que “a

partir de su vigencia, todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las
entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles

Departamental, Distrital y Municipal. a las Asambleas Departamentales, a los Concejos
Distritales v Municipales, a las Contralorias territoriales, a las Personerias Distritales y

Municipales, a las Veedurias, asi como el personal administrativo de empleados publicos
de las Juntas Administrativas Locales, de las Instituciones de Educacién Superior, de las

Instituciones de Educacién Primaria, Secundaria y Media Vocacional gozaréan del régimen
de prestaciones sociales sefialado para los empleados ptiblicos de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico del Orden Nacional.”

Por lo anterior, la entidad reconoce las prestaciones sociales asignadas a los empleados
de las entidades del sector publico del nivel nacional y las cuales estén establecidas en
el Decreto 1045 de 1978; igualmente, se reconocen los elementos salariales de la Prima
de Servicios y la Bonificacién por Servicios Prestados establecidas en los Decretos
Nacionales 2351 del 20 de noviembre de 2014 y 2418 de diciembre de 2015,
respectivamente.

Las asignaciones basicas salariales para la vigencia 2022, se encuentran enmarcadas
en la siguiente normatividad:

= Mediante la Ordenanza N° 007 del 26 de mayo de 2022, la Honorable Asamblea
Departamental del Quindio, fij6 las escalas de remuneracién correspondientes a las
diferentes categorias de em leos publicos, pertenecientes a la planta de personal de
la Admlnlstracpn Central de}
ﬁg‘:&"g ~
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comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022, conforme al
presupuesto respectivo y dentro de los limites maximos salariales establecidos por el
Gobierno Nacional, a través del Decreto 000462 del 29 de marzo de 2022, asi:

ESCALAS DE REMUNERACION
2022

$ 4.487.000
$ 5.585.000
$ 7.232.000
$ 7.410.000
$ 9.140.000
$ 12.261.000
$ 7.410.000
$ 9.140.000
$ 6.750.000
$ 4.164.000
$ 4.481.000
$ 5.628.000
$ 4.483.000
$ 4.813.000
$ 4.983.000
$ 3.091.000
$ 3.091.000
'$ 3.069.000
$ 3.277.000
$ 1.607.000
$ 1.764.000
$ 2.249.000
$ 2.681.000
$ 2.584.000
$ 2.949.000
$ 2.967.000
$ 3.178.000
$ 3.091.000

NIVEL GRADO

DIRECTIVO

ASESOR

PROFESIONAL

TECNICO

ASISTENCIAL

Blo|w(Nloalalw(v e8RS Elols|lw|o|dalo|a|s|w|m|-

Mediante la Ordenanza N° 008 del 26 de mayo de 2022, la Honorable Asamblea
Departamental del Quindio, indicé que la asignacién mensual del sefior Gobernador
del Departamento del Quindio para el afio 2022, en el marco de la Ley 42 de 1992 y
atendiendo la categorizacion establecida en la ley 617 del 2000, sera el limite maximo
fijado por el Gobierno Nacional a través del Decreto 000462 del 29 de marzo de 2022,
con efectos retroactlvos aI 1°de e ero de Iey);gsente anualidad aSKu‘
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CATEGORIA| NIVEL |GRADO|ESCALA DE REMUNERACION 2022
TERCERA |DIRECTIVO| 07 $13.147.000

= Asi entonces, mediante Decreto Departamental N°. 384 del 27 de mayo de 2022, el
Gobernador del Departamento del Quindio, decidio:

“ARTICULO PRIMERO. FIJAR los emolumentos salariales de cada uno de los empleos de la
Planta de Personal de la Administracién Central Departamental del Quindio para la vigencia
del afio 2022, con el incremento del 8.26%, porcentaje que no supera los limites méaximos
salariales establecidos por el articulo 7° del Decreto Nacional N° 462 de 19 de marzo de 2022
y acata lo dispuesto por la Honorable Asamblea Departamental mediante Ordenanza N° 007
de 26 de mayo de 2022, quedando asi:

NIVEL  |CODIGO | GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO SAZ"O‘;';'O

006 01 |JEFE DE OFICINA $4.487.000
009 02 |DIRECTOR $5.585.000
006 03 | JEFE DE OFICINA $7.232.000
SRECTVG | —222 04 |DIRECTOR $7.410.000
009 05 |DIRECTOR $9.140.000
008 06 |JEFEDEOFICINA $12.261.000
115 06 | JEFE DE OFICINA _ $12.261.000
020 06| SECRETARIO DE DESPACHO $12.261.000
009 06 |DIRECTOR $12.261.000
ASESOR 105 01 |ASESOR $7.410.000
105 02 |ASESOR $9.140.000
219 03 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO $4.164.000
219 04 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO $4.481.000
222 05 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO $5.628.000
PROFESIONAL | _ 201 06 | TESORERO $6.750.000
219 39 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO $4.483.000
219 40 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO $4.813.000
237 41 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SALUD| _ $4.983.000
314 01 | TECNICO OPERATIVO  $3.091.000
314 02 | TECNICO OPERATIVO $3.069.000
TECNICO 314 03 | TECNICO OPERATIVO $3.277.000
367 03 | TECNICO ADMINISTRATIVO $3.277.000
323 01 NTECNICO DE LA SALUD $3.091.000

» ’ : ?\e g e

TU‘_V YO UINDIO {é@%’?":

ms | m CORAZON DE COLOMBIA ®)

Gobernacidn del Quindio

Pagina 1 5




NIVEL  |CODIGO |GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO SAZ'B‘;';'O
314 36 | TECNICO OPERATIVO $3.091.000
470 02 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $1.607.000
470 03 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $1.764.000
407 04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.249.000
412 04 | AUXILIAR DEL AREA DE LA SALUD $2.249.000
482 04 |CONDUCTOR $2.249.000
407 05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.681.000
ASISTENCIAL :
470 06 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $2.584.000
482 06 | CONDUCTOR $2.584.000
407 07 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.949.000
407 08 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.967.000
430 09 | SECRETARIO EJECUTIVO $3.178.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
407 39 $3.091.000

ARTICULO SEGUNDO. El salario mensual del cargo de Gobernador del Departamento
del Quindio Cédigo 001 Grado 07, para la vigencia del afio 2022 sera de $13.147.000,
valor que no supera el limite méaximo establecido por el articulo 2° del Decreto 462 del 29
de marzo de 2022 para los Departamentos de Tercera Categoria, y acata lo dispuesto por
la Honorable Asamblea Departamental mediante la Ordenanza N° 0008 de 26 de mayo
de 2022”

4. MOMCACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y EXPEDICION
DEL DECRETO 00715 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, ESTABLECIDA EN EL

DECRETO DEPARTAMENTAL 373 DE 2019”

El Plan de Desarrollo Departamental “Tt7 y yo somos Quindio 2020-2023”, cuenta en su
linea estratégica 4 Liderazgo, gobernabilidad y transparencia‘; sector Fortalecimiento
Institucional; programa Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion
publica territorial “Quindio con una administracién al servicio de la ciudadania™ con el
producto denominado proceso de modernizacién administrativa, incluido el estudio de
viabilidad de creacion de la Oficina de la Felicidad.

Para cumplir con el producto consignado en el Plan de Desarrollo Departamental, la
Gobernacion del Quindio aplicé la metodologia propuesta por el Departamento
Admlnlstratlvo de Ia Funcién Publlc _en su guia de disefio y redlseno institucional para
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entidades publicas del orden territorial (2018), construyendo el respectivo estudio técnico
que arrojé modificaciones en la estructura organizacional, resumidas asi:

1)

1)
1)

V)

Expedicién de un acto administrativo actualizado que establezca las funciones
por dependencias. b

Modificacion del organigrama

Modificacién de la Direccion de Oficina Privada por Secretaria Privada y la
asignacién de la funciéon de liderar la formulacion e implementacion de
estrategias institucionales para la definicioén de felicidad en el Departamento.
La separacién de las funciones de instruccién y juzgamiento en los procesos
disciplinarios, de modo que: la funcién de prevencion estaria a cargo de la
Secretaria Administrativa, especificamente en el empleo de Director de Talento
Humano; aquella de instruccion o investigacién continuara en la Oficina de
Control Interno Disciplinario, aquella de juzgamiento ya no estaria a cargo de
esta oficina puesto que pasaria a la Secretaria de Representacion Judicial y
Defensa del Departamento y finalmente, la segunda instancia de los procesos
disciplinarios estaria a cargo del despacho del sefior Gobernador.

Con las conclusiones arrojadas por el estudio técnico y a iniciativa del sefior Gobernador,
la Asamblea Departamental del Quindio en ordenanza No. 015 del 23 de septiembre de
2022, establecié los mencionados cambios en la estructura organizacional.

Aunado a ello, el Decreto Departamental 00715 de 2022, en concordancia con Ia
ordenanza No. 015 de 2022, dispuso que la denominacion de los siguientes empleos
debia modificarse por no encontrarse conforme el Decreto Ley 785 de 2003:

Jefe de Oficina Asesora de Control Interno de Gestion codigo 115 por Jefe de
Oficina de Control Interno de Gestién codigo 006

Director de Oficina Privada cédigo 009 por Secretario Privado cédigo 020 grado
006.

Asesor de despacho por Asesor

Secretario Ejecutivo por Secretario Ejecutivo del Despacho del Gobernador
Directores por Directores Administrativos o Financieros o Técnicos u Operativos.

En consecuencia, los cambios en la estructura organizacional (funciones por
dependencias) y la planta de personal, deben reflejarse en el manual especifico de
funciones y competencias laborales de la administracién central del Departamento del
Quindio de conformidad a lo abordado €n el estudio técnico.
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5. CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SINDICALES VIGENCIA 2022.

Que la Administracién Departamental estableci6 como compromiso dentro de las
negociaciones sindicales de la presente vigencia, la revision para la modificacién y ajuste
del manual especifico de funciones y competencias laborales de la Planta Central de la
Gobernacion del Departamento del Quindio.

En tal sentido, desde el mes de abril de manera simultanea con las reuniones de
negociacion sindical y con el fin de dar aplicacion a los principios que rigen la funcion
publica se realizé6 por parte de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
Administrativa de la Administracién Departamental una evaluacién y diagnéstico del
manual de funciones y competencias laborales, con el fin de hacer revisién y ajuste a las
352 fichas de los cargos de la planta central en cuanto a (i) Ntcleos Basicos del
Conocimiento y (ii) Experiencia.

Una vez realizados los ajustes y con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el
paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto 498 de 30 de marzo de 2020, en el que se establece:

“...)

PARAGRAFO 3° La administracién antes de publicar el acto administrativo que adopta o
modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacién del
numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, deberé adelantar un proceso de consulta en
fodas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual
se daré conocer el alcance de la modificacion o actualizacién, escuchando sus observaciones e
inquietudes, de lo cual se dejaré constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de Ia
administracion para la adopcién y expedicion del respectivo acto administrativo.”

Se adelantaron jornadas de socializacion y consulta con los representantes sindicales de
los sindicatos presentes en la entidad; SINTRENAL QUINDIO, SINTRAQUIN Y
SINTRADEPARTAMENTAL, los dias 15, 19, 21 y 26 de septiembre del afio en curso,
dando cumplimiento a lo ordenado.
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6. MODIFICACIONES AL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

DEPARTAMENTAL: DEL QUINDIO

En cuanto al ajuste del Manual Especifico de Furiciones y Competencias Laborales, el
Decreto 498 de 30 de marzo de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” sefiala:

Articulo. 4:

“Modificar el articulo 2.2.2.6.1 del capitulo 6, del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica, el cual quedara asi:

« ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de compefencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuard mediante
resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas
en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacién, modificacién o adicién del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas.

(..

En consecuencia, el representante legal de la entidad, en este caso el sefior Gobernador
del Departamento del Quindio, es quien cuenta con la competencia para establecer,
adicionar y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para este Ente Territorial.

En efecto, en las entidades territoriales, la funcién concreta de mantener actualizado el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales recae directamente en el
area de Talento Humano.

TW'

Somos uindio] o o
Gobernacidn del Quindio Trgqe®

Pagina 1 9




A. CARGOGRAMA GENERAL

LY

[Some uindio)

Gobernaclon del Quindio

Dapartamanto de! Quindic

Tesorers.

Péginaz O



<5

s

La Administracién Central Departamental del Quindio cuenta con una Planta de caracter
estructural, lo que cual se traduce en que la planta de personal estructural corresponde
a aquella en la que se establecen formalmente los cargos para cada una de las
dependencias de la organizacion. En otras palabras, habra un solo perfil de empleo en el
manual de funciones, porque cada cargo esta adscrito a una dependencia especifica.

Asi entonces, la planta estructural estd conformada por el conjunio de empleos
permanentes requeridos para el cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas al
ente territorial, los cuales estan identificados y ordenados jerarquicamente vy
corresponden al sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracion para los cargos
requeridos.

De conformidad con la normatividad vigente, la funcién de determinar la estructura
administrativa del Departamento como Entidad Territorial, es una funcion propia de la
Honorable Asamblea. No obstante, lo anterior, lo referente a la Planta de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Quindio si es una competencia del Gobernador
del Departamento del Quindio segun lo consagrado en el numeral 7 del articulo 305 de
la Constitucién Politica de Colombia.

Asi entonces, es preciso indicar que la Administracién Central Departamental del Quindio
cuenta con 15 Secretarias, 2 Oficinas y el Despacho del Gobernador, dispuestas asi:

e Despacho del Gobernador

e Oficina de Control Interno Disciplinario

¢ Oficina de Control Interno de Gestién

e Secretaria Privada

e Secretaria de Planeacién

e Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
e Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente

o Secretaria de Aguas e Infraestructura

e Secretaria de Cultura

e Secretaria de Educacion

e Secretaria de Familia

e Secretaria del Interior

e Secretaria de Salud

e Secretaria de Turismo, Industria y Comercio

e Secretaria Juridica y de Contratacion

e Secretaria de Hacienda

R
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e Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento

Tal y como se observa en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
modificado y ajustado mediante Decreto N° 119 de 23 de febrero de 2021, la
administracion central cuenta con un (1) cargograma general y quince (15) cargogramas,
es decir que cada una de las Secretarias cuenta con un Cargograma; No obstante, es
necesario armonizar las modificaciones en la estructura organizacional con la planta de
empleos, formulando nuevos cargogramas; lo cual se constituye en un instrumento de
informacion visual que resume la informacién correspondiente a la Planta de Personal, y
ademas de ello permite ubicar estructuralmente los cargos en cada dependencia. El
cargograma general sera el siguiente:

B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PARA TODOS LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y PARA CADA NIVEL JERARQUICO —~ DECRETO NACIONAL 815 DE
2018

Las competencias comportamentales se definen como el conjunto de caracteristicas de
la conducta que se exigen como estandares basicos para el desempefio del empleo,
atiende a la motivacion, aptitudes, actitudes, habilidades y rasgos de personalidad que
debe poseer y demostrar el servidor publico que ejerza los cargos ofertados y aluden
también a las caracteristicas de la conducta que se requieren como estandares basicos
para el desempeno del empleo.

Una vez definido esto, el Decreto 1083 del 2015 establecié que toda entidad u organismo
debe incluir en el Manual Especifico de Funciones como uno de los requisitos esenciales,
las competencias comunes y las competencias comportamentales por nivel jerarquico;
por esta razén estos son descritos especificamente dentro del Decreto en mencién.

Ahora bien, en el afio 2018 mediante el Decreto No. 815 se realizé una modificacién al
Decreto 1083 del 2015, en lo relacionado con las competencias laborales generales para
los empleados publicos y para los distintos niveles jerarquicos, asi:

Decreto Nacional 815 de 2018
COMUNES A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
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NIVEL DIRECTIVO

Vision estratégica.
Liderazgo efectivo.
Planeacion.
Toma de decisiones.
Gestién del desarrollo de las personas. ;
Pensamiento sistémico. H
Resolucion de conflictos.

NIVEL ASESOR
Confiabilidad técnica.
Creatividad e innovacion.
Iniciativa.
Construccion de relaciones.
Conocimiento del entorno.

Aporte técnico — profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

Con personal a cargo:
Direccién y desarrollo de personal.

Toma de decisiones.
NIVEL PROFESIONAL
Confiabilidad técnica.
Disciplina.
Responsabilidad.

NIVEL ASISTENCIAL
Manejo de la informacion.
Relaciones interpersonales.
Colaboracion.

C. COMPETENCIAS ARCHIVISTICAS — RESOLUCION No. 629 DEL 19 DE
JULIO DE 2018

En desarrollo de la Ley 1409 de 2010 la cual reglamenta el ejercicio profesional de la
Archivistica, dicta el codigo de ética y otras disposiciones; y en el caso concreto de su
Articulo 8 Paragrafo senala:

“Articulo 8°, Para el desempefio de un cargo publico o privado que requiera el ejercicio de
la archivistica...
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Paragrafo. Correspondera a la Funcién Publica reglamentar las caracteristicas y perfiles
de los cargos de archivistas en las diferentes entidades del Estado y niveles de la
administracién publica.”

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, expidio la Resolucién 629 del 19
de julio de 2018, determinando las competencias especificas de los cargos Archivista
para los empleos con funciones de archivista que exijan formacion técnica profesional
tecnoldgica y profesional o universitaria de archivista, disponiendo en su Articulo 3, lo
siguiente:

“Articulo 3. Competencias especificas para los empleos que tienen asignadas funciones
de archivista. Para el ejercicio de los empleos de niveles jerarquicos profesional o técnico
a los cuales se les asignen funciones de archivista, ademas de las competencias comunes
senaladas para los niveles técnico o profesional en el Decreto 1083 de 2015, modificado
por el 815 de 2018, y que defermine el organismo o entidad en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, se deberan contemplar las siguientes
competencias especificas...”

Entrando a sefialar las competencias, a saber:

e Manejo de la informacién y de los recursos

» Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién
e Confiabilidad técnica

¢ Capacidad de analisis

De igual manera, en sus Articulos 5 y 6, establece:

‘Articulo 5. Manuales especificos de funciones y de competencia laborales. Las
competencias definidas en el presente Resolucién deberan incorporarse en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la respectiva entidad u
organismo.

Articulo 6. Regimen de fransicion. Las entidades y organismos del orden nacional y territorial,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la vigencia de la presente Resolucién, deberan adecuar
sus manuales especificos de funciones y de competencias a lo dispuesto en la presente
Resolucion.”

Asi entonces, dichas funciones se incluiran a aquellos cargos que desempefian por lo
menos una funcion relacionada con archivo, lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a
la normatividad cuya finalidad es velar por el desarrollo y cumplimiento de la Gestidn
Documental, en el entendido que su labor comprende procesos de produccién o
recepcion de documentos, su distribucién, consulta, organizacion, recuperacién y
disposicion final.
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D. APLICACION DE LAS GUIAS DEL DAFP PARA MODIFICACION DE MANUALES
ESPECIFICOS DE FUNCIONES (Guias de abril de 2018 y junio de 2018)

La Administracién Central del Departamento del Quindio, con el Unico proposito de
cumplir a cabalidad con la normatividad y guias definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, adecua su Manual de Funciones en la descripcion
de cada uno de sus empleos, conforme a los dispuesto en la “Guia para establecer o
modificar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales. Version 2" expedida por
el DAFP en el mes de abril de 2018.

Dicha guia de acuerdo al DAFP, tiene como fin apoyar la efectiva implementacién del
modelo integrado de planeacién y gestion -MIPG y se enmarca en los lineamientos de la
politica de talento humano, para una adecuada operacién y ejecucion de los procesos de
la organizacion.

Asi mismo, la citada Guia indica que el manual especifico de funciones y de
competencias laborales debe contener:

1. Identificacién y ubicacién del empleo.

2. Contenido funcional: que comprende el propésito principal y la descripcion de
funciones esenciales del empleo.

3. Conocimientos basicos o esenciales.

4, Competencias Comportamentales.

5. Requisitos de formacién académica y experiencia.

Por lo anterior éstas se acogen de manera puntual y se aplican a cada una de las
descripciones de los empleos de la Planta de Personal de la Adminisiracion Central del
Departamento del Quindio, asi:

I. Identificacién del Empleo
Il.  Area Funcional
Ill.  Propdsito Principal
IV. Descripcion de las Funciones Esenciales
V. Conocimientos Basicos Esenciales g
VI. Competencias Comportamentales
Vil. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

VIll. Alternativas
V 4
TU\YC
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E. VERIFICACION Y AJUSTE DE NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO
DE ACUERDO A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EL DECRETO
1083 DE 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA”

La verificacion de los nicleos basicos del conocimiento, permite realizar una division o
clasificacion de un area del conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones
esenciales.

Para los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacioén superior, se deben identificar los Niicleos Basicos del Conocimiento -NBC-
que contengan la o las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior
-SNIES. Es decir, cada institucion debera incluir uno o mas ndcleos basicos del
conocimiento, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el érea de
desempefio.

Con respecto al requisito del titulo de posgrado no es necesario describir el programa
académico correspondiente, y puede indicarse: “Titulo de posgrado en la modalidad de
(especializacién o maestria, seglin corresponda) en areas relacionadas con las funciones
del empleo”.

Asi entonces se ajustaron los requisitos de estudio identificando los Nucleos Basicos de
Conocimiento - NBC de acuerdo al Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior-SNIES del Ministerio de Educacion; de los empleos de los niveles Directivo,
Asesor, Profesional y Téchico.

Existen 55 nucleos béasicos del conocimiento; al respecto el Decreto 1083 de 2015,
dispone:

“ARTICULO_2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el gjercicio de los empleos
que exifan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacién superior, las
entidades y organismos identificarén en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, los Nucleos Bésicos del Conocimienfo —NBC- gue contengan las disciplinas
académicas o profesiones,
Informacion de la Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

i CU(
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AREA DEL CONOCIMIENTO

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

Agronomia
Medicina Veterinaria
Zootecnia

BELLAS ARTES

Arfes Plasticas Visuales y afines

Artes Representativas

Musica

Ofros Programas Asociados a Bellas Artes
Publicidad y Afines

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Educacion

CIENCIAS DE LA SALUD

Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacién Quirtrgica

Medicina

Nutricién y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias
de la Salud

Salud Puablica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

Antropologia, Artes Liberales
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales
y Humanas

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacién Social, Periodismo y Afines
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacién Relacionada con el Campo

| Militar o Policial

Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Lingdiistica y
Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

ECONOMIA, ADMINISTRACION, Administracién

CONTADURIA Y AFINES Contaduria Publica
Economia

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO | Arquitectura y Afines

Y AFINES

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

f:e.—om—osu
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Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Ofras Ingenierias

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Matemaéticas, Estadistica y Afines
Quimica y Afines

PARAGRAFO 1. Corresponderé a los organismos y entidades a los que aplique el presente
decreto, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo Nucleo Basico
del Conocimiento —NBC- sefialado en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el area de desemperio.

(...)

F. VERIFICACION Y AJUSTE DE LA EXPERIENCIA DE ACUERDO A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EL DECRETO 1083 DE 2015 “POR
MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA”

La verificacion y ajuste de la experiencia se realiza tomando como base los parametros
establecidos en la Ley 785 de 2005, reglamentado por el Decreto 083 de 2015, de la
siguiente manera:

NIVEL CODIGO | GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO EXPERIENCIA REQUERIDA
10 MESES DE EXPERIENCIA
008 01__ [ JEFE DE OFICINA PROFESIONAL

12 MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL

009 02 | DIRECTOR
DIRECTIVO 12 MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL

006 03 | JEFE DE OFICINA

v s Y-
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NIVEL cODIGO | GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO EXPERIENCIA REQUERIDA
15 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
003 04 DIRECTOR
18 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
009 05 DIRECTOR
24 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
006 06 JEFE DE OFICINA
24 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
115 06 JEFE DE OFICINA
24 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
020 06 SECRETARIO DE DESPACHO
24 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
009 06 DIRECTOR
15 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
ASESOR 105 01 ASESOR
18 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
105 02 ASESOR
10 MESES DE EXPERIENCIA °
PROFESIONAL
219 03 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
10 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA
219 03 PROFESIONAL UNIVERSITARIO/SECRETARIA DE SALUD
10 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
219 04 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
12 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA
222 05 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
12 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADA
222 05 PROFESIONAL ESPECIALIZADO/SECRETARIA DE SALUD
15 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
201 06 TESORERO
12 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA
219 39 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
12 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA
219 40 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
15 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA
237 41 PROFES]ONAL UNIVERSITARIO DE LA SALUD
¢ CU ¢
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NIVEL | CODIGO | GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO EXPERIENCIA REQUERIDA
& MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL.
314 | 01 |TECNICO OPERATIVO
6 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL
314 | 02 |TECNICO OPERATIVO
8 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL
- 314 | 03 | TECNICO OPERATIVO
TECNICO 8 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL
367 | 03 |TECNICO ADMINISTRATIVO
12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA.
323 | 01 | TECNICODELASALUD
& MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL
314 | 36 |TECNICO OPERATIVO
NO REQUIERE
470 | 02 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
NO REQUIERE
470 | 03 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
NO REQUIERE
407 | 04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
6 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA.
412 | 04 | AUXILIAR DEL AREA DE LA SALUD
6 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA.
482 | 04 |coNDucTOR
6 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL
407 | 05 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NO REQUIERE
ASISTENCIAL | 470 | 06 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
6 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA
432 | 06 |coNpucTor
6 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL
407 | 07 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO .
6 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL
407 | 08 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
72 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL.
430 | 09 | SECRETARIO EJECUTIVO
12 MESES DE EXPERIENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LABORAL RELACIONADA.
407 | 39
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7. DERECHOS ADQUIRIDOS

La Administracién Central del Departamento del Quindio, teniendo en cuenta la
modificacion y actualizacién del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales; considera necesario referirse a los derechos adquiridos de los funcionarios
vinculados a la Planta de Cargos de la entidad.

En este sentido, vale la pena precisar que las disposiciones desplegadas por la
Administracién Central del Departamento del Quindio, no trasgreden la Ley, ni los
Derechos ya adquiridos por los funcionarios, tales como lo son nombramientos, encargos
u otras prerrogativas contenidas en las diversas situaciones administrativas.
Constitucionalmente, los derechos adquiridos estan intimamente relacionados con la
aplicacién de la ley en el tiempo, pues una ley posterior no puede tener efectos
retroactivos para desconocer las situaciones juridicas creadas y consolidadas bajo la ley
anterior.

§
Por lo anterior, es pertinente indicar que este Ente Territorial no desconocera los
derechos adquiridos por los funcionarios vinculados a la actual planta de cargos de la

Administracién Central Departamental del Quindio.

Prediquese entonces derechos adquiridos respecto de situaciones administrativas como
las siguientes:

Asignacion de Funciones
Comisiones de Servicio
Comisiones para desempeiiar cargos de Libre Nombramiento y Remocion
Delegaciones de Funciones '
Encargos

Nombramientos

Traslados

Permisos Ordinarios

Permisos para Estudio

Licencias Remuneradas y No Remuneradas

Licencias Ordinarias
Licencias por Luto
Permisos Sindicales
Vacaciones
Modificacién Temporal del \ ario de Trabajo y de Atencién al Publico
Prorrogas de &tuaCIones A @\ y _: rativas, €
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En consecuencia, cabe concluir que, la presente modificacién al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Administracion Central Departamental del
Quindio no vulnera ni menoscaba los derechos de los Servidores Ptblicos vinculados a
la actual Planta de Cargos, por cuanto la ley prohibe la aplicacién retroactiva de las leyes
laborales, estos es, su aplicacién para las situaciones ya definidas o consumadas de
acuerdo con leyes anteriores (en este caso definidas o consumadas con anteriores
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales), sobre las cuales operan
los derechos adquiridos.

8. SOCIALIZACION DE LAS MODIFICACIONES AL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
, DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

El Decreto 498 de 30 de marzo de 2020 sefiala en su articulo 4:

Articulo. 4:

‘Modificar el articulo 2.2.2.6.1 del capitulo 6, del Titulo 2 de Ia Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica, el cual
quedara asi:

“..PARAGRAFO 3°. La administracién antes de publicar el acto administrativo que
adopta o modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en
aplicacion del numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un
proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en
la respectiva entidad, en el cual se dara conocer el alcance de la modificacién o
actualizacién, escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara
constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracién para la adopcién
y expedicioén del respectivo acto administrativo."

+

Al respecto es preciso indicar que el dia 28 de febrero de 2022, fue radicado en la
Gobernacion del Departamento del Quindio con radicado N° 1541, pliego unificado de
solicitudes vigencia 2022, donde en una de sus solicitudes obedece al estudio para ajuste
y modificacién al manual especifico de funciones y competencias laborales.
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El dia 28 de junio de 2022 se realizé reunidn con los Presidentes de las Organizaciones
Sindicales SINTRENAL, SINTRADEPARTAMENTAL vy SINTRAQUIN, donde
manifestaron inquietudes respecto de la idoneidad y experiencia requerida en algunos de
los cargos de la planta de cargos de la administracién ceniral del Departamento del
Quindio.

Duranite los meses de subsiguientes se han venido adelantando con los negociadores
sindicales las mesas de negociacion sindical, donde uno de los puntos acordados es el
punto 7 MODIFICACION MANUAL DE FUNCIONES: (suscrito en el acta N°3) “La
Administracion Departamental acuerda para la vigencia 2022conformar dos (02) equipos
interdisciplinarios, un equipo que elaborara el diagnéstico y la actualizacion del Manual
de funciones y competencias de los cargos de la planta central, y otro equipo que
elaboraré el diagnéstico y la actualizacion del manual de funciones y competencias de la
Secretaria de Educacién. Dichos equipos determinaran el alcance de la modificacion el
cual sera socializado con representantes de cada una de las organizaciones sindicales,
quienes podrén realizar las observaciones y/o ajustes que sean consideradas por ambas
partes, permitiendo llevar a cabo el proceso”; en tal sentido, el Gobierno Departamental
ha venido desarrollando la revision, diagndstico y ajuste del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de los 352 cargos de la Planta Central de la
Gobernacién del Departamento del Quindio.

Finalmente, se suscribe acta final N° 10 el dia 03 de agosto de 2022 “reunion final mesa
de negociacién sindical” y dentro de los puntos acordados en el PUNTO 7: se lee
MODIFICACION MANUALD E FUNCIONES, “La Administracién Departamental acuerda
para la vigencia 2022conformar dos (02) equipos interdisciplinarios, un equipo que
elaboraré el diagnéstico y la actualizaciéon del Manual de funciones y competencias de
los cargos de la planta central, y otro equipo que elaboraré el diagndstico y la
actualizacion del manual de funciones y competencias de la Secretaria de Educacion.

Dichos equipos determinaran el alcance de la modificacién el cual sera socializado con
representantes de cada una de las organizaciones sindicales, quienes podran realizar las

“observaciones y/o ajustes que sean consideradas por ambas partes, permitiendo llevar a
cabo el proceso”

En consecuencia, dando aplicacién a la normatividad y cuyrﬁ'pliendo con lo acordado con
las organizaciones sindicales, los dias 15, 19, 21 de septiembre de 2022 se realizaron
reuniones con los Presidentes de las Organizaciones Sindicales SINTRENAL,
SINTRADEPARTAMENTAL y,SINTRAQUIN, donde se socializé el contenido de las
modificaciones a efectuar al M uaI Especifico de Funciones y Compegcle,nmas Laborales
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de la Administracion Central Departamental del Quindio, presentaron sus observaciones
y recomendaciones y se concertaron los ajustes.

Finalmente, el dia 26 de septiembre de la presente anualidad, se socializaron con las
mismas organizaciones sindicales, las modificaciones en el manual de funciones de la
administracion central en concordancia con las modificaciones en estructura
organizacional y planta de personal establecidas en la ordenanza No. 015 de 2022 y
Decreto Departamental 00715 de 2022.

Lo anterior se evidencia con los listados de Asistencia y las actas de reunidn, las cuales
hacen parte de este documento como anexo.

9. ANEXOS

¢ Acta de reuniéon N°03 de 20 de abril de 2022

» Acta de reunion N°10 de 03 de agosto de 2022

o Acta de reuniéon N°001 de 15 de septiembre de 2022
e Acta de reunién N°002 de 19 de septiembre de 2022
Acta de reuniéon N°003 de 21 de septiembre de 2022
Acta de reuniéon N°004 del 26 de septiembre de 2022

De esta manera se da por terminada la presente justificacion técnica, a los veintiséis (26)
dias del mes de septiembre de 2022 y se procedera a efectuar las respectivas
modificaciones al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Central Departamental del Quindio.

Cordialmente,

il L

ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS
Gobernador del Departamento del Quindio

Proyectd:  Gloria Jime
Jair Rico M
Laura Victori
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| w% | Acta de reunién Fecha: 18-12-2012
i l Pagina 1 de 11
. ) | Dia l Mes Afo
ACTA REUNION ORDINARIA N° 3 l
Fecha h 20 I 04 2022
Tipo de b amar = SR §
reunion ) SESION Il MESA DE NEGOCIACION SINDICAL
Hora | 08:00 am . Dia | Mes | Afio
Lugar | Sala de Exposiciones Raberlo Henao | P oxima S 5
i Buritica o . reunion 22 04 1 2022
| uritica i
. Asistentes
| N° { Cargo I Nombre Dependencia
Secretario Johan
" 1 { Administrativo Sebastian 1 Secretaria Administrativa
(Negociador) ; Cafdn Sosa
Secretario de | o
2 | Hacienda l gggiimiﬁn Secretaria de Hacienda
(Negociador) '
Secretario ! Julian
Juridico y de | . _ 1 Secretaria Juridica y de’
3 R i Mauricio Jara +
Coniratacion ! Moralas 1 Contratacién
(Negociador) ‘ e N
Jefe de Oficina i i
de . Diego o .
Representacion = Armando Secrelaria de L
. 4 - £ N Representacion Judicial y
i Judicial y | Campuzano ! Defensa del Departamento
; Extrajudicial Lozano g P
(Negociador) ! | i
Secretaria de Liliana Maria |
5 1 Educacion Sanchez Secrelaria de Educacion
(Negociador) l Villada
f i Asesorde ! Humberlo
i 8 ] Despacho | Turriago Despacho del Gobernador
‘ (Asesor) ' Lopez
i Asesora N *
| Juridica | Ana Maria "
7 | Secretaria de 1 Giraldo Secretaria de Educacion
Educacién i Martinez
(Asesora) '
Direclor i
Adminisicalivo y Arluro Andres
s L',n: z':f';‘rf: do Londoiio + Secretaria de aucagion
I.ducacion Velasquoz i
{Asesor) , .
t Direcior
i '#Iﬂiﬁf’g de Mauricio :
9 Grajales , Secretaria Adminisirafiva
Humano Osorio :
; {Asesar) L }
Profesional Ui v
+ 10 Universitario ! E:nk‘.'l ‘C'f]ml“ | Secrefaria Adiinistrativa
} o X + Cubillos i
{ (Facilitadora) ‘ :
i Negociador ‘ Fabian l
oy, N890C [ Badilo SINTRADEPARTAMENTAL
" Principal ! 2amos
H DAY R21IVEY
i Negociador Allonso o .-
! e A 54 o) )
g 12 | Principal { Vallejo Munflo I SINTRADEPARTAMENTAL
.. | Negociador Aura Mana ) ..
| Ne FEINTRAQUIN
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. Asistentes
N° Cargo i Nombre Dependencia ‘ Firma
t ' Negociador i Juana Karina
14§ oo Valencia SINTRAQUIN [ \
{ rincipa | Rivera I LT B, \lu\, ol
! Negociatior » Martha Lucia T
15| principal | mﬁﬁdo SINTRENAL Q s U[;% 17/
g e . !
C L Neancisder Gerardo : |
i 4 Negociador Santander  SINTRLNAL :
¢ tPrincipal . Junénez
' Py " Daniel ;
17 E‘tg"."',"]d” | Humberlo | SINTRENAL 1 -
rincipa l Fonseca { A)
Asesor [y . \ 2o s
18 | Organizacicnes ] ;lgﬁg\,tﬁf” l Organizaciones Sindicales: _ 4:577' et .
+ , Sindicales L y i e

[,

- ——— 73R X

W
o v

N°
1

3

Orden dil dia |
[ Tematica Responsable J
| Llamado a lista, Verificacion 2l Quorum vy Organizaciones Sindicales i
i aprobacion det orden del dia ~rg = i !
Aprobacién de las Actas No. 001 y No. 002 o e
e Organizaciones Sindicales
e 2022 i
Continzacion de la Discusior relacionada e ey
P O e > “ 1 Mesa de Negociacion Sindical j
, con el Principio de Progresiviuad ; |
Discusion y negaciacion liego de ; P
O X / gacia plieg i Mesa de Negoctacion Sindical I
, peliciones. .
t Proposiciones y Varios Mesa de Negociacién Sindical”
i Cierre Mesa de Negociacion Sindical
»
i Desarrollo !
Llamado a lista y Verificacion del Quérum !
|

Siendo las 05800 am, la Negooiadora por las Organizaciones Sindicales, Aura Maria |

| Mateus Parra, toma fa mode acion de la Mesa de Negociacién de conformidad 2 lo '

acordado en la Instalacion de este espacio y dando inicio a fa Segunda Sesion de la ¢
Mesa de MNegociacion Sindiczt dando la bienvenjda a cada uno de los asistenles a la !
reunion realivada en la Sala de Exposiciones Roberto Heriao Buritica del Centroi
i Administralive Departamental. f
1
' Para dar nucio oficial al preceso, se reqiizé el correspondiznie flamado a lista y}
verificacian el Quarunt de'zrminando que existe Quérum para deliberar y tomar |

. decisiones Seguidamente se da leclura ai orden del dia y se apiueba por unanimidad %

DA N

i

!

t

y por los integrantes de la mes.: con capacdad de voio.
1
‘E Aprobacion de las Actas No. 001y No. 002 de 2022 -
| Se cortua con la Aprobacicn de las Actas No, 001 y No. 002 de 2022. Las parles
[ aprueban por unaniridad el icta No. 001 correspondiente a la instalacion de la Mesa
| de Negociacion, Con respucie al Acla No 002, las organizaciones sindicales

-

%
3

manifiestar: que requieren ce tiempo para venficar la informacion consolidada en
| diche documento, por lo cuzal proponen que en la préxima sesion sea puesta eni
| consigeracion para aprobacic 1. Esta propuesta es aprobada por unanimidad. |
i Contihuacion de la Discusién relacionada con el Principio de Progresividad !
| |
b, . ; i R
i Spguidamente se indica gee el Departamenlo contaba con el compromiso de |
presupuestar =l valor conesg.ndiente a fos seguros y o polizas sohcitadas dentro del |
bt
¥

Q
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1 Administrativo expone un Concepto emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil de

principio de progresividad. Al respecto, el Secretario Administrativo Johan Sebastiah
Carfion Sosa manifiesta que se comunico con el correqor de seguros de la entidad quieh

cotizé el respectivo seguro vida grupo -el cual asciende a la suma de $80.752.213, .

teniendo un costo por funcionario de $126.571 3'( contemplando la totalidad d
funcionarios de la plata central y Secretaria de Educacion. De igual forma, el Secretari

de noviembre de dos mil diecisiete (2017) y Radicacién ntmero: 11001-03-06-000-2017
00096-00(2344), Actor: Ministerio de Transporte; el cual hace alusion a la poliza de vid
grupo e indica entre otros aspectos lo siguiente:

D
|
Consejo de Estado, Consejero Ponente: Edgar Gonzalez Lopez, con fecha veintisiete (27)
2}

“...El amparo del riesgo de muerte de los servidores puiblicos otorgado por lo
articulos 34 y 35 del Decreto Ley 3135 de 1968 fue derogado de manera expresa
quedo a cargo del Sistema de. Seguridad Social integral creado por la Ley 100 d
1993, de manera que no resulta viable juridicamente que el Ministerio d
Transporte adquiera un seguro de vida colectivo para amparar a sus servidore
publicos, dado que no existe una norma que lo autorice expresamente a efectuar |
contratacion de dicho seguro como un beneficio adicional a las prestacione
cubiertas por la mencionada Ley 100. El Ministerio de Transporte necesitaria un
norma legal que le confiriera la facultad para adquirir tal seguro. Al no existir un
norma habilitante en ese sentido, es claro que e/ Ministerio no lo puede hacer, s
pena de infringir el principio de legalidad de las actuaciones administrativas, segu
el cual los servidores publicos deben bésar siempre sus actuacione
administrativas en normas juridicas que les permilan realizarlas...”

Al respecto el secretario Administrativo indica que lexiste voluntad por parte de I
Administracién Departamental de adquirir dicho seguro, sin embargo, argumenta qu
existe un choque legal que impediria llevar a cabo la adquisiciéon del mismo d
conformidad a la normatividad vigente. Consultal a los representantes de Ila

= OO U T U T T Oy

Seguidamente, el negociador Fabian Badillo, reitera ¢

organizaciones sindicales si conocen otro fundamento

esta peticion. Seguidamente, el secretario Juridico complementa que, si bien en Ia

negociacién sindical se pueden negociar beneficios e
indica que el beneficio del seguro vida grupo esta

cubiertas por el Sistema de Seguridad Social. Por [o anlterior, el Departamento propone z
los sindicatos estudiar el tema de fondo y consultar si existe un fundamento legal que
permita la adquisicién de la pdliza de vida grupo y las demas peticiones asociadas a lo
servicios complementarios al Sistema de Seguridad Sogial.

El Departamento establece que Unicamente puedqn acordar bajo el principio de

progresividad los puntos contenidos en Acuerdos al

organizaciones sindicales. en el pliego, siempre que se encuentren ajustados a |z

normatividad y jurisprudencia vigentes, y si el Departam
sufragarlos. No. obstante, si se tienen los recursos pre

tiene soporte legal o va en contravia de la jurispriidencia, no. sera procedente s

reconoeimienta bajo el principio de progresividad.

busca oblener beneficios adicionales a los que la Ley
Sector Pulblico, siempre y cuando no exista una ley
negociaciones de indole nacional posteriores a la fec

finalidad de encontrar el sustento juridico que ampare Ia peticion.

El Secretario Administrativo propone que, tanto los s{l;ldicatos como el Departamento

desarrollen mesas de estudio juridico ‘con la finalidad
peticion y retomar para la siguiente sesion, la discusion

egal que ampare el desarrollo dg

B——tr—

xtralegales, el concepto expuesto
ia inmerso en las prestacione

teriores y relacionados por la

ento cuenta con los recursos para.
supuestales, pero lo acordado n

ue el alcance de la negociacion
indica para los funcionarios de
que lo impida. Sugiere estudiaf
ha del concepto expuesto con Iz

l e esclarecer el alcance de esty
de este punto. En complemento g

|

esta propuesta, las organizaciones sindicales 'sugieren|estudiar igualmente la existencig:
de una figura juridica que permita que sean estas, las responsables de la ejecucion de log
recursos asignados para €l desarrollo de los compromisos que surjan de la Negociacior]
Sindical.

Wl WM e s
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Por lo anterior, se procede a continuar con la discusion de los puntos que componen el
pliego de peticiones.

*n

Discusiéon Vﬁegociacio’n del pligéb de peticioneg.
Seguidamente se inicia la discusion de Punto 2: Incremento Salarial.

" a Administracién publica departamental acuerda realizar el incremento de los
emolumentos salariales a los funcionarios publicos del departamento del Quindio y la
secretaria de educacion (de los funcionarios pagados con SGFP) con cinco 5% puntos
porcentuales adicionales al decreto emitido por parte del gobierno nacional, con vigencia
a partir del primero (1) de enero del 2022 y 2023, siempre que dicha asignacion no
supere los limites maximos de las escalas salariales establecidas en el Decreto Nacional
vigente, evento en el cual dicho limite se ajustara proporcionalmente”

Ef secretario Administrativo manifiesta que la Administracion ha realizado analisis
financiero relacionado con esta peticion y teniendo en cuenta las finanzas del
Departamento. Indica que la propuesta del Departamentc es incrementar el 0.74% con la
finalidad de que el incremento para la vigencia 2022 ascienda al porcentaje total de 8%z,
teniendo en cuenta que el incremento establecido por el Gobierno Nacional es del 7.26%.

Luego, la Dra. Aleyda Marin Betancourt, Secretaria de Hacienda, reitera su argumento
relacionado con el presupuesto de funcionamiento de la Administracion Departamental
expuesto en la anterior sesion. Sostiene que hubo una reduccién en el techo
presupuestal de la Secretaria Administrativa debido a que las condiciones financieras del
Departamento han cambiado ya que este afio no existe reorientacién, por lo cual es
necesaric arrancar con el procesd financiero nuevamente y sin contar con
excepcionalidades ocasionadas por la pandemia.

Al respecto las organizaciones sindicales exponen que seria muy positivo incrementar por
lo menos un 1% adicional al porcentaje de incremento salarial establecido por el gobierno
nacional como reconocimiento al aumento en los gastos perceptibles en la adquisicion de
bienes y servicios de los funcionarios del Departamento y sus familias.

Seguidamente el Departamento, expone una segunda propuesta la cual busca
complementar el recurso presupuestal en el Punto de [ncremento Salarial con el recurso
dispuesto para el principio de progresividad, con la finalidad de que se pueda aumentar
un 1% adicional al porcentaje establecido por el Decreto Nacional. Esto quiere decir que
el 0.26% del presupuesto necesario para incrementar un 1%, seria dispuesto del recurso
establecido para el Principio de Progresividad.

Las organizaciones sindicales indican que la segunda propuesta relacionada con
incremento salarial depende directamente del estudio y revision del alcance juridico del
Principio de Progresividad, ya que indican que la prioridad de los sindicatos son las |
peticiones contenidas en este principio y el incremento salarial. Por lo anterior, sugieren
que el Punto 2 sera revisado una vez se determina la posicion relacionada con el principio
de progresividad. Se aprueba dicha propuesta. <

Se continua con la Revision del Punto 3. Fortalecimiento Sindical:

3. EVENTOS SINDICALES: La Administracién Publica Departamental conviene en
solventar dufante la vigencia del presente pliego de negociacion, con ocasién a la
sasistencia y participacion en eventos como: Congresos, Seminarios, Simposios, Talleres,
Conferencias,? asambleas y cualquier otro evento de cardcter sindical, los gastos de
pasaje, alojamiento, inscripcion y viaticos, por (30) SMMLYV para las vigencias 2022 y
2023; los cuales se incrementaran progresivamente en 3 SMMLYV para las posteriores.

. Por tal motivo es entendido entre las partes que el mencionado pago se efectuara
conforme a la liquidacién de tarifas de inscripcion, gastos de traslado-y vialicos para los

.
3
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proceso de tiquetes ya se encuentra en contratacion.

s

dirigentes o delegados sindicales amparados por este
maximo de seis (6) participantes (por organizacic
SINTRENAL Y SINTRADEPARTAMENTAL notificaran
designacion def o los directivos o afiliados que asistiran

El Departamento indica que, una vez realizado el estl,xdio financiero, se dio prioridad al
recurso necesario para llevar a cabo la propuesta del incremento salarial, por lo cual
argumenta que no es posible acceder a esta peticion de manera taxativa ya que ¢l

recurso presupuestal es limitado.

Seguidamente, el Negociador Fabian Badillo indica que
el desarrollo de las actividades de las organizaciones

que el alcance del principio de progresividad abarca las peticiones contenidas e

acuerdos anteriores y que fueron acogidas en el |
peticiones.

EI' Departamento reitera que ya se han hecho los esfuerzos financieros necesarios par

dar cumplimiento al proceso de negociacion, por lo
peticion.

Las organizaciones sindicales proponen que se estudie
figura de viaticos y/o gastos de viaje, el apoyo para‘el d

| Al respecto, los negociadores del Departamento indican que la figura de viaticos debe se
usada para los funcionarios que representaran al Departamento en eventos relacionado

con la misionalidad del mismo. De igua! forma, el secre

Seguidamente, el funcionario Alfonso Murillo propone que, si es posible a dicho procesg

se adicione el recurso que permita la participacion d
través de la adquisicion de tiquetes. Con relacion
administrativo aclara que, de presentarse el tramite de

recurso presupuestal para cubrir dicho requerimiento seria cubierto con el rubro de Auxili

sindical,

De acuerdo a lo anterior, el Departamento establece

Pliego de negociacion, hasta up
n). A tal efecto SINTRAQUIN,
a la Gobernacién del Quindjo Ia
el evento correspondiente.

este punto es de gran ayuda par.
sindicales. De igual forma, reiter

Punto 1 del presente pliego d

Ty

cual no es posible acceder a |

la alternativa de conceder bajo la
esarrollo de eventos sindicales.

W=

tario administrativo informa que ¢

e las organizaciones sindicales.

adicion al proceso de tiquetes, §

A continuacion se establece la redaccion del punto ast:

3. EVENTOS SINDICALES:

¢

La Administracion Departamental establece splventar durante la vigencia del
presente pliego de negociacion, con ocasion a la asistencia y participacion e
eventos como: Congresos, Seminarios, Simﬁosios, Talleres, Conferencias
cualquier otro evento de caracter sindical nadional la participacion de un (01

Delegado por cada Organizacion Sindical

Departamental en una (1) actividad a través de la destinacion de tiquetes ida y

regreso por vigencia para las
“SINTRADEPARTAMENTAL”, “SINTRENAL" y *

Se determina, que para la Vigencia 2022, el désarrollo de este compromiso estarg
supeditado a ia Adicién de recursos al procesd contractual correspondiente. As

mismo, las organizaciones sindicales se

Gobernacién del Quindio con la mayor antelacion posible la designacion del o log

| adscrito a la Administracion

organizaciones sindicales

SINTRAQUIN",

comprometen a notificar a Iz

47t 13 2 v

o

i
a esta propuesta el secretario |

!

D

como contrapropuesta que, en €| |
caso de presentarse adicion al contrato de tiquetes. para la vigencia 2022, la
organizaciones sindicales tendran derecho a tres, tique(tes ida y regreso (uno para cad:
una) con el cual podrén desplazarse a las ciudades en dénde se desarrollaran los
eventos de esta indole, informando a la secretaria administrativa con la ‘mayor antelacié
| posible la fecha en la que sera utilizado dicho beneficio.

S e < ikt s i e
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directivos o afiliados que asistiran el evento correspondiente.

La Facilitadora de la Mesa de Negociacion somete a consideracién el Punto 3 objeto de
negociacién con la redaccion antes expuesta, siendo ACORDADO por Unanimidad por
parte los negociadores de las Organizaciones Sindicales 'y por parte de los negociadores
del Departamento.

Seguidamente, las organizaciones sindicales aclaran que para la vigencia 2022 fue
aceptada la anterior reaccién del punto tres. Sin embargo indican que, para la vigencia
2023, solicitan al Departamento tener en cuenta las especificaciones contenidas en la
redaccion del punto presentado en el pliego de peticiones en donde se coniempian
gastos de inscripcion, viaticos y demas conceptos para el desarrollo de los eventos
sindicales.

De acuerdo a lo anterior, se indica que el anterior punto se encuentra acordado para la
Vigencia 2022 y se encuentra pendiente por definir la posicién para la Vigencia 2023, de
acuerdo a lo que sea definido proximamente en el Punto de VIGENCIA, establecido en el
Pliego de Peticiones.

Se continua con la discusion del Punto-4 establecido en ef Pliego de peticiones ast:

4. FORTALECIMIENTO SINDICAL: La Administracion Publica Departamental acuerda a
la firma del pliego de solicitudes entregar a las organizaciones sindicales Sintrenal
Quindio, Sintradepartamental y Sintraquin la suma de $ 120.000 (ciento veinte mil pesos)
per cépita por afiliado, para la vigencia 2022 y $150.000 (ciento cincuenta mil pesos) per
cépita para el 2023, y en adelante un incremento de un SMDLYV.

Al respecto, el Departamento indica que la situacion presupuestal del Departamento ya |

fue éxpuesta anteriormente, por lo cual no es posible acceder a Ia peticion contenida en
este punto.

Por su parte, el Negociador Fabian Badillo propone que el alcance del Punto sea visto no
solo desde el punto de vista presupuestal, sino que se permita que las Organizaciones
Sindicales sean incluidas en las proyecciones contractuales adelantadas para cubrir las
necesidades establecidas por el Departamento de acuerdo a su funciopalidad. Sin
embargo, el Departamento indica que, si bien es posible estudiar el alcance, este de una

u otra forma, se refleja en el presupuesto asignado para el desarrollo de las actividades y

proyectos de ia Administracién Departamental.

Teniendo en cuenta esta posicion, las organizaciones sindicales proponen que se les
permita estudiar la posibilidad de que el recurso correspondiente a los 250 millones sea
destinado para las diferentes peticiones pecuniarias contenidas en el pliego de peticiones,
siempre y cuando puedan ser administrados  directamente por las organizaciones
sindicales.

De acuerdo a esta propuesta, el Departamento contrapropone analizar y -consultar las
alternativas juridicas que permitan conocer el aicance de aplicabilidad de esta alternativa
y Verificar si es posible conceder el recurso economico directamente a las organizaciones
sindicales, con la finalidad de suplir las necesidades presupuestales contenidas en el
Pliego de solicitudes.

En ese orden de ideas, la moderadora de la sesion, Aura Maria. Mateus, indica que el
punto 4 del pliego de solicitudes queda pendiente y se retomara una vez las partes
estudien la alternativa propuesta anteriormente,

a®

Se continua cori la discusion del Punto 5:

HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL: Teniendo en cuenta el proceso
adelantado por el Departamento _y aprobado por el MEN en el afio 2014, la

C
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Administracion Departamental realizara la reliquidacid)
nivelacion salarial anual, para lo cual designara un fu
ante el Ministerio de Educacién para el pago del retroa
estudio técnico del reajuste de la homologacion y 1
exfuncionarios de la Secretaria de Educacion.

Con relacién a esta peticion, el Director Administrativo
Educacion, Dr. Arturo Andrés Londoifio, indica que en e

n del proceso de homologacion
ncionario que realice los tramitels |
ctivo producto de la aprobacion del |
ivelacion para los funcionarios

LW

y Financiero de la Secretaria d
| afo 2014, se realizd una revisio

i proceso que fue realizado en el afio 2014, continde con la finalidad de que ma

| proceso no afecta las finanzas del Departamento ya que los recursos serian girados po

| Por lo anteriormente expuesto el Punto 5 se considera NO ACORDADQ<por ambas
-partes. No cbstante. la Secretaria de Educacion deja sobre la mesa la posicion de apoya

por parte del Ministerio de Educacion Nacional en donde se les reconocié Io reclamado
los funcionarios que cumplian, segn el estudio y analisis técnico realizado. Sin embargg,
indica que por parte de la Secretaria de Educacién no és posible acceder a esta peticién,
ya que se trata de pretensiones de indole personal y 0 colectivo, por lo cual deben ser
reclamadas directamente por los funcionarios ante ]a jurisdiccion de lo contenciose
administrativo y no a través de la Secretaria de Educacion del Departamento.

W=

Al respecto, el Negociador Daniel Fonseca manifiesta que la peticion busca es que |
5
funcionarios sean parte de esta homologacién. Argumenta que el resultado de este
’
i

el Ministerio de Educacion Nacional; por lo cual lo que se requiere es que exista volunta
de la Administracién para facilitar los documentos que sg requieran para dicho proceso.

Por su parte el Director Administrativo y Financiero arglumenta que, de conformidad a |
pactado en el Acuerdo Colectivo 2020-2021, ta Secretaria de Educacion Departamentg!
entablo las mesas de trabajo con el MEN, quienes -rpanifestaron que no cuentan co
deuda certificada con la Entidad Territorial Quindio, por lo cual todas las situaciones
administralivas producto de los procesos de homolpgacion y nivelacion salarial s¢
encuentran saneados, por lo cual no existen para dicha[Entidad procesos de reliquidacion
pendientes, por lo cual las pretensiones econémicas dé caracter individual deben de sef
reclamadas a través de la jurisdiccién de lo contenciosoladministrativo,

Aclara que como. entidad territorial se puede ser facilitador de proceso, $in embargo, debg
ser cada uno de los funcionarios que se considere afectado quienes deben adelantar |
proceso de manera particular, ya que el Departamer\to no puede tomar una posicior
colectiva ante este interés de indole individual. La Secretarfa de Educacién puede facilitaf
la documentacién e informacion necesaria pero no puede acordar dicho tramitg
relacionado con pretensiones particulares.

Cabe aclarar que, la Secretaria de Educacion si bien no puede adelantar el tramite, sq
compromete a expedir y facilitar los documentos que sean requeridos por los funcionariog
de la Secretaria de Educacion que adelanten el tramite ante el Ministerio de Educacién
Nacional para reclamar las prestaciones sociales de caracter individual que considerer
son adeudadas por la entidad nacional. la

en la expedicion y facilitacion de documentacion propiajque permita adelantar de maners
particular las gestiones administrativas de los funcionarios de dicha Secretaria.

Se continua con la lectura y discusion del Punto 6:

MODIFICACION. NUMERAL 11 “SOBRE LOS SEGUROS DE LA ENTIDAD|
RESOLUCION 0314 DE 2021, ACUERDO COLECTIVO 2020-2021, SEGURQS PARA
FUNCIONARIOS QUE EJERCEN SUPERVISIONES Y APOYO A LAS SUPERVISIONES
DE CONTRATOS PUBLICOS: La Administracién Departamental acuerda adquirir u.

seguro de responsabilidad civil servidores ptblicos, p
vigilancia y control como supervisores y/o apoyo a las st
o traslados de supervision.

ara los funcionarios que ejerzan,
pervisiones de contratos publicog




FORMATO Cadigo: F-CIG-03

. - 18122012
Acta de reunidn Fecha: 181122012

Pagina 8 de 11

- Version: 03 \

—_— e e e e

N°

Desarrollo

{ cuenta con una pdéliza de responsabilidad civil para servidores ptblicos, [a cual cubre a
los cargos que presentan algin tipo de riesgo en el desarrollo de sus funciones
(Directivos, Caja Menor y Tescrero). De igual forma, expone que se cuenta inmerso en
la poliza el cubrimiento de 2 cargos de profesionales universitarios que ejerzan
supervisién de contratos de 200 SMLYV, de conformidad a lo pactado en el anterior
acuerdo colectivo. Esos 2 cargos se encuentran a disposicion para os funcionarios que
realicen la supervision de algun proceso que sea igual o superior a dicha cuantia.

El Departamento argumenta al respecto que, del analisis juridico efectuado es procedente
concluir que la responsabilidad recae sobre los supervisores de los' contratos, mas no
sobre los funcionarios que prestan el apoyo a las supervisiones, por |o que no’ restilta
procedente su inclusién en la poliza que tiene actualimente tiene contratada el
- Departamento.

Seguidamente, la Negociadora por Sintraquin Aura Maria Mateus, expone el caso
| especifico de la Secretaria de Salud, relacionado con los contratos que ¢uentan con un
valor y responsabilidad importante de acuerdo a la misionalidad de esta dependencia. E
-igual forma, manifiesta que existen profesionales. universitarios que cuentan con una
asignacion considerable de supervisiones, por lo cual se puede presentar un riesgo a la
| hora de ejercer la vigilancia y control. Acorde a lo anterior, el Negociador Fabian Badillo
| indica que la peticion de las organizaciones sindicales contempla bajar, el monto pactada
en la anterior.negaciacién con la finalidad de ampliar la cobertura de la poliza.

Por su parte, el secretario Administrativo manifiesta que bajar el monto de las
supervisiones a ser cubiertas por la poliza, tendria un impacto presupuestal considerable
y que tendria que ser estudiado a fondo. De igual forma, expone que, de acuerdo a lo
pactado en el Acuerdo Colectivo 2020-2021, se expidio una Circular solicitando la
informacion relacionada con las supervisiones y se identificé que los contratos que
alcanzan el monto de 200 SMLV, han sido supervisados por funcionarios dél nivel
directivo.

De acuerdo a lo expuesto, el Departamento establece la siguient& contrapuesta del punto
6 del Pliego de Peticiones: !

CUBRIMIENTO DE SEGUROS Y REVISION MANEJO DE SUPERVISIONES: lLa
Administracién Departamental acuerda continuar con el cubrimiento del Seguro de
responsabilidad civil servidores. publicos, para los funcionarios que ejerzan vigilancia. y
control como supervisores de contratos por un monto igual o superior a 200'SMLV,

De igual forma, el Departamento a través de la Secretarja Juridica se compromete a

establecer Uha mesa de trabajo con las organizaciones sindicales que permita, verificar, y

si es el caso, modificar el Manual de Contratacion ‘con la finalidad de definir el alcance del
manejo de las supervisiones inferiores a 200 SMLV

I Por su parte, las organizaciones sindicales, sefialan que el alcance de esta peticion debe ir
también direccionado a los furcionarios de planta que sean un apoyo a las labores de
supervision de los contratos con un monto superior a fos 100 SMLV y no a los 200 SMLV

| Seguidamente, el Director Administrativo y financiero de la Secretaria de Educacion
debe ser objeto de negociacion debido a que ng se encuentra inmersa en la peticion y
alcance de lo expuesto en el Pliego de peticiones presentado. Aclara gue, si el punto no
es acordadoy es sometido a mediacién, este sg estudiara de conformidqd a la literalidad
de lo contenido en la peticion. Asi mismo, manifiesta que no es posible ingorporar en el
algance el apoyo de supervision ya que dicha figura no cuenta con responsabilidad fiscal
en el ejercicio de la ejecucion contractual.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, las partes determinan que el punto NO ES
ACORDADO por las partes. ’

PR ORI,

Al. respecto, el Secretario Administrativo manifiesta que actualmente. el Departamento '

indica que 1a posicion de dicho despacho es que esta peticion anteriormente descrita no

O

e
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| acompariamiento de la ESAP. Lo anterior debido a que, el actual MFCL presenta vacios

' que permita distribuir las cargas y obligaciones que tienen actualmente los funcionario

| del manual de funciones y permita llevar a cabo la actuglizacion del mismo.

Se continua con la discusién del Punto 7:

7. Modificacion manual de funciones: J_ag;administraci?n publica departamental acuerd

financiar con recursos propios la actualizacién del Manual de Funciones y Competencia

Laborales (MFCL) de los cargos de la planta de la Se:‘;1 etaria de Educacion pagados co,

recursos del SGP y la Secretaria de Salud; asi mism? establecer y nombrar un comit

integrado por dos representantes de la organizacién Syrtrenal‘- Sintraquin, un represent
a

de la comisién de personal, dos representantes de i Entidad territorial idéneos, y ¢

L3S B L V3 o T 7 )

no cumple con lo precepluado en los decretos 1484 y 1785 de 2014. Teniendo en cuent
homologacién de estudio y experiencia administrativa.

Al respecto, la Negociadora Martha Lucia Salcedo expone la necesidad de actualizar ¢
Manual de Funciones relacionado con los cargos administrativos de la Secretaria d
Educacién debido a que ciertos perfiles contenidqs en este documento, no so
competentes a la hora de participar en convocatorias y/o procesos de seleccién ya qu
existen funciones obsoletas relacionadas con bases c%é datos gue ya no se manejan
que no son acordes a las que actualmente se desarrollan como parte de las actividade
dé la Administracién Departamental.

O D=

Seguidamente, el negociador Fabian Alberto Badillo Jrgumenta que las organizaciones
sindicales solicitan que sea un agente externo quien realice el estudio técnico
modificacién del Manual de Funciones con la finalidad |de contar con un analisis objetiv

de Planta de la Administracion Departamental. De iguallforma, fa negociadora Aura Mari
Mateus apoya la posicién argumentada anteriormente, |indicando la necesidad de conta
con un proceso actualizado de conformidad a las| acciones que se desempeiiaf
actualmente. 3

——

=

Por su parte el Departamento manifiesta que, si bien apoya la posicién de los sindicatos
de contar con uh Manual de Funciones idoneo, se presenta una dificultad en contratar ui
organismo extefno como la ESAP para desarrollar dicho proceso, ya que no se cuents
con el recurso presupuestal para contratar estas entidades. Por lo anterior determinz
como contrapropuesta integrar un equipo interdisciplinario que adelante junto cor
representantes de las Organizaciones Sindicales, el diagnostico que determine el estadg

De acuerdo a lo discutido, se propone la siguiente redaccién ‘para este punto:

7. MODIFICACION MANUAL DE FUNCIONES:{La Administracion Departamental
acuerda para la vigencia 2022, conformar dos (02) equipos interdisciplinarios, un
equipo que elaborara ef diagnéstico y la actualizacion del Manual de Funciones y
Competencias de los cargos de la Planta Cent al. y otro equipo que elaborara e
diagnéstico y la actualizacion del Manual de Funciones y Competencias de I3
» Secretarid de Educacion. *

K

Dichos equipos determinaran el alcance de la modificacion, el cual seré
socializado con representantes de cada una de las organizaciones sindicales
quienes podran realizar las observaciones y/o|ajustes que se concilien y sear
consideradas entre ambas partes, permitiendo llévar a cabo el proceso.

Luego de darlectura a la redaccion construida, las partes de manera unanime determinar
que el Punto 7 queda ACORDADO y dejan constancia que este punto.acordadogen lo queg
corresponde al diagnéstico y actualizacion del Manual de Funciones y Competencias de
la Secretaria de Educacion, estaré a cargo de dicha Segdretaria.

Se procede a continuar con la discusion del Punto 8 del pliego de peliciones:

8._AMPLIACION DE LA PLANTA DE PERSONAL PARA FUNCIONARIAS DA
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SERVICIOS GENERALES: La administracion departamental acuerda la creacion de diez
(10) nuevos cargos en la planta de personal del nivel asistencial para atender los
servicios generales de los veintiun (21) pisos del edificio de la gobernacion, y otros bienes

inmuebles como la casa de la mujer, Centro Cultural Metropolitano de Convenciones,

| edificio Atencién al Ciudadano, laboratorio departamental, archivos y areas exleriores,

(Centro de acopio de vacunas y CRUE).

Las organizaciones sindicales argumentan la necesidad de incrementar el personal
asistencial encargado de las labores de servicios generales, ya que actualmente el
numero de funcionarias es insuficiente para el desarrollo de estas actividades. Este
argumento es soportado por la Negociadora Aura Maria Mateus, quien expone como
ejemplo la situacion que se presenta en el piso 15 del Centro Administrativo
Departamental.

Al respecto, el Departamento expone que, si bien apoya el hecho de que es necesario
contar con mas personal de esta indole, no es posible aumentar el numero de cargos
debido al impacto presupuestal que este conlleva para los gastos.de funcionamiento de la
Administraciéon. Propone que, desde la Secretaria Administrativa, se realice un éstudio
financiero correspondiente a la creacién de Diez (10) cargos de auxiliar de Servicios
Generales antes del mes de Octubre de 2022.

Las organizaciones sindicales solicitan que se estudie la posibilidad de incrementar
dichos cargos debido a la necesidad latente que existe. Sin embargo, el Departamento
reitera la situacién financiera y presupuestal limitada con la que actiia la Administracion,

 por lo cual no es factible acceder a esta peticion. ‘Se propone que, durante el estudio y

diagnostico a realizar como parte del compromiso adquirido para la actualizacion del
Manual de funciones, se tenga en cuenta este personal para dicho estudio.

De acuerdo a g anterior, el Departamento se compromete a entregar el estudio financiero
anteriormente propuesto con la finalidad de que este documento sea un insumo para la
tofna de decisiones tanto de las Organizaciones Sindicales como de la Entidad. Luego de
finalizar la discusion de este punto, se determina como NO ACORDADO enfre las partes.

Seguidamente se da inicio a la discusion del Punto 9:

9. DEROGACION DE LA RESOLUCION 00378 DE 2017 SISTEMA DE MEDICION
DE SEGUIMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS CON NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL PAGADQS CON RECURSOS DEL 'SGP DE LA SECERTARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL:

La administracién departamental a través de la Secretaria de Educacion acuerda
derogar la resolucion 00378 de 2017, toda vez que carece de marco normativo y
jurfdico para su aplicacion en caso de reclamaciones por parte de los funcionarios
provisionales, vulnerandoles el debido proceso, afectando su desempefio funcional
'y comportamental. '

El Departamento accede a la peticidn presentada por las Organizaciones Sindicales, por

' lo cual este punto es ACORDADO por Unanimidad. Cabe aclarar que el alcance de esta

peticién sera desarrollado por la Secretaria de Educacion Departamental,

Se continua con la discusion del Punto 10, &l cual esta dividido en dos peticiones.
Seguidamente se abre el andlisis de la peticion 10.1, la cual es ACORDADA por el
Departamento y las organizaciones sindicales en los siguientes términos:

4 10.1. PARTICIPACI()N DE TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL EN EL EVENTO QUE DESTACA A LOS
MEJORES EMPLEADOS DE LA ENTIDAD:

La Administracion Departamental acuerda para las vigencias 2022 y 2023,
garantizar a los funcionarios de carrera administrativa de la Secretaria de
Educacion Departamental pagados con recursos de SGP, la_participacion y_
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Seguidamente, se inicia el analisis de la peticién 10.2 la

destaque a los mejores funcionarios de provisionalidad,

premiacién con Ios incentivos que otorga la entidad en el evento que organiza par

los mejores empleados de carrera administrativa,

——

¢
La Secretaria de Educacién Departamental debera suministrar a la Direccion de
| Departamental, la informacion

Talento Humano de la Administracién Centra
requerida para tal efecto, definiendo los funcionar
seleccionados para acceder a los incentivos, de
vigente que rige el tema.

10.2. La administracion publica departamental acuerda

Al respecto, el Departamento indica que, una vez realiz
de Solicitudes, se considera que la peticion relacionada

evaluacion en la Administracion Departamental para los funcionarios en provisionalidad
ho documento.

no es concordante con Io solicitado en el Punto 9 de dic|

ada la revision del presente pliegd

os de dicha Secretaria que fuero
conformidad con la normativida

cual indica lo siguiente:

disefiar un mecanismo en el que

con establecer un mecanismo dd

Ademas, es preciso indicar que, para poder destacs

provisionalidad, se requeriria acudir & la evaluacién de desemperfio laboral, lo cual ng
seria viable juridicamenle toda vez que ésta proc;ede Unicamente respecto a log
-empleados publicos de Carrera Administrativa y en periodo de prueba, sin incluir 3
empleados vinculados en libre nombramiento y remocion y en provisionalidad. (Decretd

1083 de 2015 Art. 2.2.8.1 1. YSS)

Las organizaciones sindicales, sugieren que se contem
permitan reconocer a los funcionarios en provis
Departamental. Seguidamente, el Departamento argume

Salario Emocional que permiten el disfrute de tiempo libre para todos los funcionarios.

Las partes acuerdan continuar con la discusién del punto 10.2 en la proxima reunién de lg
negociacion. Se da por terminada la sesién. ‘

r a los mejores funcionarios er;

plen opciones no pecuniatias qug
onalidad de la Administracion
nta que existen acciones como e

:|

| Proposiciones y Varios

No se presentan temas a tratar por ninguna de las parte:

Cierre -

La Moderadora por las Organizaciones Sindicales, A
asistencia y participacién de las organizaciones
Departamento en el desarrollo de la sesién y procede
05:10 p.m.

ura Maria Mateus, agradece la
sindicales y negociadores de
a terminar la sesién siendo las

S
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1._Asistenciade laReunion — :
C’o-n'{;‘)‘romisos‘ y tareas --Ré;ponsable—— [ " Fecha |~ “Control [ Observac|]

de ejecutar (Ejecutada/Pendiente) iones
~Responsable: Nombre | Cargo _ Firma
Director de Talento Humano- o

| Mauricio Grajales Osorio | Secretario Técnico de la Mesa de Y s .
Negociacién

Elabord: Erika Garcfa Cubillos-Profesional Universitario-Secrelaria Administrativa,

ey cwis
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Dia Mes Ao
ACTA FINAL N° 10
Fecha 03 08 2022
Tipo de
reunién ‘ REUNION FINAL MESA DE NEGOCIACION SINDICAL
Hora 01:30 pm Proxima Dia Mes | Afio
Lugar Sala de Exposiciones Roberto Henao reunion _ a .
Buritica
Asistentes
N° Cargo Nombre Dependencia A Firmas _—_ #R
Secretario Johan K
1 | Administrativo Sebastian Secretaria Administrativa
(Negociador) Caiion Sosa
Secretaria de i /
2 | Hacienda ggﬁi Cl’\ﬁ?trln Secretaria de Hacienda (\ < } fﬁ/&
(Negociador) g
Secretario !
3 Juridico y-de Julian Mauricio | Secretaria Jurldica y de
" | Contratacién Jara Morales Contratacion
(Negociador) \S [N Q;;; N
Jefe de Oficina
de Diego /
4 Representacion | Armando Secretaria de Representacion
Judicialy Campuzano Judicial !
Extrajudicial Lozano
(Negociador) 4
Secretaria de Liliana Marfa ! ! ;7
5 | Educacién Sanchez Secretarla de Educacion prg P A b
(Negociador) | Villada iV,
Director /
Administrativo y .
6 | Financiero Sec. Japro Andrés Secretaria de Educacion (
T Silva Serna
Educacion NS T
(Asesor) 7o %‘\
g:irs;;‘r]i:rldlco Arturo Andrés {
-7 " Londoiio Secretaria de Educacion i - .
Educacion Velasquez
(Asesor) q s
Director De 7
Asuntos
Juridicos, Jyan Pablo i . .
8 Conceptos y Téllez Giraldo Secretaria Juridica
Revision p
| (Asesor)¥
‘ ?;;Izzt% r de Mauricio
9 Humano Grajales Secretarfa Administrativa
! (Asesor) Osorio
Profesional .
10 | Universitario (E:ﬁ[éilssamia ‘| Secretaria Administrativa
(Facilitadora)
Negociador Fabian Alberto
11 Principal Badillo Ramos SINTRADEPARTAMENTAL
Negociador Alfonso Vallejo | .
12 Principal Murillo SINTRADEPARTAMFTNTAL

i
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Asistentes
N° Cargo Nombre Dependencia Firmas
. ) F
- | Negociador Aura Maria e
13 | Principal Mateus Parra | SINTRAQUIN -
e
g P Pl
s &
: Negociador Arly Roldan : : !
14 Suplente Pino SINTRAQUIN [/@!D?Qowgd 3O
Negociador Martha Lucia | i « M
15 Principal Salcedo Marin SINTRENAL /}L\&Lﬁu%aléﬂ%l(ﬂ
. Einar Yobany )
16 | Negoctador Hermandez | SINTRENAL -
p Jiménez ey e

p A
. Hugo Leén Q / \ 1
1sAsesor Echeverry Organizaciones Sindicales e/ 1
‘ Garcia L7 LEIURY |
\
\

Orden del dia

N® Tematica i Responsable i

1 | Llamado & lista y Verificacion del Quorum. Direccion de Talento Humano

5 Apro_bamon Actas de la Mesa de Negociacion Direccion de Talento Humano

Sindical.

3 | Consolidacion y Aprobacion del Acta Final Mesa de Negociacion Sindical

4 | Cierre. Mesa de Negociacion Sindical
N° Desarrollo ]

Llamado a lista y Verificacion del Quérum

Siendo las 01:30 pm el Director de Talento Humano, Dr. Mauricio Grajales ‘Osorio, da inicio a la
Reunién Final de la Mesa de Negociacién Sindical, dando la bienvenida a cada uno de los
asistentes a la reunion realizada en la Sala de Exposiciones Roberto Henao Buritica ubicada en el
Centro Administrativo Departamental y agradeciendo la colaboracion de los negociadores
sindicales y Departamentales.

Para dar inicio oficial al proceso, se realizo el correspondiente llamado a lista y verificacion del

‘Quoérum; determinando que existe Quorum para deliberar y tomar decisiones. Seguidamente se da
| lectura al orden del dia, el cual es aprobado por los asistentes.

) A‘probacibﬁ Actas de la Mesa de Negociacion Sindical

Luego de verificdrla existencia del Quérum necesario para deliberar y tomar decisiones, la
Facilitadora del Departamento del Quindio solicita la aprobacion de las Actas 03 del 20 de abril de
2022, Acta 04 del 22 de abril de 2022, Acta 05 del 27 de abril de 2022, Acta 06 del 06 de mayo de
2022, Acta 07 del 15 de julio de 2022, Acta 08 del 22 de julio de 2022 y Acta 09 del 03 de agosto de
2022, las cuales fuercn construidas como parte de la relatoria correspondiente a los diglogos de la
Negociacion.

Seguidamente y, teniende en cuenta que los negociadores de ambas partes no presentaron
observaciones a los documentos previamente mencionados, se aprueba por unanimidad por parte
de los negociadores del Departamento y de las Organizaciones Sindicales, la redaccion de la

- totalidad de ias actas.

Gonsolidacian y-Aprobacion del Acta Final .

A continuaciori, se consolida la informacion correspondiente a cada uno de los puntos del pliego
unificado desarrollados y decididos durante la Mesa de Negociacion Sindical y segtn consta en las
respectivas actas:
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ACTA FINAL

SINDICALES SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN Y SINTRENAL
PARA LA VIGENCIA 2022

Se elabora la presente Acta Final, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13
Decreto 160 de 2014 compilado por el articulo 2.2.2.4.?1 del Decreto 1072 de 2015, el
establece que se ‘deben precisar los puntos del pliego sindical en los que hubo acuerdo
los que no hay acuerdo en cada una de sus etapas, cor una ‘exposicién sintética y precig
los fundamentos de cada una de las partes:

Ty

PUNTOS ACORDADOS

PUNTO 1: PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD:

Sindicales SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRENAL, SINTRAQUIN Y SEMPAQ; d
acuerdo colectivo con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017: Con base en el Acu
Colectivo adoptado por la citada resolucién y en aplicacién del principic de progresivida
acordaron las peticiones que a continuacion se enlistan en los siguientes términos:

Practicante Sena (Suscrito en el Acta 7):
De acuerdo a la vinculacion de practicantes SENA que adelante la Administra
Departamental, se asignara un practicante a la Direccién de Talento Humano, el cual co
con. actividades relacionadas con el apoyo a las organizaciones sindicales de conformid
las funciones.administrativas que sean requeridas.

Contribucién ¢ Ayuda Por Nacimiento De Hijos (Suscrito en el Acta 7).

La Administracion Pablica Departamental acuerda en realizar un (1) pago tnico por valor d
salario minimo mensual legal vigente, sin incidencia‘ salarial, a los servidores pub
amparados por este Pliego de Solicitudes (Planta Central y Personal Administrativo d
Secretaria de Educacion); servidor publico de cuya unidon matrimonial o marital de hec
nazca hijo(s). Dicha contribucién debera efectuarse dentro de los treinta (30) dias siguien
la presentacion de la solicitud de parte interesada lante la Secretarfa Administrati
Secretaria de Educacién, respectivamente; la cual deberta ir-acompafiada del correspond
Registro Civil de Nacimiento. Queda entendido entre [las’ partes, en caso de que an
conyuges o compafieros permanentes sean beneficiarjos, de este pliego de solicitude
beneficio serd pagado a la madre. La Administracién|Piblica Departamerital convien
entregar esta misma cantidad por cada hijo nacido, en caso de tratarse de partos mduliiples

» v

Beneficio para Anteojos (Suscrito en el Acta 8):

La Administracién Publica Departamental conviene estudiar la legalidad de! otorgamient

social y se adelantaré mediante la figura contractual pertinente. Dicha ayuda sera hasta p¢
valor equivalente al 20% de un salario minimo mensual,para los funcionarios que deven
hasta 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.
Resolucion 00314 de 2021, por medio de la cual se ladopta el: Acuerdo Colectivo 2
} 2021 suscrito entre ia Gobernacion del Departamento del Quindic y las Organizacid

Sindicales SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRENAL y SINTRAQUIN, acuerdo
! vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, con base &n el Acuerdo Colectivo adoptadc

la citada resolucién y en aplicacion del principio de progresividad se acordaron las petici
[ que a continuacion se enlistan en los siguientes términos

NEGOCIACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y LAS ORGANIZACIONES

del
cual
vy en
a de

1.2. Resolucién 1937 de 2016 por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo 2016
suscrito entre la Gobernacion del Departamento del Quindio y las Organizaciones

icho
erdo
d se

cion
tara
ad a
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[ 1.7, Acuerdo sobre Permiso Sindical (Suscrito en el Acta 8):

La Administracion Publica Departamental de conformidad con el articulo 2.2.5.5.18 del Decreto

648 de 2017, concedera permiso a las organizaciones sindicales -
“SINTRADEPARTAMENTAL”, "SINTRENAL" y “SINTRAQUIN®, para cumplir actividades

sindicales durante el periodo que fueron electos, es decir, por dos (2) digs a la semana al

Presidente y un (1) dia a la semana para cuatro (4) miembros de la Junta Directiva y un (1)

miembro de la Comisién de Reclamos.

Dicha coordinacion se oficializara a la Oficina de Asuntos Colectivos del Trabajo del Ministerio
de Trabajo, los datos de identidad y dé inscripcién de los directivos beneficiarios del permiso
por “SINTRADEPARTAMENTAL", “SINTRENAL" y “SINTRAQUIN" en los términos de la Ley.

1.8. Acuerdo sobre Permiso Para Asambleas (Suscrito en el Acta 8):

La Administracion Departamental conviene conceder permiso a los afiliados de las
‘| organizaciones sindicales SINTRENAL, SINTRADEPARTAMENTAL y SINTRAQUIN, para
realizar las reuniones relacionadas con tres (03) Asambleas Ordinarias y una (01) Asamblea
Extraordinaria cuando por ocasion lo amerite, asi mismo, se concederé permiso a los afiliados
para asistir a estos eventos de caracter sindical, previa autorizacion otorgada por parte de la
Secretaria Administrativa a través de la Direccion de Talento Humano de la Gobernacion del
Departamento del Quindio.

1.9. Acuerdo sobre Cuota por Beneficio Sindical (Suscrito en el Acta 8:)

La Administracion Publica Departamental acuerda efectuar previa autorizacion y
consentimiento del funcionario la deduccion de una suma igual a fa cuota ordinaria con la que
contribuyen los afiliados al sindicato, la cual serd equivalente al 1% Unica vez por vigencia,
! sobre los salarios de los funcionarios ptblicos no sindicalizados quienes facultativamente
dispondran su voluntad de efectuar dicho aporte, esto, por los beneficios recibidos con ocasion
de la negociacién colectiva alcanzada por las Organizaciones Sindicales SINTRENAL,
SINTRADEPARTAMENTAL Y SINTRAQUIN. * ‘

PUNTO 2: INCREMENTO SALARIAL (Suscrito en el Acta 5):

La Administracion Departamental para la vigencia 2022, acuerda fijar los emolumentos
| salariales de cada uno de los empleos de la planta de personal de la Administracion Central y
los funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacion del Departamento del Quindio
con el incremento del 8,26%, porcentaje que no supera los limites maximos salariales
establecidos por el articulo 7° del Decreto Nacional 462 del 29 de marzo de 2022; siempre y
cuando dicho incremento sea el fijado préviamente por la Honorable Asamblea del
Departajento del Quindfo, para las Escalas de Remuneracién correspondientes a las
diferentes categorias de empleos publicos, pertenecientes a la planta de personal de la
Administracién Central Departamental, para la vigencia 2022.

PUNTO 3: EVENTOS SINDICALES (Suscrito en el Acta 3):

La Administracion Departamental establece solventar durante la vigencia del presente pliego
de negociacién, con ocasion a la asistencia y participacién en eventos como: Congresos,
Seminarios, Simposios, Talleres, Conferencias y cualquier otro evento de caracter sindical
nacional la participacién de un (01) Delegado por cada Organizacién Sindical adscrito a la
Administracién Departamental en una (1) actividad a través de la destinacion de tiquetes ida y
regreso por vigencia para las organizaciones sindicales “SINTRADEPARTAMENTAL”,

“SINTRENAL™y “SINTRAQUIN"

Se determina, que para la Vigencia 2022 el desarrollo de este compromiso estara supeditado a
la adicion de recursos al proceso contractual correspondiente. Asi mismo, las organizaciones
sindicales se comprometen a notificar a la Gobetnacién del Quindio con la mayor antelacion
posible la designacién del o los directivos o afiliados que asistiran el evento correspondiente.

O
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PUNTO 4: FORTALECIMIENTO SINDICAL (Suscrito enlel Acta 9):
La Administracion Puablica Departamental acuerda apropiar en el rubro de Auxilio Sindicgl, la
suma de Ciento Veinte Mil Pesos ($120.000) per cépita por afiliados. a las organizacipnes

sindicales signatarias del presente acuerdo para la vige
ejecutados de conformidad con la Ley 80 de 1993, De
concordantes (Decretos Reglamentarios, Manual de Co|
Contratacion Puablica en Colombia y de acuerdo a la n

Organizaciones Sindicales y la Administracion Departamg’antai.

Este recurso sera destinado a actividades y servicios’ que fortalezcan el bienestar d¢

funcionarios sindicalizados de la Planta Central y Plan
Educacién, de conformidad a la normatividad vigente.

PUNTO 7: MODIFICACION MANUAL DE FUNCIONES

La Administracién Departamental acuerda para la vigen

interdisciplinarios, un equipo que. elaborara el diagnéstico y la actualizacién del Manus:

creto 092 de 2017 y demas no
ntratacion de la Entidad) que rig
ecesidad viabilizada por parte d

ta Administrativa de la Secretari

T

Suscrito en el Acta 3):

cia 2022 conformar dos (02) equ

ncia 2022. Los recursos deberan ser

mas
en la
> las

2 los

R de

lipos
| de

Funciones y Competencias de los cargos de la Planta Gentral, y otro equipo que elaborara el

diagnéstico y la actualizacién del Manual de Funciones y Competencias de la Secretari

Educacién.

Dichos equipos determinaran el alcance de la modifi
representantes de cada una de las organizaciones si
observaciones y/o ajustes que se concilien y sean
permitiendo llevar a cabo el proceso

PUNTO 9: DEROGACION DE LA RESOLUCION 0037
DE SEGUIMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS CON
PAGADOS CON RECURSOS DEL SGP DE LA
DEPARTAMENTAL (Suscrito en el Acta 3):

La Administracion Departamental a través de la Secrets
Resolucion 00378 de 2017, toda vez que carece de
aplicacién en caso de reclamaciones por parte de los fun
¢l debido proceso, afectando su desempefio funcional y ¢

PUNTO 10: PARTICIPACION DE TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRAQ

DEPARTAMENTAL EN EL EVENTO QUE DESTACA

Punto 10.1. Participacidon de todos los funcionarios ¢

cacién, el «cual serd socializado
ndicales, quienes podran realiza

8 DE 2017 SISTEMA DE MEDIC
NOMBRAMIENTO PROVISIO
SECRETARIA DE EDUCAC

marco normativo y juridico par
cionarios provisionales, vulnerand
omportamental.

A LOS MEJORES EMPLEADOS

e la Administracién Departams

B de

con
r las

consideradas entre ambas pdrtes,

ION
NAL
ION

ria de Educacién acuerda deroggar la

a su
oles

ION
DE

ntal

en el evento gue destaca a los mejores empleados de

La Administracién Departamental acuerda para la vigen
administrativos de carrera administrativa de la Secri

ia 2022, garantizar arlos funcion
etaria de Educacion Departam

la Entidad (Suscrito en el Acta 3):

2rios
ental

pagados con recursos de SGP, la participacion y premizlici()n con los incentivos que otorga la
entidad en el evento que organiza para los mejores empleados de carrera administrativa.

La Secretaria de Educacion Departamental debera siministrar a la Direcciéon de Ta
Humano de la Administracion Gentral Departamental, la ]informacién requerida para fal eft
definiendo los funcionarios de dicha Secretaria que fuefon seleccionados para acceder
incentivos. de conformidad con la normatividad legal vigehte que rige el tema.

ento
ecto,
1 los

=+

PUNTO 10.2. Reconocimiento de funcionarios provisionales mediante actividad especial

; (Suscrito en el Acta 4);
‘La Administracion Departamental celebrard una actividad especial dirigida a los funcion
provisionales de la Administracign Central Departamentél mediante una ceremonia en d
..1.se destaque el esfuerzo y fraba

arios
nde
del personal vinculade bajo esta figura, la cual se realizara
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durante la vigencia 2022.
PUNTO 12: POLITICA DE BIENESTAR

PUNTO 12.1. incremento de los rubros de bienestar (Suscrito en el Acta 4):

La Administracién Departamental acuerda incrementar la participacion de los rubros de

bienestar en un 0.050% del total de los gastos de personal ejecutados en la Vigencia 2022 y |

que estaran inmersos en el proyecto de ordenanza de presupuesto para la vigencia 2023.

Este incéremento dara mayor alcance e impacto a los planes de Bienestar Social e Incentivos y
Plan Institucional de Capacitacion. La cobertura de este punto corresponde Gnicamente a la
vigencia 2023.

PUNTO 12.2. Participacién en la construccién del Plan de Bienestar (Suscrito en el Acta

 4):

La Administracion Central Departamental acuerda que las Organizaciones Sindicales
SINTRAQUIN, SINTRENAL y SINTRADEPARTAMENTAL participaran mediante un delegado
de cada organizacion, en la elaboracién del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la
vigencia 2023 y acompafiaran el seguimiento periédico con la Administracién de las

| actividades programadas y la ejecucion presupuestal relacionada con el desarrollo de dicho

proceso.

PUNTO 12.3. Modificacién Decreto del Plan de Bienestar (Suscrito en el Acta 4):

La Administracién Departamental acuerda realizar un estudio juridico que permita la
modificacién y/o actualizacion del Decreto 00276 del 24 de mayo de 2021, que establece el
sistema de capacitacion y sistema de estimulos para los funcionarios publicos del nivel central
departamental del Quindio, de conformidad a la normatividad vigente.

E} articulo noveno del Decreto Departamental 00276 de 2021, serd modificado en el
nuevo Decreto de la siguiente forma:

El alcance del presente Decreto en lo relativo a la educacion no formal y a la informal, cubrira a

los funcionarios de la Administracion Central Departamental, incluyendo los provisionales; |

teniendo en cuenta que los funcionarios pagados con recursos del S.G.P. de la Secretaria de
Educacion continuaran con los lineamientos vigentes y los establecidos por el Ministerio de

1 Educacion Nacional.

El articulo Décimo Quinto del Decreto Departamental 00276 del 24 de mayo de 2021, sera
modificado por el nuevo Decreto de la siguiente forma:

El auxilio se otorgara maximo dos veces al afio. El porcentaje del aporte educativo serd del
100% del valor de la matricula de la carrera técnica, tecndlogo, pregrado y posgrado en la cual
se encuentre inscrito, sin que este en ningtn caso pueda superar los 8 SMMLYV.,

12.7. Recreacion, Turismo y Cultura (Suscrito en el Acta 9):

Las partes acuerdan que los programas de recreacion, turismo, cultura y -deporte de los
servidores publicos sindicalizados de la planta central y funcionarios administrativos de la
Secretaria de Educacion Departamental, en relacion con la programacion, planeacion y
organizacién anual de eventos recreacionales y actividades turisticas y culturales en que éstos
participen, se asuma como parie de las politicas institucionales de salud plblica para mejorar
la calidad de vida de los servidores publicos.

En consecuencia, la Direccion de Talento Humano de la Secretaria Administrativa, la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién y los diferentes 6rganos de la

Administracién Pablica Departamental, conjuntamente con las instituciones creadas para tales |

fines, daran cumplimiento al objetivo propuesto en la presente cldusuia.
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| Una vez se expida el acto administrativo que adopta el !Acuerdo, se realizara una reunio

DERECHOS DE NEGOCIACION (Suscrito en el Acta No B):

_Desarrollo

12.8. Dia del Administrativo (Suscrito en el Acta 4):

-

. . o .o . ] . .
se informara con suficiente antelacion y otorgara el respectivo permiso por parte del
inmediato.

12.9. Préstamo Centro de Convenciones y otros sitios (Suscrito en el Acta 4):

La Administracién Central Departamental acuerda faci'itar a las Organizaciones Sindi
| SINTRAQUIN, SINTRADEPARTAMENTAL y SINTRENAL el Centro de Convenciones y de

. e o . ] . . .. §
que cumplan con la normatividad asociada a este tipo de actividades y siendo solicitadag
la respectiva antelacion a fin de que no se crucen con otras peticiones.

ASPECTOS VARIOS ACORDADOS:

COMISION DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECT{VO (Suscrito en el Acta No. 6):

Las partes convienen en conformar dentro del mes siguiente a la firma dél acto administr
que adopte el Acuerdo Colectivo 2022, una comision t}ie seguimiento de los acuerdos
alcanzados, la cual serd integrada en forma paritaria por seis integrantes, tres
representantes de la Administracién Departamental |y tres (3) representantes de
organizaciones sindicales, uno por cada organizacion (SINTRADEPARTAMEN
SINTRAQUIN y SINTRENAL)

VIGENCIA (Suscrito en el Acta No. 6):
4

El'acuerdo de negociacion resultante de este pliego, tendra vigencia del 01 de enefo de

al 31 de diciembre de 2022, dentro de este término no se presentara ni negociara otro pl

ni se podra celebrar otro acuerdo de negociacion.

término no mayor a 30 dias, entre el representante legdl de la Gobernacion del Quindio,
parte sindical, para socializar y precisar los alcances del mismo, la ADMINISTRAG
publicard y divulgara a través de los medios de comunicacion hablados o escritod
Departamento del Quindio el presente acuerdo.

La Administracion Departamental en virtud a la negogiacién sindical que se adelanta
ocasion del pliego presentado en la vigencia 2022, acuerda reconocer a las. organizaci
sindicales SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN y SINTRENAL o a otro nombre que
futuro adopten, como (lnicas representantes de los servidores publicos al servicio d

acuerdo a la ley.

CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUEREIO COLECTIVO (Suscrito en el
No. 6): -

37 .,
La autoridad publica competente, dentro de los (20) dias habiles siguientes a la suscripcio
acta final, y con base en esta, expedira los actos administrativos a que haya lugar, respet
las competencias constitucionales y legales (Art. 2.2.2.4.13. del Decreto 1072 de 2015).

PUNTOS NO ACORDADOS:

¥ .
_PUNTO 1.1. ASISTENCIA M

Gobernacién del Quindio; mientras éstas mantengan {la mayoria su representatividag

CA DOMICILIARIA (Suscrito en el Acta No. 7 y contenid

La Administracion Publica Departamental acuerda seguir celebrando el dia del funcichario
administrativo de las instituciones educativas del deparfamento, el dltimo viernes del mgs de
octubre de cada afio; al mismo tiempo ajustar dentro de presupuesto los recursos necesgrios
para la celebracion de este evento, La celebracion se realizara dentro de su horario labdral y

jefe

ales
mas

sitios de propiedad del Departamento, permitiendo el desarrollo de eventos de caracter sindical

con

ativo

aqui
(3)
las
TAL,

2022

ego,

nen
yla
16N

del

con
hnes
en el
e la
de

Acia
n del

ndo

0 en
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el Principio de Progresividad — DECISION: PUNTO PARA MEDIACION ANTE EL MINISTERIO
DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO):

Resolucion 774 de 2015, Articulo (sic). Ordenar el pago del 50% para el servicio de Asistencia
Médica Domiciliaria”. Dicha Resolucion ordend un pago del 50% de la asistencia médica

domiciliaria para los funcionaros sindicalizados de SINTRENAL y SINTRADEPARTAMENTAL.

La citada resolucién ordenaba un pago del 50% de la asistencia médica domiciliaria para los |
funcionarios sindicalizados de SINTRENAL Y SINTRADEPARTAMENTAL.

En su articulo primero resolvia: “Ordenar el pago del 50% del valor de la mensualidad
correspondiente a la afiliacion de los. servidores publicos empleados sindicalizados. de
“SINTRADEPARTAMENTAL Y SINTRENAL" a la empresa de servicios de asistencia médica
domiciliaria”.

SINTESIS:

La Administracién Departamental realizé la respectiva cotizacion con EMI, entidad que
presta los servicios de atencion médica domiciliaria.

Asimismo, por parte del Departamento se indica que se reviso el aspecto juridico que
ampara la contratacion de este beneficio. Sin embargo, no encontro la figura o el
mecanismo que ampare la contratacion de dicho servicio, ya que existen conceptos del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica que indican que este tipo de beneficios
se encuentran cubiertos por el Sistema de Salud reglado por Ja Ley 100 de 1993.

Por su parte, las organizaciones sindicales manifiestan que este beneficio es
complementario a lo establecido por la ley en salud. De igual forma, argumentan que el
propésito de esta peticion es ampliar los beneficios con los cuales actualmente cuentan los
funcionarios de Ja Administracion Departamental y reconocen la disposicion que han tenido
los negociadores del Departamento con la finalidad de surtir una negociacién amena y
pacifica.

Finalmente, el Departamento manifiesta que se acoge a los planteamientos juridicos
contenidos en el Concepto emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(Radicado No. 20226000215521 del 10 de junio de 2022), escrito por el cual dio respuesta a
la Consulta elevada por el Departamento.

POLIZA DE VIDA GRUPO: (Suscrito en el Acta No. 7 y contenido en el Principio de
Progresividad — DECISION: PUNTO PARA MEDIACION ANTE EL MINISTERIO DE
TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO):

RESOLUCION 1937 DE 2016 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO
COLECTIVO 2016 CON VIGENCIA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017: ¢

"ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Acuerdo Colectivo 2016, Suscritc entre. las
Organizaciones sindicales: SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRENAL, SINTRAQUIN,
SEMPAQ y la Gobernacion del Departamento del Quindio, el cual hace parte integral de
este Acto Administrativo.

(..

47, ACUERDO SOBRE DERECHOS ADQUIRIDOS, PERMANENCIA DE BENEFICIOS. Se
enlistan los derechos adquiridos que bajo el principio de progresividad, continuaran
reconociéndose en este acuerdo: Convenio con EM!; pasante SENA, eventos sindicales,
contribucién gor hijo nacido, poliza vida grupo.

Esta tltima se aprobo de acuerdo a la propuesta expuesta en la mesa de negociacion el 18
de agosto de 2016 por la compaiiia de seguro AXA COLPATRIA, quien otorgaré continuidad
de cobertura a los actuales asegurados sin exceder las edades, de permanencia
establecidas para cada uno de los amparos, siempre y cuando el traslado se efectué sin
interrupcion alguna respecto a la poliza de la anterior aseguradora y sea declarado al

momento de contratar este seguro
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Este beneficio se otorga Unicamente a los asegurados
accede este beneficio por [o tanto para los nuevos ingre
derecho de aplicar los requisitos de asegurabilidad estab
Quienes tienen pre existencias, estaran excluidos como
como vienen a la nueva pdliza de vida grupo para la vig
Esta pdliza tendra un valor asegurado $30.000.000 y e

sos AXA COLPATRIA se reserva
lecidos.

encia 2017.

valor de la poliza sera  $144.0p0

bajo la pdliza de vida grupo qlie

el

en la actualidad y los demas pasan

[

por cada una de las personas aseguradas (...).".
SINTESIS:

El Departamento propuso consultar al corredor de seguros del Departamento las
proyecciones y especificaciones técnicas relacionadas con la péliza de vida grupo, conlla
finalidad de conocer el alcance de esta solicitud desde et punto de vista de la aseguradota.
Cabe aclarar que teniendo en cuenta la experiencia [de la Administracion anterior, Ibs
parametros de la péliza excluyen a funcionarios con comorbilidades por lo cual es pruderjte
conocer la cobertura, condiciones y exclusiones del mismo, con la finalidad de esclarecer|el
tema del alcance del punto.

El Secretario Administrativo informé a los integrantes{de la mesa de negociacion qug se
comunico con el corredor de seguros de la entidad quienjcotiza el respectivo seguro vida grupo
el cual asciende a la suma de $80.752.212, teniendo un costo por funcionario de $126.571 y
contemplando la totalidad de funcionarios de la planta central y funcionarios administrativos |
Secretaria de Educacién.

Por parte del Departamento se expuso como fundamenfto juridico el Concepto emitido ppr la
Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, Consejero ponente: EDBAR
GONZALEZ LOPEZ, con fecha veintisiete (27) de novi'émbre de dos mil diecisiete (2017) y
Radicacion numero: 11001-03-06-000-2017-00096-00(2344), Actor: Ministerio de Transporte,
el cual hace alusion a la poliza de vida grupo e indica entfe otros aspectos lo siguiente:

“ ..El amparo del riesgo de muerte de los servidores' publicos otorgado por los articulps
34 y 35 del Decreto Ley 3135 de 1968 fue derogado de manera expresa y quedd|a
cargo del Sistema de Seguridad Social Integral cr:eado por la Ley 100 de 1993, de
manera que no resulta viable juridicamente que el Ministerio de Transporte adquiera Uin
seguro de vida colectivo para amparar a sus servidores ptiblicos, dado que no existe
una norma que lo autorice expresamente a efectuar la contratacion de dicho seguro
como un beneficio adicional a las prestaciones cubiertas por la mencionada Ley 100. E!
Ministerio de Transporte necesitaria una norma legal que le confiriera la facultad para
adquirir tal seguro. Al no existir una norma habilitajnte en esé sentido, es claro que [el

Ministerio no lo puede hacer, so pena de infringir el principjo de legalidad de las
actuaciones administrativas, segtin el cual los servidores ptiblicos deben basar siempre
sus actuaciones administrativas en normas juridicas que les permitan realizarlas. ."

Igualmente, los negociadores del Departamento acogleron los planteamientos juridicos
contenjdos en el Concepto emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Pabli¢
(Radicado No. 20226000215521 del 10 de junio de 2022%, escrito por el cual dio respuestala
la Consulta elevada por el Departamento. |

0

Por parte de las Organizaciones Sindicales, se reiferélque el alcance de la negociacign
busca obtener beneficios adicionales a los que la Ley ind‘ica para los. funcionarios del Sectpr
Puablico.

PUNTO 5: HOMOLOGACION Y NI\/ELACI()N SALARIAL (Suscrito en el Acta No. 3
DECISION: PUNTO PARA MEDIACION ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCIO
TERRITORIAL QUINDIO): *

z

| Teniendo en cuenta el proceso adelantado por el Depart‘amento y aprobado por el MEN en

el aflo 2014, la Administracién Departamental realizara la reliquidacion del proceso ge
homologacion.y nivelacion salarial anual, para lo cual designara un funcionario que reali¢e
Llos framites ante el Ministéo_de Educacion para el pago del retroactivo producto de {a

—~
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aprobacion del estudio técnico del reajuste de la homologacion vy nivelacion para los
funcionarios y exfuncionarios de la secretaria de educacién departamental.

SINTESIS:

Se manifestd que por parte de la Secretaria de Educacion que, en el afio 2014, se realizo una |
revision por parte del Ministerio de Educacién Nacional en donde se les reconocié lo
reclamado a los funcionarios que cumplian, segin el estudio y andlisis técnico réalizado. Sin
embargo, indica que por parte de la Secretaria de Educacién no es posible acceder a esta
peticion, ya que se trata de pretensiones de indole personal y no colectivo, por lo cual deben
ser reclamadas directamente por los funcionarios ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo y no a través de la Secretaria de Educacion del Departamento.

También se indica por parte de dicha Secretaria, que de conformidad al Acuerdo Colectivo
2020-2021, se adelantaron mesas de trabajo con el Ministerio de Educacion Nacional, quienes
manifestaron que no cuentan con deuda certificada con la Entidad Territorial Quindio, por lo

'cual todas las situaciones administrativas producto de los procesos de homologacion y

nivelacion salarial se encuentran saneadas. Eri consecuencia, no existen para dicha Entidad
procesos de reliquidacion pendientes, por lo cual las pretensiones economicas de caracter

| individual deben ser reclamadas a través de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

Los funcionarios de la Secretaria de Educacion que integran la mesa de negociacion, reiteran
la voluntad que les asiste de apoyar en la expedicién y facilitacién de documentacion propia
que les permita adelantar de manera particular las gestiones pertinentes a los funcionarios de
dicha Secretaria.

Los negociadores de SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO, manifiestan que la peticién busca es
que el proceso que fue realizado en el afio 2014 contintie, con la finalidad que mas
funcionarios sean parte de esta homologacién. Argumentan que el resultado de este proceso
no afecta las finanzas del Departamento, ya que los recursos serian girados por el Ministerio de
Educacién Nacional; por lo cual lo que se requiere es que exista valuntad de la Administracion
para facilitar los documentos que se necesiten para dicho proceso.

PUNTO 6 MODIFICAC!()N NUMERAL 11 “SOBRE LOS SEGUROS DE LA ENTIDAD”
RESOLUCION 0314 DE 2021, ACUERDO COLECTIVO 2020-2021, SEGUROS PARA
FUNCIONARIOS QUE EJERCEN SUPERVISIONES Y APOYO A LAS SUPERVISIONES |
DE CONTRATOS PUBLICOS (Suscrito en el Acta No. 3 — DECISION: PUNTO PARA

MEDIACION ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO):

La Administracion Departamental acuerda adquirir un seguro de responsabilidad civil
servidores publicos, para los furicionarios que ejérzan vigilancia y control como supervisores

- ylo apoyo a las supervisiones de contratos publicos o traslados de supervision.

SINTESIS:

Por parte del Departamento se expuso que cuenta con una poliza de responsabilidad civil
para servidores publicos, la cual cubre a los cargos que presentan. algun tipo de riesgo en el
desarrolio de sus funciones (Directivos, Caja Menor § Tesorero). De igual forma, se indica
que se cuenta inmerso en la péliza el cubrimiento de 2 cargos de profesionales universitarios
que ejerzan supervision de contratos de 200 SMLV, de conformidad a lo pactado en el
anterior acuerdo colectivo, vigencia 2020-2021 Esos 2 cargos se encueniran a disposicion
para los funcionarios que realicen la supervision de algin proceso que sea igual o superior a
dicha cuantia..

El‘Départamento argumenta al respecto que, del andlisis juridico efectuado es procedente
conciuir que la responsabilidad recae sobre los supervisores de los contratos, mas no sobre
los funcionarios que prestan el apoyo a las supervisiones, por lo que no resulta procedente su
inclusion en la péliza que actualmente tiene contratada el Departamento. Sé present6 la

| siguiente contrapropuesta por parte del Departamento, la cual no fue aceptada por las

organizaciones sindicales:
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| el pliego de peticiones presentado.

' Las organizaciones sindicales argumentan la necesidad

“CUBRIMIENTO DE SEGUROS Y REVISION MANEJO DE SUPERVISIONES: La
Administracion Departamental acuerda .continuar con el cubrimiento del seguro dd
responsabilidad civil servidores publicos, para los furicionarios que ejerzan vigilancia
control como supervisores de contratos por un monto {gual o superior a 200 SMLV”,

Por su parte, las organizaciones sindicales, sefialan que el alcance de esta peticién debe ir

también direccionado a los funcionarios de planta qué. sean un apoyo a las labores
supervision de los contratos con un monto superior a los tIOO SMLV y no a los 200 SMLV.

El Departamento indica que la propuesia anteriormente descrita, no debe ser objeto
negociacion debido a que no se encuentra inmersa en lapeticién y alcance de lo expuestd

¥

PUNTO 8 AMPLIACION DE LA PLANTA DE PERSONAL PARA F‘UNCIONA;RIAS g
SERVICIOS GENERALES (Suscrito en el Acta No.‘ 3 — DECISION: PUNTO PA

MEDIACION ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO}:

La administracién departamental acuerda la creacién de diez (10) nuevos cargos en
planta de personal del nivel asistencial para atender los|servicios generales de los veinti

Centro Cultural Metropolitano de Convenciones, edificio
departamental, archivos y areas exteriores, (Centro de agopio de vacunas y CRUE).

SINTESIS:

de

de
en

E
A

la

lin
(21) pisos del edificio de la gobernacion, y otros bienes inmuebles como la casa de la muje
Atencion al Ciudadano, laboratofi

-

de incrementar el personal asistencial

encargado de las labores de servicios generales, consideran que actualmente. el nimerp de

. . . . Lo oo
funcionarias es insuficiente para el desarrollo de estas actividades.

Por parte del Departamento, se expone que no es posible aumentar el nimero de cargos

| debido al impacto presupuestal que este conlleva para

{ PUNTO 11. VACANTES DEFINITIVAS (Suscrito en el A { )
MEDIACION ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO):

Administracion.

La‘ administracién Publica Departamental acuerda que cuando se presente una vac
definitiva y se agote la instancia de estudio de verificacién de los funcionarios de ca

administrativa y de no haber ninguno que cumpla o acep!
provisionalidad de la planta central general y la secretari
con SGP) como una manera de premiar y reconocer el ir

los gastos de funcionamiento d

e, se tendra en cuenta el person
3 de educacion (funcionarios: pag
terés en sU preparacién académ

desempeiio laboral y tiempo de servicio; en caso que no|

externa.

. LT &
SINTESIS: =
Los negociadores de las Organizaciones Sindicales expohen que el propdsito de este punto es
que los funcionarios en provisionalidad sean tenidos en cuenta en el proceso de suplif las |
vacancias que surjan.
Los négociadores del Departamento exponen que actualri1ente se cumple con el procedimignto
relaciohado con las vacantes definitivas y que existe una limitacion legal que impide que los
funcionarios provisionales sean parte del proceso de derecho preferencial de encargo. De igual
forma, sefialan que la facultad de nombramientos es| discrecional de! Gobernador cpmo

Preferencial de Encargo, denotaria una extralimitacion de las funciones contempladas ¢
normatividad vigente para estitema.

e la

ta No. 4 — DECISION: PUNTO PARA

ante

rera
1l de
ados
ca y

hubiese se acudira a la convocaloria

-| representante legal y primer mandatario del Departamento. Asi mismo, indican que llegar a
| acordar el alcance de vincular a los funcionarios provisionales en los procesos de Ders

cho {
n la
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"PUNTO 12. POLITICA DE BIENESTAR: T

PUNTO 12.3. Modificacién del Decreto del Plan de Bienestar (Suscrito en el Acta No. 4 ~

DECISION: PUNTO PARA MEDIACION ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION
TERRITORIAL QUINDIO):

s Articulo Quinto: adicionar dos representantes de los sindicatos...”

Las Organizaciones Sindicales solicitan que e| Comité Institucional de Capacitacion, esté
también conformado por dos representantes de los sindicatos.

{ Las organizaciones sindicales argumentan que el propésito es fortalecer a través de

diferentes iniciativas, el talentc humano de la Administracion Departamental con la finalidad

de contar con un personal

El Departamento indica que su posicién con respecto al Articulo Quinto es no acordada, ya
que la aprobacién de Plan de Bienestar es responsabilidad del Comité de Gestion y
Desempefio, por lo cual se imposibilita ‘acceder a esta peticién debido a impedimentos de
tipo juridico. Este argumento se apega a lo establecido en el Decreto 1499 de 2017 en su
articulo 2.2.22.3.8., el cual indica lo siguiente: "Comités Institucionales de Gestion y

| Desempefic. En cada una de las entidades se integrara un Comité Institucional de Gestion y

Desempeifio encargada de orientar la implementacion y operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con
el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal...”. De igual forma, dicho articulado
determina que “...En el orden territorial el representante legal de cada entidad definira la
conformacién del Comité Institucional, el cual serd presidido por un servidor del mas alto
nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor. ."

PUNTO 12.4. Apoyo para la Educacién Formal de Hijos de Empleados (Suscrito en el
Acta No. 4 — DECISION: PUNTQ PARA MEDIACION ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO):

1 a Administracién Publica Departamental se compromete a brindar apoyo economico a los
hijos de cada empleado publico, por concepto de los gaslos originados en la educacion

| formal (preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, técnica, tecnoldgica,

pregrado, postgrado y educacion especial, especializaciones, maestrias, doctorados), en
cuantia equivalente a Un (1) Salario Minimo mensual Legal Vigente, por una thica vez al
afo.

SINTESIS:

El Departamento argumenta que existen impedimentos presupuestales, que ya fueron
expuestos con ofras peticiones de caracter pecuniario, que impiden poder acceder a esta
solicitud. Asi mismo, se aclara que el tema de apoyds para educacion formal se limita a los
funcionarios de ‘Carrera Administrativa y Libre Nombramiento y Remocién, por le cual no
puede ser establecido para la totalidad de empleados publicos.

PUNTO 12.5. (Suscrito en el Acta No. 4 — DECISION: PUNTO PARA MEDIACION ANTE EL
MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO):

Conceder dos dias de trabajo en casa remunerados, con la finalidad de mejorar la salud
mental de los funcionarios, buscando estar a la vanguardia de los cambios en el bienestar
institucional de los empleados.

SINTESIS:

Las Organizaciones Sindicales indican que el alcance de la peticién es que este permiso
sea otorgado de manera mensual. Asi mismo, argumentan que la finalidad de esta
propuesta es permitir, especialmente a las mujeres, trabajar en casa principalmente durante

su periodo menstrual debido a las implicaciones de salud que conllieva, sefialan que esta
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adquisicion del mismo.

i Una vez revisado el alcance de la peticiéon, se determina por los negociadores

{ 10 de junio de 2022), escrito por el cual dio respuesta a la Consulta elevada pq

propuesta es inndvadora y que daria una alternativa para las mujeres, denotando equidac
solidaridad ante estas circunstancias. De igual forma, aclaran que la peticion e
direccionada al trabajo en casa, por lo cual no se presentaria una ausencia total ¢
funcionario.

Los negociadores del Departamento manifiestan que exn§ten alternativas de disfrute de digs.

yt
ta.
el

libres remunerados contemplados en la estrategia de salario emocional y en la ley, glier

pueden permitir a la totalidad de funcionarios, obtener un beneficio equivalente al solicitad

Argumentan que el tema de trabajo en casa esta reglado y debe cumplir con una serie e
requisitos que la Administracion debe acatar y que nolpodrian garantizarse en todos Ips

Ccasos.

PUNTO 12.6. Incapacidades Laborales (Suscrito en el Acta No. 9 — DECISION: PUNT

0

PARA MEDIACION ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO. DIRECCION TERRITORIAL

QUINDIOY:

La administracion adquirira un seguro con una ARL, para todos los funcionarios que perm
reconocer el salario que deja de percibir por una incapacidad de indole comun superior
tres.dias.

SINTESIS:

Las Organizaciones Sindicales manifiestan que estan dispuestos a negociar este p
destinando el recurso necesario del presupuesto | proyectado para el Principio
Progresividad.

ta

unto
de

El Departamento manifiesta que una vez revisado el tema de la poliza de incapacidhdes

laborales, la ARL POSITIVA informa que, si bien ofertan el Seguro como parte de su porta

folio,

existen impedimentos juridicos relacionados con el Sector Publico que imposibilitan la

del

Departamento que si bien existe voluntad entre ambas partes, la realidad es que no existe el

soporte juridico que autorice a la Administracién Depa:xrtamental para adquirir este tip
poliza y sefalan cono fundamento los argumentos juridicos contenidos en el Concepto emn|
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (Radicado No. 2022600021552

Departamento.
NOTAS ADICIONALES:

El Departamenio y las Organizaciones Sindicales manifiestan que las siguientes sor

peticiones o puntos del pliego presentados bajo el "PRI
REGRESIVIDAD", que se consideran CUMPLIDOS PO
actas que se indican en cada punto:

NCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y|
r parte del Departamento, segtr

1.3. Resolucion 0092 del 09 de enero de 2019, numera

2018-2019, Nivelacion Salarial (21 funcionarios de grado 01 al 02, y cuatro profesionales

| 3 del Acuerdo Sindical vige

central de la gobernacion (Decision contendida en las Actas No.5 y No.8)

grado 01y 02 al 03) — (Decisioén contendida en las Actas No.5 y No. 8)

1.4. Resolucion 314 de 2021, Acuerdo Sindical 2020-2021 PUNTO 6 "ACUERDO SO
CUMPLIMIENTO DE LA ENTIDAD EN LA ASIGNACION DE HORAS EXTRA‘
FUNCIONARIOS" (Decision contendida en las Actas No. 5 y No.8) .
1.5. Ordenanza 006 del 30 de julio de 2013 por la c;ual se establecen unos increme;
salariales para los empleados publicos del nivel asnsteqc:al en los grados 02,03,04 del

0 de
itido

del
r el

las
NO
las

ncia
del

BRE
5 A

ntos
ivel

oy
0

1.6. Ordenanza 019 del 28 d _\novie;_nbre de 2015, pori medio de la cual se incrementar]

o
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asignaciones salariales, se actualiza la escala salarial para los empleos de la planta de
personal de la gobernacion de la administracion central, para el afio 2016 y se da cumplimiento
de los acuerdos sindicales celebrados por el deépartamento del Quindio en el afio 2015
(Decisién contendida en las Actas No.5 y No.8)

Los Negociadores del Departamento y de las Organizaciones Sindicales, indican que el Acta
Final obedece a un consolidado de los Puntos Acordados, y de los Puntos No Acordados que
seran objeto de mediacion ante el Ministerio de Trabajo Direccion Territorial Quindio. En esta
acta. también se incluyen los puntos del pliego que se consideran Cumplidos por parte de la
Administracién Departamental; las partes manifiestan que lo plasmado en la presenie acta
corresponde a las decisiones contenidas en las actas parciales desarrolladas en la presente
Mesa de Negociacion.

Las .organizaciones sindicales igualmente agradecen la participacion de los, negociadores y
asesores del Departamento y su disposicion para buscar alternativas a pesar de las.diferentes
posiciones presentadas. Destacan la voluntad para llevar a cabo una negociacién amena y |
respetuosa de conformidad a los lineamientos establecidos para este proceso.

Finalizadas las intervenciones, la Facilitadora del Departamento somete a consideracion la
presente Acta Final, la cual es aprobada por todos los Negociadores del Departamento y de
as Organizaciones Sindicales.

Cieire

El Dr Mauricio Grajales Osorio. agradece la asistencia y participacion de las organizaciones
sindicales en el desarrollo de la sesion y se da por terminada la sesion siendo las 02:30 pm

PSRN VN

Anexos . .
’1. Asistencia de Reunion o .
Compromisos y Responsable Fecha Control Observaciones
tareas de ejecutar (Ejecutada/Pendiente) ’1
Responsable: Cargo Firma

Nombre

Mauricio Grajales Osorio Secretario Técnico de la Mesa de

Director de Talento Humano-

Negociacion

Elabord: Erika Garcia Cubillos-Profesional Universitario-Secretaria Administrativa,

-~
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GOBERNACION DEL QUINDIO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ACTA NUMERO: 001
FECHA: | 15/09/2022 HORA DE INICIO: | 03:00 pm |HORADE 5:30 p.m
FINALIZACION:
LUGAR: | Secretaria Administrativa — Direccion del Talento Humano

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA Sl X | NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Socializacién de la modificacion y ajuste al Manual de funciones y competencias
laborales de la planta central del Departamento del Quindio.

ASISTENTES A LA REUNION
o DEPENDENCIA QUE
N NOMBRE CARGO REPRESENTA
@ 1 | Johan Sebastian Carfon Sossa Secretario Administrativo Departamento del Quindio
> | Ménica Andrea Murillo Bethancourth D‘lrectora de talento Departamento del Quindio
Humano (D)
3 | Sindy Johanna Burbano Moreno Presidente SINTRAQUIN Departamento del Quindio
. Presidente Departamento del Quindio
4 | Johan Manuel Guevara Arcila SINTRADEPARTAMENTAL
5 | Daniel Humberto Fonseca Barrios grgls':ldsirge SINTRENAL Departamento del Quindio
Aura Maria Mateus Parra Negociador SINTRAQUIN Departamento del Quindio
. . Negociador Departamento del Quindio
7 | Alfonso Vallejo Murillo SINTRADEPARTAMENTAL
8 | Jair Rico Murillo Contratista Direccion Departamento del Quindio
Talento Humano
9 | Gloria Jimena Quiroz Trivifio Contratista Direccidon Departamento del Quindio
Talento Humano
AGENDA DEL DiA

ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
G - | Contextualizacién temas de modificacion al manual de

1 funciones, cargos reportados a la OPEC, concurso de | Johan Sebastian Cafion Sosa
méritos.
Presentacion Socializacién modificacion y ajuste manual de
2 funciones y competencias laborales de la planta central del | Gloria Jimena Quiroz Trivifio
Departamento del Quindio.
Verificacion de cargos que presentan dudas por parte de los
representantes sindicales.

Representantes Sindicales.

DESARROLLO TEMATICO

o
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Siendo las 3:20 p.m, del dia jueves 15 de septiembre del afio en curso, se da inicio a la reunién con la
contextualizacion por parte del Secretario Administrativo del Departamento, Dr Johan Sebastian Cafidn Sossa,
respecto de la evaluacién y diagnostico realizada por parte de los contratistas de la Direccién de Talento
Humano, en la que se evidencio que los temas en que debian recaer las modificaciones y/o ajustes del manual
de funciones y competencias laborales de la planta central del departamento del Quindio, serian; los nticleos
béasicos del conocimiento y la estandarizacion de la experiencia; lo anterior en cumplimiento de las normas que -
regulan la materia y teniendo en cuenta el compromiso adquirido en las negociaciones sindicales.

Informa que los cargos reportados en la OPEC a la fecha son 152; se dan a conocer los plazos entregados por
la Comisién Nacional de Servicio Civil para el concurso de méritos del nivel territorial, en tal sentido se hace
necesario adelantar en la presente vigencia el ajuste al manual de manera integral (los 352 cargos).

La Dra Gloria Jimena Quiroz Trivifio, hace la presentacion de los ajustes planteados, los representantes
sindicales manifiestan hacen observaciones respecto de algunos cargos para los que no se exigia experiencia‘Q
y de otros respecto de los cuales se encontraba limitado a un solo nicleo basico del conocimiento; al respecto,
se le dan a conocer los ajustes a los cargos que presentaban este tipo de situaciones, lo que les proporciona
tranquilidad, teniendo en cuenta que dichos ajustes fueron los realizados, garantizando que los ntcleos basicos
del conocimiento no fueran tan limitados y teniendo en cuenta las funciones esenciales del cargo. De igual
manera la experiencia se estandarizo teniendo en cuenta grado y codigo del cargo.

Toman la palabra los representantes sindicales, indicando que algunos de los cargos de la secretaria de Salud
estan, cuentan con unos Lineamientos Técnicos Nacionales que dan el perfil de la persona que debe ocupar
estos cargos y la experiencia; en tal sentido, estos cargos deberan ajustarse a la normatividad Nacional.

%
Se revisaron los casos puntuales y se acordd programar mesa de trabajo para el dia lunes 19 de septiembre
de 2022, donde los represéntantes sindicales aportaran los lihneamientos especificos para los cargos de la
Secretaria de Salud y se revisaran una a una las fichas de estos cargos.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

|
Por parte de la administracién se ha realizado un trabajo juicioso de analisis de cada uno de los cargos, se D
estandarizo la experiencia y se realizo un ajuste de los nucleos basicos del conocimiento; sin embrago, y por
solicitud de los representantes sindicales se programa mesa de trabajo con los representantes sindicales para .
que de manera puntual alleguen en dia de la reunion la Inquietudes respecto de cada cargo, adjuntando, si es
el caso, los soportes legales para proceder a realizar los ajustes (lineamientos técnicos y normas especificas
para cargos que desempefias labores especificas).
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N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
1 Listado de Asistencia
FECHA DE ' ‘
TAREAS Y COMPROMISOS E_ JECUCION RESPONSABLE OBSERVACIONES

Elevar consulta a la Comision
nacional del Servicio Civil con
las inquietudes planteadas por
los representantes sindicales
frente al concurso de méritos.

16 de septiembre de
2022

Gloria Jimena Quiroz
Trivifio.

Establecer contacto telefénico
con la asesora de la Comision
Nacional del Servicio Civil, el

19 de septiembre de

Johan Sebastian

dia de la préxima reunién para 2022 Caron Sossa.

absolver dudas de los

representantes sindicales.

Nueva re\{isic'm alos 352 cargos

ﬁi la -plll%rzzgsntrilégzgzdos; 19 de septiembre de | Gloria Jimena Quiroz )
2022 Trivifio

Conocimiento

Revision Excel Secretaria de
Salud (profesionales y
Técnicos), inconsistencia en

19 de septiembre de

Jair Rico Murillo

nomenclatura 2022
Revisién de Lineamientos

 técnicos Nacionales para 19 de septiembre de Representantes
cargos de la Secretaria de 2022 Sindicales

Salud

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

Lunes 19 de septiembre de 2022

Hora: 2:00 p.m

Lugar: Secretaria Administrativa CAD Piso 7 I\ .
] (VY W)\

NONMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO .

Johan Sebastian Cafion Sossa Secretario Administrativo A\

Jair Rico Murillo

Humano

Contratista Direccién Talento (

Gloria Jimena Quiroz Trivifio

Humano

Contratista Direcciéon Talento

o




FORMATO

Cadigo: F-CIG-03

Acta de reunién

/

Version: 04
Fecha: 07/12/2018

Pagina 4 de 4

Elaboré:
Reviso:

Gloria Jimena Quiroz Trivifo.
Johan Sebastian Canon Sossa.




N\ . ‘ |
) e Pt N | YNGR ORe | I ) | \p Tt | ueUBEEeoN TN R ML

L EChBAIETE ergqrowp? % - gifil] GPO0 %G | CEBIEL hé o] S)at) LmftURS WUz,
oL OO DOUeMIT © 1 £A 7S C) 9008 | A SUy UNCO | Qg CO AL SAGIS L %ﬁ@v GQ@S

4 Fily  |[woplea] am—alfo o - h ol | gL P (14 O ORo1G Gy N TR & <[ iy o

e

TR Ns,xqsm@3.25353:28 F1HaGIS2UL | JOPROCT N VAPWILegap iG] €@0LEA A NN CXINTN 0?25_
' \\\ (X ﬂ.sﬁw@ P,ﬂ¢nscrctn>m»»_n Jo.»ﬂm@cwgm .u&rCAme& ﬂe&uﬁrm:,m qu.emw_w =\ (.uPA:DL i%u..uu%ﬂl

=z Gy JJOOHOO @0k b B0 0BBSPL<ONE SOPDISINSNN 1539?_& TY09PELEOY |09y ooyl DR w0

A= S oo oA e 41 TCESE MWRIdl v | STYISES | 7] oiog \: yol

OO, % AR S STo2UnE GRS E9D OWRING SPUspISIay Nd) :555:.:_@ QLSO v0! QGQ&E,QQEODUUC_@

A

\'4 M\ O=a¥d0D ONO4dT4dl 0132\ V0 avalLN=g v1na=o FHENON

o d @ﬁﬁ%&&@@oéw&g\a} G0 Y- 2P LD LODYItow LV aooz) |00 ypal
Z20Z 30 TUGINILAIS  VHOH AVHOTH
VAILVMLSININGY VINVLTNO3S VIONIANIJ3C

VIONZLSISV A visIi1

} 8p | euibed

Z102/Z1/8) :Byoed eloudjsise ap joJju0H

0 :UQISIOA

£0-912-4 :061p9D OLVINYOH

O O




FORMATO Cddigo: F-CIG-03

Version: 04
Acta de reunion Fecha: 07/12/2018
Pagina 1 de 3
GOBERNACION DEL QUINDIO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ACTA NUMERO: 003
FECHA: | 19/09/2022 HORA DE INICIO: | 02:00 p.m HORADE 5:30 p.m
FINALIZACION:
LUGAR: | Secretaria Administrativa — Direccidén del Talento Humano
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [sI X | NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Mesa de Trabajo revisién modificacién y ajuste al Manual de funciones y
competencias laborales de la planta central del Departamento del Quindio (Secretaria de Salud).

L

ASISTENTES A LA REUNION
o DEPENDENCIA QUE
N NOMBRE CARGO REPRESENTA
1 | Johan Sebastian Cafion Sossa Secretario Administrativo Departamento del Quindio
2 | Mauricio Grajales Osorio E{E;p;?lga de talento Departamento del Quindio
3 | Sindy Johanna Burbano Moreno Presidente SINTRAQUIN Departamento del Quindio
4 | Aura Maria Mateus Parra Negociador SINTRAQUIN Departamento del Quindio
. . Negociador Departamento del Quindio
5 | Alfonso Vallejo Murillo SINTRADEPARTAMENTAL
. Vicepresidente Departamento del Quindio
6 | Héctor Hugo Agudelo SINTRAQUIN
7 | Jair Rico Murillo Contratista Direccion Departamento del Quindio
Talento Humano ’
8 | Gloria Jimena Quiroz Trivifio Contratista Direccion Departamento del Quindio
Talento Humano
AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 Revisidn cargos Secretaria de Salud Todos los Asistentes
DESARROLLO TEMATICO

Siendo las 2:00 p.m, del dia lunes 19 de septiembre del afio en curso, se da inicio a la reunién, se verifican uno

| a uno los cargos de la secretaria de Salud.

- Se hace énfasis a los cargos técnicos identificados con el nimero 13.2.1.8, teniendo en cuenta los
lineamientos de planeacion y gestion integral de la Salud ambiental territorial para identificar los nticleos
basicos del conocimiento.
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Se verifican los cargos identificados con los nimeros 13.2.2.8, 13.2.4.1, 13.2.12 y 13.2.3.2 respecto de
los nucleos basicos del conocimiento.

Se establece que debe incluirse una obligacién comun a todos los cargos de profesionales universitarios
y profesionales especializados de la secretaria de salud; en tal sentido, se incluye: “Adoptar y adaptar
el Plan decenal de Salud Publica a su territorio y facilitar la informacién para formular el Plan de Salud
Territorial y el plan operativo anual de acuerdo a su area de intervencion, en consulta y concertacion
con los distintos actores, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social”

Se establece que los cargos identificados con los nimeros 13.2.3, 13.2.3.1 y 13.2.3.2 deben estar
acorde con los perfiles profesionales y la experiencia establecida en el “/ineamiento para la gestion y
operacién de los programas de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis y otras
consideraciones para la ejecucién de transferencias nacionales de funcionamiento”

Se acuerda estandarizar la experiencia para los cargos de profesional universitario, profesional
especializado y profesional del area de la salud de la secretaria de salud teniendo en cuanta la
especificidad de las funciones asi:

NIVEL | CODIGO | GRADO |  DENOMINACION DEL EMPLEO SALARIO 2022 EXPERIENCIA REQUERIDA
o s | PROPESIONAL UNIVERSITARIO +410000 | 12 VEESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
" s | PROFESIONAL UNVERSITARIO s 2461000 | 12 VESES DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA.
I 22 5 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO $5.628.000 ;Ai“é‘i%E:G‘;igé";ﬁﬁ“ﬁ&i‘f%Z%S&Néép‘%ﬁfgggﬁi
219 39 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | $4.483.000 | 12 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA,
219 40 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO $4.813.000 | 12 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.
237 a1 | FROFESIONAL UNIVERSITARIO DEE LA $4.983.000 | 15 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

(®]

CONCLUSIONES DE LA REUNION

Teniendo en cuenta que concluida la jornada de trabajo no se logra terminar con la revision se hace necesario
continuar con la revision, para lo cual se programa nueva jornada de trabajo.
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N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
1 Listado de Asistencia
FECHA DE
TAREAS Y COMPROMISOS EJECUCION RESPONSABLE OBSERVACIONES
N/A
FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION
Martes 21 de septiembre de 2022
Hora: 9:00 a.m
Lugar: Secretaria Administrativa CAD Piso 7
NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO FIRMA

Johan Sebastian Cafion Sossa

Secretario Administrativo

\

Jair Rico Murillo

Contratista Direccion Talento
Humano

A0

/

Gloria Jimena Quiroz Trivifio

Contratista Direccion Talento
Humano

Elaboré:
Revisé:

a Quiroz Triviﬁo(ﬂ
ian Canon Sossa.
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GOBERNACION DEL QUINDIO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ACTA NUMERO: 003
FECHA: | 21/09/2022 HORA DE INICIO: | 09:00 a.m HORADE 12:30 p.m
FINALIZACION:
LUGAR: | Secretaria Administrativa — Direccion del Talento Humano.
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA |SI X | NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Mesa de Trabajo revisién modificacion y ajuste al Manual de funciones y
competencias laborales de la planta central del Departamento del Quindio (Secretaria de Salud y secretaria
de Familia).

ASISTENTES A LA REUNION .
° DEPENDENCIA QUE
N NOMBRE CARGO REPRESENTA
1 | Johan Sebastian Cafion Sossa Secretario Administrativo Departamento del Quindio
2 | Mauricio Grajales Osorio azcr-:‘nc;aga de talento Departamento del Quindio
4 | Aura Maria Mateus Parra Negociador SINTRAQUIN Departamento del Quindio
. . Negociador Departamento del Quindio
5 | Alfonso Vallejo Murillo SINTRADEPARTAMENTAL
. : Negociador Departamento del Quindio
6 | Fabian Badillo Ramos SINTRADEPARTAMENTAL
Presidente ’ Departamento del Quindio
7 | Johan Manuel Guevara A SINTRADEPARTAMENTAL
8 | Gloria Jimena Quiroz Trivifio Contratista Direccion Departamento del Quindio
Talento Humano
AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA

1 Revision cargos Secretaria de Salud y Secretaria de Familia. | Todos los Asistentes

L

DESARROLLO TEMATICO

Siendo las 9:00 a.m, del dia miércoles 21 de septiembre del afio en curso, se da inicio a la reunién, se verifican
uno a uno los cargos de la secretaria de Salud y algunos de la secretaria de Familia.

SECRETRIA DE SALUD
- Se verifican uno a uno los cargos de profesional universitario, profesional especializado y profesional

del &rea de la salud, respecto de la obligacion de PIC (Plan de Intervenciones Colectivas), se plantea
que sean incluidas las siguientes funciones asi:
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Para el cargo identificado con el nimero 13.2 “Liderar y gestionar desde la direccién de prevencion,
vigilancia y control de factores de riesgo; la formulacion y ejecucién del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), de acuerdo con las necesidades establecidas en el plan decenal de salud publica”

Para el cargo identificado con el nimero 13.3 “Monitorear, consolidar y evaluar la ejecucién financiera
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) Departamental y municipal, de acuerdo con la normatividad
. vigente”

Para los cargos identificados con los numeros 13.2.1, 13.2.2, 13.2.3y 13.2.4
e “Coordinar la formulacion y ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), de acuerdo
con las necesidades de salud y la normatividad vigente.
e Monitorear, consolidar y evaluar la ejecucion técnica y administrativa del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) Departamental y municipal, de acuerdo con la normatividad vigente.
e Impulsar la conformacién de mecanismos de coordinacién y articulacién local e intersectorial
para el seguimiento y evaluacién de los PIC.”

Para los cargos identificados con los nimeros 13.2.1.1, 13.2.1.3, 13.2.1.4, 13.2.1.5, 13.2.1.7, 13.2.2.1§
13.2.2.2. 13.2.2.3,. 13.2.2.4,13.2.2.5,. 13.2.2.6, 13.2.2.8, 13.2.2.9, 13.2.3.1, 13.2.4.1y 13.2.4.2.
“Cormular las intervenciones colectivas Departamentales y realizar procesos de asistencia técnica a los
municipios para la formulacién de las mismas, desde el plan, programa y/o estrategia que lidera en la
Secretaria de Salud Departamental”

Se recomienda revisar:

- Para los cargos 13.4.1, 13.4.1.1, 13.4.1.2, 13.4.1.3, 13.4.1.4, relacionar en la formacién académica:
Resoluciones N° 077 de 2007 y N° 2387 de 2014 del Ministerio de Salud y proteccion social, con el fin
de verificar los lineamientos que el ministerio establece para los verificadores publicos de condiciones
de habilitacién; acto seguido son verificadas las resoluciones y se constata que la norma establece que
deben contar con una Certificacién de Capacitacién y entrenamiento en las condiciones de habilitacion
segtn lo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social (Universidades autorizadas por el
MIN SALUD - Certificacion de educacion formal )

- Para los cargos del laboratorio Departamental identificados con 13.2.5, 13.2.5.1, 13.2.5.2, 13.2.5.3,
13.2.5.4, 13.2.5.5, 13.2.5.6; relacionar en la formacién académica la certificacion en Estandar de calida%

para laboratorios, segtin la normatividad vigente.

SECRETARIA DE FAMILIA

Solicitan revisar las funciones de los cargos de Profesional universitario de esta secretaria teniendo en cuenta
oficio radicado en la Secretaria Administrativa con anterioridad. Se hacen ajuste de funciones.
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CONCLUSIONES DE LA REUNION

Por da por terminada la socializacién con las organizaciones sindicales una vez realizados los ajustes
concertados. Se procede a continuar con el proceso de modificacion y ajuste al manual especifico de funciones
y competencias laborales de la planta central de la Gobernacién del departamento del Quindio.

Elaboré: Gloria Jim

uiroz Triviﬁ‘o.(}f

Reviso: Johan Seb Canon Sossa.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
1 Listado de Asistencia
FECHA DE
TAREAS Y COMPROMISOS EJECUCION RESPONSABLE OBSERVACIONES
N/A
FECHA Y LUGAR PR()X]MA REUNION
N/A
@ NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO . FIRNMA
Mauricio Grajales Osorio Directora de talento Humano. ==X .
L . . Contratista Direccién Talento ¥ ‘ s
Gloria Jimena Quiroz Trivifio . Humano (O
~—" /
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GOBERNACION DEL QUINDIO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA :
ACTA NUMERO: 004
FECHA: | 26/09/2022 ['HORA DE INICIO: | 08:00 a.m HORADE 9:15a.m
| FINALIZACION:
LUGAR: | Despacho del Secretario Administrativo

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA |sl X | NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Socializacién de la modificacion y ajuste al Manual de funciones y competencias
laborales de la planta central del Departamento del Quindio en el marco de la modernizacién administrativa
como producto del Plan de Desarrollo Departamental Tu y yo somos Quindio 2020-2023

ASISTENTES A LA REUNION

: DEPENDENCIA QUE
CL N NONMBRE CARGO REPRESENTA
' 1 | Johan Sebastian Carion Sossa Secretario Administrativo ' Departamento del Quindio
2 | Mauricio Grajales Osorio Director de talento Humano | Departamento del Quindio
'3 | Laura Victoria Alzate Ramirez ‘ (Hlﬁnmt;ar;uosta- Talento Departamento del Quindio
4 | Sindy Johanna Burbano Moreno Presidente SINTRAQUIN Departamento del Quindio
. Presidente Departamento del Quindio
5 | Johan Manuel Guevara Arcila SINTRADEPARTAMENTAL
. Negociador SINTRENAL Departamento del Quindio
6 | Martha Lucia Salcedo QUINDIO
7 | Aura Maria Mateus Parra Negociador SINTRAQUIN Departamento del Quindio
. . Negociador Departamento del Quindio
8 | Alfonso Vallejo Murillo SINTRADEPARTAMENTAL
‘ . . Negociador Departamento del Quindio
9 | Fabian Alberto Badillo Ramos SINTRADEPARTAMENTAL
| AGENDA DEL DIA
| ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA

Contextualizacion Modernizacién administrativa

Laura Victoria Alzate Ramirez

Modificaciones en planta de personal

Laura Victoria Alzate Ramirez

directivo

Modificaciones en las funciones de los empleos del nivel

Laura Victoria Aizate Ramirez

DESARROLLO TEMATICO
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El director de Talento Humano de la administracién central del departamento del Quindio, inicia la reunién
explicando que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC dio plazo a ia Gobernacién del Quindio hasta el
jueves 29 de septiembre de 2022 para modificar el manual especifico de funciones y competencias laborales
para el concurso abierto de méritos.

La contratista, Laura Alzate Ramirez, informa que de manera paralela a la modificacion del manual de funciones
que se estaba llevando a cabo como consecuencia de los compromisos sindicales, se estaba ejecutando el
proceso de modernizacién administrativa como producto del plan de desarrollo departamental Tu y yo somos
Quindio 2020-2023, donde se construyd el estudio técnico aplicando la metodologia del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en su guia para disefio y redisefio institucional para entidades publicas
del orden territorial.

' Igualmente, comenta que el estudio técnico concluyd la necesidad de efectuar cambios en la estructura
organizacional, planta de personal y manual de funciones; razén por la cual, el gobierno departamental radicd
proyecto de ordenanza para modificar la estructura organizacional, teniendo en cuenta gue es una competencia
constitucional propia de la asamblea departamental. Dicho proyecto fue aprobado y convertido en Ordenanza@
No. 015 del 23 de septiembre de 2022. Explica que se cit6 a la presente reunién debido a la reciente aprobacion’
por parte de la Asamblea y con el objetivo de que se expida una sola modificacién en el manual de funciones
para hacer el cargue en la OPEC.

El negociador sindicar Fabian Alberto Badillo, manifiesta que la socializacién con los sindicatos debié hacerse
antes de la aprobacién del proyecto de ordenanza de modificacidon de estructura.

Laura Alzate, contintia exponiendo los cambios que deben efectuarse en la planta de personal, armonizando
lo dispuesto por la Ordenanza No. 015 de 2022, asf:

» Modificacion de Director de Oficina Privada por Secretario Privado Cédigo 020 grado 06 y Jefe de oficina
asesora de control interno de gestion cddigo 115 por Jefe de Oficina de Control Interno de Gestién
Caodigo 006. N

e lLos empleos de Director grado 009, se establecieron como Administrativo, técnico, operativo' o
financiero segun lo informado por los Secretarios de Despacho. s o+ i L

* Los empleos Secretario ejecutivo y asesor de despacho fueron modificados ipor asesor y Se,'cretafj'io
ejecutivo del despacho del Gobernador. A

» Enlos empleos de Carrera administrativa se cambiara la ubicacién del empleo a los 1.15.1 y 1.15.3. &
denominado Auxiliar administrativo, de despacho del gobernador a Secretaria Privada.

« .En los empleos de jefe de oficina de control interno disciplinario, jefe de oficina de control interno de
gestion y los empleos de profesional Universitario 1.13.1y 1.14.1, ¢ambiara la ubicacion del empleo de
despacho a las respectivas oficinas

Aclara que dentro del proceso de modernizacion administrativa, no se contemplan cambios de funciones en
empleos de carrera administrativa, solamente en empleos del nivel directivo, teniendo en cuenta la funcién del
concepto de felicidad en el departamento y la separacién de las funciones de instruccion y juzgamiento en los
procesos disciplinarios. Expone que las modificaciones en las funciones de los empleos del nivel son:
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GQNOS’EMPLEOSb'SEPARACION DE FUNCIONES DE INSTRUCCION Y JUZGAMIENTO

5

e Secretariode % -
Jefe de Oficiria Asesora ’ . b
. . o H i0 irectorde Talento
Secretario Privado de Controlinterno Repf e.sentaclon Gobernador _D g orde Talent Asesor 1.7.4
g o e Judicialy Defensa del ‘Humano
Disciplinario 4
, ] Departamento. | \ i

Agregar “10. Liderar la Suprimir: *Fallar en Agregar:"7.  Dirigir y Agregar: “Ejercer la Agregar “Diseiiar y Agregar:*4. Llevar a
formulacién y ejecucion de  primera instancia los adelantar la etapa de potestad disciplinaria en ejecutar, de acuerdo a las cabo las acciones. para
estrategias institucionales  procesos disciplinarios  juzgamiento en primera  segunda instancia sobre sugerencias que emita la garantizar el  estudio,

para la definicion de la contra los servidores instancia de los procesos los funcionarios y Oficina de Control Interno sustanciacion y proyeccion
felicidad en el publicos de la disciplinarios que se exfuncionarios ptiblicos de Disciplinario, las medidas, de los actos
Departamento del Gobernacion del Quindio adelanten  contra los la administracién central’ los programas Yy las administrativos en  la
Quindio, su medicién de para garantizar la servidores y ex servidores estrategias de divulgacion segunda instancia de los
forma pericdica y su aplicacion de la ley pablicos de la del cédigo disciplinario procesos disciplinarios
divulgacion e disciplinaria, sin perjuicio Administracién Central orientadas a la prevencién que deba suscribir el
implementacion.” de la competencia  Departamental de de conductas  gobemador”
preferente de la conformidad con lo disciplinables.
Procuraduria General de establecido en la
la Nacién ” normatividad vigente”
. Agregar. “Sugerir al  Suprimir. 7. dirigir las i
C director de talento humano  acciones para garantizar

las medidas de prevencion el estudio, sustanciacion y
y las estrategias de proyeccion de los actos
divulgacion orientadas a la administrativos en la
jucha contra la corrupcion,  segunda instancia de los p
la apropiacion del régimen  procesos disciplinarios del !

v

disciplinario y la departamento que deba
promocién de un servicio suscribir el Gobernador”
publico fransparente,

idoneo y eficaz de la
entidad, de conformidad al
cédigo general
disciplinario.

“Funciones sobre instruir
en primera instancia”

Fabian Alberto Badillo, menciona que es importante socializar la separacion de las funciones de instruccion y -
juzgamiento con todos los funcionarios, debido a que se modificoé de manera sustancial el tramite de los
procesos disciplinarios. :

El director de Talento humano y todos los miembros de los sindicatos mencionan que, es importante que estos
cambios se socialicen con todcs los funcionarios en jornadas de inducciony reinduccion, separados por grupos
; S,e.n diferentes horarios a fin de que cada funcionario pueda asistir a la jornada que mejor:se le ajuste. Donde
q ademas de la modernizacion administrativa, se ilustre sobre el desarrollo del concurso puiblico de meritos.

E| Director de Talento Humano, Mauricio Grajales Osorio, comunica que acoge sus sugerencias y formulara un
plan de trabajo para establecer las fechas y contenido de las jornadas de induccién y reinduccion.

E| Secretario Administrativo, Johan Sebastian Caridn Sosa, aclara que se ha dificultado las jornadas de |
induccion y reinduccion debido a la poca asistencia de los funcionarios, incluso con el diligenciamiento de la
caracterizacion.
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Fabian Alberto Badillo, sugiere que igualmente
incluso a los de nivel directivo sobre la planta

personal.

No se formula ninguna sugerencia o cambio res

en la presente reunién.

, en la induccién y reinduccion se les informe a los funcionarios,
de personal estructural y la prohibicion de los movimientos de

pecto de las modificaciones del manual de funciones, expuestas

CONCLUSIONES DE LA REUNION

- No se formularon sugerencias sobre las modificaciones en el manual de funciones dentro de Ia
modernizacién administrativa como producto del plan de desarrollo departamental. Si se formula la
solicitud por parte de las organizaciones sindicales, socializar los cambios en estructura, planta de
personal y manual de funciones con todos los funcionarios en las jornadas de induccién y reinduccion.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS %
1 Listado de Asistencia P
FECHA DE
TAREAS Y COMPROMISOS EJECUCION RESPONSABLE OBSERVACIONES |

Realizar socializacion con los '

funcionarios de la

administracion, respecto de los Sin fecha de Direccién de Talento

cambios surgidos en estructura ejecucion exacta Humano

organizacional, planta de

personal y manual de funciones

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

Sin fecha de préxima reunién

NOMBRE RESPONSABLE REUNION

N\
CARGO N\

=

Johan Sebastian Cafién Sossa Secretario Administrativo

Mauricio Grajales Osorio Director de talento Humano /

Laura Victoria Alzate Ramirez

@“T;
<

Contratista Talento Humand || <

Laura Victoria Alzate Ramirez- abogada cont atisgj
Mauricio Grajales Osorio- Director de Talento Humano

Elaboré:
Reviso:
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