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CIRCULAR
28 de Agosto de 2025
PARA: FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAPLANTADE EMPLEOS
CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL QUINDIO Y DE LA PLANTA ADMINISTRATIVA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO.
ASUNTO: PUBLICACION RESULTADOS FINALES PARA ACCESO AL DERECHO
PREFERENCIAL DE ENCARGO. .
Que, con ocasién de la publicacion ge’la Cfi‘r:cul'ér‘aeI'{24§dfg~julio de 2025 que contiene los
requisitos y el estudio de ygriﬁ@aei\éﬁ 'ngg,éjiacp_e_g%gl:d,erebho@(eferencial de encargo de
los funcionarios TI':'CNlcQS/dc-;‘_ la'planta de empIeo‘s-centi’q!~ge‘lg\§qbernacién del Quindio
y de la planta adminisirativa ’de"l’a_nS‘gc[e;ab;iaT de Egtfggcic')ﬁi@ei_)‘a) amental del Quindio,
respecto del empleo denominado;- TnECNiICQ ADM!QI%@I‘RA‘FI&?O‘Q’QDIGO 367 GRADO
03 -1.D 6.7.5 DE LA SECRETAF I@*_ADMINISIMIIVAX«QUE“QRESIIS@US SERVICIOS
EN LA DIRECCION ADMINIST RATIVA DE TALENTO;E’I_UMANO',\s‘éiFéa.Iiszé la publicacién
de cuatro (24) fuhcionarios queicumplen con _lps’ﬁa’ﬁ/uisi:tés minimqs%gst’,at\)lecidos para el
acceso al derecho preferencial de encargo, Tos Cuales son: E
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\ .Erqq}gi:sitﬁ,i'g 2 Cumple ap{gglqis\ ?sgrsc::”:n Sobresalient
Denominacién Codi Funcionariode |~ /,’§dle b Rggluisito hab‘“ﬁixas’-’g / ',n L e en la tltima
carreraque_.~,| formacio ¢, sde i 1abilidac /1 narta en evaluacién
del empleo g| Grado . et P S - 3 esipara.el el
o cumple- el perfil’ :5‘,’.4.'1‘};»3_§,xp_engn L= dn,:zv/‘f 7 it de
‘académic | ~cla?; | "‘“3“&%?:;:;?? ' ua;imoo desempefio
B | & i48| encargo? faboral
Ty T i’ q} ,‘ri‘—-_’m:l)’ ///
Técnico del Area i | A . S [ g
% * Jul Yesid R . T e R e
delasaid 523 01 | My Rieral G g b s NO .
[Y 4T 2% 3 . .""’:‘:/{
Técnico del Area - .
" * Viadimir Arturo
di :135.128.1:3. ];d 323 "01 | Figueroa Beltran St S Sl NO si
Técnico del Area . .
* . Claudia Veronica
dela Salud 11923 01 | Romero Chiquito | S sl sl NO sl
Técnico del Area .
" - Anderson Edilson
di éazs,?lgd 323 "o Linares.Rubio s s sl NO sl
Técnico del Area e e
N * Erica Jimenez
d‘ié"ﬁ‘fﬁ%“’ 323 *01 Jaramillo sl sl sl NO sl
Técnico del Area
" * Yury And
de lsazsilgd 323| *01 Ca,"\',%a,"zgs;a sl sl si NO sl
Técnico del Area .
Diana Marcela
de la Salud *323| *01 : sl sl sli NO Sl
13.2.1.8 Manquillo Lasso
Técnico del Area
Gonzalo Botero
de la Salud *323| *01 Sl Sl Sl NO Sl
13.2.1.8 Echeverry
Técnico del Area .
]
delaSalud |'923 o1 | FoTe Nicolas sl sl sl NO sl
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Técnico del Area .
Ingrid Johana
%! *,
de la Salud 323 *01 Martinez Yumbato si Sl St NO Sl
13.2.1.8
Téchico del Area .
* * Edgar Ramiro
de la Salud 323 *01 Bautista Bello sl sl sl NO sl
13.2.1.8
Técnico del Area .
" % Jorge Ivan Cifuentes
dr-f] 13a281algd 323| 01 Garcia sl Sl sl NO si
Técnico del Area )
. « Julio Cesar
d?l 1132.12?‘? Igd 323 01 Sanmartin Julio o Si
Técnico del Area .
dolasald (a2 01 | JFabianfndes | sl
13.2.1.8 T
Técnico del Area PRV R _
15/ delaSalud [*323| *01 |Diezon.Dias Acufal { 8 ! LN Sl
13.2.1.8 S A : Y
Técnico del Area A A
16| delaSalud  |szs| vo1 | Jonathan Bartclo sl
13.2.1.8 n
Técnico del Area ‘
17l delaSalud  [raza| o1 |ose Viimarigron st
13.2.3.2
Técnico del Area Gridliana Sanlcihez
18 de la Salud *323| *01 |~"%y i sl
13.2.3.2 *"f’?sq”e’ai _
Técnico del Area N
10| “delasalud |23 o1 | Eduardo DU .
13.2.32 odriguez
Técnico del Area : N .»é@g A
20| dolasaud  |aszs| ro1 | FabERAICESTIH .
13.2.32 argasJavie™ ) -
Técnico del Area ) - -
Laura Nathalia
dela Salud *323| *01 N Sl Si Sl NO i sl
13.2.32 Hoyos Puentes
Técnico Operativo |, " .
2'5'3 314| *01 [Pedro Felipe Salazar|  si s s NO S|
Carvajal
Técnico Operativo * Froilan Martinez
13422  |314 01 Marulanda si si si NO sl
Té&cnico Operativo |, . Luz Karime Mufioz )
13.46 314| 36 Restrepo Sl St sl NO sl

Que, superados los términos para presentacion reclamaciones, no sé alleg6 escrito de
requerimiento por alguno de los funcionarios de la planta ceniral de empleos de la
Gobern}acién del Quindio y que, sobre los funcionarios que no realizaron manifestacion
alguna sobre el procedimiento de verificacion, se advierte que el no pronunciamiento no
inhabilita o excluye del framite, teniéndose por tanto, QUE TODOS LOS FUNCIONARIOS
AQUI ENUNCIADOS CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
Y EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDAS EN EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES; para lo cual, se tuvo que acudir a criterios de desempate
que, si bien no se encuentran plenamente establecidos en una norma especifica, se
encuentran establecidos en el Circular No. 0117 del 29 de julio de 2019 emanada de la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y han venido siendo objeto de consulta y
desarrollo de conceptos normativos por parte del Departamento Administrativo de la
N
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Funcién Publica, como lo es el CONCEPTO 156331 DE 2022, donde se establece que los
mismos se podran aplicar de manera discrecional por parte del nominador y en el orden
que se estime pertinente; en consecuencia, la Gobernacién del Quindio a través de su
Secretaria Administrativa, expidié la Resolucion Departamental No. 9693 del 17 de
diciembre de 2024 “Por medio de la cual se adiciona al procedimiento de provision de
empleos vacantes mediante encargo P-SAD-102, la fijacién de criterios de desempate para
efectos de designacion de caréacter temporal de empleos de carrera administrativa de la
planta central del Departamento del Quindio”, la cual adopta dentro del procedimiento P-
SAD-102 de la Gobernacién, los criterios de desempate de la Circular CNSC No. 0117 de
2019 en estricto orden descendente uno a uno; encontrandose que para el caso en
particular, el primer criterio apliczible/oge_aé'éé’léli‘s“lggi_entg
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Realizada la verificacién de la ‘experiencia acreditadd en las hiSth’{laé“ laborales de los
. . i o S i, Ao i-s awe g 4

funcionarios de la planta central, y consult da-1a-Secretaria de Edticacion, Departamental

. . o4 . < 3 e . » .

del Quindio, se establece que dicha entidad>no cuenta cio:n emplegs%cjel ‘-n?vel jerarquico

técnico que sean inferiores, en consecuencia, la verificacién del acceso al derecho
; L e ' R g Ny i e fesmt

preferencial de encargo de losi iemple;o§<?-relac10qados {solo podréfa;n:eahzarse cuando el

proceso proceda respecto de funcionarios :gqgten?’féc;ientes* ?'I nivel qugrqyiqp!asistencial. Por

lo cual se procedié a determinar y contabilizar:la; éxperiencia laboral-(Como es exigido en

el manual de funsiones) para ‘el err),fglp '

el empleo [TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367
GRADO 03 - 1D 6.7.55DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA.Y QUE PRESTA SUS
SERVICIOS EN LA “DIRECCIONZADMINISTRATIVA (DE.-TALENTO HUMANO
relacionandose a continuacion/la experiencid laboral, despuiés-de’ descontar la exigida

. - YL 2 e . L
dentro del requisito minimo deLn'ljamg’éﬂ_l_ dqgt[lﬁ[é%l@g&§%60h§l9§i3l9ngnteS resultados:
e SR : ‘

- o e e ﬂé&‘fiﬁg‘y‘*‘i‘ﬁi/; -
. ferr® e e i
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PLANTA CENTRAL DE-LA-GOBERNACION DEL QUINDIO
Experiencia
Denominacién Funcionario de profesional
# cédigo | Grado carrera que relacionada que
del empleo g cumple el perfil excede el requisito
minimo
1 Técnico del Area de 393 01 Julian Yesid Rivera
la Salud 13.2.1.2 Hernandez  |114 MESES 15 DIAS
9 Técnico del Areade |  4q54 “01 Vladimir Arturo
la Salud 13.2.1.2 Figueroa Beltran | 452 MESES 15 DIAS
3 Técnico del Area de +393 *01 Claudia Veronica
la Salud 13.2.1.2 Romero Chiquito | 171 MESES 21 DIAS
4 Técnico del Area de | 393 01 | Anderson Edilson
la Salud 13.2.1.6 Linares Rubio 55 MESES 1 DIA
5 Técnico del Area de 323 “01 Erica Jimenez
la Salud 13.2.1.6 Jaramillo 51 MESES Y 4 DIAS
Técnico del Area de * . Yury Andrea
6 a Salud 13.21.6 | o2 01 | Garvajal zapata | 62MESES9DIAS
Técnico del Area de " . " Diana Marcela
7 e 5248 | 328 | ™ | ManquiloLasso | 88MESES21DIAS
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Técnico del Area de 393 *01 Gonzalo Botero 202 MESES 28 DIAS

8 la Salud 13.2.1.8 Echeverry

o |TéctsodelAreadel gy | gy fEMANZIONSVES 4aywesesspias
10 T?: 'é‘:ﬁ,g“;'i f?_ S | +s23 *01 M;?t?;EZJ${,‘§‘;1tO 306 MESES 29 DIAS
j |TeonieodelAreade | g | w01 | SOl | 28smMESES3DIAS
1o |TecmcodelAreade| a3 |- 0 ggfﬁifvg%&:”emes 106 MESES 1 DIA

9 . £ Y

T T

Técnico del Area’de SBLN | 504 MESES 5 DIA

13 la Salud 13.2.1.8 Santhartin, Julio.”
Técnico del Areade |  wpoa | gq 4| iFaDEN Ar\lg‘:_i[és},:\
14 la Salud13.2.1.8 | * 3’2:‘2 N T‘_ ~’Obando \ial’ericia 1,112 MESES 23 DIAS
- o 7 I
Técnico del Areade || . * . i LY PR
15 laSalud-13.2.1.8 |1 323 01 c/DJezonil?las Acuia,_ fg§1\ﬂnESEs 13 DIAS
- 1l e ; i == 1
18 W oy
16 Técnico del"Area de l l +323 *B\{:I' Jonathan Bartolo"&| |
la Salud 13.2.1.8 |1 77 A iy,  Rinzon 5 78 MESES 4 DIAS
o > *‘5'* i % Q‘ N w’f—j .
PO [ ™ ] =~ Tt
Técnico-del Area de ! ! N %& 4 rE Jose Wilmar Varops |-z
17 la'Salud 13.2.3.2 ' *323 £l ‘% ?9)‘1} F - P§°sa m:.;, .»7 MESES 12 DIAS
18 Técnico del'Area de 1:3’2"';:}’ i N ﬁﬁéé’ﬁg{l\ig’n? Sang;;h.gg ‘}31 MESES 22 DIAS
la Salud<13.2:83.2, | \e¥ar 8 s ey, Mosquerats, <ZF /7
ENEEE 4 bt | S
19 Técnico del-Area-de Nagog | *g; rg‘du%ﬁdpﬁﬁ‘ﬁ /1/1 o3 MESES 11 DIAS
aSalug 10232301, pEIG0) /)Redidlez /7
- S N gy 7
20 Técnico del Arearde-| SeqBn g™ J}Fab@,Ajrﬁres
la Salud 13.2.3.2 | ___VargasNavia | 196 MESES 29 DIAS
S e e
21 Técnico del Area de *393 *01 Laura Nathalia _
la Salud 13.2.3.2 Hoyos Puentes | 111 MESES 4DIAS
29 Técnico Operativo 314 01 |Pedro Felipe S
259 edro Felipe Salazar| 182 MESES 1 DIA
Carvajal
Técnico Operativo - Froilan Martinez
23 13422 14 | 01 Marulanda | 103 MESES 28 DIAS
Técnico Operativo Luz Karime Mufioz
24 1 3,4{06 314 | *36 Restrepo 426 MESES 12 DIAS

PLANTA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DI? EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO

La Secretaria No cuenta con empleos del nivel jerarquico técnico que sean
inferiores

De los resultados aqui expuestos, se determina que el criterio de desempate para
determinar el funcionario con derechos de carrera administrativa con mayor experiencia
laboral y designado para el acceso al derecho preferencial de ENCARGO del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 03 - 1.D 6.7.5 DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA'YY QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO es el funcionario:
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- VLADIMIR ARTURO FIGUEROA BELTRAN, Técnico del Area de la Salud 13.2.1.2.

El presente documento se hace publico por el término de UN (01) dia habil con la finalidad
de hacer efectivo el principio de publicidad, transparencia, imparcialidad y socializacion ante
los funcionarios de la Administracién Central de la Gobernacion del Quindio y los
funcionarios de la planta administrativa de la Secretaria de Educacion Departamental del
Quindio y se dirigira directamente al designado en aras de recibir su comunicacion sobre la
aceptacion o no de la designacion del encargo.
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