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CIRCULAR
28 de Agosto de 2025

PARA: FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE EMPLEOS
CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL QUINDIO Y DE LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO.

ASUNTO: PUBLICACION RESULTADOS FINALES PARA ACCESO AL DERECHO
PREFERENCIAL DE ENCARGO.

Que, con ocasion de la publicaciomde-la circuldr del-24 de julio de 2025 que contiene los
requisitos y el estudio de verifi cacloq-ﬁpara el.acceso al- derecho preferenmal de encargo de
los funcionarios TECNICOS deTa plantg de’er empleos,central‘de‘la Gobernacion del Quindio
y de la planta admlmstratlva de la Secretaria de EducaCIén, Departamental del Quindio,
respecto del empleo denominado.- ;TECNIGO: ADMINIS@JI'RATIVO ),CODIGO 367 GRADO
03-1.D6.7.4DELA SECRETARIA. 2 ADMlNISTRATIVA Y QUE~PRESTA SUS SERVICIOS
EN LA DIRECCION’ADMINISTRATIVA-BE—T'ALENT'O’H UMANO se- reallzo la publicacion
de cuatro (24) funcionarios que;cumplen con los ;gquml!tos mimmosaestablemdos para el
acceso al derecho preferencial de encargo,,los cuales son:
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Denomi ~ Funcionario requisitos’ ", &ce:ug:g:;’ e L Vi Discipli | enteenla
nacion | Grad | decarreraque | dey .5 il de i -habllldad naria en tltima
# del  |COdige cumpleel | -formacion- |- s para el el evaluacié
o ) ~o | “Experiench, [T L
empleo perfil I “acadérica—{- a7, ThIE desempe altimo nde
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B I L Vi P P laboral
Técnico del S S
1|Areadela| ugos | +gq pulian Yesid-Riveral _ e
Salud Hemnandez ~~~ St~ _|— Sl si NO sl
13.2.1.2
'lrfcnico del
readela | . " Vladimir Arturo
2! salud 323 01 | Figueroa Beitran Sl si sl NO sl
13.2.1.2
'I;\écnico del
readela | . - Claudia Veronica
3| salud 323 01 | Romero Chiquito S! SI sl NO Sl
13.2.1.2
'I;acnico del
readela| . - Anderson Edilson )
4 Salud 323 01 Linares Rubio sl sl sl NO si
13.2.1.6
'I:fcnico del
readela| . - Erica Jimenez
5| salud 323 01 Jaramillo Sl Sl Sl NO Sl
13.2.1.6
"I;fcnico del
readela| . . Yury Andrea
6] sald 323 01 | carvajal Zapata Sl Sl sl NO sl
13.2.1.6
Tcnico del
readela | « - Diana Marcela
71" salud 323 | *01 | Manquillo Lasso sl S si NO s
13.2.1.8
'l;{ecnico del
readela| « - Gonzalo Botero
8 Salud 823 01 Echeverry Si s sl NO Sl
13.2.1.8
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'[;ecnico del
readela | « * Hernan Nicolas
° Salud 323 01 Vega Perez Si Sl Sl NO sl
13.2.1.8
'i;\'ecnico del
, readela| . - Ingrid Johana
10 Salud 823 01 Martinez Yumbato Si SI Sl NO sl
13.2.1.8
T:cnico del
readelal} . * Edgar Ramiro
1" salud 323 | o1 Bautista Bello Sl St sl NO Si
13.2.1.8
1"&écnico del
readela| . . Jorge lvan 7T~
12| AR 323 | *01 | Gigentes Garciar | ~Slm— [Z~8 sI NO sl
13.2.1.8 ) ¢ > Sy IR
Técnico del - T N7 Y
. i .
Areadela| . . Julio Cesar __| ™ z iy N\
13| salud 323 01 - Sanmartin Julio Sl ?\skf ), ,\\ \§' NO sl
13.2.1.8 . NP T (S - S ] A s 6 . N AT 2NN
Téchico del N W N ok i % ¥ &V Y
14 Areadela | ug0a | 01 | Fabian Andres= — ;ST"—“:: g7 ~ \\ '\S}I\\:\ NO .
Salud Obando Valencia 2, § Ok
13.2.1.8 ‘ P ,_/,'/%ﬂ ' s
'l;:'ecnico del ~ a /,’x ; 7
readela| . N - - > . e
15 " saiud 323 01 |Diezon Dias Acufia| g™y si - ; NO s
13.2.1.8 L NT e
'I;{acnico del | ’ :: il 7
readela | . N JonathanBartolo | .{ 4 % - %
18] salud 323 01 Pinzon ¢ ’is!,% = si -8l NO sl
- 13.2.1.8 i IEE YA o W
Técnico del , R ST SR 7 BN WA
17 Areadela | ugpg | +0q Jose. V\ﬁlmari\'/@éﬁ%ct /, ‘jv,fgé ;\-:, i ot ,rl,.'r
Salud . Diosa = =< 4SL., Eg“___,_}' £ e 81/ NO sl
13.2.3.2 A Y% N
Técnico del NI o e 7 2
1| Areadela | g | w4 GridliansSarichez GO ?_;:5%,4’
Salud Mogquera’, .- ‘*’""':,ﬁ'. oS T RS T Si NO sl
13.2.3.2 NS e
Técnico del S I e
i /
19 Areadela | .50 | =gq Eduardo Duran S
Salud Rodriguez sl sl si NO sl
13.2.3.2
'I"[\("acnico del
readela| . * Fabian Andres
20\ " salud 323 01 Vargas Navia s ! sl NO sl
13.2.3.2
"l}\écnico del
readela | . * Laura Nathalia
21 salud 323 01 1 Hoyos Puentes si S sl NO sl
13.2.3.2
Técnico
22| Operativo | *314 | *01 Pedro Felipe sI sl si N
25.2 Salazar Carvajal ° Sl
Técnico . .
- * * Froilan Martinez
23| Operativo | *314 01 Marulanda sl sl sl NO sl
13.4.2.2
(;F écni(_:o N - Luz Karime Muiioz
24 ggritglo 314 . 36 Restrepo sl sl sl NO Sl

Que, superados los términos para presentacion reclamaciones, no se alleg6 escrito de
requerimiento por alguno de los funcionarios de la planta central de empleos de la
Gobernacion del Quindio y que, sobre los funcionarios que no realizaron manifestacion
alguna sobre el procedimiento de verificacion, se advierte que el no pronunciamiento no
inhabilita o excluye del-tramite, teniéndose por tanto, QUE TODOS LOS FUNCIONARIOS

N
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AQUI ENUNCIADOS CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
Y EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDAS EN EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES; para lo cual, se tuvo que acudir a criterios de desempate
que, si bien no se encuentran plenamente establecidos en una norma especifica, se
encuentran establecidos en el Circular No. 0117 del 29 de julio de 2019 emanada de la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y han venido siendo objeto de consulta y
desarrollo de conceptos normativos por parte del Departamento Administrativo de Ila
Funcion Publica, como lo es el CONCEPTO 156331 DE 2022, donde se establece que los
mismos se podran aplicar de manera discrecional por parte del nominador y en el orden
que se estime pertinente; en consecuencia, la Gobernacién del Quindio a través de su
Secretaria Administrativa, expidi6 .Igj‘RE%lﬁEibh:,\Dipg\rtamental No. 9693 del 17 de
diciembre de 2024 “Por medig.de ig"cﬁa{lﬁse.ladiciona\al:gl;gcedimiento de provisién de
empleos vacantes mediante encargo EW-SAD:.‘LOZ la ﬂ]’a{cién\de‘{riterios de desempate para
efectos de designacién de caracter te:ﬁvporal de e'mplg@‘s;gg‘car\ﬁera administrativa de la
planta central del Departamento del Quindio”, la cual adopta dpﬁtr.p:‘del procedimiento P-
SAD-102 de la Gobernacién;, los iéri’?f’erios
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a) EI servidor con derechos de carrera administrativa que acredife mayor experiencia
relacionada (de acuerdo con lo exigido.en-€l Manual de Furiciofiés' y Competencias
Laborales). 2t H H
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Realizada la verificacién..de la ;expgmenCIa\ acréditada en lasghistorias /laborales de los

. . . { 2 [ } ¥’,q’_ e d Y?’;"‘Vs o fr
. N . 8 { Y . - YEATR
funcionarios de la .pl'arftg:?c’:efp:;ra_l,\w{rcggfﬂs#di‘q.d‘gfla, Segcretaria Fg‘e}}E;d_,uc?mon _Dep_a\rtgmer}tal
del Quindio, se establecevque dichaenti ad-no-cuenta-con emp leos’del nivel jerarquico
técnico que sean infé\_ri"ofég@;gn go\nsecugqgi,a, !aji vefificacion’,del acceso al derecho
preferencial de encargo de (os;iempleos f[élécibng‘dosgs 5lo, podra realizarse cuando el
¥ op il e N e AT . . . .

proceso proceda respecto de funcnonano%p,ectegggclemtes a/I, r_u,y,el Jerarquico asistencial. Por

lo cual se procedit a determinary contabilizar la experiencia laboral (Como es exigido en

el manual de funsiones) para El'-eﬁﬁleo—TEQN[C/A’bMINISTRATIVO CcODIGO 367
GRADO 03 - 1.D 6.7.4 DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y QUE PRESTA SUS
SERVICIOS EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA _DE TALENTO HUMANO,
relacionandose a continuacién la experiencia laboral, después de descontar la exigida

dentro del requisito minimo del manual de funciones, con los siguientes resultados:

PLANTA CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL QUINDIO

Experiencia

Denominacién Funcionario de profesional
# Cédigo | Grado carrera que relacionada que
del empleo g cumple el perfil excede el requisito
) minimo

Técnico del Area de " * Julian Yesid Rivera

L Samd 13242 | 3% | O Hernandez |14 MESES 15 DIAS
Técnico del Areade | . . Viadimir Arturo

2 | iaods | 732 | " | Figueroa Beltran | 452 MESES 1S DiAS
Técnico del Area de " - Claudia Veronica

3 la Salud 13.2.1.2 323 01 | Remero Chiquito | 171 MESES 21 DIAS
Técnico del Areade | . . | Anderson Edilson

4 la Salud 13.2.1.6 823 01 Linares Rubio 55 MESES 1 DIA

A
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Técnico del Areade | .. « Erica Jimenez
5 la Salud 13.2.1.6 323 01 Jaramillo 51 MESES Y 4 DIAS
Técnico del Areade | N Yury Andrea
6 la Salud 13.2.1.6 323 01 | carvajal Zapata | 62MESES9DIAS
7 Técnico del Area de +323 *01 Diana Marcela
la Salud 13.2.1.8 Manquillo Lasso | 88 MESES 21 DIAS
Técnico del Area de Gonzalo Botero
8 la Salud 13.2.1.8 | 928 | 01 Echeverry 202 MESES 28 DIAS
Técnico del Area de s ey Hernan Nicolas Vega
9 la Salud 13.2.1.8 - 920 [0~ ~Rerez. 9 12 mesEs 8 Dias
— - — 5 ":: — f‘ hi &
Técnico del Areade|” aanms [ saa Ingrld Johan
10 la Salud 13.2.178 323= | 01 Martlnez"Yum batdy| 306 MESES 29 pias
Técnico del Area- de Zenon 1 snq 8]0 fEdgar REmiro}~ \ ‘
" la Salud 13.2 1.8 :'3_2_?_“ s _(_)“:I é 7 jBautlsta Bello/ : \23\? MESES 3 DIAS
Técnico del Area de |\ | Jorgéiian Gif t~ =
c el . orgélVan Cifuentes|,
12 aSad 13218 | o2 | 0L ¥ Girca | /0BMESES 1DIA
13 Técnico del Area de | f 393 /:’6\1 Ju";o; Cesar Sol7
la Salud 13.2.1.8 | N 7 Sanmartin Julio. 1229 MESES 5 DIA
t . i el
14 Técnico del Area de |'! 393 f\f ;8.1-:E 9 Fablan Andrest Tyl
la-Salud '13.2}.1.8 ! ,-,ﬁ 1,:.‘:: E H'SObando Valencg}aﬁ; %112/MESES 23 DIAS
- . 3 SRR : ~ 7
Técnico delArea de || +ny3 ' |E +q! ,_E ey
15 /a Salid 13:271.8, L(ﬁ%@ s {04 Rigzon D""Z‘ «g”ﬁaz 131 MESES 13 DIAS
Técnico del- Are:é ge ~“¢ N Ty Jonathan égr"fwdl A/
16 a1 *323 *01 Al ’
la Salud 13.2.1.8 308 0% BEGH| /3 ﬁmgog / /| 78 MESES 4 DIAS
Técnico del Area: -de- F R = IdsesWilmaF Varon
17 la Salud 13.2.3.2 NSss /D,o{: 7 MESES 12 DIAS
18 Técnico del Area de 393 D ,,,0‘1 . Grldllana Sanchez
’ la Salud 13.2.3.2 ‘ Mosquera 31 MESES 22 DIAS
Técnico del Areade | " Eduardo Duran
19 la Salud 13.2.3.2 | o2 | 01 Rodriguez | 193 MESES 11DIAS
Técnico del Area de * * Fabian Andres
20 la Salud 13.2.3.2 323 01 Vargas Navia | 196 MESES 29 DIAS
Técnico del Areade | . . Laura Nathalia
21 bsald 13232 | 323 | 01 | povosPuentes | 111MESES4DIAS
Técnico Operativo . . .
22 259 314 01 |Pedro Felipe Salazar; 182 MESES 1 DIA
e Carvajal
dcnico Operativo Froilan Martinez
23 Tecnfg4.§.2 . "314 “01 Marulanda 103 MESES 28 DIAS
! Técnico Operativo . * Luz Karime Mufioz
24 13.46 314 36 Restrepo 426 MESES 12 DIAS
PLANTA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO
La Secretaria No cuenta con empleos del nivel jerarquico técnico que sean
inferiores
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De los resultados aqui expuestos, se determina que el criterio de desempate para
determinar el funcionario con derechos de carrera administrativa con mayor experiencia
laboral y designado para el acceso al derecho preferencial de ENCARGO del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 03 - LD 6.7.4 DE LA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO es el funcionario:

- VLADIMIR ARTURO FIGUEROA BELTRAN, Técnico del Area de la Salud 13.2.1.2.

El presente documento se hace publlco por el térmlno de~UN [(01) dia habil con la finalidad

de hacer efectivo el principio de’ publICIdad transparencnaxlmparcnalldad y socializacion ante

los funcionarios de la Administracion Central de_la“ Gobernac:lon del Quindio y los

funcionarios de la planta administrativa de la Secretaria‘de EducaCIon Departamental del
R

Quindio y se dirigira dlrectamente al Pe&gnado en aras de reclblr sd qmumcamén sobre la

aceptacién o no de la desngnaCIon -del encargo__
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