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Gobernaciéon
del Quindio

PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS BAJO LA MODALIDAD DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. 010 de 2022

El Departamento del Quindio, en atencién a lo dispuesto por el articulo 94 de la ley 1474
de 2011, que adiciond el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, realiza la invitacion publica a participar en el
proceso de seleccion de minima cuantia a los interesados que cumplan con las
condiciones contenidas en los estudios previos y en esta invitacion, para que presenten
sus ofertas en la oportunidad que sefale el cronograma del proceso de seleccién.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO A CELEBRARSE.

1.1. TIPOY OBJETO DEL CONTRATO

En razén al tipo de prestaciones requeridas y a la forma como se desarrollaran las
obligaciones se trata de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA TOMA DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
DE INGRESO, PERIODICO Y DE RETIRO, ASIi COMO TAMBIEN PRUEBAS
COMPLEMENTARIAS ESPECIALIZADAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS ALA GOBERNACION DEL QUINDIO”

IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICADOR | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC

85122201 Servicios de salud | Practica Servicio de | Valoracion

médica evaluacion y | del estado

valoracion de | de salud

salud individual | individual

85121600 Servicios de salud | Préactica Servicios
médica médicos de
doctores

especialistas

93141808 Servicios Politicos | Servicios Empleo Servicios de
y de asuntos | comunitarios y seguridad o
civicos sociales salud

ocupacional

1.2. ESPECIFICACIONES Y CANTIDAD DE LOS BIENES

Las evaluaciones médicas ocupacionales requeridas por la Gobernacién del Quindio, se
describen a continuacion:
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ITEM TIPO DE EXAMEN CANTIDAD
1 | Examen Médico Ocupacional de ingreso, periédico y retiro. 1
Examen Médico Ocupacional Especializado, para casos
5 especiales, seguimiento de enfermedad y/o accidentes 1
laborales, reintegro, post incapacidad de cualquier origen,
reubicacion, emision de recomendaciones y restricciones.

- Evaluaciones médicas periédicas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en
forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer
un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia
de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador.

- Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada
vez que este cambie de ocupacion y ello impligue cambio de medio ambiente laboral, de
funciones, tareas o exposicién a nuevos 0 mayores factores de riesgo, en los que detecte
un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas
evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica, programa de salud ocupacional o sistemas de gestién.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica,
mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas
condiciones de exposicion afecten su salud.

Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas, deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran
comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

- Evaluaciones médicas ocupacionales o de ingreso

De acuerdo al Concepto del Departamento Administrativo de La Funcién Puablica 240321
de 2016, se tiene que estas “Son aquellas que se realizan para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en
funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo.”

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio
para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la
existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e
identificar condiciones de salud que estando presentes en el trabajador, puedan
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agravarse en desarrollo del trabajo.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al
empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempeiiar la labor.

- Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso:

Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su
objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de
las tareas o funciones asignadas. Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de
egreso se encuentra una presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos
profesionales- no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en el que la persona
trabajod, el profesional de la salud informara inmediatamente al paciente, la patologia y la
conducta a seguir, Lo anterior, con el fin de que el paciente inicie los tramites
correspondientes al caso.

1.3. LUGAR DE EJECUCION Y/O FORMA DE ENTREGA:

El lugar de ejecucion del presente contrato sera en el Departamento del Quindio.

1.4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El Departamento del Quindio, consulté los precios del mercado actual (informando las
especificaciones y caracteristicas técnicas minimas requeridas, los valores unitarios y
cantidades establecidas, los impuestos, tasas y contribuciones que debe asumir el
contratista en calidad de sujeto pasivo, el pago de aportes al sistema general de
seguridad social y aportes parafiscales a que haya lugar, los gastos en que debe incurrir
el contratista para elaborar y presentar su oferta, asi como todos aquellos gastos propios
derivados de la ejecucidon del contrato) la entidad estimé un presupuesto oficial
equivalente a la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000,00)
Incluido IVA impuestos y demas gastos, costos y descuentos inherentes a la celebracion
del contrato. De acuerdo a lo anterior, se efectud solicitud de cotizacion producto de las
cuales se recibieron cotizaciones por parte de: i) VAL-SALUD PROFESIONALES Y EN
SALUD OCUACIONAL, ii) CEINSSA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, y iii) EN PROENSO IPS, que se identifican en el estudio de mercado y hacen
parte integral de los documentos y estudios previos de este proceso de seleccién y que se
relacionan asi:
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VALOR
UNITARIO
U\l\/I'IA'\I'LAORRIO INCLUIDO
INCLUIDO IVA CO'II'\I/ZAACI U\I\/I'IATLAORFIQO VALOR
ITE TIPO DE CANTIDA | \AL-SALUD CEINSSA IVA PRO?/IEDI
M EXAMEN D PROFESIONAL | CENTRO | COTIZACI 0
ES EN SALUD | INTEGRAL ON 3 INCLUID
Y SALUD DE PROENSO O IVA
OCUPACIONA | SEGURIDA IPS
L DY SALUD
EN EL
TRABAJO
Examen
Médico
1 | Ocupacional 1 $22.000| $26.500| $22.000| $23.500
de ingreso,
periddico y
retiro.
Examen
Médico
Ocupacional
Especializado,
para casos
especiales,
seguimiento de
enfermedad
y/lo accidentes
2 |laborales, 1 $ 65.000 $ 70.000 $55.000| $63.333
reintegro, post
incapacidad de
cualquier
origen,
reubicacion,
emision de
recomendacion
es y
restricciones.
VALOR TOTAL $87.000 $ 96.500 $77.000| $86.833

NOTA 1. Cuando el precio unitario ofertado de cada item supere el valor tope unitario

sefialado por la entidad, sera causal del rechazo de la propuesta.
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NOTA 2: El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que se
puedan generar. Comprende todos los gastos, impuestos, ganancias, imprevistos,
deducciones, y retenciones que legalmente haya lugar generadas con la presentacion de
la oferta, suscripcion del contrato y su posterior ejecucién. Por lo tanto, el proponente
deber& proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la
ejecucién del contrato. En caso de que vencido el termino de ejecucion o previo a ello se
advierta que no se ha usado o se usard la totalidad del recurso comprometido, este podra
liberarse por la entidad, previa informacién al contratista.
NOTA 3: El contrato se adjudicara por el valor total de presupuesto, serd a monto
agotable. Teniendo en cuenta que el valor unitario por cada elemento es el registrado por
el oferente en su propuesta, éste sera el que rija durante toda la ejecucion del contrato y
el mismo no sufrird ninguna modificacién. Asi mismo el presente proceso se efectla sin
formula de ajustes, razén por la cual el riesgo de precios es trasladado al futuro
contratista. Las cantidades dependen de las necesidades de la Administracion
Departamental las cuales se acordaran en conjunto con el supervisor del contrato durante
la ejecucion, dependiendo del valor unitario, hasta agotar las disponibilidades
presupuestales.

1.5. FORMA DE PAGO

El Departamento del Quindio, cancelara el valor del contrato que se llegaré a suscribir,
mediante pagos parciales mensuales, de acuerdo a la prestacion del servicio prestado y
solicitado por el supervisor del contrato, previa presentacion de facturas y del respectivo
informe de cumplimiento de actividades, avalada por parte del Supervisor o Funcionario
designado para la Vigilancia y Control del Contrato, junto con la certificaciébn que acredite
el pago de aportes al sistema general de seguridad social (salud, pension, riesgos
laborales y parafiscales). No obstante, la forma de pago prevista queda sujeta a la
situacion de los recursos del plan anual mensualizado de caja PAC.

1.6. DESCUENTOS Y TRIBUTOS LEGALES:

EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana.

Los gastos ocasionados para el perfeccionamiento y legalizacién del contrato tales
como, garantias, tributos de orden nacional y local, fotocopias, entre otros gastos,
correran a cargo del Contratista.

Los gastos en que incurrira el contratista son entre otros:
Estampilla Bienestar Adulto mayor 3%

Estampilla Pro- desarrollo 2%

Estampilla Pro — Hospital 2%

Estampilla Pro — Cultura 1%

Tasa Pro-Deporte y recreacion 2.5%

1.7. PLAZO DE EJECUCION
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El plazo de ejecucion del contrato sera de Sesenta (60) dias calendario, contados a partir

de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin superar la vigencia fiscal 2022.

1.8. OBLIGACIONES
1.8.1. DEL CONTRATISTA:
A) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar informes respectivos durante la ejecucion del objeto contractual al
funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control del contrato para su
correspondiente aprobacion y posterior pago.

2. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social
integral de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes,
obligandose desde la celebracién del contrato y durante toda su vigencia a
efectuar los aportes al sistema General de seguridad Social (salud, pension,
riesgos laborales), asi como los aportes parafiscales (siempre que aplique).

3. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar los examenes médicos ocupacionales a los funcionarios de la
Gobernacion del Departamento del Quindio, de acuerdo a lo requerido por la
Entidad a través del supervisor del contrato.

2. Realizar los examenes médicos ocupacionales especiales y en otras situaciones
que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los funcionarios de la
Gobernacion del Departamento del Quindio, de acuerdo a los casos requeridos
por la Entidad a través del supervisor del contrato.

3. Contar con las instalaciones y/o infraestructura técnica y tecnoldgica apropiadas
para la realizacion de los examenes medico laborales requeridos.

4. Elaborar formato de historia clinica y Certificado de Aptitud con foto por paciente
atendido y entregar copia tanto al funcionario como a la Gobernacion del
Departamento del Quindio.

5. Apoyar en la elaboracibn e implementacion del programa de vigilancia
epidemiolégica en medicina laboral para prevenir enfermedades laborales y
accidentes de trabajo.

6. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiol6gica y ejecutar todas las acciones
propias a estos programas, como son: recoleccién de la informaciéon personal,
procesamiento, andlisis, conclusiones de la misma, y atencién a las personas
segun su competencia profesional.

7. Hacer seguimiento de las restricciones de los examenes médicos y avisar a la
gerencia cuando los colaboradores no las cumplan.

8. Custodiar las historias médicas y otros documentos relacionados a medicina
laboral segun la normatividad vigente.

9. Apoyar en la elaboracion del profesiograma de los funcionarios adscritos a la
Gobernacion del Quindio segun el manual de funciones de la entidad.

10. Definir las actividades de medicina del trabajo, promocion y prevencion, de
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conformidad con las prioridades identificadas en el diagndstico (examenes
ocupacionales) de las condiciones de salud de los trabajadores y los
peligros/riesgos de intervencion prioritarios.

11. Analizar y determinar los funcionarios con mas vulnerabilidad de contraer el
COVID- 19 segun los criterios del Ministerio de Salud, basado en el diagnostico de
condiciones de salud de los funcionarios.

12. Realizar monitoreo permanente de los funcionarios administrativos con base a la
sintomatologia relacionada con COVID 19, para adoptar medidas Yy
recomendaciones en los ambientes laborales y evitar la propagacion del virus.

1.8.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Efectuar cumplidamente los pagos del contrato, una vez el contratista allegue la
respectiva cuenta de cobro con todos los requisitos exigidos, para cubrir el valor del
mismo.

2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del
funcionario encargado de ejercer las labores de supervision, vigilancia y control.

3. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia
y control de la ejecucién del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente al pago de los aportes con los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales.

4. Expedir el certificado de registro presupuestal.

5. Relizar la liquidacion del contrato.

1.9. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, respecto a las garantias,
quien resulte adjudicatario del contrato objeto de este estudio previo, debera constituir a
su firma, las siguientes garantias a través de poliza de seguros.

A - CUMPLIMIENTO: Cuyo valor sera igual al 20% del valor del contrato y la vigencia se
extendera por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Este amparo cubre al Departamento de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista.

B - CALIDAD DEL SERVICIO: Cuyo valor sera igual al 20% del valor del contrato y la
vigencia se extendera por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la expedicion de la garantia.

Se exige con el fin de garantizar la calidad del servicio y los bienes contratados.

C - PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Su cuantia sera equivalente al diez (10%) del valor
total del contrato, y deber& extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Este amparo cubrird al Departamento de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
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contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la
ejecucion del contrato.

Restablecimiento 0 ampliacién de las Garantias: De acuerdo con lo establecido en el
art. 2.2.1.2.3.1.18. del decreto 1082 de 2015; en el evento de una reclamacion por parte
de la entidad que afecte el valor de las coberturas en las garantias pactadas en el
contrato, el contratista deberd garantizar el restablecimiento de los valores y coberturas
garantizadas, asi mismo en caso de ampliacion del plazo de ejecucion o adicion en el
valor del contrato, el contratista a su costa debera ampliar las garantias en la porcién
correspondiente.

GARANTIA LEGAL: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
Constitucién Politica y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio esta amparado por una
garantia minima la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es la
adquisicion de bienes y prestacion de servicios y constituye un derecho esencial para
todos los consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la satisfaccion
de sus necesidades y en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o servicios
gocen de unas condiciones minimas de calidad e idoneidad para que cumplan con el fin
para el que fueron adquiridos.

NOTA. El contratista se obliga a aportar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a
ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.4. Del Decreto 1082 de 2015, los oferentes
plurales deberan otorgar la garantia por todos sus integrantes.

NOTA 2. El contratista deber&a hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales
seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 41 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

1.10. CLAUSULAS DE INDEMNIDAD Y ESPECIALES

El contratista para la ejecucion del contrato, actla con autonomia administrativa y
financiera en el cumplimiento de sus obligaciones y, en consecuencia, él, ni su personal
contraen relacion laboral alguna con el Departamento del Quindio. De la misma manera,
la relacién juridica que se configure con la aceptacion de la oferta, queda sometida a las
clausulas excepcionales de interpretacién, modificacion y terminacion unilateral del
contrato, asi como a la declaratoria de caducidad, en caso de presentarse las
circunstancias legales previstas para ello, asi mismo, debera cumplir durante la ejecucion
del contrato con la acreditacion de aportes al sistema integral de seguridad social en los
términos de ley y se obliga a mantener indemne al Departamento, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del
contratista o su personal con ocasion de la ejecucion del contrato.

1.11. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del contratista, el
Departamento impondra a este multas diarias sucesivas del CINCO POR MIL (5/1.000),
sin que éstas sobrepasen del 5 % del valor total del contrato, para conminarlo a cumplir
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las obligaciones incumplidas. Las multas sélo podran imponerse mientras se halle
pendiente la ejecucion de la obligacién u obligaciones a cargo del CONTRATISTA. Las
multas se impondran mediante resolucidbn motivada susceptible de impugnar mediante el
recurso de reposicion, de conformidad con el art. 77 de la ley 80 de 1993. Previamente a
la imposicion de la multa, el Departamento requerira al CONTRATISTA para que explique
el incumplimiento dentro del término que le sefiale y aporte las pruebas pertinentes, de
conformidad al procedimiento regulado en las disposiciones legales vigentes. En caso de
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o de declaratoria de
caducidad, éste debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria un valor equivalente al
CINCO POR CIENTO (5%) del valor total del contrato, previo agotamiento del
procedimiento consagrado en las disposiciones legales.

1.12. CONTROL Y VIGILANCIA

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercerd el director de Talento
Humano y/o quien haga sus veces, 0 quién el Secretario Administrativo designe para el
efecto, quien ejercera la supervision técnica, administrativa, financiera, contable y juridica
en la ejecucion del objeto contratado.

2. CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION
2.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En consideracién al monto del contrato que se pretende ejecutar, que resulta ser inferior
al diez por ciento (10%) de la menor cuantia del Departamento, para el presente proceso
de seleccion se dara aplicacién a las disposiciones legales contenidas en el articulo 274
de la Ley 1450 de 2011, en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y en los articulos
2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, por lo cual se adelantara un proceso
de escogencia bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia.

El marco legal del presente PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA y la
comunicacion de aceptacion que se derive de su adjudicacion, esta conformado por la Ley
1450 de 2011, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, asi como las adendas,
formatos y anexos de la invitacion publica publicada en el SECOP II.

2.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso de encuentra publicado en el SECOP II.

2.3. REGLAS PARA LA EXPEDICION DE ADENDAS

Las adendas del proceso serén las establecidas en el SECOP II.

2.4. ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Los oferentes deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

Si el oferente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el objeto del contrato

causa dicho impuesto, el departamento lo considerara incluido en el valor total de la oferta
y asi lo aceptara el oferente.
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Las ofertas se haran en linea acorde con los términos y condiciones de uso del SECOP II.

En caso de presentarse fallas en la utilizacion de la plataforma se dard aplicacion al
protocolo de indisponibilidad SECOP I, previsto por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
ubicado en www.colombiacompra.gov.co , en este caso y de acuerdo a lo contenido en el
precitado protocolo deber4d usarse como medio de comunicaciébn el correo
juridica@gobernacionquindio.gov.co .

Para mas informacién consulte la guia en el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de
indisponibilidad secop |l.pdf

2.4.1. CONTENIDO DE LA OFERTA
La oferta debera contener en su interior los siguientes documentos:

- Carta de presentacion de la oferta (formato).

- Certificado de existencia y Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio. (Aplica para personas juridicas privadas, o para miembros del consorcio
0 unién temporal que sean personas juridicas), expedido por la Camara de
Comercio con fecha de expedicién no superior a 30 dias, contados desde el
momento del cierre de este proceso. La duracidon de la persona juridica debera ser
equivalente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley 80 de
1993, a la del plazo ofrecido para la ejecucion del contrato y un (1) afio méas. Asi
mismo debera acreditar que ha sido autorizado legitimamente por el 6rgano de
administracion competente para presentar la oferta, suscribir el contrato si a ello
hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones,
el objeto social de la persona juridica debera guardar relaciéon con el objeto del
contrato, esto es, la comercializacibn de bienes iguales o similares a los
requeridos en el contrato.

- Registro Mercantil expedido por la camara de comercio. (Aplica para el caso de
persona natural). Su actividad comercial, debe guardar relacién con el objeto del
contrato.

- Copia de la cédula de ciudadania del oferente persona natural, o del representante
legal del oferente persona juridica o del representante del consorcio o la unién
temporal, asi como de sus integrantes.

- Documento consorcial o de constitucién de union temporal, cuando sea el caso.

- Oferta econ6mica (Anexo 5).

- Constancias del pago de aportes a seguridad social, de conformidad con el
numeral 2.6.6 de la presente invitacion publica.

- Registro Unico Tributario del oferente personal natural, de la persona juridica o de
los integrantes del consorcio o unién temporal.

- Compromiso anticorrupcion (Anexo 3)

- Declaracion de multas y sanciones (Anexo 4).

2.5. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
Ademas de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:
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CAUSAL DE RECHAZO

JUSTIFICACION

El oferente o alguno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, esté incurso en inhabilidades e incompatibilidades

Por disposicion legal.

Cuando el objeto social del oferente o de los integrantes del

. -, Y Falta de capacidad

consorcio o union temporal que sean personas juridicas, no | . . .

guarde relacion con el objeto a contratar. juridica.

Cuando el oferente no subsane o no subsane en debida forma | Seleccion  objetiva vy

dentro del plazo fijado por la ley, la informacion o | prevalecia de lo

documentacién solicitada por el Departamento del Quindio. sustancial sobre lo
formal (Art. 5 ley 1150
de 2007)

Cuando el oferente en su oferta econdmica exceda el valor del
presupuesto oficial.

Cuando se omitan items en la oferta econdémica.

Articulo 25, nim. 6 Ley
80 de 1993

Cuando el oferente ejecute cualquier accién tendiente a influir
o presionar a los encargados de la evaluacién de las ofertas o
la adjudicacion.

La participacién simultdnea de una persona juridica o natural
en mas de una oferta en el presente proceso, ya sea como
oferente singular o como integrante de una union temporal.

Por tratarse de actos,
inadecuados dentro del
proceso de seleccion.

Cuando se compruebe que la informacion contenida en los
documentos que componen la oferta no es veraz o0 no
corresponde con la realidad.

La no presentacion de oferta econémica.

Cuando el oferente no cumpla con las condiciones técnicas

exigidas.
e Imposibili I
Cuando el oferente modifique o altere el formato de oferta posib tfa, a
L comparacion de la
econdémica.
oferta.

No cumplir con la vigencia minima de la oferta.

Cuando los precios unitarios ofertados superen el 100% del
valor unitario promedio calculado por la entidad.
Incumplimiento de los Términos y Condiciones de Uso de la
plataforma SECOP I

Por disposicion legal.

2.6. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Secretaria Juridica y de Contratacion, verificard el cumplimiento de los requisitos
habilitantes de capacidad juridica y experiencia de las ofertas sobre los documentos
presentados y la determinacion sobre la ADMISION o NO ADMISION de las mismas, asi:
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2.6.1 CAPACIDAD JURIDICA.

Podran participar en el presente proceso de seleccidon objetiva, todas las personas
naturales o juridicas, consorcios o uniones temporales; Ademas deberan ser plenamente
capaces que cumplan con las condiciones exigidas en la presente invitacién y cuyo objeto
social o actividad econOmica, comprenda la realizacibn de actividades directamente
relacionadas con el objeto a contratar.

2.6.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La carta de presentacién de la propuesta se elaborara a partir del modelo suministrado, la
cual debe estar debidamente suscrita por el proponente o representante legal de la
persona juridica, o por el representante del consorcio o unién temporal, cuya calidad sera
verificada.

Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, debera ser aclarada y rubricada por
el oferente en la misma propuesta.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente (persona natural, persona juridica, integrantes
consorcio o unién temporal) de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el
normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al
proyecto o a la ejecucién del contrato.

2.6.3 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

Se debe presentar la fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente ya sea persona
natural o del representante legal para el caso de persona juridica, asi mismo de todos los
integrantes que conforman los consorcios o uniones temporales segun sea el caso. Para
el caso de proponentes extranjeros debera presentar fotocopia del pasaporte o
documento equivalente.

2.6.4 REGISTRO MERCANTIL:

Si es persona natural deberd adjuntar el certificado de inscripcion en el registro mercantil
expedido por la camara de comercio respectiva, con una fecha de expedicidon que no
puede ser superior a un (01) mes contado desde el momento del cierre del proceso de
seleccidn, cuya actividad comercial debe guardar relacionado con el objeto a contratar.

2.6.5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.:

Si es persona juridica, expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no
superior a 30 dias, contados desde el momento del cierre de este proceso. La duracion de
la persona juridica debera ser equivalente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
6 de la Ley 80 de 1993, a la del plazo ofrecido para la ejecucion del contrato y un (1) afio
més. Asi mismo debera acreditar que ha sido autorizado legitimamente por el 6rgano de
administracion competente para presentar la propuesta, suscribir el contrato si a ello
hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones, el objeto
social de la persona juridica debera guardar relacion con el objeto del contrato.
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(EN CASO DE PRESENTARSE LA OFERTA DE MANERA PLURAL SERA ACORDE A
LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DE SECORP lI)

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales deberdn adjuntar a la propuesta el
documento constitutivo del consorcio y/o union temporal, donde indicaran si su
participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y sefialaran los términos,
condiciones y porcentajes de participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

Asi mismo, se debe indicar la designacién de la persona que para todos los efectos los
representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad. También se establecera la forma como se adoptaran las decisiones, en
caso contrario, la entidad entendera a lo decidido por el representante legal designado.

Cuando el Representante Legal de las personas juridicas que integran el consorcio o
Unién Temporal, de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cadmara de Comercio tenga limitada su capacidad para contratar, debera
acompafar a la propuesta la correspondiente autorizacion del 6rgano directivo o asamblea
de socios de las personas juridicas u 6rgano competente, a través de la cual lo autoriza
para tales fines

Ambas personas, naturales o juridicas, deberan desarrollar actividades u objetos sociales
o profesionales relacionadas con el objeto del contrato que se pretende adjudicar.

NOTA: EN TODO CASO LA ENTIDAD HARA LA VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EN LA PLATAFORMA SECORP II)

2.6.6 CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL:

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 41 de la Ley 80 de 1993 (del
perfeccionamiento del contrato), modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social integral (salud, pension, riesgos
laborales), asi como Parafiscales (SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR), cuando corresponda:

Por lo anterior, los proponentes deberan acreditar el requisito en los siguientes términos:

a. Personas Naturales

Si el proponente es persona natural, debera encontrarse afiliada como cotizante y a paz
y salvo al Sistema General de Seguridad Social (SALUD, PENSION, RIESGOS
LABORALES, cuando corresponda éste Ultimo), al momento de presentacion de la
propuesta

Para la acreditacion de éste requisito, los proponentes deberan diligenciar y presentar la
certificacion dispuesta por la Entidad, la cual se encuentra anexa en el Pliego de
Condiciones, ADICIONAL, serd necesario que presenten con ésta la PLANILLA PAGA
que acredite estar al dia con los Sistemas de Seguridad Social Integral (SALUD,
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PENSION, RIESGOS LABORALES, cuando corresponda éste ultimo), de conformidad con
los términos dispuestos en el Decreto 1990 de 2016, expedido por MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

El Ingreso Base de Cotizacion IBC, no podra ser inferior al Salario Minimo legal Mensual
Vigente.

Quien no esté obligado a cotizar al régimen de pensiones deberd informarlo por escrito,
manifestando el régimen legal que sustenta tal circunstancia.

b. Personas Juridicas.

En armonia con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando la
contratacion se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los
aportes de los empleados, a los sistemas los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La acreditacién de éste requisito se realizar4 a través de certificacion dispuesta por el
Departamento del Quindio en el Pliego de Condiciones (Formato No. 2), la cual debera
estar suscrita por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o _por_el representante legal, durante un lapso equivalente al
gue exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituida la
sociedad, el cual en todo caso no_sera inferior a los seis meses anteriores a la
celebracién _del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis
meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Cuando la certificacién sea suscrita por el revisor fiscal, se debera aportar cedula de
ciudadania, copia de su tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigentes expedido por la Junta Central de Contadores.

Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable
acreditar el requisito sefialado anteriormente.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre de proceso de seleccion.

Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso de
contratacion estatal de conformidad con el ultimo inciso del art 7 de la Ley 1562 del 11 de
julio de 2012.

c. Consorcios o Uniones Temporales.

La acreditacion del requisito de APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES, por parte de los Consorcios o Uniones Temporales,
debera realizarse de manera separada por cada integrante, cumpliendo con lo dispuesto
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anteriormente para las personas naturales o juridicas, segun sea el caso”.

2.6.7 OFERTA ECONOMICA: Las ofertas deberan ofrecer integramente la totalidad de
los items descritos en el factor economico de la Invitacion Publica, por lo tanto, el
Departamento no admite presentacion de propuestas parciales, ni alternativas o sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la lista de precios del SECOP II.

2.6.8 CONSULTA DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL Y DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: EI
Departamento del Quindio, de conformidad con lo previsto en la Ley, verificara, la
documentacién citada en la respectiva pagina web.

2.6.9 COMPROMISO ANTICORRUPCION: ElI compromiso debera hacerse constar en
una carta de compromiso y se contraerd bajo la gravedad de juramento, el que se
entiende prestado por la sola suscripcion del formato que se designe en la invitacion.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberéan diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en la presente invitacion
y el formato, presentandolo con su propuesta.

2.6.10 MULTAS Y SANCIONES: Con el proposito de verificar que el proponente no esté
incurso en inhabilidad por incumplimiento reiterado de contratos estatales, debera
presentar con su propuesta, el formato diligenciado que se anexa a la presente invitacion,
el cual se entiende prestado bajo la gravedad de juramento con la suscripcion del mismo.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debera
presentar por separado el respectivo formato.(EN CASO DE PRESENTARSE LA
OFERTA DE MANERA PLURAL SERA A CORDE A LOS TERMINOS Y CONDICIONES
DE USO DE SECORP II)

2.6.11 SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: No podran participar
en este proceso pre-contractual, ni celebrar el contrato respectivo con el Departamento
del Quindio, quienes se hallen dentro de al menos una de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad descritas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, Articulos 1, 2, 3y 4 de la ley 1474 de 2011, en la Constitucién Politica de
Colombia y en las demés normas legales vigentes.

Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993 y
disposiciones concordantes para participar en el presente proceso de seleccion de
minima cuantia, seran excluidos del proceso de seleccion y el Departamento del Quindio
ejercera contra ellos las acciones legales pertinentes.

Los representantes legales de las personas juridicas que deseen participar, estan sujetas
a los anteriores condicionamientos.

2.6.12 ACREDITACION LEGAL DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL: Compromiso de Constitucion de Consorcio o Union Temporal. Si el Oferente
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se presenta a través de un Consorcio 0 Union Temporal, debe anexar a la Oferta el
compromiso de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, segun sea el caso. La
omisién de este documento o de la firma de sus integrantes y la falta de designacién del
Representante o de las facultades, alcances y limitaciones del representante en la etapa
precontractual, contractual y post contractual, serd causal de rechazo de la oferta. No se
acepta la conformacion de consorcios 0 uniones temporales, cuyos miembros, personas
naturales o personas juridicas cuyo objeto social o actividad mercantil no tenga relacion
con el objeto del presente proceso. Sera obligatorio un minimo de participacion del 30%
de cada uno de los integrantes en cada unién temporal o consorcios oferentes en el
presente proceso precontractual, esta situacién deberd constar en el correspondiente
documento consorcial o de union temporal. La inobservancia de esta condicibn sera
causal de rechazo de la oferta. Para Consorcios o Uniones Temporales, se debera anexar
el documento que los constituye, con todos los requisitos exigidos en la presente
invitacion publica. El oferente debera presentar (en original) el documento de compromiso
consorcial o de Union Temporal en el cual debera cumplir como minimo con lo siguiente:

a) Expresar si la participacidén es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se
trata de Unién Temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension
(actividades y porcentaje) de su participacion en la oferta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

b) Hacer la designacion de la persona que tendra la representacién del Consorcio o
de la Union Temporal.

c) Sefialar que la duracion del Consorcio o Unidn Temporal no sera inferior a la del
plazo de ejecucioén y liquidacién del contrato y un (1) afio mas.

NOTA: Los miembros o integrantes del consorcio o unién temporal que sean personas
juridicas, deberdn anexar los certificados de Existencia y Representacion Legal de
persona juridica, respectivamente, en los mismos términos consignados en la presente la
invitacion puablica para las personas juridicas oferentes.

EL OBJETO SOCIAL DE LA PERSONA JURI’DICA'OFERENTE O DE LAS PERSONAS
JURIDICAS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL, DEBEN GUARDAR
RELACION CON EL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.6.13 VIGENCIA DE LAS OFERTAS

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de invitacién publica,
tendran en cuenta que sus ofrecimientos deben tener una vigencia minima de TREINTA
(30) dias calendario, contados a partir de la fecha de la presentacion de la oferta.

Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS,
en consecuencia, los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos
suscritos entre el ente o persona contratante y el oferente (contratista de primer orden),
cualquier otra derivacion de estos se entenderd para efectos del proceso como
subcontrato.

Los documentos sefialados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo
siguiente: Objeto del contrato. Niamero del Contrato (en caso de que exista). Entidad
contratante, teléfono y direccion. Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal
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0 consorcio identificar los integrantes y los porcentajes de participacibn o adjuntar

documento consorcial o de union temporal). Valor final del contrato, Firma de la persona
competente.

En el evento en que dos o méas oferentes relacionen una misma informacion y ésta
presente inconsistencias, se solicitard a la Entidad contratante aclarar la informacion real
del contrato, y al oferente que difiera en la informacion no se le aceptard& como
acreditacion de experiencia.

Los oferentes que cumplan con este requisito seran Habilitados, y aquellos que no
cumplan los requisitos serdn No Habilitados, ello teniendo en cuenta las reglas de
subsanabilidad de requisitos sefialada en el articulo 5 de la ley 1150 de 2.007 y en el
Decreto 1082 de 2.015

2.6.14 REQUISITOS TECNICOS ESPECIALES
A. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Teniendo en cuenta la descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer, los
interesados deberan acreditar experiencia en minimo DOS (02) contratos, cuyo objeto (de
cada uno de los contratos) se encuentre relacionado con el objeto del presente proceso, es
decir, examenes médicos ocupacionales, cuya sumatoria de los contratos presentados
debe ser como minimo del cien (100%) por ciento del valor total del presupuesto oficial de la
presente convocatoria, medidos en S.M.M.L.V. vigentes a la fecha de terminacion del
contrato.

Los contratos acreditados como experiencia especifica deben estar ejecutados y recibidos a
entera satisfaccion del contratante, a la fecha de cierre del presente proceso, para lo cual
los proponentes deberan acreditar la experiencia especifica con cualquiera de las siguientes
opciones:

a. Copia del contrato y el acta de liquidacion o acto administrativo de liquidacion.

b. Copia del contrato y acta de recibo final.

c. Certificacion expedida por el contratante y copia del acta de liquidacion para complementar
la informacion que no aparece indicada en la certificacion.

d. Certificado expedido por el contratante y copia del acta final de para complementar la
informacion que no aparece indicada en la certificacion.

e. Certificacion expedida por el contratante, en la cual se discrimine la informacién requerida
en el presente proceso de seleccion.

f. Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, ordenador del gasto
de la entidad contratante o el funcionario competente.

g. No seréd vélido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacion
o la sola acta final o de terminacion.

Los documentos sefialados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo
siguiente:

- Objeto del contrato.
- Namero del Contrato (en caso de que exista).
- Contratante, teléfono y direccion.
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- Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de union
temporal).

- Fecha de iniciacion

- Fecha de terminacion

- Valor final del contrato

- Actividades en el contrato que correspondan a las solicitadas en el pliego de condiciones.

- Firma de la persona competente.

Nota: No se aceptaran contratos, ni certificaciones de contratos en ejecucion

NOTA GENERAL: El Departamento del Quindio, se reserva el derecho de verificar
durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacién aportada por el proponente, y
a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales
como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros,
copia de pago de impuestos, etc.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA CONSORCIO O UNION TEMPORAL.:

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia, haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, en los documentos presentados se deberd discriminar el
porcentaje de participacion del integrante en la ejecucion del contrato que se quiera hacer
valer dentro del proceso o adjuntar copia del documento consorcial o de unién temporal,
pues la experiencia certificada tanto en actividades como en valor solo serd tenida en
cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la
pretenda hacer valer.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, union
temporal, sociedad de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe
tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecutd.

En el caso que la propuesta sea presentada en calidad consorcio o uniéon temporal, este
requisito debera ser cumplido individualmente o en su conjunto (sumatoria de
experiencias) por los miembros que integran dicho consorcio o unién temporal.
B. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debera acreditar como minimo dos (2) Médicos Especialistas en Salud
Ocupacional, con las respectivas actas y/o diplomas de grado y licencias; estos deben
acreditar minimo tres (03) afios de experiencia especifica en salud ocupacional, y carta de
compromiso bajo la gravedad de juramento, en la que se compromete a prestar sus
servicios profesionales especializados para la ejecucién del contrato que se suscriba.

C. DOMICILIO O SUCURSAL O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO O AGENCIA

El interesado en participar del presente proceso de seleccion, debera contar con su
domicilio principal, o con un establecimiento de comercio, o sede o sucursal o agencia
ubicado en el Departamento del Quindio, lo cual se acreditard con el certificado de
camara de comercio vigente. Las actividades comerciales de la persona natural o el
objeto de la persona juridica deberan estar relacionado con la prestacion de servicios de
salud ocupacional. Lo anterior con el Unico proposito de
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facilitar la prestacion del servicio contratado a los funcionarios beneficiarios del derecho.

NOTA: En caso que el oferente sea un proponente plural (consorcio o union temporal),
este requisito podra ser acreditado por uno de sus integrantes.

2.6.15. CRITERIO DE SELECCION
ESTABLECIDOS EN EL SECORP I

El Departamento seleccionara la oferta mas favorable, se tendra como tal aquella que
presente el precio mas bajo ofertado.

NOTA: Se tendrd como precio mas bajo ofertado, el menor valor total ofertado.

No, obstante, cuando de conformidad con la informacion a su alcance la entidad estime
qgue el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que
expligue las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones,
el evaluador recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso,
explicando sus razones.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion,
cuando el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del oferente y su oferta,
que no ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales
en caso de que se adjudique el contrato a dicho oferente.

Nota 1: La entidad realizara las correcciones aritméticas necesarias cuando haya lugar.
2.6.16 CRITERIOS DE DESEMPATE
ESTABLECIDOS EN EL SECORP I

En caso de empate se aplicard lo dispuesto en el articulo 35 FACTORES DE
DESEMPATE de la Ley 2069 de 2020, y a la consulta #. P20210114000256, expedida por
la Agencia Nacional de Contrataciébn Publica Colombia Compra Eficiente, a través del
Concepto C — 026 de 2021, los cuales sefialan:

En el evento en que dos 0 mas propuestas obtengan igualdad en el puntaje total, se dara
prioridad de manera excluyente y sucesiva, a los siguientes criterios:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Cuando es un servicio prestado por una persona natural debe presentar la Cédula de
Ciudadania que certifica la nacionalidad o la visa de residencia. Cuando es un servicio
prestado por una persona juridica nacional ser& verificado con el certificado de existencia
y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica estd dentro del territorio
nacional. Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros deben acreditar esta
condicion.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o

Gobernacion del Quindio Paisai )

. je Cultural Cafetero PBX: 741 77 00 Ext.
Calle 20 .N%-.B 22 Patrimonio de la Humanidad 376 uridi R
WWW.Qquindio.gov.co Declarado por la UNESCO juridica@gobernacionquindio.gov.co

Armenia, Quindio.



Y 4
e Secretaria Juridica Tu v Yo
aEr y de Contratacion ‘
Gobernaciéon
del Quindio
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales

participe o participen mayoritariamente. La verificacion de esta condicion se realizara con
base en:

a. Mujer cabeza de familia: se realiza la verificacion por medio de una declaracién ante
un notario. Art. 2 Ley 82 de 1993

b. Mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditardn con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente (comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas).

c. Participacion mayoritaria de Mujeres cabeza de familia y/o victimas de violencia: Se
verifica con el certificado de existencia y representacion —tratandose de personas
juridicas— o del documento de constitucion del proponente plural, asi mismo, lo
correspondiente a declaracion ante notario, o la medida de proteccién expedida por la
autoridad competente

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condiciébn de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, debera certificar el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn, adicionalmente los proponentes deberan acreditar el ndmero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha
del cierre del proceso de seleccion.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal y/o
contador, segun corresponda, debera certificar el nimero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del proponente o de sus integrantes y el nimero de adultos
mayores que a la fecha de cierre del proceso de seleccion, hayan cumplido la edad de
pension (62 afios hombres y 57 mujeres) y no hayan sido beneficiado con pensién de
vejez.

Adicionalmente deberan adjuntar el documento de identidad de aquellas personas
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mayores que junto con el certificado del fondo de pensién al que se encuentre afiliado
donde se evidencie que no son beneficiarios de pension de vejez.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nédmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal y/o
contador, segun corresponda, debera certificar el numero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, y el niumero de personas que pertenecen a los grupos aqui
sefialados. Adicionalmente debera adjuntar la Resolucion o acto administrativo por el cual
el Ministerio del Interior, o el Ministerio de Cultura o el DANE o la autoridad competente
les brinda la connotacién o identificacibn como perteneciente a una poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales patrticipe o participen mayoritariamente.

El proponente debera aportar el certificado expedido por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion —ARN—, para acreditar dicha condicion.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

Se tendran en cuenta los criterios anteriormente definidos para acreditar las condiciones
agui sefaladas.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas 0 asociaciones mutuales;
0 un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las
Mipymes deben acreditar su condicion, presentando un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno- o el
contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial
establecido de acuerdo con la ley. Adicionalmente se verificara en el RUP el tamafio
empresarial.1

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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El miembro del proponente plural acreditard su condicibn de Mipyme presentando un
certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén
obligadas a tener uno- o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el
tamafo empresarial establecido de acuerdo con la ley.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o0 asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

Se verificara de acuerdo con la informacién dispuesta en el RUP o en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Se verificara de acuerdo con la informacién dispuesta en el RUP o en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si persiste aun el empate, se procedera a elegir el ganador mediante sorteo por balotas
asi:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas,
identificadas con un ndmero igual al numero de Proponentes que se encuentren en
condicion de empatados. Sacara una balota por cada Proponente, asignandole un nimero
de mayor a menor, con el cual participara en la segunda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporara en la balotera igual nimero de balotas al
namero de Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el nimero mayor
en la primera serie, sera el primero en sacar la balota con el nUmero que lo identificara en
esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas
proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero mayor, sera
quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor
a menor) hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente
con los proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dara por
terminado el sorteo.

Si algun proponente no se encuentra presente para la diligencia de sorteo de balotas,
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sera representado por uno de los asistentes a la misma, de lo cual se dejara constancia
en el acta respectiva.

®

NOTA 1: TODOS AQUELLOS REQUISITOS DE LA OFERTA QUE AFECTEN LA
ASIGNACION DE PUNTAJE, INCLUYENDO LOS NECESARIOS PARA ACREDITAR
REQUISITOS DE DESEMPATE, NO SON SUBSANABLES, POR LO QUE LOS
MISMOS DEBEN SER APORTADOS POR LOS PROPONENTES DESDE LA
PRESENTACION DE LA OFERTA.

INFORME DE EVALUACION, OBSERVACIONES AL MISMO Y SUBSANACION DE
REQUISITOS HABILITANTES

El informe de evaluacion serd& publicado en el Portal Unico de
Contratacion www.colombiacompra.gov.co, por el término de UN (01) DIA HABIL (VER
CRONOGRAMA PUBLICADO EN EL SECOP II), término durante el cual los proponentes
podran presentar observaciones radicadas en el SECOP Il en la seccion dispuesta para
el asunto, acorde a las guias de uso del SECOP II, modalidad minima cuantia.

Las observaciones presentadas frente al informe seran resueltas mediante SECOP II.

Asi mismo, dentro del término de traslado, los proponentes que sean requeridos por el
comité evaluador deberan presentar los documentos necesarios para subsanar su
propuesta. La omision de subsanacion dentro de este término, sera causal de rechazo de
la propuesta.

2.7. ACEPTACION DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTA.
2.7.1. ACEPTACION DE LA OFERTA:

En la fecha establecida en el cronograma publicado en el SECOP II, se realizara la
aceptacion de la oferta que cumpla con los requisitos habilitantes y haya ofertado el
menor precio total, para lo cual la entidad manifestara la aceptacion expresa e
incondicional de la misma, los datos de contacto de la entidad y del supervisor o
interventor designado. Con la publicacién de la comunicacién de aceptacion en el SECOP
Il el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacién de su oferta.

El acto de aceptacién de la oferta, el cual constituye la adjudicacion y el contrato, es
irrevocable y obliga tanto al Departamento del Quindio, como al adjudicatario de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y contra el mismo
no procede recurso alguno por la via gubernativa.

2.7.2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

El Departamento del Quindio, declarara desierto el proceso Unicamente por los motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hard mediante acto
administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que
condujeron a esa decision.

El Departamento del Quindio podra modificar los elementos de la futura contratacion que
a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, sin que en ningun

Gobernacion del Quindio

Paisaje Cultural Cafetero PBX: 741 77 00 Ext.
Calle 20 No. 13-22 Patrimonio de la Humanidad o T
www.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO 3706juridica@gobernacionquindio.gov.co

Armenia, Quindio.


http://www.colombiacompra.gov.co/

| y de Contratacion
A QUINDIO o TPNT o

Crpartamanto dol Cuindio

@ = Secretaria Juridica

Somos‘ ‘um

Gobernaciéon
del Quindio

caso se cambie el objeto de la contratacién y proceder a iniciar un nuevo proceso de

seleccion.

N,

JULIAN MAURICIO JARA MORALES
Secretario Juridico y de Contratacion

Especificaciones técnicas suministradas por: Secretaria Administrativa
Elaboré invitacién: Manuela Gonzalez Toro — Abogada Contratista
Revisd: Rodrigo Soto Herrera — Director de Contratacion.

Gobernacion del Quindio

Paisaje Cultural Cafetero
Calle 20 N%.13‘22 Patrimonio de la Humanidad
www.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO

Armenia, Quindio.

e e : i The O TR

PBX: 741 77 00 Ext.
376juridica@gobernacionquindio.gov.co



