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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

TRANSICION DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

TERCERA REUNION

INFORME POLITICAS PUBLICAS, PLANES Y
PROGRAMAS DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
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TRANSICION frivsitin AGENDA REUNION DE EMPALME

2:00 PM Saludo de bienvenida coordinador de la Transicion de Gobierno Departamental
Administracion Actual

2:05 PM Explicacion objeto de la reunion a cargo de Secretario Técnico del proceso de Transicion del
Gobierno Departamental “Informe de Gestion y Balance de Resultados”

2:45 PM Generalidades Politicas Publicas

2:45 PM- Politicas Publicas a cargo de las Secretarias Sectoriales y Entes Descentralizados
4:30 PM

4:30 PM Planes y Programas a Cargo de las secretarias Sectoriales y Entes Descentralizados
5:45 PM

5:45 PM Banco de Programas y Proyectos
6:00 PM Cierre de la Reunion
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TRANSICION Bt

ANALISS TENATICOSDE LA GESTON TITULO i

sty 7L DESARROLLD TERRITORIAL ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL

DESARROLLO TERRITORIAL

1.3.1 Politicas Publicas

1.3.2 Planes y Programas
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

TRANSICION DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
TU"YO ump_[g TUY Y0 LO LOGRAMOS




ggﬁ%ﬁﬂ? GENERALIDADES POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS

SECRETARIA DE PLANEACION .
Perfil Secretaria de Planeacién

Luis Alberto Rincon Quintero, Gerontdlogo y Abogado, especialista en Gerencia de

Servicios de Salud y Evaluacion Socioeconémica de Proyectos, Magister en Desarrollo

Sostenible y Medio Ambiente

El Secretario, cuenta con mas de 25 afios de experiencia en el sector publico y como
consultor independiente, ademas se desempefid como Diputado del Departamento del
Quindio en 2002 y entre los afios 2008 y 2019, fue Presidente de esta corporacién en 2010
y 2016

https://www.quindio.gov.co/politicas-programas-y-
Luis Alberto Rincén Quintero planes/generalidades

Secretario

Rendicion Piblica de Cuentas ¥

Politicas, Programas y Planes
Seguimiento v evaluacion a la Gestion Piblica
Plan Anti Corrupcion >

Banco de Programas v Proyectos de Inversidn s
Departamental

Cooperacién Internacional
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Convocatorias Planeacion
Sistema General de Regaliaz »
Sishen 3
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D POLITICAS PUBLICAS
Las politicas publicas son un conjunto de acciones construidas

) ’ de manera colectiva en un contexto economico, politico, social y
POLITICA PUBLICA cultural en particular; como respuesta a problemas socialmente
reconocidos, con el proposito de garantizar procesos de cambio

frente a realidades sociales.

Las Politica Publicas del Departamento, se han implementado a

A partir de las disposiciones de caracter legal y propuestas

IMPLEMENTACION surgidas, producto de las mesas de trabajo realizadas en el

proceso de estructuracion y formulacion de los Planes de
Desarrollo
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DEL GORIERNY POLITICAS PUBLICAS

] = Politica Publica para las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
POLITICAS APROBADAS y Palanquera, residentes en el Departamento del Quindio.

2020-2023 (2)

= Politica Publica de Producciéon, Consumo Sostenible y Gestion Integral de
Aseo, con énfasis en aprovechamiento y reconocimiento e inclusion social de
recicladores de oficio en el departamento del Quindio.

= Politica Publica para la Proteccion, el Fortalecimiento y Desarrollo Integral de

POLITICAS APROBADAS la Familia Quindiana 2019-2029

2016-2019 (3)

= Gestion Politica Publica de Diversidad Sexual e Identidad de Género del
Departamento del Quindio 2019-2029

= Politica Publica Integral de Libertad Religiosa, de Cultos y Conciencia en el
Departamento del Quindio 2019-2029”

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERAO POLITICAS PUBLICAS

= Politica Publica Juventud Departamental 2014-2024 MAS (+) HUMANOS MAS
(+) INNOVADORES DESDE LA ZONA Q JOVEN

= Politica Publica de Discapacidad del Departamento del Quindio 2014-
2024- CAPACIDAD SIN LIMITES

] = Politica Publica Equidad de Género para la Mujer - “MUJERES
POLITICAS APROBADAS QUINDIANAS CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ Y
2012-2015 (7) TERRITORIO”2025-2025

= Politica Publica de primera Infancia, Infancia y Adolescencia del
Departamento del Quindio 2014-2024

= Politica Publica para la Generaciéon de Ingresos del Departamento del
Quindio 2015-2024 “100% Firmes con el Desarrollo Humano y Productivo
del Quindio”.

= Politica Pablica para la Generacion de Ingresos del Departamento del
Quindio 2015-2024 “100% Firmes con el Desarrollo Humano y Productivo
del Quindio”.

= Politica Publica Departamental de Cultura el “Plan Departamental de las
Culturas” - Biocultura 2013-2023

= Politica Publica Departamental de Envejecimiento y Vejez 2010-2020
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

POLITICAS PUBLICAS

RELACION DE POLITICAS PUBLICAS

TRAMITE

LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y BIENESTAR |En proceso de Formulacion
ANIMAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

- POLITICA PUBLICA DE LA EDUCACION FiSICA, LA
POLITICAS EN PROCESO RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE

COMO EJE DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

En tramite de
Aprobacion

. i ) En proceso de Formulacion
3 POLITICA PUBLICA COMUNAL DEL QUINDIO

. . . En proceso de Formulacion
4 POLITICA PUBLICA INDIGENA

POLITICA PUBLICA DEL DERECHO HUMANO A La|En tramitede

° | ALIMENTACION ADECUADA EN EL QUINDIO Aprobacion
. . En tramite de
6 |POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ Aprobacién

2 JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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BEL GORIERND POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

Politicas Publicas Departamentales
Vigentes y en Seguimiento

PRIMERA INFANCIA.
BIOCULTURA INFANCIA Y ADOLESGENCIA

DISCAPACIDAD

Secretarfa de Cultura Secretarfa de Familia Secretarfa de Familia (FTTAITEITTE Secretarfa de Familia (PIIRTTIIE Secretarfa de Familia  Coordinads
Ordenanza No. 008 Ordenanza No. D05 Ordenanza No. 032 Ordenanza No. 031 Ordenanza No. 004 Ordenanza No. 009
del 23 de Septiembre del 2013 def 14 de Abril del 2014 el 28 de Noviembre de 2014 el 28 de Noviembre de 2014 el 29 de Abril de 2015 o vt:IZHdnscmemhm e 2015

2013 - 2023 2014 -2024 2014 - 2024 I 2014 - 2024 2015 - 2025 [ Perfodo:
[ Estructura | Estructura Estructura [ Estructura | [ Estructura | s ]
® 43 Estratégias ® 4 jes Estratégicos ® § Lineas Estratégicas © 5 Ejes Estratégicos ® §Lineas Estratégicas N * 3Ejes Estratégicos
© 4 Programas o 5 Lineas de Accidn  [3 Estrategias o 22 Lmeas de Accidn © 21 Estrategias .« Jlness Estratégicas
© 14 Subprogramas © 4 Acciones Estratégicas © §1 Acciones Recomendadas « 159 Acciones Prapusstas 109 Acciones Concretas ~ = 109Indicadores
© 45 Indicadores © 11§ Indicadores ® fi Indicadores © 114 Indicadores © 108 Indicadores

LIBERTAD RELIGIOSA,
DE CULTOS Y CONCIENCIA

DIVERSIDAD SEXUAL
E IDENTIDAD DE GENERD

Secrotarfa de Familia
Ordenanza No. 015

PROTECIGN, FORTALECIMIENTD
¥ DESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA

Secretarfa de Familia
Ordenanza No. 018

COMUNIDADES NEGRAS.
AFROCOLOMBIANAS RAVALES Y PALANQUERA

Secretarfa de Familia
Ordenanza No. 018

GONSUMO SOSTENIBLE Y
GESTION INTEGRAL DE ASEQ

rmerneny S0076101(2 (8 AgUIAS
¢ Infraestructura

Secratarfa de Interior
Ordenanza No. 013

dol 06 da Agosto da 2010 ool 26 dpapesto da 2018 ol 28 do naviambra da 2019 dal 01 da Diviombra da 2020 ﬂmﬂnanza Nl]_ |]D3
(I 2019 - 2029 (T 2019 - 2028 Parfodo: JARFAIPA] [T 2020 - 2030 s e (e
oY et e -— -— 2023 - 2033
[ Estructura | lﬁmm Igmm Estructura Estructura
) ®atjes ® 3tjes 4
® JEjos ‘ o 12 Programas o BEsliatogias ® 4fjos ® § Programas
o B Estrategias o 17 Subpiograas o 10 Lingas o 11 Programas
« 13 Subprogramas o 33 Lineas de Proyecto o 17 Programa 20 Subprogramas

© 36 Indicadores o 39 Indicadores o 41 Indicadores © 31 Indicadores

i https://www.quindio.gov.co/politicas-programas-y-planes/generalidades JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
TU YO @umggg TUY Y0 LO LOGRAMOS
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POLITICAS /PLANES

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

MECANISMOS
PARTICIPACION
Consejo Departamental
de PoliticaSocial

ACTO ADMINISTRATIVO

Decreto No. 000350 del 13 de junio de 2017. "Por Medio del
cual se actualiza la conformacién del Consejo Departamental
de Politica Social y se dictan otras disposiciones"

POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

PRESIDE

Gobernador (a)

RELACION DE COMITES Y SUBCOMITES DE

SESIONES

Cuatro (4) veces al afio,
de manera extraordinaria
cuando el Gobernador lo
considere necesario

Discapacidad

Comité

Ordenanza No. 012 del 27 de Agosto de 2020 y Ordenanza
No. 09 del 31 de Mayo de 2022
“Por medio de la cual se adopta el Comité Departamental

de Discapacidad y se dictan otras disposiciones y se deroga
|la Ordenanza No. 0034 de 2008

Gobernador (a) o su
delegado
(a) de RangoDirectivo

Una reuniéon cada dos

Subcomité

Ordenanza No. 012 del 27 de Agosto de 2020, “Por medio
de la cual se adopta el Comité Departamental de
Discapacidad y se dictan otras disposiciones y se deroga la
Ordenanza No. 0034 de2008” (Art. 2. Paragrafo Sexto).

Secretaria deFamilia

2) meses.

Equidad deGénero

Consejo

Ordenanza No. 015 del 29 de Julio De 2014, “Por medio de
la cual se crea el Consejo Departamental de Mujeres “Lina
Maria Ramirez Alarcén” y se dictan otras disposiciones”

Gobernador (a)o su

delegado(a)

Minimo una ez cada tres (3)
meses.

TUNO CRumoio
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POLITICAS
/PLANES

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

MECANISMOS
PARTICIPACION

ACTO ADMINISTRATIVO

POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

PRESIDE

RELACION DE COMITES Y SUBCOMITES DE

SESIONES

Equidad deGénero

Subcomité de Proteccion,
cualificacion y acceso a la
usticia.

Decreto 00213 del 23 de Marzo del 2022 “ Por medio del cual se crea el
comité intersectorial departamental para la prevencion de la violencia por
razones de sexo y género, la atencion, la proteccion y acceso a justicia de
Ninas, Nifos, Adolescentes y Mujeres victimas de estas violencias en el
marco del mecanismo articulador establecido en el decreto 1710 de 2020
y se dictan otras disposiciones”

Gobernador (a)o su
delegado(a)

Seis (6) veces al afio

Diversidad

Comité de consejo consultivo
de diversidad sexual e
dentidad de género del
Quindio.

Decreto 0510 del 11 de Septiembre del 2020 “Por medio del cual se crea
el consejo consultivo de diversidad sexual e identidad de género del
Quindio, los comités técnicos que lo componen y se dictan otras
disposiciones”

Gobernador (a)o su
delegado(a)

Dos (2) veces al afio

Primera Infancia,
Infancia'y
Adolescencia

Mesa Departamental e
Interinstitucional para la
primera Infancia, Infancia 'y
Familia

Decreto No. 00915 del 01 de noviembre de 2023 “por medio del cual se
crea la mesa departamental e interinstitucional para la primera infancia,
infancia, adolescencia y familia del departamento del Quindio y se
derogan los decretos 000742 del 04 de noviembre de 2015 y 0000635 del
23 de junio de 2016”

Secretaria de Familia

Ordinarias:
Periodicidad una (1) vez
cada tres meses.

Extraordinarias:

Cuando las
Circunstancias

TUXO Guncio

requieran.
Mesa Departamental Decreto No. 0316 de 20 mayo 2019. "Por medio del cual se crea la Mesa [Secretaria deFamilia Minimo dos
Departamental de Participacion de Nifios Nifias y Adolescentes Del (2) veces alafio
Quindio".
JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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Somos

POLITICAS
/PLANES

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

MECANISMOS
PARTICIPACION

ACTO ADMINISTRATIVO

POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

PRESIDE

RELACION DE COMITES Y SUBCOMITES DE

Juventud

Comision de
Concertaciéon y Decision

Decreto No.0000778 de 14 Noviembre 2018. " Por medio del cual se

crea la Comisién de Concertacion y Decisién Departamental”

Secretaria de Familia

SESIONES
Minimo 4
Veces al afo de manera

ordinaria - Extraordinaria cada
vez que dos 0 mas delegados a
la comision lo soliciten.

Envejecimiento y Vejez

Consejo Departamental
de Atencion Integral al
Adulto Mayor

Ordenanza No. 004 del 14 de abril de 2014, “Por medio de la cual se
modifica la Ordenanza 012 de 2006, por medio de la cual se ordena la
creacion y conformacion del Consejo Departamental de Atencién
Integral al Adulto Mayor”

Secretaria de Familia

Cuatro (4) veces al aifo

Cabildo Departamental
Sabios del Quindio

Ordenanza No. 011 del 16 de julio de 2018. "Por medio del cual se crea
el Cabildo Departamental del Adulto Mayor" "Cabildo de Sabios del
Quindio"

Secretaria deFamilia

Tres (3) veces al afio

Sistema  Departamental
de Cultura (Biocultural)

Consejo Departamental
de Cultura

Decreto 1003 del 29 de Noviembre de 2016, "Por medio del cual se
compilan los Decretos Departamentales N° 000647 del 15 de
Diciembre 2014 y N° 00224 del 20 de Abril de 2015"

Secretaria de Cultura

Por lo menos cada dos (2)
meses

Soberania y Seguridad
Alimentaria

Comité

Decreto No. 000244 del 23 de abril de 2014 "Por medio del cual se
modifica el Decreto 818 del 24 de Agosto de 2009 "Por medio del cual
se crea el Comité Departamental de Seguridad Alimentaria y
Nutricional"

El Gobernador
delegado

O su

Secretaria de Agricultura,
Desarrollo Rural y Medio

Ambiente

Cuatro (4) al afio

TU "YO

uindio
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TRANSICION (¥4 RELACION DE COMITES Y SUBCOMITES DE
AW POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

POLITICAS MECANISMOS ACTO ADMINISTRATIVO PRESIDE SESIONES

IPLANES PARTICIPACION

Comision Consultiva Decreto No. 00323 del 12 de abril de 2023 "Por|Gobernador (a) o su delegado (a) [Ordinaria 2 veces al afio
medio del cual se modifica el Decreto 00945 del 14
de Diciembre de 2022 "Por medio del cual Se
establecen nuevos parametros para la conformacion
y funcionamiento de Ila Comision Consultiva
Departamental de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales Y Palenqueras
Residentes en el Departamento del Quindio"

NARP

Decreto 470 De 2021 "Por Medio Del Cual Se|Gobernador (a) o su delegado (a) [Ordinaria 2 veces al afio
Modifica El Decreto 054 Del 2021 "Por medio del cual
se Crea el Comitée Departamental para las
Comité Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales Y
Palenqueras Residentes En El Departamento del
Quindio"

Ordenanza 003 del 2023 Comité Coordinador del{Gobernador (a) o su delegado (a) [Ordinarias cada tres (3)
Politica del Aseo [Comité PGIRS-R en el Departamento del Quindio meses

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

PRINCIPALES

CARACTERISTICAS

1] =
POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

Ordenanza No. 018 del 01 de Diciembre de 2020, “por
medio de la cual se adopta la politica publica para las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras residentes en el quindio 2020-2030"

Politica Pablica para las Comunidades Negras.

Afrocolombianas, Raizales Y Palenqueras.

( Instancia Coordinadora ) Secretaria de Familia.

( Instancias de articulacién y concertacion: )

» Consejo de gobierno

» Comité departamental para las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras Residentes en el Departamento del Quindio"

» Consejo Departamental de Politica Social del Departamento del Quindio

» Asamblea Departamental

Eje estratégico

SOCIAL

Eje estratégico

Programa

Subprograma

Indicador

[

Eje estratégico
TERRITORIAL

Eje estratégico
INSTITUCIONA

Programa Programa

Subprograma Subprograma

Indicador Indicador

F4

TUWYO €

Somos
Gobernacion del Quindio
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CARACTERISTICAS DE
POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

PRINCIPALES

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

Ordenanza No. 015 del 26 de Agosto de 2019, “por medio
de la cual se adopta la politica publica de diversidad sexual
e identidad de género del departamento del quindio
diverso 2019-2029"

Politica Piblica de Diversidad Sexual

e Identidad de Género

( Instancia Coordinadora ) Secretaria de Familia.

( Instancias de articulacién y concertacién: )

» Consejo de gobierno

»» Consejo Consultivo de Diversidad Sexual e Identidad de Género del Quindio
» Consejo Departamental de Politica Social del Departamento del Quindio
» Asamblea Departamental

Ejes estratégicos
NECDNDE_IMIENTD DE LA
POBLACION SEXUALMENTE
DIVERSA

Programa

subprograma

Lineas Proyecto

Indicadores

Ejes estratégicos

ACCESO A SERVICIOS SOCIALES
BASICOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL
SEXUALMENTE DIVERSO

Programa

I

subprograma

Lineas Proyecto

Indicadores

[l
[l

Ejes estratégicos
CIUDADANIA ¥ PARTICIPACION

EN ESPACIOS POLITICO
INSTITUCIONALES

subprograma

Lineas Proyecto

&

Indicadores

[l

Ejes estratégicos

FORTALECIMIENTO ECONOMICO, PRODUCTIVO
Y DE CAPACIDAD INSTALADA PARA
LA POBLACION SEXUALMENTE DIVERSA

Programa

subprograma

Lineas Proyecto

Indicaderes

Ejes estratégicos
3 INCLUSION SOCIAL Y ACERPTACION DE
LA DIFERENCIA

|

Indicadores o
-
TW',
Somos’
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OEL ROBIERND PRINCIPALES CARACTERISTICAS

DEPARTAMENTAL

POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

. . o - Ordenanza No. 018 del 29 de Noviembre de 2019, “p«
Politica Piblica de Proteccidn, Fortalecimiento medio del cual se adopta la politica publica para la

y Desarrollo Integral de La Familia Quindiana proteccién, el fortalecimiento y desarrollo integral de
familia quindiana 2019 - 2029”

( Instancia Coordinadora ) Secretaria de Familia.

( Instancias de articulacién y concertacion: )

» Consejo de gobierno

» Comité Departamental e Interinstitucional para la Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Familia del Quindio

» Consejo Departamental de Politica Social del Departamento del Quindio

» Asamblea Departamental

Ejes estratégicos Ejes estratégicos Ejes estratégicos
RECONOCIMIENTO 2 CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN 3
I ¥ PROTECCION SOCIAL. LAS FAMILIAS COEERNS 22

Estrategia

Estrategia Estrategia

(3)

Programas Programas o
ra -

‘.H‘I‘

Programas

Indicadores

i
[l
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[

PPN PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE
A POLITICAS PUBICAS VIGENTES

Ordenanza No. 032 del 28 de Noviembre de 2014, “por

medio de la cual se adopta la politica publica de juventud
departamental 2014 — 2024 mas (+) innovadores desde
la zona g joven”

Politica Pablica de Juventud

( Instancia Coordinadora ) Secretaria de Familia.

C Instancias de articulacién y concertacién: )

» Consejo de gobierno

»» Consejo Departamental de Politica Social del Departamento del Quindio
» Asamblea Departamental.

Lineas estratégicas

ARQUITECTURA
INSTITUCIONAL

Lineas estratégicas

Lineas estratégicas

GENERACION DEL
CONOCIMIENTO

ATENCION INTEGRAL

Estrategia Estrategia

Acciones Recomendadas Acciones Recomendadas

Indicadores Indicadores
Lineas estratégicas

PARTICIPACION Y
MOVILIZACION SOCIAL

SEGUIMIENTO, MONITOREO
Y EVALUACISN

Estrategia

Acciones Recomendadas

Indicadores Indicadores

JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE

EE&E&%M POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

Ordenanza No. 031 del 28 de Noviembre de 2014,
“por medio de la cual se adopta la politica publica de
discapacidad del departamento del quindio 2014-2024
“capacidad sin limites”

Politica Pablica de Discapacidad
“Capacidad Sin Limites™

C Instancia Coordinadora ) Secretaria de Familia.

( Instancias de articulacion y concertacion: )

» Consejo de gobierno
» Comité Departamental de Discapacidad

»» Consejo Departamental de Politica Social del Departamento del Quindio
» Asamblea Departamental

Ejes estratégicos

TRANSFORMACION
DE LO PUBLICO

Ejes estratégicos Ejes estratégicos

PARTICIPACION EN LA

GARANTIA JURIDICA VIDA POLITICA ¥ PUBLICA

Lineas de accién Lineas de accién Lineas de accidén

Estrategia Propuesta Estrategia Propuesta Estrategia Propuesta

Indicadores Indicadores Indicadores

Ejes estratégicos Ejes estratégicos

RECONOCIMIENTO DE
LA DIVERSIDAD

DESARROLLO DE LA
CAPACIDAD

Lineas de accidn Lineas de acciédn

Estrategia Propuesta

Estrategia Propuesta

Indicadores Indicadores

JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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PRINCIPALES

CARACTERISTICAS
POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

DEL GOBIERND DE

DEPARTAMENTAL

Ordenanza No. 004 del 29 de Abril de 2015, “por medio

de la cual se adopta la politica de equidad de género

para la mujer 2015-2025 “mujeres quindianas constructoras
de familia, paz y territorio”

Politica Padblica de Equidad de Género

( Instancia Coordinadora ) Secretaria de Familia.

C Instancias de articulacién y concertaciéon: )

» Consejo de gobierno

» Consejo Departamental de Mujeres “LINA MARIA RAMIREZ ALARCON”
» Consejo Departamental de Politica Social del Departamento del Quindio

» Asamblea Departamental

Lineas estratégicas

QUINDIANAS RECONOCIENDO
¥ HACIENDO EFECTIVOS SUS
DERECHOS

Estrategia

R coreononie oo Linea (@ER)

Acciones Concretas

Indicadores

Lineas estratégicas
4 QUINDIANAS POR UNA VIDA
LIBERE DE MIEDOS Y VIOLENCIAS

Componente de Linea

Estrategia

Acciones Concretas

Indicadores

[
[

Lineas estratégicas

QUINDIANAS COMO SUJETOS
POLITICOS: EMPODERADAS,
PARTICIPATIVAS Y MOVILIZADORAS

Componente de Linea

Estrategia

|

Acciones Concretas

Indicadores

3=

Lineas estratégicas

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
A FAVOR DE LAS QUINDIANA:

|

Componente de Linea

Acciones Concretas

Indicadores

Lineas estratégicas

QUINDIANAS MOVILIZADAS PARA
LA REDISTRIBUCION DEL CONOCIMIENTO
SOCIAL ¥ LA CONSTRUCCION DE PAZ

Componente de Linea

!

Estrategia

Acciones Concretas

i!

TUQ

Gabernacian dei Guindio

JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE

DEL GOBIERND

T E T POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

\ . . Ordenanza No. 005 del 14 de abril de 2014, “Por medio
ica de Prlﬂ]_Brﬂ Infancia, de la cual se adopta La Politica Publica de Primera
dnlﬂsuﬂnma Infancia, Infancia y Adolescencia del Departamento del
Quindio 2014-2024"

Politica Pd

|
Infanciay A

( Instancia Coordinadora ) Secretaria de Familia y el ICBF.

Clnstancias de articulacidén y concertacién: )

» Consejo de gobierno

» Comité Departamental e Interinstitucional para la Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Familia del Quindio

» Consejo Departamental de Politica Social del Departamento del Quindio

» Honorable Asamblea Departamental

Eje estratégico

EXISTENCIA

Eje estratégico

Eje estratégico
PROTECCION

lineas de accion

Acciones estratégicas

Indicadores

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

Ordenanza No. 055 del 2010, “por medio de la cual se
adopta y aprueba la politica publica departamental de
envejecimiento y vejez: un Quindio para todas las
edades 2010 — 2020"

Politica Pablica Departamental
de Envejecimiento y Vejez

( Instancia Coordinadora ) Secretaria de Familia.

Clnstancias de articulacion y concertacion: )

» Consejo de gobierno.
» Comité Departamental de Atencidon Integral al Adulto Mayor.

» Consejo Departamental de Politica Social del Departamento del Quindio.
» Asamblea Departamental.

Ejes estratégicos Ejes estratégicos

Ejes estratégicos

PROMOCION Y PROTECCION

CUIDADO, INDEPENDENCIA
DE LOS DERECHOS HUMANOS

FAMILIA ENTORNO SOCIAL
Y AUTONOMIA

Y HABITAT

PARTICIPACION, ORGANIZACION
GESTION Y DERECHOS COLECTIVOS.

CULTURA DEL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

Indicadores

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

Ordenanza No. 008 del 23 de Septiembre de 2013, “por
medio de la cual se deroga la ordenanza no. 059 del 14 de

Pﬂlﬂ][}ﬂ Pl]l]"ﬂﬂ []B B"][:“It["a diciembre de 2020 y establece como politica departamental

de cultura el plan departamental de las culturas -biocultura
2013 - 2023”

( Instancia Coordinadora ) Secretaria de Cultura.

Clnstancias de articulacién y concertacioéon: )

» Consejo de gobierno

» Consejo Departamental de Cultura

» Consejo Departamental de Politica Social del Departamento del Quindio
» Asamblea Departamental

Programa Programa Programa

Vida, Cultura Y Patrimonio Cultura Politica Y Ciudadana Cultura, Arte y Educacion
Subprograma Subprograma o
Indicador Indicador o

IN(®)
TWYQ @mm&g

Gobernacién del Quindio

Subprograma Subprograma

Indicador

I
I
I

Indicador

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE

DEL GOBIERND

T E T POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

Ordenanza No. 009 del 28 de Septiembre de 2015,

“por medio de la cual se adopta la politica publica para
la generacion de ingresos del departamento del quindio
2015-2024 “100% firmes con el desarrollo humano y
productivo del quindio”

Politica Pdblica de
Generacidn de Ingresos

( Instancia Coordinadora ) Secretaria de Turismo.

( Instancias de articulacion y concertacion: )

» Consejo de gobierno
» Consejo Departamental de Politica Social del Departamento del Quindio
» Asamblea Departamental

Ejes estratégicos Ejes estratégicos Ejes estratégicos
OPORTUNIDAD PARA LA FOMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD PARA
I Eisc'%'zggli—gEDR%%ggc'DADEs z FORMALIZACION, LA INCLUSION 3 LA COMPETITIVIDAD Y EL CRECIMIENTO
LABORAL Y EL AHORRO ECONOMICO

Linea estratégica Linea estratégica

Estrategia

Estrategia

Acciones Acciones

Indicadores Indicadores

Ul
[l
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OEL COBIERNG PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE

DEPARTAMENTAL

POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

Ordenanza No. 013 del 06 de Agosto de 2019, “por
medio de la cual se adopta la politica publica integral
de libertad religiosa, de cultos y conciencia en el
departamento del quindio 2019-2029 "

Politica Piiblica Integral de Libertad
Religiosa, de Cultos y Conciencia

( Instancia Coordinadora ) Secretaria de Interior.

( Instancias de articulacién y concertacion: )

» Consejo de gobierno.

» Comité Departamental de Libertad Religiosa.

» Consejo Departamental de Politica Social del Departamento del Quindio
» Asamblea Departamental.

Eje estratégico Eje estratégico Eje estratégico
I FORTALECIMIENTO DE 2 FORTALECIMIENTO DE LOS 3 PARTICIPACION E
LA INSTITUCIONALIDAD ACTORES CONFESIONALES INCIDENCIA SOCIAL
Subprograma o Subprograma o Subprograma o

LY

del Quindio

v
ol ) p
S JUINDIO
G, <7200 OF CoLoMBIA
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS

DEL GOBIERND

T E T POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

Ordenanza No. 003 del 30 de Marzo de 2023, “Por medio
: T P del cual se adopta la Politica Publica de Produccién,
Politica Piiblica de Produccidn, Consumo P

. . Consumo Sostenible y Gestion Integral de Aseo, con
Sllstenlllle y Gestltlll I“tﬂﬂml dﬂ ASﬂﬂ énfasis en aprovechamiento y reconocimiento e inclusion
social de recicladores de oficio en el departamento del
Quindio”

( Instancia Coordinadora ) Secretaria de Aguas e Infraestructura -PDA.

(Instancias de articulacién y concertacion: )

» Consejo de gobierno

» Comité Coordinador PGIRS-Regional.

» Consejo Departamental de Politica Social del Departamento del Quindio
» Asamblea Departamental

C Lineas de politica: 8 )

I ) LiINEA DE POLI'TICA)

z ) LINEA DE POLiTICA)

Programa

Educacién y Sensibilizacién

3 ) LiINEA DE POLiTICA)

Programa

Inclusién de Recicladores

4 ) LiINEA DE POLiTICA)

Programa

Programa

Programa institucional del
Aprovechamiento

Recoleccion selectiva de
residuos aprovechables

Accion Accion Accion ;e
Accién

8 ) LINEA DE POLiTICA)

Programa

Programa

Gestion de residuos de
construccién y demolicién

Programa

Gestién de residuos sdlidos
especiales

Programa

Aprovechamiento-pretratamiento

Cestion de residuos sélidos
en el drea rural
Accién

Accién Accién

Accion

’ 7 JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

SEGUIMIENTO Y EVALUACION POLITICAS PUBLICAS

DECRETO 386 DEL 26 DE JUNIO DE 2019 "POR MEDIO DEL CUAL SE
REGLAMENTA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS
ACTO PUBLICAS, PLANES Y PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO",

ADMINISTRATIVO

Estable que el seguimiento y evaluacion de las politicas publicas debe realizarse
de manera trimestral, bajo la coordinacion de cada una de las Instancias
coordinadoras de las politicas al interior de la Administracion, debidamente
definidas en las Ordenanza a traves de las cuales se adoptan

OBJETIVO Monitorear el avance fisico y la inversion de los recursos de las Politicas
Publicas, con el fin de coadyuvar al cumplimiento de los Planes de Accion, al
igual que coadyuvar a aumentar su capacidad soluciones eficientes a las
problematicas econdémicas y sociales a través de la evaluacion permanente

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

SEGUIMIENTO Y EVALUACION POLITICAS PUBLICAS

v" Proporcionar al Gobierno departamental la informacion cualitativa y cuantitativa,
del estado de ejecucion de los Planes de Accidn de las Politicas Publicas.

v" Realizar un analisis de las diferentes acciones, metas e Indicadores de los Planes
OBJETIVOS de A90|(_)n de Ia§ Politicas Publicas, en cuanto a su cumplimiento en el contexto
econdmico y social del Departamento.

ESPECIFICOS

v' Realizar observaciones frente a la ejecucién de los Planes de Accién de las
Politicas Publicas y establecer medidas correctivas.

v' Generar alertas tempranas con el fin de fin de cumplir la efectiva entrega de los
productos y resultados, estableciendo medidas correctivas para su cumplimiento.

v' Brindar informacion actualizada para la presentacion de informes a la diferentes
Instancias de Control y Seguimiento: Consejo de Politica Social, Asamblea
Departamental, Contraloria Departamental, Contraloria Departamental, Consejos,
Comités y Subcomités intersectoriales, entre otros actores.

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

SEGUIMIENTO Y EVALUACION POLITICAS PUBLICAS

RESPONSABILIDAD El Gobernador, Secretarios de Despacho responsables de la
SEGUIMIENTO Y coordinacion de las Politicas Publicas, asi como los demas

E‘,’A"UAC'ON POLITICAS actores gue interviene en la ejecucion de las mismas
PUBLICAS

Pla Indicativo

Plan Operativo Anula de Inversiones POAI

Planes de Accion de Sector Central, Descentralizados y demas
Actores

Ejecuciones Presupuestales

Planes d Accion de las Politicas Publicas

HERRAMIENTAS PARA
EL SEGUIMIENTO Y

ANEANIAN

EVALUACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS

ANERN

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

SEGUIMIENTO Y EVALUACION POLITICAS PUBLICAS

v' Los enlaces de cada dependencia y/o Entidad consolidaran la informacion de metas
e indicadores de competencia en el Formato, Matriz y/o aplicativo dispuesto para tal
fin el Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG, dentro de las dos
semana siguientes de haber concluido el trimestre.

RUTINA DEL v' Dentro de la Tercera semana:
PROCESO DE
SEGUIMIENTO El equipo técnico de Seguimiento de la Secretaria encargada de la coordinacion de
Y EVALUACION las politicas publicas realizara la validacion respectiva con cada una de las
DE LA dependencias del Sector Central, Descentralizado y demas actores externos.
POLITICAS
PUBLICAS Elaborara el informe y lo reportara a la Secretaria de Planeacion para sus
correspondientes observaciones.

v La Ultima semana del mes siguiente de concluido el trimestre, la Secretaria
coordinadora de las politicas publicas, presentarad al Consejo Gobierno el Informe
de Seguimiento y evaluacion

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

SEGUIMIENTO Y EVALUACION POLITICAS PUBLICAS

semaforizacion Estado de Cumplimiento Plan de Desarrollo
“Tu 'y Yo Somos Quindio™

(_ CUMPLIMIENTO ) (" SEMAFORIZACION METAS )

SISTEMA DE
EVALUACION DE Verde 0scuro (80% - 100%) SOBRESALIENTE

LAS POLITICAS -
PUBLICAS Jerde Claro (70% - 79%)

Amarilio (609 - 69%)

Narania (40% - 59%) - ' BAJO

Rojo (0% - 39%) » CRITICO

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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TRANSICION Y4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION POLITICAS PUBLICAS

PRODUCTOS DEL SISTEMA DE v’ Informe Ejecutivo

SEGUIMIENTO Y EVALUACION v' Matriz en Excel Seguimiento y Evaluacion de las Politicas
DE LAS POLITICAS PUblicas

Los resultados e informes de Seguimiento y Evaluacion de las
PRESENTACION DE Politicas Publicas se deben realizar conforme a los Actos
el e S L AL LS L Administrativos que las reglamentan, por parte de la Secretaria
Y EVALUACION ) Y g e

Sectorial encargada de la Coordinacion de la Politica Publica, a
las diferentes instancias que lo determine la norma.

PUBLICACION Deberan ser publicados la pagina web durante los 15 habiles

SEGUIMIENTO Y siguientes a la presentacion de los informes al Consejo de
EVALUACION DE LA Gobierno.

POLITICA

JUNTOS MARCAMS LA DIFERENCIA
TUY YO L0 LOGRAMOS




)
DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

TRANSICION DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

PLANES Y PROGRAMAS DEPARTAMENTALES

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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BEL GORIERNY PLANES Y PROGRAMAS DEPARTAMENTAL

Los Planes son un conjunto de acciones construidas de manera colectiva en un
contexto economico, politico, social y cultural en particular; como respuesta a
problemas socialmente reconocidos, con el proposito de garantizar procesos de
cambio frente a realidades sociales.

Los planes en el departamento se han implementado a partir de las disposiciones de
caracter legal y propuestas surgidas, producto de las mesas de trabajo realizadas en
el proceso de estructuracion y formulacion de los Planes de Desarrollo

’ JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND
SRR PLANES Y PROGRAMAS DEPARTAMENTALES

RELACION DE PLANES
PLAN DEPARTAMENTAL DE SOBERANIA, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 2010-2020.

2. PLAN DEPARTAMENTAL DE EXTENSION AGROPECUARIA.
3 PLAN DEPARTAMENTAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PEDCTI, DEL
' QUINDIO.
- 4, PROGRAMA DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD PARA EL SECTOR TURISTICO.
RELACION DE PLANES Y
PROGRAMAS QUE 5. PROGRAMA MERCADEO Y PROMOCION DEL DEPARTAMENTO.
OPERARON Y/O OPERAN EN 5 PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.
EL PERIODO
ADMINISTRATIVO 2020-2023 . PLAN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION DEL QUINDIO

PLAN ESTRATEGICO DE TURISMO 2022-2032, PET.

PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE CONCERTACION DE PROYECTOS ARTISTICOS Y
9. CULTURALES.

PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, CREACION Y

10. PRODUCCION ARTISTICA

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND

AN PLANES DEPARTAMENTALES

RELACION DE POLITICAS PUBLICAS

TRAMITE

PLAN DEPARTAMENTAL DE CULTURA 2024-2035| El tramite de aprobacion
“‘CULTURA PARA LA VIDA”

PLANES EN PROCESO DE

A A El tramite de aprobacion
FORMULACION Y/O TRAMITES PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y P

RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL - PIDARET

. . El trdmite de aprobacion
PLAN INTEGRAL DE GESTION DE CAMBIO CLIMATICO,

TERRITORIAL QUINDIO (PIGCCTQ)

2 JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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PLAN DEPARTAMENTAL DE SOBERANIA Y SEGURIDAD

EEI!AEPAI:AIEI‘I}#& ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DEL QUINDIO

i Ordenanza No. 023 del 31 de Agosto de 2014, “por
A medio de la cual se modifica la ordenanza no. 050 de
i A1 IRA 2010 por medio del cual se crea el plan departamental
E SUB[RANIA Y SEGUR“]AD AI'IM : Lt de soberania y seguridad alimentaria y nutricional
NUTRICIONAL DEL llUINI]lﬂ del departamento del quindio 2010-2020".

PLAN DEPARTAMENTAL

Vigencia: 2010 — 2020

C Instancia Coordinadora ) Secretaria de Agricultura.

( Instancias de Articulacién y Concertacién:)

» Comité departamental intersectorial de seguridad alimentaria y nutricional.

EJE ESTRATEGICO
CONSUMO

EJE ESTRATEGICO
ACCESO

EJE ESTRATEGICO

Meta de resultado

APROVECHAMIENTO
Y/O UTILIZACION BIOLOGICA

Meta de resultado

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
TU"YO umoio TUY YO LO LOGRAMOS

G




PLAN DEPARTAMENTAL EXTENSION AGROPECUARIA

DEL GOBIERND :
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

Ordenanza No. 011 del 21 de Agosto de 2020, “por
PI'AN []EPARTAMENTAL : medio de la cual se adopta en plan departamental de
1] R extension agropecuaria pdea del quindio, se
Jof DE EXTENS’"]N AGR“PEGUA = reglamenta el sistema territorial de innovacion
—- 74 [lEI. lllJIN[llﬂ agropecuaria (stia) y se dictan otras disposicoiones”.

Vigencia: 2020 — 2023

C Instancia Coordinadora ) Secretaria de Agricultura

( Instancias de Articulacion y Concertacion: )

> Sistemas Territoriales de Innovacion STI.

» Mesa Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Agropecuaria
del Quindio.

» Comision Regional de Competitividad CRC.

» Consejo Departamental de Ciencia Tecnologia e Innovacién CODECTI

PROGRAMA

Desatando las enérgicas extension para el fortalecimiento Empresas agropecuarias Extension para
locales para fortalecer el de capacidades humanas y rentables la comercializacion
tejido social técnicas de los productores.

gestion del riesgo seguridad alimentaria institucionales para redes de innovacion
extension agropecuaria

<
@8 UINDIO
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PLAN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION

DEL GOBIERND

DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO “PRCIQ”

PLAN REGIONAL

Aprobado por la Comision Regional de
Competitividad el 15 de diciembre de 2022

DE COMPETITIVIDAD E INNOVACIGN
QUINDIO "PRCIQ" ] Vigencia: 2022 - 2035

( Instancia Coordinadora ) Secretaria Privada — Direccion de competitividad y emprendimiento

Clnstancias de Articulaciéon y Concertacic’m:)

» Sistema Departamental de Turismo.

LINEA ESTRATEGICA LINEA ESTRATEGICA

ECOSISTEMA INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA

ECOSISTEMA PARA LA SOF!

LINEA ESTRATEGICA

ECOSISTEMA PARA LA INNOVACION
TERRITORIAL

ECOSISTEMA PARA UN
COMPETITIVO Y SOSTE!

Programas

Subprogramas

Indicadores de resultado

’ JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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TUWYO CRunoio

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

PLAN ESTRATEGICO DE TURISMO DEL DEPARTAMENTO

DEL QUINDIO

PLAN ESTRATEG'[:U y Ordenanza No. 0003 del 21 de Febrero de 2022,
“por medio de la cual se adopta el plan estratégico
DE TURISMO DEL DEPARTAMENTIIU : de turismo del departamento del quindio 2022-2032 ".

Vigencia: 2022 - 2032

C Instancia Coordinadora ) Secretaria de Turismo.

( Instancias de Articulacion y Concertacién: )

» Sistema Departamental de Turismo.

EJE ESTRATEGICO

IMPULSO A LA INNOVACIONY.
MEJORAMIENTO TECNOLOGIC EL
SECTOR

EJE ESTRATEGICO

ACOMPANAMIENTO A
PRESTADORES DE SERVICI
TURISTICOS E INSTITUCIC
GESTION TURISTICA EFICIEN

EJE ESTRATEGICO

PROMOCION DE SINERGIASY
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Programas
Subprogramas

Indicadores

JUNTOS MARGAMIOS LA DIFERENCI
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PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE CONCERTACION DE

EE[}AE%EM PROYECTOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN EL QUINDIO

Ordenanza No. 013 del 13 de noviembre de 2015, “por
A medio de la cual se crea el programa departamental
& ADTIO '~ de concertaciéon de proyectos artisticos y culturales en
DE CONCERTACIGN DE PROYECTOS ARTISTICOS Jbeypitnsies proy y
” :
Y CULTURALES EN EL QUINDID B icenciasiiEa

( Instancia Coordinadora ) Secretaria de Cultura.

( Instancias de Articulacién y Concertaciéon: )

» Consejo departamental de Cultura.

LINEA ESTRATEGICA
DEMOCRATIZACION DEL ACCESO A LOS ARTIC 7 ; = —
RECURSOS PUBLICOS Y AMPLIACION Y ORGANIZACION DEL SECTOR F 4 : 338%%76‘5 ONDIFEE
DE LA BOLSA DE FINANCIACION SOSTENIBILIDAD DE PROCESOS 3 .

Estrategia

Indicadores

JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE ESTIMULOS A LA

HE,!AE%E{}T’{‘E INVESTIGACION, CREACION Y PRODUCCION EN EL

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Bl ieeeesss s -

. * 90000000000

Sk - S L L UL PROGRAMA DEPARTA A Ordenanza No. 014 del 13 de Noviembre de 2015, “por
e medio de la cual se crea el programa departamental
s ' DE ESTIMULDS A LA GACI REACION Y de estimulos a la investigacion, creacién y produccion
5 %,ﬁ;l‘ PRODUCION AR A DEPARTAMENTO DEL artistica en el departamento del Quindio”.

e St
— JUINDIC ' Vigencia: 2015 — 2023

C Instancia Coordinadora ) Secretaria de Cultura.

( Instancias de Articulacién y Concertacién: )

» Consejo departamental de Cultura.

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMACION, DIFUSION Y
PROMOCION. :

LINEA ESTRATEGICA

FORTALECIMIENTO A 5
CREACION, INNOVACION,
CIRCULACION Y APROPIAC
EN EL DEPARTAMENTO.

LINEA ESTRATEGICA

FORTALECIMIENTOALA
INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y
SOSTENIBILIDAD DEL SECTOR.

Estrategia

INndicadores

JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA

TU'YO (Qunoic TUY Y0 LOLOGRAMOS



TRANSICION Bt
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