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GOBERNACION DEL QUINDIO

SECRETARIA DE PLANEACION

DIRECCION TECNICA

ACTA NUMERO:

FECHA: | Febrero 06 de 2023 | HORA DE 8:00 am | HORA DE 9:25 am
INICIO: FINALIZACION:

LUGAR: | Despacho secretario de Planeacion — piso 8

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI X

| NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Socializar el seguimiento al IV trimestre de 2022 del Plan de
Desarrollo “Ta y yo somos Quindio” y reprogramacion metas 2023, a la secretaria de Salud.

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA

1 | Cecilia Inés Jaramillo Secretaria (e) Secretaria de Salud

2 | Maritza Perdomo Forero Directora GEAS Secretaria de Salud

3 | Manuel Antonio Casas C. Director Secretaria de Salud

4 | Claudia Cruz Directora Calidad Secretaria de Salud

5 | Manuel Patifio Buitrago Director Analisis Financiero | Secretaria Privada

y Administrativo

6 | Jairo Andrés Pimentel Contratista Secretaria de Salud
7 | Daniela Isaza Valencia Contratista Secretaria de Salud
8 | Leiss Soranns Toro G. Contratista Secretaria de Salud
9 | Martha Elena Giraldo Ramirez Directora Técnica Secretaria de Planeacion
10 | Ménica Garcia Daza Contratista Secretaria de Planeacion
11 | Adriana Gémez Orrego Contratista Secretaria de Planeacion

AGENDA DEL DIA

ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 Generalidades del Seguimiento al Plan de Desarrollo | Martha Elena Giraldo Ramirez
2 Estado de ejecucion POAI Plan de Desarrollo “Tu y | Martha Elena Giraldo Ramirez
yo somos Quindio” con corte a IV trimestre de 2022
3 Estado de ejecucion plan operativo anual de | Martha Elena Giraldo Ramirez
inversiones POAI con corte al IV trimestre de 2022
por unidades ejecutoras
4 Estado de ejecucion de los proyectos de inversion | Martha Elena Giraldo Ramirez
por secretarias sectoriales y entes descentralizados
plan operativo anual de inversiones IV trimestre
vigencia 2022
5 Seguimiento y evaluacion ejecucion metas producto | Martha Elena Giraldo Ramirez
plan de desarrollo “td y yo somos Quindio” IV
trimestre del 2022
6 Seguimiento y evaluacién ejecucion de recursos | Martha Elena Giraldo Ramirez
Sistema General de Regalias- SGR IV trimestre del
2022
7 Reprogramacion metas Plan de Desarrollo 2023 | Martha Elena Giraldo Ramirez

secretaria de Salud
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8 Conclusiones Martha Elena Giraldo Ramirez

DESARROLLO TEMATICO

La doctora Martha Elena Giraldo Ramirez, Directora Técnica de la secretaria de Planeacion, agradece
a los asistentes la presencia a la reunion y el aporte de la informacién brindada por las dependencias
a través del enlace asignado, ademas informa que de manera trimestral en coordinacién con las
diferentes Secretarias Sectoriales se realiza el Seguimiento y Evaluacién al Plan de Desarrollo 2020-
2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO”, con el propésito de determinar el estado de avance de las metas
fisicas y financieras del Plan de Desarrollo, siendo éste el ultimo seguimiento del afio 2022, se les
recuerda la importancia de que entramos al ultimo periodo administrativo por lo tanto las metas que
no se han cumplido al 2022 se deben cumplir este afio, por lo cual se les invita a realizar todas las
acciones gue se requieran para tal fin.

Igualmente el objetivo principal este 2023 es entregar los proyectos financiados con recursos del
Sistema General de Regalias ejecutados y cerrados, a excepcion los proyectos que el cronograma
inicial traspase la vigencia.

También se les recuerda los lineamientos del Departamento de Planeacién Nacional, para la
valoracion del cumplimiento de metas a través del aplicativo del Kit de Planeacion Territorial KPT-
Seguimiento al Plan de Desarrollo, el cual se realiza través de la ejecucién de los proyectos de
inversion que contienen la metas producto debidamente financiados con recursos de inversion.
Aclarando, que en este proceso la instancia nacional, no considera la materializacion de metas a
través bienes y servicios gestionados, salvo que se haya producido un aporte de recursos del Ente
Territorial que genere el movimiento presupuestal del proyecto de inversion. Concluyendo con ello
qgue el cumplimiento de las metas producto del Plan de Desarrollo se miden a través de la ejecucién
de los proyectos de inversion, debiendo guardar correspondencia el avance fisico con el financiero
(Obligaciones)

A continuacion, se inicia la presentacion, a través de diapositivas en power point.

1. Generalidades del Seguimiento al Plan de Desarrollo:

= Semaforizacion de las metas producto y financieras.
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SEMAFORIZACION ESTADO DE CUMPLIMIENTO PLAN OPERATIVO

ANUAL DE INVERSIONES POAI IV- TRIMESTRE DE 2022

Verde Oscuro (80% - 100%)
Verde Claro (70% - 79%)
Amarillo (60% - 69%)
Maranja [40% - 59%)

Rajo (0% - 39%)

hedio

I |

TUWHO &) Qoo

» Lineamientos del gobierno nacional en cuanto al cambio en del nombre del tipo de metas producto:

Mantenimiento ahora denominadas Acumuladas y de Incremento denominadas actualmente No
Acumuladas.

META PRODUCTO ‘

*la situacién deseada
Requiere  mantener  los
niveles de la meta de
producte  del  cuatrienio
correspondiente al indicador
asociado a la meta, para
cumplir el objetivo.

*La situacion  deseada
reguiere incrementar los

niveles actuales del
ACUMULADA) indicador asoclade a |la
meta para cumplic el
objetivo

INCREMENTO

TWPO @ Qoo @

2. Estado de ejecucion POAI Plan de Desarrollo “Tu y yo somos Quindio” con corte a IV
trimestre de 2022:

» Eldepartamento cuenta con un presupuesto definitivo de $ 418.901.771.151.37 tiene compromisos

por $ 317.097.630.755.74 que representa un 76% Yy obligaciones por $ 303.940.697.499.46 que
representan un 73%.
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ESTADO DE EJECUCION SECTOR CENTRAL GASTOS DE INVERSION

CON CORTE AL IV- TRIMESTRE DE 2022

Sector Central  Disponibilidade COMpromisos Ohligaciones Fagos s promible
mValor 418,900,771,15 317,097,630,75 317.097,630,75 303,940,697.49 303,940,607,49 101,804, 140,39
m% 1005 Th'% T6% 73% 73% 24%

» Ejecucion del sector central y los descentralizados tienen un presupuesto definitivo de $
428.935.200.441.50 tiene compromisos por $ 324.925.246.568.3 que representa un 76% y
obligaciones por $ 311.161.643.971.60 que representan un 73%.

ESTADO DE EJECUCION SECTOR CENTRAL ¥ DESCENTRALIZADO GASTOS DE

INVERSION CON CORTE AL IV- TRIMESTRE DE 2022

11

= i Disponibilidades  Compromisos Obligaciones Pagos Disponible
ALHI Chace

WSeries1 428,935,200,44 325,825,130,95 324,925,246,56 311,161,643,97 310,954,522,04 103,110,06948
W Serhes? 1005 TH% F6% 73% 7 2% 24%

3. Estado de ejecucion plan operativo anual de inversiones POAI con corte al IV trimestre de
2022 por unidades ejecutoras:

A continuacidon se muestra la ejecucion definitiva de cada una de las secretarias y/o entes
descentralizados y la semaforizacion de acuerdo al porcentaje ejecutado.
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La secretaria de Salud tenia un presupuesto definitivo de $ 75.585.964.556.72, tuvo compromisos por
$ 70.267.070.745.26 equivalentes al 93% y obligaciones por $ 69.609.471.626.58 equivalentes al

92%.

UMIDAD IIECU TR,
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES POAI POR SECRETARIAS SECTORIALES
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4. Estado de ejecucién de los proyectos de inversion por secretarias sectoriales y entes
descentralizados plan operativo anual de inversiones |V trimestre vigencia 2022:

A todas las dependencias se les mostré el panorama general de cada secretaria y ente
descentralizado, pero el énfasis se realizd con los proyectos de cada uno. Asi:
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ESTADO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION POR SECRETARIAS SECTORIALES Y ENTES

DESCENTRALIZADOS PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES IV-TRIMESTRE VIGENCIA 2022

318 SECRETARIA DE SALUD 75485054 85670 A00% | TO.267.070.745,2¢
1 INELLISIEN SOGIAL ¥ BGUIDAD

T5.588 954 556,72 A0 TOZET.0T0.745, 05

Fortalecimienio de la auloncad sanitana en =
HEANE | ramants te Qundia | TITZENGEE2 0% | 10GBSHTTIS “
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De mante gl Duirsdio 45T 353335 EH:I 100 . 407 736.773,00 407726 77300

Foriakcimientn de las  aciwidades de
HPNNIHIAE  Mgilancia v Lomirel del aboratone de 2alud 1 1 A0S 1761 190 675 £ 1104 1
pibiza en el D Bt dal Quindio THEI ZE.EH:T s . 281 18675, 04 B5E 255

Asigtentia 14cnca para ef frislacimients dE;
HEO0IEINIE  fa gestén de las antidades temboriales del L
D aments del Cuindia 56 254 00,00 100% 25,074,000, D0 85 [74.000,00

Azeaniia ¥ BpoyD 8l proceso del 5-|$|9mﬂl [ [
pbigatoria de garnta de calidad de los

HEO0AIINID e iariores de salud en & Departzmenna def AN 100% 85.791.332.00 B5.791.332.0
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HA00INN L) o of Deepartamenta d=i Cuindic 16613500000 100% 166,135,000, 00 156136, 000 00
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JRONB/INZE e |5 pablacion o Deparsmento oel 000 100 264 381 B60,00
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MEONIARANG  derechos semsles v raproduchvos en ’ 5
Deparamants del Quindia 81 ST HS0H00 0 183747 832,00 168,747 832,00

ESTADO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION POR SECRETARIAS SECTORIALES Y ENTES

DESCENTRALLZADOS PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES IV-TRIMESTRE VIGENCIA 2022
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ESTADO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION POR SECRETARIAS SECTORIALES Y ENTES

DESCENTRALIZADOS PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES IV-TRIMESTRE VIGENCIA 2022

30 SECRETARLA DE SALUD 75,588 254 556,72 100

1 INCLUSION SOCIAL ¥ EQUIDAD 75,585 954,556,72 100

Fonakcimianio del sistema da wgilancia en|
000383 malud poblica en & Deporiaments el
Cuindio

S5GETT.003,00 0% ST2.873.556,00

Forakcimients de la red de wigenciss ¢

M0 i &n 2l Departamente el Curdia WOS000000  100% H7176.318,00 344,108 818

Foralkescimiznio de las  meervenciones
SEOOIMIIAIE  poleciives v priondades an salud piblca ool o £ 3
D mante gl Duirdio PIC 2183 551.404,10 100% 1. 747 063.0228,00

1.544. 172033

Subsidic y cofinanciacidn & régimen
mubmidiadn del Sisterna General de Ssguridad
HROMIINIE  ial en Salud en el Depararmemia ce|  d4ISA0ITOEOEH  A00% | 42500368 74229
Cuanciio

£2 GO0 ARG 742

Preglacidn de Sendtios & |8 Poblackdn ng
Afliada al Sisterna General ce Ssguridad

OO ol en Salid y en el MO POS a i ITENIGIA14038 100N | 17318896135
[Pablacion del Régimen Subsidiada

17 008 8X) BET

Forakscimiznio de la red de prestscion def
" Iilm':dm [0 ] By 2087 58407412 100 1.478.771.207,00
inidin

1.4708.771.287

5. Seguimiento y evaluacién ejecucion metas producto plan de desarrollo “ta y yo somos
Quindio” IV trimestre del 2022:

El total de las metas producto de la Administracion Departamental es de 287 de las cuales 239
guedaron en seméaforo verde oscuro- sobresaliente, 4 en verde claro- satisfactorio, 3 en semaforo
amarillo- medio, 12 en seméforo naranja- bajo y 29 en seméforo rojo- critico.

\,
ESTADO DE CUMPLIMIENTO METAS FISICAS PLAN DE DESARROLLO “TU Y YO
SOMOS QUINDIO” CON CORTE AL IV TRIMESTRE DE 2022 g

239

-
o
~
2
—
[
o

83.28%

[ 1.39% 1.05% 4.18% /
/ I .' !

/ f
“ 3 ." % | |I |
f A — / | | !

Scbresallente Satisfactorio Medio (Entre Bajo (Entre 408 - Critico (Entre 0% - TOTAL
(Entre 80%-1008:) (Entre 70% - 60%-69,99%) 59,99%) 39,99%)
79,99%)

A continuacion se muestra el panorama general en cuanto a semaforizacion en el cumplimiento de
metas de cada una de las dependencias.
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La secretaria de Salud tenia 51 metas de las cuales 46 quedaron en semaforo verde oscuro-
sobresaliente, 1 en seméforo verde claro- satisfactorio y 4 en seméforo rojo- critico.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO METAS FISICAS PLAN DE DESARROLLO

T ¥ YO SOMOS QUINDIO” CON CORTE AL IV TRIMESTRE DE 2022

SEMAFORCD

BT f VERDE

SECRETARIAS PRODUCTD % (¥} ca CLARD
FROGRAMADA : s Y

ey

AMARIL
% LA &0%
¥ 680

1 m|nnauum | (15 T
2 Plaraacidn 12 | 4.18% (1) [
3 Hacianda 2 | 0.70% ] [
4 Apuas a Infraesiniciuns 25 | 8T 0 444G
5 nbarnar 21 T,32% e Fa
& Cutura 10 | 34a% ] 0%
7 Tunsma, Industria y Comarncio 10 34a% % %
Agricultura Desarolle Ruraly - :
& Medio Ambients bl 12.60% ™% %
q Prrada 3 1,05% 33% o 0
10 Educacion » | 12.54% Bt % 1 I 2 g
11 Famiia £l 10,80% G 2 % % 1 %
12 Salud 1) 17, 77% .' T L &
Tecnakipia de la Irfermacktn y " |
- las Comunicacionas = | ! Bt it
14 ndaportes (4] 2.0E8% (1 17%
Proyects Empresa para el . e
L D arrello Territoral L Q'Mh 0 e
nztitut Transio . ;
16 Departamentsl 4 [ 1,38% e a e Fa
Tetal Metas Frogramadas 2022 ZET 1083

6. Seguimiento y evaluacién ejecucion de recursos Sistema General de Regalias- SGR IV
trimestre del 2022:

La Administracion Departamental, tiene recursos del Sistema General de Regalias SGR por valor de
$105.974.074.341.54 de los cuales tiene comprometidos $ 97.965.953.328.95 equivalente al 92%, y
obligados $ 41.287.892.094.14 equivalentes al 42%.

ESTADO DE EJECUCION RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS SGR
CON CORTE A IV-TRIMESTRE DE 2022

APROPIACION DEFIMITIVA CERTIFICADCS COMPROMISOS DBUGACKIMNES PAGLS
W TOTAL 105,574,074, 341 54 97, 965,953,328.95 97, 965,953,328.95 41, 287,892,004 14 41,207, ML 14

m % 1000 97 g7 4% 4%F
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La secretaria de Salud, tiene una apropiacion de $ 1.100.547.404.00, compromisos por valor de $
1.100.547.404.00 correspondientes al 100% y obligaciones por $ 1.100.547.404.00 correspondientes
al 100%, por lo que se concluye que tienen ejecutado en su totalidad los proyectos del SGR.

UNIDAD EJECUTORA

Flan=acidn

ESTADO DE COMPROMISO DE LOS RECURSO0S DEL SGR
POR SECRETARIAS SECTORIALES Y ENTES DESCENTRALIZADOS IV-TRIMESTRE DE 2022

APROPIACION
BEFINITIVA

7100 513,385 B0

CERTIFICADOS COMPROMISOS

5401 028 881 00 5401 928 461,00

QBELIGACIONES

200, 783.353,00

PAGOS

208, 783,333,000

B 100,00 76,23 76,28 5 44
guas & Infrasstruciura 53484 244 11 B 51331 076081, 0 51,331 076,081 07 23854003 470,14 23 B5A.003 470, 15
e 100,01 %47
bbirice 7,739 632 587 0] 7 553 £53 255 T 7 553 653 255 20 2.301.932 235 30 2.301.932 736,30
B 100,00 57 il 30,47
\Culbura 3234 527 369,01 3 112 586,000, 00 3,112 580 000,00 112 588 000,00 112 589 000,00
B 100,00 56,23 3,62
Turisma, Indusina y Comertio U704 01 304 D0 A TRG. 794 208 10 1 786 T4 208 00 1,057 664 560,00 1067 684 G50, 00
e 100,00 5, 59,15
i?;:";ﬂf_lzlﬁzﬂwbﬁﬂw 23814 058.835,00 22882 604,708, 00 10,074 826.628,00 10,066,677 £28,00
i 100,00 56,13 44,07 4307
[Educaciin 730, 70803, 00 IA2ETET AT 68 A.828. 757 877 GA 1817 70,828 68 1617, 730 828, 68
B 100,00 55 51 56,81] 42,25 4225
Salud 1100 547 404 00 1100 547 404 00 1 100 547 404 00 1 100 547 404 00 1100547 404 00
Bt [ 100,00 100, 100,00
lIT:'; gﬁj:ﬁ:;;‘;&'““ Ll AET B2 234 00l AET 802 234 BET 502 334,00 BET &02 334 00 BAT 80 334,00
bl 100,00 100, 100,00
TOTAL 0E474,074.341 54 97.965.953.338,95 97.968.983,338. 98 41,287 B92.094,14 41277, 740,094, 14
B 100 2 k2 r A

7. Reprogramacién metas Plan de Desarrollo 2023 secretaria de Salud:

La secretaria de Planeacion disefié un formato en Excel para que cada dependencia pueda observar
el comportamiento de cada meta producto a través de las diferentes vigencias y el valor a reprogramar
para la vigencia 2023, también el proyecto o proyectos por medio de los cuales se ejecutan dichas
metas y los recursos programados a la fecha.

Los datos consignados en dicho formato son:

UNIDAD DE
MEDIDA DEL e
DEPENDENCIA NOMBRE DEL PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR | INDICADOR | ,odnicto TIPOLOGIA DE
RESPONSABLE APROBADO EN EL PDT APROBADO EN EL PDT DE ST LA META
PRODUCTO
ESCOGIDO
PROGRAMADA EJECUTADA PROGRAMADA | REPROGRAMADA EJECUTADA
TOTAL A
PROGRAMADA | REPROGRAMADA | EJECUTADA | PROGRAMADA | REPROGRAMADA | _ =m0
VALOR RECURSOS META
BPIN NOMBRE PROYECTO VIGENCIA 2023 OBSERVACIONES
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CONCLUSIONES DE LA REUNION

8. Conclusiones:

La Directora técnica a través de presentacion en power point expone las principales conclusiones del
proceso de seguimiento y evaluaciéon del Plan de Desarrollo “TU Y YO SOMOS QUINDIO” de

competencia de la Secretaria de Salud.

CONCLUSIONES SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO “TO ¥ YO SOMOS QUINDiO"

SECRETARIA DE SALUD - IV TRIMESTRE DE 2022

La Secretaria de Salud, obtuvo el 92% de recursos obligados, equivalente a 5 68.609 471,626, 58, frente al

presupuesto definitive del orden de 5 75.585.964.556,72, gue se encuentra bajo su responsabilidad con
corte al IV Trimestre de 2022, ubicandose en semaforo verde - sobresaliente

La Secretaria de Salud, cuenta con un estado de ejecucion de las metas producto del Plan de

Desarrolle: cuarenta y sels (45) metas se ubican en semaforo sobresaliente- verde oscuro [(90%), Una
(1) metas en semaforo satisfactorio verde claro [2%) v cuatro (4) metas producto en seméforo Critico-

rejo (&%),

lSEHAFCIﬂﬂ CUMPLIMIENTO Ma. %
Sobresakenta (Enira 80%- "
100y ale
[alisfectona (Erdra 70% -

fra s i P
Feledio (Entre B0%-50 964

Eaja (Entra 40% - 54 96%)

Critica (Entra 0f% - 39.05%) %
ITOTAL 51 100%
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CONCLUSIONES SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO “TU Y YO SOMOS QUINDIO”

SECRETARIA DE SALUD CON CORTE AL IV- TIRMESTRE DE 2022

La Secretaria de Salud, conto con recursos del balance de Rentas de Destinacidn Especifica con corte al 31 de diciembre

de 2022, los cuales deben ser una prioridad su adicion 2l presupuesto de la vigencia 2023 y por ende su ejecucion

P Salud | Ochntvo | Compromior | Obligscknes | Sede | [ Defitvo
gencis |01) ‘ _ASE3851.960 | 4320679892 | 4.193.155.915 |243.182.088
m | 1008 5% 7% 5% \igercia (35 500.000.000
R. Balanca ; %
I57- 58} | zomsane3er | 13svarases | 11397383 | oossoass {—100%
b 100% % 56% 33%
Bubaito 3 by R Baance|91] | 172888430 |
Qraa (170190} | 1901612092 | 4772317437 | 171231743 |13s2sses| | g0y
3 100% 3% 53% 7% l’ ]
—— Detritivo Compromisos Cbigadones | Seldo t‘“"c [ ostinitrn
e e e = ——1 [stupetacantes l 2
M 1, [ [ - - a
:m:x’: [Vgerani63) | 951.000.000
NS 14 5508591367 | 008010005 | 5785538027 |%00580762( ke [ 100%
176180-22¢) | r 32,090,450
g 99 22,090,150
ke 100% sy 9% 5% g Setance [¥9 =
! ks I 1005
R. Balance SR s s P |
152458224 101720505 951589.777 361539777 | 65.619.248 .L:c“‘m!:m S
fs 100% 94% ] % ] | 100%

1

Compromisos Obigaciores } Sado ‘
499544394 | 499.944334 ! 55.606 1
99,59% 93,99% 0.01% |
159838430 | 139.888430 | - !
100M 100% ‘ oM ‘

Compromiscs Obligacionas Sakde
4 {
261.894.564 261894564 699.105436 l

7% 27% 3%
249,973,498 249973498 | S72416551 |

30% 0% TO%
123,994,500 1255994500 99.005.200 |

56% 36% 4%
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Los funcionarios de la secretaria de Salud, explican que existen algunas metas que requieren
personal muy calificado y dificil de conseguir, por esta raz6n no han logrado ejecutar todos los

CONCLUSIONES SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO “TU Y YO SOMOS QUINDIO”
SECRETARIA DE SALUD CON CORTE AL IV- TIRMESTRE DE 2022

. La Secretaria de Salud, conto con recursos del balance de Rentas de Destinacién Especifica con corte al 31 de diciembre
de 2022, los cuales deben ser una prioridad su adicion al presupuesto de |z vigencia 2023 y por ende su ejecucion

LLON[S Definrno | Compromisos Oigaciones Sado ‘t-‘ert.u(edn:t” Defintvo | Compromisos Cbigaciones Saldo
Wores[154) | 20427.242543 | 38573524320 | 38.573.524.320 | 1.8%3.712210 [Vigencia (S8-72| | £502323062 | 4.702.523.002 | 8702323462 |200.000.000|
P I 1008 954 | 95% | 5% 3 e | 96% | ax

R. Balance a Balance

169] 3926845416 3926245416 3.926.845.416 bas 191 - 193) 2297430.776 2.297.480776 | 2297430.776 |

B 100% 0% —wox | o | K1 tom | woo% | 1ok | %

La secretaria cuenta con 60 metas producto a cumplir en la vigencia 2023, considerando las metas de la vigencia, las
. reprogramadas, producto de las no cumplidas en vigencias anteriores, como las compartidas donde debe generarse
articulacion con las demas secretarias responsables , para lograr su cumplimiento. Para el efecto la secretaria de
Planeacion, ha elaborado una herramienta de trabajo que le sirva a las Secretarias y Entes descentralizados para realizar los

procesos de planificacion.

recursos.

La meta Poblacion inimputable atendida, que es ejecutada a través del proyecto 2020003630137-
Prestacion de Servicios a la Poblacion no Afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud
y en el NO POS a la Poblaciéon del Régimen Subsidiado, este afio no opera debido a la LEY DE
PUNTO FINAL, por lo tanto deben hacer decreto para eliminar esta meta.

TOTAL METAS SALUD 60
TOTAL METAS COMPARTIDAS

TOTAL METAS CON
REPROGRAMACION 7

NO

EVIDENCIAS Y ANEXOS

Presentacion en power point

Excel de reprogramacion de metas

Listado de asistencia

TAREAS Y COMPROMISOS

FECHA DE
EJECUCCION

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

NOMBRE RESPONSABLE CARGO FIRMA
REUNION
Martha Elena Giraldo Ramirez Directora técnica
Planeacion
Adriana Gémez Orrego Contratista
ELABORACION REVISION APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG
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CONCLUSIONES SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO “TU Y YO SOMOS QUINDIO”

SECRETARIA DE SALUD - IV TRIMESTRE DE 2022

La Secretaria de Salud, obtuvo el 92% de recursos obligados, equivalente a S 69.609.471.626,58, frente al
presupuesto definitivo del orden de S 75.585.964.556,72, que se encuentra bajo su responsabilidad con
corte al IV Trimestre de 2022, ubicandose en semaforo verde - sobresaliente

. La Secretaria de Salud, cuenta con un estado de ejecucion de las metas producto del Plan de
Desarrollo: cuarenta y seis (46) metas se ubican en semaforo sobresaliente- verde oscuro (90%), Una
(1) metas en semaforo satisfactorio verde claro (2%) y cuatro (4) metas producto en semaforo Critico-

rojo (8%).
SEMAFORO CUMPLIMIENTO No. %
Sobresaliente (Entre 80%-
100%) e
1

: . T
Satisfactorio (Entre 70% 20
79,99%)

Medio (Entre 60%-69,99%)

Bajo (Entre 40% - 59,99%)

Critico (Entre 0% - 39,99%) 8%

TOTAL 51 100%
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CONCLUSIONES SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO “TU Y YO SOMOS QUINDIO”

SECRETARIA DE SALUD CON CORTE AL IV- TIRMESTRE DE 2022

La Secretaria de Salud, conto con recursos del balance de Rentas de Destinacidon Especifica con corte al 31 de diciembre
de 2022, los cuales deben ser una prioridad su adicion al presupuesto de la vigencia 2023 y por ende su ejecucion

SGP Salud Definitivo Compromisos Obligaciones Saldo
Vigencia (61) 4.563.861.980 4.320.679.892 4.193.155.915 |243.182.088
% 100% 95% 92% 5%

R. Balance

(97 - 98) 2.018.254.367 1.357.873.928 1.139.738.928 |660.380.438
% 100% 67% 56% 33%
Subsidio a la

Oferta (171-192) 1.901.612.042 1.772.317.437 1.772.317.437 |129.294.605
% 100% 93% 93% 7%
Nacién Definitivo Compromisos Obligaciones Saldo
Vigencia

(110-111

113-114 9.508.591.367 9.008.010.605 8.785.938.027 |500.580.762
174-180-224)

% 100% 95% 92% 5%

R. Balance

(152-198-221) 1.017.209.025 951.589.777 951.589.777 65.619.248
% 100% 94% 94% 6%

Monopolio Definitivo Compromisos Obligaciones Saldo
Vigencia (35) 500.000.000 499.944.394 499.944.394 55.606
% 100% 99,99% 99,99% 0,01%
R. Balance (91) 159.888.430 159.888.430 159.888.430 -
% 100% 100% 100% 0%
Fondo N . L

. Definitivo Compromisos Obligaciones Saldo
Estupefacientes
Vigencia(63) 961.000.000 261.894.564 261.894.564 699.105.436
% 100% 27% 27% 73%
R. Balance (99) 822.090.150 249.973.498 249.973.498 572.116.651
% 100% 30% 30% 70%
Convenio (222) 225.000.000 125.994.500 125.994.500 99.005.500
% 100% 56% 56% 44%




CONCLUSIONES SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO “TU Y YO SOMOS QUINDIO”

SECRETARIA DE SALUD CON CORTE AL IV- TIRMESTRE DE 2022

La Secretaria de Salud, conto con recursos del balance de Rentas de Destinacidon Especifica con corte al 31 de diciembre
de 2022, los cuales deben ser una prioridad su adicion al presupuesto de la vigencia 2023 y por ende su ejecucion

Rentas Cedidas

Definitivo

Compromisos

Obligaciones

Saldo

Vigencia (58-72)

4.902.523.662

4.702.523.662

4.702.523.662

200.000.000

ADRES Definitivo Compromisos Obligaciones Saldo
Adres (154) 40.427.242.543 38.573.524.326 38.573.524.326 | 1.853.718.216
% 100% 95% 95% 5%

R. Balance

(169) 3.926.845.416 3.926.845.416 3.926.845.416 -

%

100%

96%

96%

4%

%

100%

100%

100%

0%

R. Balance
(96 -191 - 193)

2.297.480.776

2.297.480.776

2.297.480.776

%

100%

100%

100%

0%

La secretaria cuenta con 60 metas producto a cumplir en la vigencia 2023, considerando las metas de la vigencia, las
reprogramadas, producto de las no cumplidas en vigencias anteriores, como las compartidas donde debe generarse
articulacion con las demas secretarias responsables , para lograr su cumplimiento. Para el efecto la secretaria de
Planeacion, ha elaborado una herramienta de trabajo que le sirva a las Secretarias y Entes descentralizados para realizar los
procesos de planificacion.

TOTAL METAS SALUD
TOTAL METAS COMPARTIDAS

TOTAL

METAS

REPROGRAMACION

60




Tl'!\'(YO V‘
iGRACIAS!

TU\'{M f'-i,;n:;i U-IH-E!E ﬁ:-!




FORMATO

Codigo: F-CIG-04

Control de asistencia

Version: 04

Fecha: 18/12/2012

Pagina 1 de 1

LISTA DE ASISTENCIA

DEPENDENCIA: Sty a2 Pleneicion .

2 — oo |
553’2’“%@115550 Em;fnoteﬁo Plencle Oesanvollo 2022 — ervoqmmom wei&& — 5. Salod s
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO TELEFONO CORREO FRMA,
Mam{w) /%nfouo e | SS1R2208  |S3DR Direetora GEAS | 3136 611384™ sa(,w(dwcferfww@cfefembb oy ce %ﬁ%é
s OmofL- Wagiazss | S5DR [ Buwonsi0 & R10SI670SE Yudonsic@hcumul Gen (T
QC\\\Q b el § 2d e co, | @2 O . [Zeardome ()] 2gser223Y . o — e
T Danela \ovg et 1o yR.808. 5 5 O Condadade | 20u233432  |danyy elaor cahalma\ cona—TXL T~
Teise Sorotnns TTros, 4L 90 Yla | SSDOG 2% S RWEYF LY Jeda1121@ Grait.com.
VYonice Qosoe Dena NODBOL 6 . BUNG\HBO . yodeddane @ Ndreilonn. [ YARD
el B, Cases C| A5%0¥T | PO  2L03BKWO |5 od dteveceaysp@pudn. ool
. . | R MI?J L | 5o | dlrccl»o%hdngimfud’e_‘to\vanqgﬂa Quuc
N Yo ‘Shmr . |1o%adobey. | Dopedno oo leey (0P R piresdle JottroctonguinaRy e,
Adzmémr_‘ei AREsy 1S 2I2AE2C | novocomedBhokradlcam
Movio Elerty 6“380 WAL 2 S, ang:am | Owzton Tana. RReAS dlmdqtmm%nduoggmp\g\(\ ‘
y




	00000001

