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GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO 

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN  

DIRECCIÓN TÉCNICA 

ACTA NÚMERO:  

FECHA: Febrero 06 de 2023 HORA DE 
INICIO: 

8:00 am HORA DE 
FINALIZACIÓN: 

9:25 am 

LUGAR:  Despacho secretario de Planeación – piso 8 

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA SI   X NO 

 
OBJETIVO DE LA REUNIÓN: Socializar el seguimiento al IV trimestre de 2022 del Plan de 
Desarrollo “Tú y yo somos Quindío” y reprogramación metas 2023, a la secretaría de Salud. 
 

 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE 
REPRESENTA 

1 Cecilia Inés Jaramillo Secretaria (e ) Secretaría de Salud 

2 Maritza Perdomo Forero Directora GEAS Secretaría de Salud 

3 Manuel Antonio Casas C. Director Secretaría de Salud 

4 Claudia Cruz Directora Calidad Secretaría de Salud 

5 Manuel Patiño Buitrago Director Análisis Financiero 
y Administrativo 

Secretaría Privada 

6 Jairo Andrés Pimentel Contratista Secretaría de Salud 

7 Daniela Isaza Valencia Contratista Secretaría de Salud 

8 Leiss Soranns Toro G. Contratista Secretaría de Salud 

9 Martha Elena Giraldo Ramírez Directora Técnica Secretaría de Planeación 

10 Mónica García Daza Contratista Secretaría de Planeación 

11 Adriana Gómez Orrego Contratista Secretaría de Planeación 

 

AGENDA DEL DÍA 

ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA 

1 Generalidades del Seguimiento al Plan de Desarrollo Martha Elena Giraldo Ramírez 

2 Estado de ejecución POAI Plan de Desarrollo “Tú y 
yo somos Quindío” con  corte a IV trimestre de 2022 

Martha Elena Giraldo Ramírez 

3 Estado de ejecución plan operativo anual de 
inversiones POAI con corte al IV trimestre de 2022 
por unidades ejecutoras 

Martha Elena Giraldo Ramírez 

4 Estado de ejecución de los proyectos de inversión 
por secretarías sectoriales  y entes descentralizados  
plan operativo anual de inversiones  IV trimestre  
vigencia 2022 

Martha Elena Giraldo Ramírez 

5 Seguimiento y evaluación ejecución metas producto 
plan de desarrollo “tú y yo somos Quindío” IV 
trimestre del 2022 

Martha Elena Giraldo Ramírez 

6 Seguimiento y evaluación ejecución de recursos 
Sistema General de Regalías- SGR IV trimestre del 
2022 

Martha Elena Giraldo Ramírez 

7 Reprogramación metas Plan de Desarrollo 2023 
secretaria de Salud 

Martha Elena Giraldo Ramírez 
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8 Conclusiones Martha Elena Giraldo Ramírez 

DESARROLLO TEMATICO 

 
La doctora Martha Elena Giraldo Ramírez, Directora Técnica de la secretaría de Planeación, agradece 
a los asistentes la presencia a la reunión y  el aporte de la información brindada por las dependencias 
a través del enlace asignado, además informa que de manera trimestral en coordinación con las 
diferentes Secretarias Sectoriales se realiza el Seguimiento y Evaluación al Plan de Desarrollo 2020-
2023 “TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO”, con el propósito de determinar el estado de avance de las metas 
físicas y financieras del Plan de Desarrollo, siendo éste el último seguimiento del año 2022, se les 
recuerda la importancia de que entramos al último periodo administrativo por lo tanto las metas que 
no se han cumplido al 2022 se deben cumplir este año, por lo cual se les invita a realizar todas las 
acciones que se requieran para tal fin. 
 
Igualmente el objetivo principal este 2023 es entregar los proyectos financiados con recursos del 
Sistema General de Regalías ejecutados y cerrados, a excepción los proyectos que el cronograma 
inicial traspase la vigencia. 
 
También se les recuerda los lineamientos del Departamento de Planeación Nacional, para la 
valoración del cumplimiento de metas a través del aplicativo del Kit de Planeación Territorial KPT- 
Seguimiento al Plan de Desarrollo, el cual se realiza través de la ejecución de los proyectos de 
inversión que contienen la metas producto debidamente financiados con recursos de inversión. 
Aclarando, que en este proceso la instancia nacional, no considera la materialización de metas a 
través bienes y servicios gestionados, salvo que se haya producido un aporte de recursos del Ente 
Territorial que genere el movimiento presupuestal del proyecto de inversión. Concluyendo con ello 
que el cumplimiento de las metas producto del Plan de Desarrollo se miden a través de la ejecución 
de los proyectos de inversión, debiendo guardar correspondencia el avance físico con el financiero 
(Obligaciones)   
 
A continuación, se inicia la presentación, a través de diapositivas en power point. 
 
 
 1. Generalidades del Seguimiento al Plan de Desarrollo: 
 
 Semaforización de las metas producto y financieras. 
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 Lineamientos del gobierno nacional en cuanto al cambio en del nombre del tipo de metas producto: 
Mantenimiento ahora denominadas Acumuladas y de Incremento denominadas actualmente No 
Acumuladas. 

 
 

 
 

 
2. Estado de ejecución POAI Plan de Desarrollo “Tú y yo somos Quindío” con  corte a IV 
trimestre de 2022: 
 
 El departamento cuenta con un presupuesto definitivo de $ 418.901.771.151.37 tiene compromisos 

por $ 317.097.630.755.74 que representa un 76%  y obligaciones por $ 303.940.697.499.46 que 
representan un 73%. 
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 Ejecución del sector central y los descentralizados tienen un presupuesto definitivo de $ 
428.935.200.441.50 tiene compromisos por $ 324.925.246.568.3 que representa un 76%  y 
obligaciones por $ 311.161.643.971.60 que representan un 73%. 
 
 

 
 
 
3. Estado de ejecución plan operativo anual de inversiones POAI con corte al IV trimestre de 
2022 por unidades ejecutoras: 
 
A continuación se muestra la ejecución definitiva de cada una de las secretarias y/o entes 
descentralizados y la semaforización de acuerdo al porcentaje ejecutado. 
 



 

FORMATO Código: F-CIG-03 

Acta de reunión 

Versión: 04 

Fecha: 07/12/2018 

Página 5 de 11 

 
La secretaría de Salud tenía un presupuesto definitivo de $ 75.585.964.556.72, tuvo compromisos por 
$ 70.267.070.745.26 equivalentes al 93% y obligaciones por $ 69.609.471.626.58 equivalentes al 
92%. 
 

 
 
 

 
 

 
 
4. Estado de ejecución de los proyectos de inversión por secretarías sectoriales  y entes 
descentralizados  plan operativo anual de inversiones  IV trimestre  vigencia 2022: 
 
A todas las dependencias se les mostró el panorama general de cada secretaría y ente 
descentralizado, pero el énfasis se realizó con los proyectos de cada uno. Así: 
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5. Seguimiento y evaluación ejecución metas producto plan de desarrollo “tú y yo somos 
Quindío” IV trimestre del 2022: 
 
El total de las metas producto de la Administración Departamental es de 287 de las cuales 239 
quedaron en semáforo verde oscuro- sobresaliente, 4 en verde claro- satisfactorio, 3 en semáforo 
amarillo- medio, 12 en semáforo naranja- bajo y 29 en semáforo rojo- crítico. 
 

 

 
 

A continuación se muestra el panorama general en cuanto a semaforización en el cumplimiento de 
metas de cada una de las dependencias. 
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La secretaría de Salud tenía 51 metas de las cuales 46 quedaron en semáforo verde oscuro- 
sobresaliente, 1 en semáforo verde claro- satisfactorio y 4 en semáforo rojo- crítico. 
 
 

 
 
6. Seguimiento y evaluación ejecución de recursos Sistema General de Regalías- SGR IV 
trimestre del 2022: 
 
La Administración Departamental, tiene recursos del Sistema General de Regalías SGR por valor de 
$105.974.074.341.54 de los cuales tiene comprometidos $ 97.965.953.328.95 equivalente al 92%, y 
obligados $ 41.287.892.094.14 equivalentes al 42%. 
 
 

 
 
 



 

FORMATO Código: F-CIG-03 

Acta de reunión 

Versión: 04 

Fecha: 07/12/2018 

Página 9 de 11 

 
La secretaría de Salud, tiene una apropiación de $ 1.100.547.404.00, compromisos por valor de $ 
1.100.547.404.00 correspondientes al 100% y obligaciones por $ 1.100.547.404.00 correspondientes 
al 100%, por lo que se concluye que tienen ejecutado en su totalidad los proyectos del SGR. 
 
 

 
 
 
7. Reprogramación metas Plan de Desarrollo 2023 secretaría de Salud: 
 
La secretaría de Planeación diseñó un formato en Excel para que cada dependencia pueda observar 
el comportamiento de cada meta producto a través de las diferentes vigencias y el valor a reprogramar 
para la vigencia 2023, también el proyecto o proyectos por medio de los cuales se ejecutan dichas 
metas y los recursos programados a la fecha. 
 
Los datos consignados en dicho formato son:  
 

 

DEPENDENCIA 
RESPONSABLE 

NOMBRE DEL PRODUCTO 
APROBADO EN EL PDT 

NOMBRE DEL INDICADOR 
APROBADO EN EL PDT 

UNIDAD DE 
MEDIDA DEL 
INDICADOR 

DE 
PRODUCTO 
ESCOGIDO 

META 
PRODUCTO 
CUATRENIO 

TIPOLOGÍA  DE 
LA META  

2020 2021 

PROGRAMADA  EJECUTADA PROGRAMADA  REPROGRAMADA EJECUTADA 

2022 2023 

PROGRAMADA REPROGRAMADA EJECUTADA  PROGRAMADA  REPROGRAMADA 
TOTAL A 

EJECUTAR 

BPIN NOMBRE PROYECTO 
VALOR  RECURSOS META 

VIGENCIA 2023 OBSERVACIONES   
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CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN 

8. Conclusiones: 
 
La Directora técnica a través de presentación en power point expone las principales conclusiones del 
proceso de seguimiento y evaluación del Plan de Desarrollo “TU Y YO SOMOS QUINDIO” de 
competencia de la Secretaría de Salud. 
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Los funcionarios de la secretaría de Salud, explican que existen algunas metas que requieren 
personal muy calificado y difícil de conseguir, por esta razón no han logrado ejecutar todos los 
recursos. 
La meta Población inimputable atendida, que es ejecutada a través del proyecto 2020003630137- 
Prestación de Servicios a la Población no Afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud 
y en el NO POS a la Población del Régimen Subsidiado, este año no opera debido a la LEY DE 
PUNTO FINAL, por lo tanto deben hacer decreto para eliminar esta meta. 

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS 

1 Presentación en power point 

2 Excel de reprogramación de metas 

3 Listado de asistencia 

 

 

TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE 
EJECUCCIÓN 

RESPONSABLE OBSERVACIONES 

     

FECHA Y LUGAR PRÓXIMA REUNIÓN 

 

NOMBRE RESPONSABLE 
REUNIÓN 

CARGO FIRMA 

Martha Elena Giraldo Ramírez Directora técnica 
Planeación 

 

Adriana Gómez Orrego Contratista   

 
ELABORACIÓN 

 
REVISIÓN 

 
APROBACIÓN 

 
José Duván Lizarazo Cubillos 

 
José Duván Lizarazo Cubillos 

 
José Duván Lizarazo Cubillos 

 
Cargo:  Jefe de Oficina OCIG 

 
Cargo: Jefe de Oficina OCIG 

 
Cargo:  Jefe de Oficina OCIG 





CONCLUSIONES 

SECRETARÍA DE SALUD



CONCLUSIONES SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO “TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO”
SECRETARÍA  DE SALUD - IV TRIMESTRE DE 2022

La Secretaria de Salud, obtuvo el 92% de recursos obligados, equivalente a $ 69.609.471.626,58, frente al
presupuesto definitivo del orden de $ 75.585.964.556,72, que se encuentra bajo su responsabilidad con
corte al IV Trimestre de 2022, ubicándose en semáforo verde - sobresaliente

La Secretaría de Salud, cuenta con un estado de ejecución de las metas producto del Plan de
Desarrollo: cuarenta y seis (46) metas se ubican en semáforo sobresaliente- verde oscuro (90%), Una
(1) metas en semáforo satisfactorio verde claro (2%) y cuatro (4) metas producto en semáforo Crítico-
rojo (8%).

SEMAFORO CUMPLIMIENTO No. %

Sobresaliente  (Entre 80%-

100%) 
46 90%

Satisfactorio (Entre 70% -

79,99%)
1 2%

Medio (Entre 60%-69,99%)

Bajo (Entre 40% - 59,99%)

Critico (Entre 0% - 39,99%) 4 8%

TOTAL 51 100%



CONCLUSIONES SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO “TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO”
SECRETARÍA  DE SALUD  CON CORTE  AL IV- TIRMESTRE  DE 2022

La Secretaria de Salud, conto con recursos del balance de Rentas de Destinación Especifica con corte al 31 de diciembre
de 2022 , los cuales deben ser una prioridad su adición al presupuesto de la vigencia 2023 y por ende su ejecución

Monopolio Definitivo Compromisos Obligaciones Saldo

Vigencia (35) 500.000.000 499.944.394 499.944.394 55.606 

% 100% 99,99% 99,99% 0,01%

R. Balance (91) 159.888.430 159.888.430 159.888.430 -

% 100% 100% 100% 0%

Nación Definitivo Compromisos Obligaciones Saldo

Vigencia
(110-111
-113-114 
174-180-224)

9.508.591.367 9.008.010.605 8.785.938.027 500.580.762 

% 100% 95% 92% 5%

R. Balance 
(152-198-221) 1.017.209.025 951.589.777 951.589.777 65.619.248 

% 100% 94% 94% 6%

Fondo 
Estupefacientes

Definitivo Compromisos Obligaciones Saldo

Vigencia(63) 961.000.000 261.894.564 261.894.564 699.105.436 

% 100% 27% 27% 73%

R. Balance (99) 822.090.150 249.973.498 249.973.498 572.116.651 

% 100% 30% 30% 70%

Convenio (222) 225.000.000 125.994.500 125.994.500 99.005.500 

% 100% 56% 56% 44%

SGP Salud Definitivo Compromisos Obligaciones Saldo

Vigencia (61) 4.563.861.980 4.320.679.892 4.193.155.915 243.182.088 

% 100% 95% 92% 5%

R. Balance 
(97 - 98) 2.018.254.367 1.357.873.928 1.139.738.928 660.380.438 

% 100% 67% 56% 33%

Subsidio a la 
Oferta (171-192) 1.901.612.042 1.772.317.437 1.772.317.437 129.294.605 

% 100% 93% 93% 7%



CONCLUSIONES SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO “TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO”
SECRETARÍA  DE SALUD  CON CORTE AL IV- TIRMESTRE  DE 2022

La Secretaria de Salud, conto con recursos del balance de Rentas de Destinación Especifica con corte al 31 de diciembre
de 2022 , los cuales deben ser una prioridad su adición al presupuesto de la vigencia 2023 y por ende su ejecución

ADRES Definitivo Compromisos Obligaciones Saldo

Adres (154) 40.427.242.543 38.573.524.326 38.573.524.326 1.853.718.216 

% 100% 95% 95% 5%

R. Balance
(169) 3.926.845.416 3.926.845.416 3.926.845.416 -

% 100% 100% 100% 0%

Rentas Cedidas Definitivo Compromisos Obligaciones Saldo

Vigencia (58-72) 4.902.523.662 4.702.523.662 4.702.523.662 200.000.000 

% 100% 96% 96% 4%

R. Balance
(96 -191 - 193) 2.297.480.776 2.297.480.776 2.297.480.776 -

% 100% 100% 100% 0%

La secretaria cuenta con 60 metas producto a cumplir en la vigencia 2023, considerando las metas de la vigencia, las
reprogramadas, producto de las no cumplidas en vigencias anteriores, como las compartidas donde debe generarse
articulación con las demás secretarias responsables , para lograr su cumplimiento. Para el efecto la secretaría de
Planeación, ha elaborado una herramienta de trabajo que le sirva a las Secretarias y Entes descentralizados para realizar los
procesos de planificación.

TOTAL METAS SALUD 60

TOTAL METAS COMPARTIDAS 7

TOTAL METAS CON
REPROGRAMACIÓN 7



GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO

¡GRACIAS!
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