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“POR EL CUAL SE CONFORMA EL COMITE Y EL EQUIPO TECNICO
INSTI+UC ONAL DE G‘ESTION Y DESEMPENO EN LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO Y SE DEROGAN UNAS DISPOSICIONES”
|

EL GOBERNAD|OR DEL DEPA|\RTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercmo de sus
facultades cohstltumonales y legales, en especial las contenidas en el articulo 305
de la Constltuc:lon Politica de Colombia Ley 87 de 1993, Ley 1753 de 2015, Decreto
1222:de 1986 Decreto 1498 de! 201? y demas normas concordantes vigentes, y

|‘ ) ;

E | | CONSIDERANDO

IR : |

a} Que el nu eral 1° de articulo;305 de la Constitucion Politica de Colombia, sefala
entre Ias fhrpmones del Gobernador “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
las Ieyes :’osI 'decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Deparfamerrta!es N

b) Que ‘el ar‘tuculo 133 de la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan
Nacional de desarro!lo 2014 2018 “Todos por un Nuevo Pais”, establece que
debe! integrarse en un solo Sisterna de Gestion, el Sistema de Gestion de
Calidad y [eI Slstema de Desarrollo Administrativo, articulado con el Sistema de
Control Interno con el fin Iograr el fortalecimiento de los mecanismos, metodos
y procedlmtentos de control, al interior de los organismos y entidades del Estado.

c} Que el Modelg Integrado de Planeacion y Gestidon MIPG, debe ser adoptado por

los organls‘mos y ent:dades de los ordenes nacional y territorial de la rama

gjecutiva del: boder publlco lde conformidad con lo establecido en el Decreto
1499 de 2017‘ articulo 2.2.22.3.4 ‘Ambito de Aplicacion”.
4 .

d) Que el Dec‘reto 1499 dei2017 establece que en cada una de las entidades se
mtegrara un Comité Instttuuonal de Gestion y Desempefio, encargad o de
orlentar ! |mplementaC|on y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - IVIIPG el cual sustltwra los demas comités que tengan relacion con el
modelo y que no sean obhge?torlos por mandato legal.

T A '

e} Que ‘en cu.ilmpllrlmento deI |Io anterior, la Administracion Departamental del

Quindio, ‘cclamo entidad publlca de la rama ejecutiva del orden departamentai

adoptod e Modelo lntegrado de Planeacion de la Gestion MIPG, mediante

Decreto No. '377 de 2018, como mecanismo de generacion de resultados del

plan ide desarrollo garantla de derechos, resolucion de las necesidades y

[
problemas de la‘ciudadanialcon integridad y calidad en el servicio.
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f) Que se hace necesario la conformacion del Comrte Instltucmnal de Gestlon y
Desempeno, mediante decreto expedido por el representante

territorial.

g) Que en mérito de lo anterior, el Gobernador del De

ARTICULO PRIMERO.-

ARTICULO SEGUNDO.-

|

t
!

DECRETA ||

partame

j{

N
it
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PARAGRAFO No. 1: El Jefe de 1a Oficina Asesora de

Control Interno y de Gestion, sera invitado permanenie
cc:m‘voz, pero sin volo.

PARAGRAFO No. 2: EI Comité Institucional de
Gbstién y Desemperfio sera presidido por el Director
de la Oficina Privada.

! PARAGRAI“O No 3: La Secretaria Técnica del Comité
} de\Gestlon y Desempefio la ejercera el Secretano de
i Planeamon Departamental.

b ‘

PL%«RAGRAFO No. 4: La Asistencia a las reuniones del
| Comite Institucional de Gestion y Desempeno por
| parte de sus integrantes es de caracter obligatorio e
indelegable.

P‘AI‘?AGRAI‘O No. 5: Podran asistir como invitados al
Comlte Institucional de Gestion y Desempefio, con voz
pero sin voto, funcionarios o particulares que puedan
i hacer aportes a los asuntos de competencia del

mismo.
\
I ' i

FUNCIONES: Son funciones del Comité de Gestion y
Desémpono de la Administracion Departamental las
su_:;uuentes

o
1 |

. wAprobar y hacer seguimiento, por 1o menos una vez
‘cada tres meses, a las acciones y estrategias
'adopltadas para la operacion del Modelo integrado
| '?e Planeacion y Gestion — MIPG,
(.

?‘ .;)ﬁ\rticular los esfuerzos institucionales, recursos,
‘ 3 ‘l'ﬂetodoloqias y estrategias para asegurar la

l"I’lpl(-‘l'ﬂbntdC}Dn sostenibilidad y mejora del Modelo
| [ntegaado de Planeacion y Gestion — MIFG.

\




GOBERNACION

3. Proponer al (omlte Depariamental de Gestion y el

Desempefo lnstllumonal 1n|CIat|v331 que contribuyan al

LT

mejoramiento e-ln la |mpl¢mﬁn¢aC|on,, sostenibilidad vy
mejora del Modelo 'Integrado de| Planéacién y Gestion —

MIPG. . } i } :
i | ! :

4. Presentar Ios'nlwformes que ei Ccmité Departamental de

Gestion y el Desempeno !nsﬁltulqional y é los organismos de

controt reqweran sobre la geqtlon ei desempefio de la

entidad. N ‘ : !

| .

5. Adelantar vy promoveq “accic n‘esl permanentes de

autodiagnostico para facilitar la v alpramon interna de la

gestién. ‘ |

A
\ | !
6. Asegurar la lmplementamon y ,gefsalrr'olto de las politicas
de gestidn y dlrectrlces en materia delseguridad digital y de
la informacion. o : ! ‘

I
7. Apoyar la |formuIaC|on aprpbacilon ejecucién vy
evaluacion del Ian inst[tumorllal' Anual de Capacitacion;
establecer el reglamento estudiar aprobar o desaprabar las
solicitudes de caplamtamonly reallzljar llas gestiones que
conduzcan a la celebraCiom e Coqvenios 0 acuerdos
interinstitucionales| para el de?‘arroﬂol de los procesos de
capacitacion p#e\namentel ‘?probados en el Plan
Institucional  de ' ° Capacntamon J'Anual para la

[
correspondlenteV|genC|a K N

| \
8. Apoyar la ormulamon apr béolron, ejecucion  y
evaluacion del Plan de Blenesta‘:r e tg‘:llbllecer el reglamento;
estudiar aprobar ol desaprobar I@sisollcdudes gue se

presenten para aooeder a los beneficlos del Plan y reatizar
las gestiones que c'onduzc:an a a ce[ebracuon de convenios
0 acuerdos lntermstltumonales ‘ pard ) a 'el desarrollo de los
proyectos previgmente aprobédés' o1 n el plan anual de

. : \ b
bienestar social, para la corres;i)ondlente vigencia.

9. Proyectar el Plan Anual\de Ir‘aqe| tivos de acuerdo al
presupuesto: velrlchar el cu p!rmlelnto de los criterios
establecidos por la: entldad\ Y rlfloair la idoneidad de las
evidencias: dlrlmlr éen los pro @sos 'de seleccién de los
mejores empleados y equnpos de trabajo proyectar los

actos administrativos, conocer y re olver reclamaciones.

10. Las demag ique tengan. re acgoln directa con |la
implementacion, deésarrollo y!e\,alujmon del Modelo. /

]
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.11 Ser la instancia responsable del liderazgo,
planeacuon lmpulso de la estrategia de gobiernoc
digital 'y canal de comunicacion con fa instancia
:I%esponsapie de coordinar la estrategia a nivel
nacional - '

12. Asesorar y aprobar la politica de gestion de
documentos, tablas de retencion y valoracion
! documental, programa de gestion de documentos
!'isicos y electrénicos; evaluar y dar concepto
sobre la aplicacion de las tecnologias de la
mformaCIon en la entidad teniendo en cuenta su
|mpacto sobre la funcion archivistica; y las demas
|| funciones definidas en materia de archivo.

NO!ONES 'DE LA SECRETARIA TECNICA DEL

COMITE DE GESTION Y DESEMPENO: Son funciones

‘Secretarla Teécnica del Comité Institucional del
on y - Desempefio de fa  Administracion
mental de! Quindio, las siguientes:

orar el orden del dia de los temas a tratar en las

rentes reuniones del Comité.

Rlel:%hzar las convocatorias a las reuniones, a los

integrantes del Comité Institucional de Gestion y
;empeno de la Admmsstramon Departamental del

md|o

l)orar las ac’ras de las reuniones del Comite.

4—?\

~,L|é| ar el archlvo de los. documentos relacionados con

|el “om1te 1ns’utuc1onal de Gestion y Desempefio.
Menﬂcar previo a la reunion del Comité, los
_dﬂczlumentos fue seran presentados en la misma.
Realizar las convocatorias a las reuniones, a los
|Hiegrantes del Comité Institucional de Geslion y
D éempeno de la Administracion Departamental del
Qlljlndlo

]
Hater seguimiento a las decisiones y compromisos

a‘dc!‘gumdos en cada una de las sesiones del Comité
ln%fltumonal de gestion y Desempefio.
Preparar elinforme de gestién del comite.

a demas funciones que le sean asignadas.
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ARTICULO QUINTO.-
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ARTICULO SEXTO.-

ARTICULO SEPTIMO.-

ARTICULO OCTAVO:
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‘OBERNACION

ES| Y 'RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO

' TECN|CO DE GESTION Y DESEMPENO:

ar-' las ' actividades  requeridas  para. la
1entacion, desarrollo y mejora continua del Modelo
do de Planeacion y Gestion de acuerdo con los
ientos e “instrucciones impartidas por el Comite
sional de Gestion y Desempefio

By

Q) —

=)=

Scitar a los servidores de la entidad en el Modelo
rado de Planeacion y Gestion MIPG e informar los
cés en la mplemontacaon y fortalecimiento continuo
m mo.

udiar Ias puopuestas de mejoramiento del Modelo
r‘ do de P!aneamon y Gestion MIPG, formuladas
los serwdores publlcos responsables de las polilicas.

_ isentar plopuestas de ajuste para, la implementacion,
=nimiento Y mejora del Modelo. -

a’ar en, coordinacion con los servidores publicos
2sponsables de cada Politica, en aguellas actividades
eridas para el disefio e implementacion del Modelo
drado de Planeacion y Gestion.

sables de cada politica en la implementacion,
iento y contro! de los planes de mejoramiento,
Iiohes,-' correctivas y  preventivas para su

abL\Er en coordinacion con los servidores publicos

nejonamiento continuo.

2t

b : Tt Ea i :
iFucar las necesidades de capacitacion  de los
erv.lé‘iores Puablicos responsables de cada politica vy
gramar las sesiones de capacitacion

rnanicar al Comité Institucional de Gestion vy
empefio; - 1o  avances "'y resultados de la

1(}3"nentamon Y- me;ora del Modelo !ntegrado de

weacion y Gestion, asi como los cambios en éste




ARTICULO
PRIMERQO.-

(2018).

ARTICULO DECIMO.-
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PARAGAFO No.1: ElSkcretario l:iéaP}Ffar!e!-;ac Ion ejercera
la secretaria tecmca‘ cllel equipe ‘[E'i’:CP'tC:OlgEEStIOﬂ y
desempefio del mod(‘eclJ integrade 1de*‘wplaneamon y
gestion, quién podra dPTIIeigar [ : ani
) |
PARAGRAFO No 2: E‘| Jefe oficin% l:i(a C ')Iilti | mterno Y s
de Gestion, asistira a |as retiniones e Eiqmpo Técnico
. PARIDN e AL R e
de Gestion y Desemperio, en calic ad‘dze In,wtcdo con voz,
pero sin voto. | | I } e
(A
| L
SESIONES DEL EIQUIPO i :I}Ed o [(_'5 =STION Y
DESEMPENO: El |eluipo técnico | de| gestion y
desempeno se reunlrlaI lcada vez :|u|e;‘g—:al secretario de
planeacion, quien elefce la sfle(_"rﬁetjari“i? /tédnica, lo
considere indispensable ‘para | & deséiarrollo de las
competencias. } | ' - :
| E

El presente decreto
publicacion vy derog
de 2013, el Decreto
y parcialmente, el D
2017 en los articuI@S
vigésimo primero (2

tercero (23),

Revisd: Jennifer Carolina Gonzélez Bolero Abogada Ccnlrallstalﬂp}\
Victor Alfonso Vélez Mufioz - Director Asunlos Ju os Ca
Alvaro Arlas Young- Secrelario de Planeacion .
" Clelo Lopez Gutlérrez- Secretaria Jurldica y de Tonlralacion

 COMUNIQUESE, PUBLIQUES
B | 5

Dado en el Departamento del Qulndlo el dia (

a
|1

f
»

1

34 del 14

E

ec'reto No ‘37
ocho (8),

)I wgésimo sEqun:
tngeswno A
trigésimo segundo (B_Q)
sean Contrarias.'

(30) Trige!

Y CUMPLIAS
MAY 018

CARLOS EDUARDO OSOR
Gobernador Departamento
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