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La tarea fundamental de un gobierno es resolver los problemas de una
comunidad. El queé hace y como lo hace valida en gran medida su gestion. Para
intervenir sobre una determinada realidad reconoce varios instrumentos o
mecanismos, siendo uno de los principales las Politicas Publicas.

(L6 S0 IS pities s

El Departamento Nacional de Planeacion, DNP, a través de la Metodologia
General Ajustada -MGA: "Mecanismos de intervencion publica que recoge
grandes consensos de qué y como cumplir los mandatos constitucionales y
legales, acordados por la sociedad”.

A PO QU SO importantes?

El Departamento Nacional de Planeacion, DNP, a traves de la Metodologia
General Ajustada -MGA: "Mecanismos de intervencion publica que recoge
grandes consensos de qué y como cumplir los mandatos constitucionales y “Las
politicas publicas son reflejo de los ideales y anhelos de la sociedad, expresan los
objetivos de bienestar colectivo y permiten entender hacia donde se quiere
orientar el desarrollo y como hacerlo, evidenciando lo que se pretende
conseguir con la intervencion publica y coémo se distribuyen las
responsabilidades y recursos entre los actores sociales. Por lo tanto, las politicas
publicas no son solo documentos con listados de actividades y asignaciones
presupuestales, su papel va mas alld; son la materializacion de la accion del
Estado, el puente visible entre el gobierno y la ciudadania”. (Procuraduria General
de la Nacion, 2013).

¢ utEnes partcipan es s s

El gobierno en sus tres (3) niveles: nacional, departamental y municipal, asi como
actores privados y publicos.



Enla actualidad en el Departamento del Quindio se encuentran adoptadas once
(11) politicas publicas:

Politica Publica Departamental de
Cultura el “Plan Departamental de las

Culturas” - Biocultura 2013-2023.

Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia del
Departamento del Quindio 2014-2024"

Politica Publica de Juventud
Departamental 2014 — 2024 Mds (+)

Innovadores desde la Zona Q Joven” Politica Publica de Discapacidad del

Departamento del Quindio 2014-2024
"Capacidad sin Limites”.

Politica Publica de Equidad de Género
para la Mujer 2015-2025 “Mujeres
Quindianas Constructoras de Familia, Paz
y Territorio”

Politica Publica para la Generacion de
Ingresos del Departamento del Quindio
2015-2024 "100% Firmes con el Desarrollo
Humano y Productivo del Quindio”.

Politica Publica para la Proteccion, el
Fortalecimiento y Desarrollo Integral de
la Familia Quindiana 2019- 2029 Politica Publica de Diversidad Sexual e
8%' Identidad de Género del Departamento
del Quindio Diverso 2019-2029".

Politica Publica Integral de Libertad
Religiosa, de Cultos y Conciencia en el

Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palengueras Residentes en el Quindio
2020-2030"

Departamento del Quindio 2019-2029" @ Politica Publica para las Comunidades
),

Politica Publica de Produccion, Consumo
Sostenible y Gestion Integral de Aseo, con énfasis
en aprovechamiento y reconocimiento e inclusion
social de recicladores de oficio en el
departamento del Quindio.




' Biogultur




Ordenanza No. O08 de 2013

por medio de la cual se deroga la ordenanza No. O59 del 14 de diciembre de
2000 y establece como Politica Publica Departamental de Cultura el “Plan
Departamental de las Culturas” - Biocultura 2013-2023.

(bjetivo General

Lograr que las politicas culturales sean asumidas por actores publicos, privados
y de la academia como fundamentales para el buen vivir de los habitantes del
Quindio, mediante la consolidacion del Sistema Departamental de Culturag, de
modo tal que sus habitantes conozcan su historia y territorio, gocen de una vida
armaonica con la naturaleza y sus semejantes, accedan ala formacion y disfruten
de las manifestaciones del arte y la cultura, en una sociedad incluyente,
democrdtica, creativa, solidaria y con un arraigado sentido de pertenencia
construido desde la diferencia. Ordenanza No. OO8 de 2013 por medio de la cual
se deroga la ordenanza No. O59 del 14 de diciembre de 2000 y establece como
Politica Publica Departamental de Cultura el "Plan  Departamental de las
Culturas” - Biocultura 2013-2023.




(bjetivos Especificos:

Promover el conocimiento del territorio, historia, patrimonio natural
y cultural (tangible e intangible) como fundamento de la
diversidad cultural e identidad territorial que potencien al Quindio
y sus habitantes ante el mundo.

\_/

Incrementar la cultura politica y ciudadana de los habitantes del
Quindio para fortalecer la democracia y el respeto por lo publico.

Institucionalizar y consolidar el Sistema Departamental de Cultura.

ol

Promover la generacion de informacion Util y la investigacion en
todos los procesos artisticos y culturales.

Fortalecer los procesos de formacion artistica desde los escenarios
publicos y privados.

S 0

Fomentar una comunicacion democrdtica eintercultural que permita
posicionar lo propio y reconocer ‘lo otro”’, para construir
conocimiento y sentido de pertenencia por el territorio, a partir del
encuentro y el didlogo.

Articular la institucionalidad cultural y educativa en sus diversos
niveles en todo el ciclo educativo para la formacion artistica con
calidad, en funcion de estimular la creatividad, el reconocimiento

de la diversidad y la formacion ciudadana.

N’

Q



Visidn

En el ano 2023, el Quindio serd una sociedad democrdtica e incluyente que
reconoce la diversidad cultural y bioldgica existente en su territorio, que se
expresa libremente a traves de las artes, hace uso de la informacion, fomenta la
investigacion y maneja la comunicacion para estimular la creatividad y generar
nuevo conocimiento. Donde prima la solidaridad sobre la competencia y el bien
publico sobre el interés privado.

e [nstancia de Coordinacidn:

La Secretaria de Cultura coordinard la ejecucion del plan y asegurard su
socializacion en todos los municipios, instancias publicas, organizaciones del
sector y espacios de participacion ciudadana.

o Responsables:

Le corresponde al Consejo Departamental de Cultura como mdxima instancia
de articulacion y concertacion de la Politica Cultural Departamental hacer el
seguimiento anual a la ejecucion del plan, programar eventos para el efecto e
interlocutar con el sector.







Reconocer, garantizar, prevenir la vulneracion y restablecer los derechos de la
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia del departamento del Quindio, en el
marco de las categorias de derechos de existencia, desarrollo, ciudadania vy la
proteccion, construyendo con la familia, las autoridades institucionales vy la
sociedad civil las condiciones materiales, sociales y simbdlicas adecuadas para
favorecer la calidad de vida y el desarrollo humano de ninos y ninas en edad
inicial, infancia y adolescencia bajo pardmetros de equidad, inclusion vy
diversidad.




(bjetivos Especificos:

Promover las condiciones necesarias para que, desde la gestacion, la primera
infancia, la ninez y la adolescencia, se garantice el adecuado desarrollo
psicosocial, mental y fisico de nifos, ninas y adolescentes, bajo los principios de
calidad y oportunidad frente a la atencion, en entornos potenciadores,
saludables y sequros para su existencia.

Implementar las acciones conducentes para lograr el desarrollo humano e
integral, individual y colectivo de los ninos, ninas y adolescentes, basado en
relaciones de cuidado, proteccion, reconocimiento y solidaridad desde la
familig, la escuela, la comunidad v el estado, a traves de la cultura del afecto y la
etica.

Definir las condiciones fundamentales para el reconocimiento y ejercicio de los
derechos a la integridad y dignificacion de la primera infancia, infancia y
adolescencia, a partir de entornos protectores y de restablecimiento en los
ambientes familiares, sociales, comunitarios y culturales donde se desenvuelvan
los ninos, Ninas y adolescentes.

Generar las condiciones sociales y simbodlicas necesarias para que la primera
infancia, infancia y adolescencia se formen en la interaccion con la escuelq, el
barrio y la institucionalidad, para que puedan desarrollar su ciudadania
participando activamente en los asuntos que les competen, desde los diferentes
escenarios en los que transcurre su cotidianidad.

Establecer los mecanismos para implementar la Politica Publica desde la
complementariedad, la corresponsabilidad y la sostenibilidad frente a las
acciones establecidas en la misma, haciendo seguimiento y control alas fuerzas
potenciadoras u obstaculizadoras que permitan por un lado cumplir
eficazmente y por el otro, contrarrestar las acciones que retrasen su
cumplimiento.



Vision

En el ano 2024, El Quindio, serd garante de los derechos de madres gestantes,
ninos y ninas de la primera infancia, infancia y adolescentes, brindando
oportunidades para el desarrollo equitativo, participativo y diverso, donde la
corresponsabilidad sea un ejercicio cotidiano y efectivo mediante la generacion
del valor publico, en el que las familias sean consideradas como el primer
ambiente protector y potenciador del desarrollo humano vy la calidad de vida
como medio y como fin.

o finalidad;

Garantizar a los nifos, a las ninas y a los adolescentes del departamento del
Quindio, su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
Prevalecerd el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humanag, sin
discriminacion alguna.

o Ambito de aplicacidn:

Se aplicard a todos los ninos, ninas y adolescentes del departamento del Quindio.
Son sujetos de derecho de la politica publica las nifas, nifos y adolescentes
desde la gestacion hasta los 17 afos de edad del departamento del Quindio.

e [nstancia de coorainacion:

Serd el Consejo Departamental de Politica Social del departamento del Quindio,
de que trata el Articulo 10 del Decreto 0886 del 2011 y el Articulo 207 de la Ley
1098 de 2006, que ordena a los Consejos ejercer la coordinacion del sistema de
Bienestar Familiar y rendir informes periddicos a las Asambleas Departamentales
y Consegjos Municipales.

o Responsables:

La Coordinacion estard en cabeza de la Secretaria de Familia de la gobernacion
del Quindio y del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) como
ente encargado de la salva guarda de derechos de la infancia y la adolescencia.



l Juventud ﬂernartamental

Innovadores

2014 - 2024 Mis [+
desde Ja Zona 0 Joven




Ordenanza No. O32 del 28 de noviembre de 2014,

“Por medio de la cual se adopta la Politica Publica de Juventud
Departamental 2014 - 2024 Mds (+) Innovadores desde la Zona Q Joven”

(bjetivo beneral

Posibilitar el ejercicio pleno de la ciudadania de los hombres y mujeres jovenes
del Quindio, a partir del despliegue mdximo de sus capacidades vy
potencialidades, el fortalecimiento institucional y el protagonismo juvenil.

(bjetivos Especificos:

Garantizar los derechos de las y los jovenes a partir de una
oferta publica y privada que brinde servicios y bienes de

calidad.
AX . g )
@ Prevenir la vulneracion de los derechos de las y 1os jovenes con
=N la ejecucion de programas especializados.

Contribuir al restablecimiento de derechos de las y los jovenes a
partir de procesos de articulacion interinstitucional y el
fortalecimiento de la corresponsabilidad social.



Visidn

Para el 2024, los y las jovenes del departamento del Quindio participan y
benefician de una oferta publica y privada, que actua de forma articulada, y
que contribuye a la garantia de sus derechos, estableciendo condiciones
suficientes para el gjercicio pleno de la ciudadania juvenil y fortaleciendo al
maximo  sus  potencidlidades y capacidades, posiciondndolos como
protagonistas del desarrollo del departamento.

[ Finaligad:

Garantizar y proteger los derechos de las y los g
jovenes del departomento del Quindio, asi
como la promocion y participacion activa de
los mismos en la sociedad y finalmente la
ampliacion de sus capacidades.

* 2 fimbito de aplicacidn:

Todas las personas entre 14 y 28 anos cumplidos,
del departamento del Quindio.

Consejo Departamental de Politica Social en el

4@5[10”33[@3:

Lo adecuada gjecucion, seguimiento vy
evaluacion, estd a cargo de la Secretaria de
Familia.




| Discapacidad

“Capacidad Sin Limites”




Ordenanza No. O31 del 28 de noviembre de 2014,

“Por medio de la cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad del
Departamento del Quindio 2014-2024 “"Capacidad sin Limites”.

(bjetivo General

Garantizar la proteccion, inclusion y restitucion de los derechos de las personas
con discapacidad del departamento del Quindio, disehando acciones que
permitan el mejoramiento de las condiciones de vida de esta poblacion. Lo
anterior en el marco de las categorias de derechos y por enfoque de redes,
construyendo con la familig, la sociedad civil y autoridades institucionales las
condiciones materiales y sociales que permitan el goce efectivo de todos los
derechos.




(bjetivos Especificos:

Promover el goce pleno y en condiciones de
igualdad, de los derechos humanos de las
personas con discapacidad del departamento del
Quindio.

Propiciar un entorno saludable, haciendo visibles
los riesgos de discapacidad ante la poblacion,
para mitigar sus consecuencias en las personas
con discapacidad, familia y sociedad. del Quindio.

Garantizar gue las instituciones u organizaciones;
segun sea su naturaleza publica o privada;
incorporen en sus practicas  institucionales,
medidas incluyentes para la poblacion con
discapacidad.

Garantizar el acceso oportuno de las personas con
discapacidad, sus familias, cuidadores o
cuidadoras, a los servicios de habilitacion vy
rehabilitacion articulados, a fin de lograr
autonomia en las actividades cotidianas de esta
poblacion.



Visidn

La poblacion con discapacidad del departamento del Quindio para el 2023,
contard con plenainclusion social que garantice sus derechos y el respeto por la
diferencia y los entornos amables como garantia de una alta calidad de vida.

Finaldad

Brindar a las personas con
discapacidad la garantia  del
gjercicio efectivo de todos los
derechos y su inclusion. En sus
diferentes ejes estratégicos, se P 2
constituye en instrumento legal que 1 1 1

promueve la igualdad, la solidaridad, Ambltﬂ dg lelﬂaﬂlﬂn
la equidad, la inclusion vy la
participacion social de la poblacion,

Se aplicard a todas las personas con
: discapacidad en los diferentes ciclos
restituyendo sus derechos vy : A /.l S
: ; : vitales, sin distincion de raza, religion,
mejorando su calidad de vida. . T . s
género, condicion social, y filiacion

politica del departamento de
Quindio.

Instancia de coorainacidn

Consejo Departamental de Politica
Social del departamento del Quindio,
en el marco de lo contenido en el
Articulo 10 del Decreto 0886 del 2011.

Responsables

La adecuada gjecucion, seguimiento
y evaluacion de la Politica de
Discapacidad estd a cargo de la
Secretaria de Familia departamental.



| Equidad de Eérners

Para la Mujer 2015202

“Mujeres Quindianas Gonstructoras de Familia, Paz y Territorio™




Ordenanza Numero O0O4 del 29 de abril de 2015,

Por medio de la cual se adopta la Politica Publica de Equidad de Género
para la Mujer 2015-202 “Mujeres Quindianas Constructoras de Familia,
Paz y Territorio”

(bjetivo General:

Garantizar los derechos de las mujeres que habitan en el departamento del
Quindio, de manera gque se modifiguen las condiciones injustas y evitables de
discriminacion, subordinacion y exclusion que enfrentan las mujeres en los
ambitos publico y privado, promoviendo de forma progresiva y sostenible la
igualdad real de oportunidades y la equidad de género en el departamento del
Quindio.

(bjetivos Especificos:

Favorecer el empoderamiento de la mujer, como gestora de familia, la participa-
cion social y politica de las mujeres en los espacios sociales y de decision para
garantizar la incorporacion de sus agendas en la planeacion y el desarrollo del
departamento del Quindio.

Avanzar en la transformacion cultural con la superacion de los imaginarios socia-
les, creencias y prdcticas que refuerzan la discriminacion y condiciones de
iInequidad hacia las mujeres.

Eliminar, progresiva y sosteniblemente, todas las formas de violencia contra las
mujeres (fisica, psicologica, sexual y econdmica) en los dmbitos publico y privado
para el ejercicio pleno de sus derechos.

Garantizar un enfoque diferencial en las politicas y en el accionar del gobierno
departamental del Quindio, a nivel intersectorial y territorial que permita el reco-
nocimiento de las diferencias y diversidades de las mujeres quindianas, por enfo-
gue poblacional, diferencial, y en condicion especial

Transversalizar el enfoque de género en las politicas y en el accionar del gobier-
Nno departamental a nivel intersectorial y territorial.

Fortalecer la institucionalidad del departamento del Quindio para contar con
recursos financieros, técnicos y humanos que garanticen el proceso de imple-
mentacion, monitoreo y evaluacion de la Politica Publica de Equidad de Género
para las mujeres a nivel intersectorial y territorial.

N N N N -



Visidn

Las mujeres quindianas, constructoras de familia, paz y territorio serdn en el
2025, mujeres con capacidades, desarrollo y habilidades para el
reconocimiento de sus derechos y el ejercicio de su autonomia en igualdad de
oportunidades, en su condicion integral de mujer. Seradn mujeres gestoras y
promotoras de desarrollo, protagonicas en el nucleo familiar, activas en todos los
sectores sociales, politicos y econdmicos para su agenciamiento progresivo y el
de su entorno.

818 Finaldad

Modificar de forma progresiva y sostenible, las condiciones
injustas y evitables de discriminacion, subordinacion y exclusion
que enfrentan las mujeres en los ambitos publico y privado,
promoviendo la igualdad real de oportunidades y la equidad de
geénero en el departamento del Quindio.

8 finbito do aplicacicn

Posee su incidencia en la poblacion femenina de departamento
del Quindio.

Secretaria de Familia y Consejo Departamental de Politica Social
en el departamento del Quindio.

5 Responsatles:

La coordinacion para la ejecucion estard en cabeza de la
Secretaria de Familia de la gobernacion del Quindio..



IGﬂneraniﬂn e

Mgrests




Ordenanza Numero OO9 del 28 de septiembre de 2015,

“Por medio de la cual se adopta La Politica Publica para La Generacion
de Ingresos del Departamento del Quindio 2015-2024 “100% Firmes con
el Desarrollo Humano y Productivo del Quindio”.

(bjetivo General

Elevar la calidad de vida de los Quindianos a traves de la generacion de ingresos
suficientes y sostenibles, potenciando sus capacidades, para el ahorro, la
acumulacion de activos, la formalizacion empresarial y el crecimiento
economico, mediante la integracion regional y el despliegue de capacidades

institucionales.

(bjetivos Especificos:

Reducir los indices de
pobreza y pobreza mone-
taria extrema a través del

desarrollo de capacida-
des, cultura del ahorro,
acumulacion de activos y
acceso a servicios.

Fortalecer la integraciéon y
suma de capacidades
institucionales para el

cumplimiento de los ejes

enmarcados en la Politica
Publica para la genera-
cion de Ingresos.

Contribuir al desarrollo
econdmico y competitivo
del departamento a través
de la diversificacién de los

sectores con mayor
potencial productivo.



Visidn

En el afno 2025 el Quindio, habrd reducido significativamente la tasa de
desempleo, convirtiéndose en el departamento geoestratégico de la region eje
cafetero con un capital social que potencia sus capacidades hacia el desarrollo
laboral, el aumento y diversificacion de la productividad mediante PYMES y
Empresas fortalecidas e innovadoras que cobran importancia por contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los Quindianos desde el crecimiento
economico.

Consejo Departamental para la Politica Social en el Departamento del Quindio.

Responsables:

Secretaria de Turismo, Industria y Comercio del Departamento del Quindio.

4
.
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Ordenanza Numero O18 de noviembre 29 de 2019,

“Por medio del cual se adopta la politica publica para la proteccidn, el
fortalecimiento y desarrollo integral de la familia quindiana 2019- 2029

(bjetivo General

Reconocer, promover y fortalecer a la familia como sujeto ético-politico
estructurante en la intervencion social y administrativa del departamento del
Quindio, garantizando sus derechos a través del reconocimiento diverso,
diferencial y multicultural por medio de la territorializacion colectiva del
desarrollo social.

(bjetivos Especificos:

Reconocer la familia como sujeto colectivo ético-politico diverso, plural y
participativo del desarrollo local del territorio, corresponsable en la construccion
de la convivencia y los vinculos sociales/familiares sustentados en la dignidad
humana y las garantias de los derechos de sus integrantes.

Articular la condicion estructural de las familias con la gestion social y politica del
territorio, en funcion de un desarrollo social integral y diferenciado.

Fortalecer escenarios, mecanismos, habilidades y capacidades con el fin de
organizar redes de proteccion y atencion que articulen los esfuerzos de las
entidades gubernamentales e intersectoriales en funcion de un abordaje integral
alas familias.



Vision

La Politica Publica para la Proteccion, el Fortalecimiento y Desarrollo Integral de
la Familia Quindiana 2019-2029, pretende que las familias quindianas para el
ano 2029 seran prioridad de la planificacion y la gestion social en el
departamento para orientar el desarrollo integral del territorio, a traves de
proyectos de vida construidos desde principios de identidad, diferenciq,
diversidad, pluralismo y participacion, promoviendo un territorio incluyente y en
paz

o finalidad;

Reconocimiento, promocion vy fortalecimiento a la familia como sujeto
ético-politico estructurante en la intervencion social y administrativa del
Departamento del Quindio. En sus diferentes gjes estratégicos se promueve la
atencion preferente, la corresponsabilidad, la dignidad humana, la diversidad, la
equidad, la participacion, el pluralismo, la proteccion integral, la solidaridad vy la
universalidad

o Ambito de aplicacidn:

Se aplicard a todas las familias del Departamento del Quindio, sin distincion de
raza, religion, genero, filiacion politica.

e [nstancia de coorainacion:

Comité Departamental e Interinstitucional para la Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Familia del Quindio, el Consejo Departamental de Politica Social y
la honorable Asamblea Departamental

o Responsables:

:La coordinacion para la ejecucion estard en cabeza de la Secretaria de Familia
de la gobernacion del Quindio.



| Diversidad Sexual

e ldentidad de Género




Ordenanza No. O15 de agosto 26 de 2019,

“Por medio de la cual se adopta la politica publica de diversidad sexual e
identidad de género del departamento del quindio diverso 2019-2029"

(bjetivo General

La Politica Publica Departamental de Diversidad Sexual e Identidad de Geénero,
tiene como objetivo general el garantizar el pleno ejercicio de derechos vy la
garantia de cumplimiento de deberes tanto de las personas pertenecientes a la
comunidad sexualmente diversa, como de la sociedad en general, para que
gjerzan un rol central en la gestion social y el bienestar colectivo del
Departamento del Quindio.

(bjetivos Especificos:

—

Promover y garantizar el gjercicio de los derechos civiles y politicos, en particular
los derechos a la vida, libertad, integridad, seguridad y a una tutela judicial
| efectiva.

Posicionar a la poblacion sexualmente diversa como agentes de paz vy
reconciliacion.

Adelantar y gestionar desarrollos institucionales para una inclusion politico-
institucional de la poblacion sexualmente diversa que les permita tener una
verdadera representacion de sus intereses, con voz y voto en las instancias del
Departamento, elegido por la mesa departamental.

' Posicionar la cultura ciudadana de inclusion y respeto a la diferencia en relacion
con personas sexualmente diversas.

| Posicionar la perspectiva de género, el enfoque diferencial y la diversidad sexual
para la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas
’ publicas en el Departamento del Quindio

‘ Promover y garantizar el gjercicio de los derechos econdmicos, sociales y
culturales, con énfasis en el derecho a la salud, educacion, trabajo, vivienda,

‘ recreacion, deporte y cultura.



Visidn

La politica Publica de Diversidad Sexual e Identidad de Geénero del
Departamento  Quindio Diverso2019-2029, hard posible una comunidad
sexualmente diversa unida, digna, con capacidades productivas y autonomia
econodmica, con un reconocimiento efectivo de sus derechos, con conocimientos
y habilidades para hacerlos cumplir. empoderada y autonoma. Sera una
comunidad pujante, activa en todos los sectores sociales, politicos y econdmicos,
promotora de desarrollo para el territorio quindiano y gjemplo de paz vy
reconciliacion en esta coyuntura de postconflicto.

| Finaliad:

promover en las personas con orientaciones sexuales y de genero diversas, la
garantia del gjercicio efectivo de todos los derechos y su inclusion. En sus
diferentes ejes estratégicos, se constituye en instrumento legal que promueve la
igualdad, la solidaridad, la equidad, la inclusion y la participacion social de la
Poblacion, restituyendo sus derechos y mejorando su calidad de vida.

2 Ambito de aplicacidn:

se aplicard a todas las personas con orientacion sexual y de género diversas en
los diferentes ciclos vitales, sin distincion, de raza, religion, genero, filiacion politica
del Departamento del Quindio

Consejo Departamental para la Politica Social en el Departamento del Quindio y
la Secretaria de Familia del Departamento.

4 Responsables:

Estard en cabeza de la Secretaria de Familia del Departamento del Quindio a
traves de la oficina de la mujer y la equidad de género




Politica Piblica Inteiral e Libertad
Religiosa, de Gultos y Concigncia




Ordenanza No. O13 del O6 de agosto de 2019,

“Por medio de la cual se adopta la Politica Publica Integral de Libertad
Religiosa, de Cultos y Conciencia en el Departamento del Quindio
2019-2029".

(bjetivo beneral

Promover el afianzamiento y la correcta aplicacion del derecho a la libertad
religiosa, de cultos y de conciencia, fomentando la promocion, la garantia y el
respeto de los derechos y deberes de las entidades y organizaciones religiosas
con presencia en el Departamento del Quindio.

Objetivos Especificos:

o—»

o—»

o—»

o—»

Fortalecer la institucionalidad para que se garantice desde el nivel administrativo
la proteccion del derecho de la Libertad Religiosa y de cultos en el
Departamento.

Fortalecer a las entidades religiosas y sus organizaciones para aumentar su
capacidad organizacional y de incidencia, cComo un mecanismo gue genere
construccion de capital social y propicie la participacion del sector interreligioso
en la agenda e instrumentos de desarrollo frente alos asuntos publicos.

Acompanar a las entidades y organizaciones religiosas en su desempeio como
actores sociales que aporten en la dignificacion del ser humano, la proteccion de
la familia, la reconciliacion social, y contribuyen en la atencion integral y
mejoramiento de las condiciones de calidad de vida de diversos grupos
poblacionales, en el marco del logro de los objetivos del desarrollo sostenible.

Promover y promocionar en la sociedad civil, las entidades publicas y privadas y
los medios de comunicacion la no discriminacion, la tolerancia y la no
estigmatizacion por motivos religiosos.



Ambito de aplicacidn:

Apliquese esta politica publica integral de Libertad Religiosa, de Cultos y
Concienciag, en el territorio del Departamento del Quindio como instrumento que
visibilice y apoye la labor de construccion de tejido social realizada por las
entidades religiosas y las organizaciones del sector religioso.

Instancia de coordinacidn:

La Secretaria del Interior del gobierno departamental o quien haga sus veces.

Gomité departamental de libertad religiosa:

Una instancia de promocion, articulacion, seguimiento y evaluacion de las

politicas, estrategias, planes y programas en materia de libertad religiosa, de
cultos y conciencia en el departamento del Quindio.







Ordenanza No. O18 del Ol de diciembre de 2020,

“por medio de la cual se adopta la politica publica para las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras residentes en el quindio
2020-2030"

(bjetivo General

propiciar la inclusion, proteccion y garantia de derechos de las personas de la
comunidad NARP residentes en el Departamento del Quindio a traves de
alianzas estrategicas, la ordenacion y orientacion de recursos vy la gestion local,
regional, nacional e internacional que permita mejorar la calidad de vida.

(bjetivos Especificos:

Fortalecer la institucionalidad para garantizar una mejor interlocucion
administrativa orientada a la inclusion y la proteccion de derechos de la
comunidad NARP residente en el Quindio.

crear canales de articulacion y gestion interinstitucional en favor de la inclusion,
proteccion y garantia de derechos de la poblacion NARP residente en el
departamento del Quindio.

Fomentar la creacion de organizaciones con enfoque de derechos étnicos, en
particular de las comunidades NARP residentes en el Departamento.

Fortalecer a la poblacion NARP y sus organizaciones para aumentar su
capacidad organizacional y de incidencia, Como un mecanismo gue genere
construccion de capital social, y propicie su participacion en la agenda e
instrumentos de desarrollo frente alos asuntos publicos.

Promover la eliminacion de todas las formas de discriminacion y estigmatizacion
por caracteristicas raciales en el Departamento del Quindio.




Apliquese esta Politica Publica para las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras, residentes en el departamento del Quindio.

Secretaria de Familia, a traves de la Direccion de Poblaciones del gobierno
departamental, Comité Departamental de la Politica para las comunidades
Negras. Afrocolombianas, Raizales y Palengqueras residentes en el Quindio y el
Consejo de Politica Social

Secretaria de Familia, a través de la Direccion de Poblaciones del Gobierno
Departamental.




l Produceidn, Consumo 3ostenible y
bestion Intsgral d Aseo




Ordenanza No. O0OJ3 del 30 de marzo de 2023, 2015,

“Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Produccion,
Consumo Sostenible y Gestion Integral de Aseo, con énfasis en
aprovechamiento y reconocimiento e inclusion social de recicladores de
oficio en el departamento del Quindio”

(bjetivo General:

Adoptar la Gestion Integral de Residuos Solidos GIRS para el Departamento del
Quindio, en el marco de la Politica Publica "Articulacion y formulacion de la
politica de produccion, consumo sostenible y gestion integral de aseo con
reconocimiento e inclusion social de Recicladores en el Departamento del
Quindio’, en respuesta a las necesidades del territorio en los componentes de
produccion, consumo sostenible y gestion integral de aseo, con énfasis en la
iNnclusion y reconocimiento de los recicladores como eje principal de la Politica
Publica establecidas en el Auto 275 de 2011 de la Corte Constitucional CC, el
Decreto 596 de 2016 y subsiguientes Autos, Sentencias y normatividad que
existan o puedan surgir a favor de los Recicladores de Oficio RdeO); para el
desarrollo e implementacion de la actividad de aprovechamiento en el
Departamento.

(bjetivos Especificos:

‘d lograr articulacion entre las entidades publicas y privadas.

a promover la educacion ambiental y cultural de todos los generadores de
residuos.

‘Q formalizar y fortalecer a los recicladores de oficio.

‘ﬁ fortalecer la prestacion del servicio publico de ase, que residuos solidos
ordinarios se recojan de manera separada.

‘Q impulsar la gestion adecuada (produccion, manegjo, aprovechamiento vy
disposicion final) de residuos de construccion y demolicion RCD.

‘Q Gestionar estrategias posconsumo y de responsabilidad extendida del
productor.

‘Q Fortalecer las relaciones entre la industria, la academia y las organizaciones de
recicladores con el fin de ampliar sus servicios.

‘ﬁ Fortalecer la gestion integral de los residuos solidos en la zona rural del
departamento.
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