
VISIÓN

LÍNEA ESTRATÉGICA 4

OBJETIVO

FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

PUNTAJE QUINDÍO 

2022

POSICIÓN QUINDÍO 

2022

CORTO PLAZO 

(0-4 años)

MEDIANO PLAZO 

(4-8 años)

LARGO  PLAZO 

(8-12 años)

4.1.1. Fortalecimiento y gobernanza del Sistema Regional de Competitividad 

SRC:

Integra las acciones y recursos para fortalecer la operación y gestión del Sistema 

Regional de Competitividad en cabeza de la Comisión Regional de 

Competitividad e Innovación CRCI; así como acompañar las instancias y el diseño 

de mecanismos que optimicen el engranaje y operación articulada del SRC. Al 

tiempo, se promoverá la participación de los actores locales públicos, privados, 

académicos y sociales inmersos en el SRC, y facilitará el diálogo y la articulación 

entre los actores institucionales y agencias del gobierno en los diferentes niveles 

territoriales. Para ello, se diseñará e implementará el esquema de operación del 

SRC que garantice la inclusión de actores, la participación efectiva y la 

gobernanza del proceso. También se articulará la implementación de la Agenda 

Departamental de Competitividad e Innovación del Quindío en un proceso de 

cooperación público-privada y académica en el departamento.

IDIC INS112
Índice de efectividad del gobierno 

(0-100)
63,75 9 X

Decreto 1651 de 2019 que reglamenta el Sistema 

Nacional de Competitividad e Innovación

Articulación de planes sectoriales

Plan de desarrollo departamental

Articulación de planes sectoriales

IDIC INF314 Gobierno digital 87,26 7 X

IDC INS-3-1
Índice de Gobierno Digital para la 

Sociedad
6,44 5 X

4.1.3. Alianzas estratégicas para la competitividad:

La construcción de condiciones territoriales para la competitividad demanda al

Quindío, sus sectores económicos y empresarialidad una importante gestión en

materia de alianzas estratégicas territoriales (en el marco de la RAP Eje Cafetero

y la gestión inter RAP); sectoriales (para la participación en las cadenas

productivas nacionales, la innovación tecnológica, el fortalecimiento de la

productividad y la exploración de mercados, entre otros), y empresarial (para la

consolidación y gestión de clústeres, y un trabajo concertado de cooperación-

competencia). Así mismo, se impulsarán las alianzas público-privadas para la

investigación y la innovación como un mecanismo efectivo para la transferencia

de conocimiento entre universidad, empresas, centros de investigación y

emprendedores.

IDIC INS121
Capacidad de implementación de 

políticas y regulaciones (0-100)
31,46 27 X

Agenda Departamental de Competitividad e Innovación 

del Quindío ADCIQ

4.2. Seguimiento, monitoreo y evaluación PRCIQ:

Busca fortalecer los instrumentos de monitoreo y 

seguimiento de las dinámicas competitivas regionales 

que permita la adecuada toma de decisiones al interior 

del Sistema de Regional Competitividad y la mejor ruta de 

implementación del PRC.

4.2.1. Sistemas de información, cuentas regionales y observatorio de 

competitividad e innovación:

Asume la necesidad territorial de disponer y consolidar sistemas de información 

para la competitividad y la innovación con capacidad de interoperabilidad con 

otros sistemas y de articular diversos observatorios de escala regional y nacional. 

Se implementará un sistema de cuentas regionales que permita un seguimiento 

pormenorizado de la estructura productiva local con sus elementos particulares 

(definiciones, ítems sectoriales, agregados y cuentas). Sumado a ello, se requiere 

de un Observatorio departamental de competitividad e innovación que provea 

información relevante, continua, suficiente y confiable sobre el entorno 

económico y empresarial del Quindío y la región frente a los procesos de 

competitividad e innovación. Para el seguimiento interno, se dispondrá de un 

tablero de mando integral con información de las principales variables e 

indicadores de gestión del Sistema Regional de Competitividad SRC para facilitar 

a los actores locales su monitoreo y toma de decisiones.

Plan Regional de Competitividad e innovación del Quindío 

PRCIQ 

Tablero de mando integral

ESQUEMA PLAN DE ACCIÓN - ARTICULACIÓN PLANES SECTORIALES E ÍNDICES DE COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN

En el año 2035, el Quindío será un territorio ambientalmente sostenible, competitivo e innovador en el ámbito regional, nacional e internacional, con empresas altamente productivas y generadoras de valor agregado, a través de la gestión integral de los recursos, las capacidades y una sólida articulación interinstitucional, para mejorar el bienestar de sus habitantes

ECOSISTEMA INSTITUCIONAL

Implementar un modelo sólido de liderazgo institucional colectivo que promueva la cooperación, la participación ciudadana y la articulación de los diferentes actores que facilite los flujos de información y la toma de decisiones para impulsar el sistema de competitividad e innovación.

PLAN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN DEL QUINDÍO 2022-2035

INDICADOR

IDC / IDIC

TIEMPO ESTIMADO DE IMPACTOLÍNEA BASE

Planes de desarrollo territoriales

Rendición publica de cuentas de entidades territoriales 

ARTICULACIÓN CON PLANES SECTORIALES 

4. Ecosistema Institucional:

El ecosistema institucional se define como el conjunto de

entidades, procesos y factores que existen en un

territorio, con fuertes relaciones para generar

condiciones de entorno basado en la disposición de

recursos como el talento humano, infraestructura

institucional, incentivos y otros.

Con esta gestión de buscará fortalecer las capacidades

institucionales de las entidades públicas y privadas que

participan del Sistema Regional de Competitividad, para

generar condiciones de gobernanza territorial,

participación, gestión eficiente y transparente,

planificación, seguimiento y gobierno abierto, en el

marco de los procesos de competitividad e innovación en

el departamento del Quindío.  

Objetivo

Implementar un modelo sólido de liderazgo institucional

colectivo que promueva la cooperación, la participación

ciudadana y la articulación de los diferentes actores que

facilite los flujos de información y la toma de decisiones

para impulsar el sistema de competitividad e innovación.

4.1. Gestión social e  institucional:

Su finalidad es fortalecer la gestión de los actores

públicos, privados, académicos y sociales en el Sistema

Regional de Competitividad e Innovación, con la

articulación de instancias, roles y funciones, la circulación

de información y un adecuado relacionamiento que

permita la construcción de capital social para un entorno

de desarrollo económico y un ambiente para negocios

que incremente las capacidades de la competitividad

territorial. 

PROGRAMA SUBPROGRAMA

No se encontró ningún indicador en el IDC ni en el IDIC para medir este subprograma

4.1.2. Participación ciudadana y capital social:

Busca promover y garantizar la participación de la ciudadanía en el marco de la

gestión regional del Sistema de Competitividad e Innovación. En ese sentido, su

accionar tendrá dos líneas de trabajo. De una parte, impulsar y facilitar la

participación de los actores institucionales y corporativos en la Comisión

Regional de Competitividad e Innovación para el cumplimiento de sus funciones

y objetivos, en un escenario de gobernabilidad y transparencia. De otra,

garantizar la participación de la ciudadanía y la empresarialidad del Quindío en

los procesos de toma de decisiones públicas sobre competitividad e innovación

que tienen repercusión en sus dinámicas empresariales y de inversión. Así

mismo, se impulsarán los procesos de rendición de cuentas del SRG y de control

social y acceso a la información sobre la gestión del mismo.  

% Implementación del plan de acción de la CRCI

Índice de Confianza Institucional 

LÍNEA ESTRATÉGICA INDICADOR DE RESULTADO


