PLAN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION DEL QUINDIO 2022-2035

ESQUEMA PLAN DE ACCION - ARTICULACION PLANES SECTORIALES E iNDICES DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION

VISION

En el afio 2035, el Quindio sera un territorio e en el ambito regi | e inter con empresas altamente productivas y generadoras de valor agregado, a través de la gestion integral de los recursos, las capacidades y una sélida articulacién interinstitucional, para mejorar el bienestar de sus habitantes
LINEA ESTRATEGICA 4 ECOSISTEMA INSTITUCIONAL
OBJETIVO Implementar un modelo sélido de liderazgo institucional colectivo que promueva la cooperacién, la participacion ciudadana y la articulacién de los diferentes actores que facilite los flujos de informacion y la toma de decisiones para impulsar el sistema de competitividad e innovacion.

LINEA BASE TIEMPO ESTIMADO DE IMPACTO
LINEA ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO PROGRAMA SUBPROGRAMA ARTICULACION CON PLANES SECTORIALES
FUENTE DE INDICADOR PUNTAIJE QUINDIO POSICION QUINDIO CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
VERIFICACION Ipc/IDIC 2022 2022 (0-4 afios) (4-8 afios) (8-12 aiios)
4.1.1. Fortalecimiento y gobernanza del Sistema Regional de Competitividad
SRC:
Integra las acciones y recursos para fortalecer la operacion y gestion del Sistema
Regional de Competitividad en cabeza de la Comisién Regional de
Competitividad e Innovacién CRCI; asi como acompafiar las instancias y el disefio Decreto 1651 de 2019 que reglamenta el Sistema
de mecanismos que optimicen el engranaje y operacién articulada del SRC. Al Indice de efectividad del gabierno Nacional de Competitividad e Innovacién
tiempo, se promovers la participacién de los actores locales publicos, privados, IDIC INS112 (0-100) 63,75 9 X Articulacién de planes sectoriales
académicos y sociales inmersos en el SRC, y facilitara el didlogo y la articulacién Plan de desarrollo departamental
entre los actores institucionales y agencias del gobierno en los diferentes niveles Articulacién de planes sectoriales
territoriales. Para ello, se disefiara e implementaré el esquema de operacién del
SRC que garantice la inclusion de actores, la participacion efectivay la
gobernanza del proceso. También se articulara la implementacion de la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacién del Quindio en un proceso de
cooperacién publico-privada y académica en el departamento.
4.1. Gestién social e institucional:
4.1.2. Participacién ciudadana y capital social:
Su finalidad es fortalecer la gestion de los actores|
4. Ecosistema Institucional: publicos, privados, académicos y sociales en el Sistema|Busca promover y garantizar la participacion de la ciudadania en el marco de la IDIC INF314 Gobierno digital 87,26 7 X
" . Regional de Competitividad e Innovacién, con lalgestién regional del Sistema de Competitividad e Innovacién. En ese sentido, su
% Implementacion del plan de accion de la CRCI > L . ) . . . N . " ) . »
El ecosistema institucional se define como el conjunto de articulacion de instancias, roles y funciones, la circulacion|accionar tendra dos lineas de trabajo. De una parte, impulsar y facilitar la
entidades, procesos y factores que existen en un (ndice de Confianza Institucional de Tr,formacién y un adecuavdo re\vacionamiento que parqcipacién de ‘0,5, a.ctores Instituf:ionales y corpovra.t\'vos en la Corvis\'én Planes de desarrollo territoriales
territorio, con fuertes relaciones para generar| permita la construccion de capital social para un entorno|Regional de Competitividad e Innovacién para el cumplimiento de sus funci o . . -
. N . o . - N Rendicién publica de cuentas de entidades territoriales
condiciones de entorno basado en la disposicion de de desarrollo econémico y un ambiente para negocios|y objetivos, en un escenario de gobernabilidad y transparencia. De otra,
recursos como el talento humano, infraestructura que incremente las capacidades de la competitividad|garantizar la participacién de la ciudadania y la empresarialidad del Quindio en
institucional, incentivos y otros. territorial. los procesos de toma de decisiones publicas sobre competitividad e innovacién indice de Gobierno Digital para la
que tienen repercusiéon en sus dindmicas empresariales y de inversion. Asil IDC INS-3-1 Sociedad 6,44 5 X
Con esta gestion de buscara fortalecer las capacidades| mismo, se impulsarén los procesos de rendicion de cuentas del SRG y de control
institucionales de las entidades publicas y privadas que| social y acceso a la informacion sobre la gestion del mismo.
participan del Sistema Regional de Competitividad, para.
generar  condiciones de gobernanza territorial,
participacion,  gestion  eficiente y  transparente,
planificacién, seguimiento y gobierno abierto, en el 4.1.3. Alianzas estratégicas para la competitividad:
marco de los procesos de competitividad e innovacion en!
el departamento del Quindio. La construccién de condiciones territoriales para la competitividad demanda al
Quindio, sus sectores econémicos y empresarialidad una importante gestion en
Objetivo materia de alianzas estratégicas territoriales (en el marco de la RAP Eje Cafetero
v la ge.snon mFer RAPY; sgctona\eﬁ (para Ia' participacion erv\ .\as cadenas Capacidad de implementacion de Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion
Implementar un modelo sélido de liderazgo institucional product!vés nacionales, Ia‘ innovacién tecnolégica, el fortalecimiento de la IDIC INS121 politicas y regulaciones (0-100) 31,46 27 X del Quindio ADCIQ
colectivo que promueva la cooperacién, la participacién productividad y la exploracion de mercados, entre otros), y empresarial (para la
ciudadana y la articulacién de los diferentes actores quel consolidacion y gestién de clisteres, y un trabajo concertado de cooperacion-
facilite los flujos de informacién y la toma de decisiones| competencia). Asi mismo, se impulsaran las alianzas publico-privadas para la
para impulsar el sistema de competitividad e innovacién. investigacion y la innovacion como un mecanismo efectivo para la transferencia
de conocimiento entre universidad, empresas, centros de investigacion y|
emprendedores.
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PRCIQ:

Busca fortalecer los instrumentos de monitoreo y
seguimiento de las dindmicas competitivas regionales
que permita la adecuada toma de decisiones al interior
del Sistema de Regional Competitividad y la mejor ruta de
implementacién del PRC.

4.2.1. Sistemas de il
competitividad e innovacién:

cuentas regit y io de

Asume la necesidad territorial de disponer y consolidar sistemas de informacién
para la competitividad y la innovacién con capacidad de interoperabilidad con
otros sistemas y de articular diversos observatorios de escala regional y nacional.
Se implementara un sistema de cuentas regionales que permita un seguimiento
pormenorizado de la estructura productiva local con sus elementos particulares
(definiciones, items sectoriales, agregados y cuentas). Sumado a ello, se requiere
de un Observatorio departamental de competitividad e innovacién que provea
informacién relevante, continua, suficiente y confiable sobre el entorno
econdmico y empresarial del Quindio y la region frente a los procesos de
competitividad e innovacién. Para el seguimiento interno, se dispondra de un
tablero de mando integral con informacién de las principales variables e
indicadores de gestion del Sistema Regional de Competitividad SRC para facilitar
alos actores locales su monitoreo y toma de decisiones.

No se encontré ningun indicador en el IDC ni en el IDIC para medir este subprograma

Plan Regional de Competitividad e innovacion del Quindio
PRCIQ
Tablero de mando integral




