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GOBIERNO DEL QUINDIO

INFORME MESA DE PARTICIPACION MUJER
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
2024-2027
“PORY PARA LA GENTE”

INTRODUCCION

En cumplimiento de la Ley 152 de 1994 “Por el cual se establece la Ley organica
del Plan de Desarrollo” la Administracion Departamental en cabeza del gobernador
del Quindio Doctor Juan Miguel Galvis Bedoya, realizo el ejercicio de Participacion
Ciudadana en el proceso de Formulacion y Estructuracion del Plan de Desarrollo
2024-2027, en el municipio de Armenia Quindio, el dia martes 13 de febrero de
2023, en las Instalaciones del Centro Cultural Metropolitano de Convenciones,
proceso debidamente normado a través del DECRETO No. 322 DE ENERO 19 DE
2024 “POR MEDIO DE CUAL SE REGLAMENTA LA PARTICIPACION CIUDADANA
EN EL PROCESO DE FORMULACION Y ESTRUCTURACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-2027”

La Mesa de Participacion del sector mujer, conto con una asistencia de 18 personas
(Mujeres 18), las cuales participaron activamente, en la construccion de las
propuestas de solucion a las problematicas mas sentidas del sector, a partir del
analisis de las causas.

El presente informe, contiene los resultados de las Mesas de Participacion, producto
de la aplicacién de la metodologia METAPLAN, liderada por la Gobernacion, a partir
de tres preguntas formuladas por los moderadores de las distintas mesas: ¢ Cuales
son las principales problematicas del sector mujer?, ;Cuales son las principales
causas de la situacion problema? y ;Cuales son las principales propuestas de
alternativas de solucion de la situacion problema planteada?

Lo anterior, con el fin de escuchar a la comunidad, con el propdsito de que sus
aportes, se constituyan en un insumo importante en la formulacién del Plan de
Desarrollo 2024-2027, producto del ejercicio de retroalimentacién entre el estado y
la comunidad, promoviendo de esta forma, la cultura de la transparencia, ética
publica, participacion ciudadana y el uso eficiente de los recursos a través de la
formulacion de planes, programas y proyectos que beneficien a la poblacion
Quindiana.

El dia 13 de febrero se reunen las mujeres convocadas del Departamento de los
diferentes sectores, a las mesas de construccion conjunta del Plan de Desarrollo
Departamental para la identificacion de las problematicas mas sentidas de la
poblacién y a su vez establecer las alternativas de solucién, que den linea para
realizar la intervencion en la vigencia 2024-2027
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1. DATOS GENERALES DE LA MESA DE PARTICIPACION

Fechay hora 13 de Febrero de 2023 — 9:00 am a 1:30 pm

Secretaria Secretaria de Familia — Jefatura de la Mujer y la

Responsable Equidad

Sector Inclusién Social - Mujer

Municipio Departamento del Quindio, Centro de Convenciones -
Armenia

Numero de TOTAL: 18 HOMBRES: MUJERES: 18

participantes de la

mesa

2. RESULTADOS DE LAS MESA PARTICIPATIVA POR SECTOR

A continuacién, se presentara un analisis del resultado de las mesas de participacion
donde se priorizaron las problematicas, sus causas y alternativas de solucion que
la comunidad dio a conocer en este ejercicio de participacion.

2.1 Situaciones Problemas

A continuacioén, se presentan las diferentes problematicas identificadas en la mesa
de trabajo liderada por las mujeres, donde se puede evidenciar las cinco situaciones
de mayor repitencia.

Tabla No. 1 Relaciéon de Situaciones Problemas Identificadas en el Sector de
Mujeres del Departamento

No. SITUACION PROBLEMA Repitencia %
1 | Deficiente transversalizacion de los servicios de o
) 6 5%

salud con enfoque de género
2 | Falta de control por parte del Aparato Judicial 8 6%

(Revictimizacion)
3 | Invisibilizacion de mujeres en situacion de

vulnerabilidad (Discapacidad, trabajadoras 3 2%
sexuales, habitantes de calle)

4 | Invisibilizacion de mujeres lideres y
organizaciones que no estdan legalmente 8 6%

reconocidas por entes gubernamentales.
5 | Falta de implementacién Politica Publica de
mujeres en condicion de Discapacidad

5 4%
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No. | SITUACION PROBLEMA Repitencia %
6 |Falta de apoyo a los emprendimientos vy
oportunidades laborales de mujeres por parte del 10 8%
Departamento
7 | Aumento de feminicidios 15 12%
8 | Ausencia estatal en restitucion de derechos de las 8 6%
mujeres
9 | Deficiente idoneidad de recurso humano que v 59
trabaja con mujeres
10 | Inseguridad de las mujeres en espacio publico 7 5%
11 | Ineficiente ruta de atencion a mujeres victimas de 8 6%
violencia
12 | Deficiente participacion politica de las mujeres 4 3%
13 | Falta de un diagnostico de la situacidn de las o 20,
. (o]
mujeres del Departamento.
14 | Falta de Secretaria de la Mujer en el Departamento 10 8%
15 | Dificultades de acceso educativo, permanencia y
capacitacion continuada (técnico, tecndlogo y 11 8%
profesional), para mujeres de acuerdo al curso de
vida.
16 | Ausencia de un sistema de peticiones, quejas, o 20,
reclamos y sugerencias con enfoque de género
17 | Ineficiente seguimiento a los casos de abuso en 1 1%
aula de clase (educacién superior)
18 | No hay un reconocimiento de los espacios
existentes dispuestos para la ciudadania y las 1 1%
. . . . (o]
mujeres en particular, tales como las bibliotecas
Publicas
19 | Ausencia de casa Refugio en el Departamento 15 12%
TOTAL 130 100%

Fuente: Jefatura de la Mujer y la Equidad (Secretaria de Familia)

2.2 Analisis Causas, Consecuencias y Alternativas de Soluciéon de los Cinco
Problemas Priorizados

A continuacion, se relacionan los cinco principales problemas identificados, con sus
correspondientes causas Yy alternativas de solucién

2.2.1 Problema No 1: Falta de apoyo a los emprendimientos y oportunidades
laborales de mujeres por parte del Departamento.

= Causas del Problema Identificado
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Teniendo en cuenta el problema identificado, se relacionan las causas que tienen
incidencia en la ocurrencia del mismo, asi

Tabla No. 2 Relacion de las Causas del Problema falta de apoyo a los
emprendimientos y oportunidades laborales de mujeres por parte del Departamento.

CAUSAS DEL PROBLEMA ' Repitencia %

1 | Falta Plan semilla para emprendimientos de
mujeres 10 48%

2 | Falta banco de empleo para mujeres del
Departamento 8 38%

3 | Invisibilizacién a mujeres vulnerables

(discapacidad, trabajadoras sexuales y en
condicion de calle) 3 14%
TOTAL 21 100%

Fuente: Jefatura de la Mujer y la Equidad (Secretaria de Familia)

= Consecuencias del Problema Identificado

Teniendo en cuenta el problema identificado, se determinaron las siguientes
Consecuencias por la comunidad, asi:

Tabla No. 3 Relacién de las Consecuencias del Problema falta de apoyo a los
emprendimientos y oportunidades laborales de mujeres por parte del Departamento.

NO CONSECUENCIAS Repitencia %

1 | Deficiente apoyo por parte de entidades publicas y
privadas a los emprendimientos femeninos para su
fortalecimiento. 8 53%
2 | Inequidad laboral en los sectores publicos y privados 4 27%
3 | Estigma social de las mujeres vulnerables
(discapacidad, trabajadoras sexuales y en condicion
de calle), para la igualdad en el acceso econémico. 3 20%
TOTAL 15 100%

Fuente: Jefatura de la Mujer y la Equidad (Secretaria de Familia)

2.2.2 Alternativas de Solucion Identificadas

Teniendo en cuenta el problema identificado, se determinaron las siguientes
alternativas de solucion por la comunidad, asi:
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Tabla No. 4 Relacion de las Alternativas de solucion del Problema falta de apoyo a
los emprendimientos y oportunidades laborales de mujeres por parte del
Departamento.

ALTERNATIVA DE SOLUCION Repitencia %

1 | Apoyo y comercializacion en los bienes y servicios de
las mujeres que cuentan con emprendimientos 5 26%
2 | Banco de empleo para mujeres 6 32%
3 | Priorizar a las mujeres vulnerables para garantizar la
igualdad de oportunidades laborales 8 42%
TOTAL 19 100%

Fuente: Jefatura de la Mujer y la Equidad (Secretaria de Familia)

2.2.2 Problema No 2: Aumento de feminicidios

= Causas del Problema ldentificado

Teniendo en cuenta el problema identificado, se relacionan las causas que tienen
incidencia en la ocurrencia del mismo, asi

Tabla No. 5 Relaciéon de las Causas del Problema Aumento de feminicidios en el
Departamento

[\[o) CAUSAS DEL PROBLEMA Repitencia %
1 Ineficiencia de los actores involucrados en la
activacion oportuna de la ruta de atencion de

victimas de violencia de género 7 22%
2 | Deficiente seguimiento por parte de la fiscalia a las
denuncias realizadas por las mujeres. 6 19%

3 | Desconocimiento de la normativa por parte de
funcionarios para garantizar un efectivo proceso de

Casos. 4 13%
4 | Desarticulacién de actores que hacen parte de la
ruta de violencia contra la mujer 7 22%

5 | Equipos psicosociales deficientes en algunas
instituciones publicas que garanticen la atencion
integral de las mujeres victimas 8 25%

TOTAL 32 100%

Fuente: Jefatura de la Mujer y la Equidad (Secretaria de Familia)
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= Consecuencias del Problema Identificado

Teniendo en cuenta el problema identificado, se determinaron las siguientes
Consecuencias por la comunidad, asi:

Tabla No. 6 Relaciéon de las Consecuencias del Problema Aumento de feminicidios
en el Departamento

NO CONSECUENCIAS Repitencia %
1 |Demoras en los tiempos de activacion de los
actores que deben dar continuidad al proceso de
atencion involucrados en la ruta 7 39%
2 | Nulos o in€ficientes los seguimientos a los casos de
las mujeres que han realizado la denuncia por
violencia. 3 17%
3 | Rotacién continua del recurso humano, que en
algunos casos no cuenta con el conocimiento
adecuado para dar continuidad a los procesos

adelantados. 2 11%
4 | Subregistro de casos de violencia contra la mujer
por parte de los diferentes actores %) 17%

5 | Abordaje sesgado y poco efectivo por parte del
deficiente equipo psicosocial para la identificacion
de signos de alerta que pongan en riesgo la
integridad y vida de las mujeres. 3 17%

TOTAL 18 100%

Fuente: Jefatura de la Mujer y la Equidad (Secretaria de Familia)

= Alternativas de Solucion Identificadas

Teniendo en cuenta el problema identificado, se determinaron las siguientes
alternativas de solucion por la comunidad, asi:

Tabla No. 7 Relaciéon de las Alternativas de solucion del Problema Aumento de
feminicidios en el Departamento

No | ALTERNATIVA DE SOLUCION Repitencia %
1 | Definir los encargados o referentes al interior de cada
institucion que hace parte de la ruta, para la
activacion e inicio de la atencion a la mujer victima de
violencia 2 7%
2 | Estrategias para disminuir la vulnerabilidad de la
mujer en su entorno. 5 17%
3 | Recurso humano idéneo para asumir
responsabilidades contractuales del cargo. 7 24%
4 | Articulacion de los Sistemas de informacion de los
diferentes actores del sistema que imposibilitan 8 28%
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No | ALTERNATIVA DE SOLUCION Repitencia %

contar con una estadistica real de la situacién de

violencia de las mujeres en el Departamento

5 | Acompafiamiento integral (psicologico, familiar,

juridico) 7 24%
TOTAL 29 100%

Fuente: Jefatura de la Mujer y la Equidad (Secretaria de Familia)

2.2.3 Problema No 3: Falta de Secretaria de la Mujer en el Departamento

= Causas del Problema Identificado

Teniendo en cuenta el problema identificado, se relacionan las causas que tienen
incidencia en la ocurrencia del mismo, asi

Tabla No. 8 Relacién de las Causas del Problema Falta de Secretaria de la Mujer
en el Departamento

CAUSAS DEL PROBLEMA Repitencia %
1 Inequidad de derechos entre hombres y mujeres del
Departamento. 3 9%

2 | Deficiente transversalidad del enfoque de género en
planes, programas, proyectos y estrategias de los

sectores gubernamentales. 5 15%
3 | Deficiente impacto de la Politica Publica de Mujer
Departamental 8 24%

4 | Deficiente articulaciéon entre organizaciones de
mujeres del Departamento y ente Gubernamental,
frente al intercambio de conocimientos. 9 27%
5 | Deficiente gestion de conocimiento como insumos
para lineas de intervencién a la poblacion de mujeres
del Departamento 8 24%

TOTAL 33 100%

Fuente: Jefatura de la Mujer y la Equidad (Secretaria de Familia)

= Consecuencias del Problema Identificado

Teniendo en cuenta el problema identificado, se determinaron las siguientes
Consecuencias por la comunidad, asi:

Tabla No. 9 Relaciéon de las Consecuencias del Problema Falta de Secretaria de la
Mujer en el Departamento
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NO CONSECUENCIAS Repitencia %
1 | Discriminacion que atenta con el desarrollo y
visibilizacion de las mujeres en entornos politicos,

sociales y economicos de la region. 7 18%
2 | Acciones desarticuladas que no generan mayor
impacto en la poblacién objeto. 9 24%

3 | La implementacion de la Politica Publica de mujer
no cuenta con una asignacion presupuestal
exclusiva para su desarrollo. 8 21%
4 | Estrategias de Educacion, informacion vy
comunicacion realizadas desde el enfoque
institucional dejando a un lado el conocimiento y

experiencia de las organizaciones de mujeres. 6 16%

5 | No se cuenta con informacion real de la situacién de
las Mujeres del Departamento. 8 21%
TOTAL 38 100%

Fuente: Jefatura de la Mujer y la Equidad (Secretaria de Familia)

= Alternativas de Solucion Identificadas

Teniendo en cuenta el problema identificado, se determinaron las siguientes
alternativas de solucion por la comunidad, asi:

Tabla No. 10 Relacion de las Alternativas de solucion del Problema Falta de
Secretaria de la Mujer en el Departamento

No | ALTERNATIVA DE SOLUCION Repitencia %
1 | Empoderamiento de las lideresas del Departamento
para su participacion en escenarios politicos
sociales 5 14%
2 | Brindar asesorias a los diferentes sectores del ente
Gubernamental para garantizar el enfoque de
género en planes, programas, proyectos y
estrategias. 8 22%
3 | Teniendo como punto de referencia la Politica
Publica de Mujer vigente en el Departamento, y su
bajo impacto en la poblacién objeto, es necesario
contemplar la asignacion de un recurso especifico
para la implementacién de la proxima politica
publica. 10 27%
4 | Realizar una identificacion de organizaciones de
Mujeres del Departamento para la concertacion de
mesas de trabajo y coordinar estrategias conjuntas
que permitan la visibilizacion como propulsoras de
los derechos de las mujeres. 7 19%
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ALTERNATIVA DE SOLUCION Repitencia %

5 | Realizar un diagnéstico situacional de mujeres del
Departamento como insumo para el fortalecimiento

del Observatorio de mujer. 7 19%
TOTAL 37 100%

Fuente: Jefatura de la Mujer y la Equidad (Secretaria de Familia)

2.2.4 Problema No 4: Dificultades de acceso educativo, permanencia y
capacitacion continuada (técnico, tecnoélogo y profesional), para mujeres de acuerdo
al curso de vida.

= Causas del Problema Identificado

Teniendo en cuenta el problema identificado, se relacionan las causas que tienen
incidencia en la ocurrencia del mismo, asi

Tabla No 11 Relacion de las Causas del Problema dificultades de acceso educativo,
permanencia y capacitaciéon continuada (técnico, tecnodlogo y profesional), para
mujeres de acuerdo al curso de vida.

No CAUSAS DEL PROBLEMA Repitencia %
1 | Desarticulacién de la casa de la Mujer empoderada
para la garantia de acceso educativo (Técnico,
tecnologo y profesional) de acuerdo al curso de vida 5 26%
2 | Deficiente participacion de las mujeres de los
diferentes Municipios del Departamento en los cursos
de capacitacion continuada que se ofrecen desde la

Casa de la Mujer Empoderada. 7 37%
3 | Persistencia de paradigmas sociales y culturales
sobre el rol de la Mujer en la sociedad y territorio. 3 16%

4 | Invisivilizacion del sector bibliotecario como un
escenario de formacién e informacion dirigido
mayormente y tradicionalmente por mujeres 4 21%

TOTAL 19 100%
Fuente: Jefatura de la Mujer y la Equidad (Secretaria de Familia)

= Consecuencias del Problema Identificado

Teniendo en cuenta el problema identificado, se determinaron las siguientes
Consecuencias por la comunidad, asi:
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Tabla No. 12 Relacién de las Consecuencias del Problema dificultades de acceso
educativo, permanencia y capacitacion continuada (técnico, tecndlogo vy
profesional), para mujeres de acuerdo al curso de vida.

\[o) CONSECUENCIAS REPITENCIA %
1 | Brechas de oportunidades laborales y salariales
por la falta de titulos de educacion superior. 9 32%
2 | Mujeres sin independencia econOmica para
contribuir a mejorar sus condiciones de vida. 12 43%
3 | Sociedad patriarcal que persiste en asumir el rol
de la mujer como ama de casa 5 18%
4 | Espacio publico desaprovechado para la
participacion de las Mujeres como sitio seguro de
encuentro. 2 7%
TOTAL 28 100%

Fuente: Jefatura de la Mujer y la Equidad (Secretaria de Familia)

= Alternativas de Solucion Identificadas

Teniendo en cuenta el problema identificado, se determinaron las siguientes
alternativas de solucion por la comunidad, asi:

Tabla No.13 Relacién de las Alternativas de solucion del Problema dificultades de
acceso educativo, permanencia y capacitacion continuada (técnico, tecndlogo vy
profesional), para mujeres de acuerdo al curso de vida.

No ALTERNATIVA DE SOLUCION RepltenCIa

Convenios con instituciones de educacién superior 26%
2 Potenciar las habilidades de las mujeres para
proyectar idea de negocio a través de asesorias que
permita la independencia econdémica. 8 35%
3 | Reconocimiento de las mujeres que han sido
destacadas en la region por su empefo en construir
territorio a través de la educacién 4 17%
4 | Contemplar las bibliotecas como un espacio para
generar las posibilidades de encuentro y asociaciéon
entre mujeres (tales como clubes de lectura para
mujeres, circulos de mujeres, espacios formativos en
salud femenina, reconocimiento de conocimientos
especificos de mujeres transmitidos de manera oral
de abuelas, a madres a hijas) 5 22%
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ALTERNATIVA DE SOLUCION Repitencia| %
TOTAL 23 100%

Fuente: Jefatura de la Mujer y la Equidad (Secretaria de Familia)

2.2.5 Problema No 5: Ausencia de casa Refugio en el Departamento

= Causas del Problema Identificado

Teniendo en cuenta el problema identificado, se relacionan las causas que tienen
incidencia en la ocurrencia del mismo, asi

Tabla No. 14 Relacion de las Causas del Problema Ausencia de casa Refugio en
el Departamento

CAUSAS DEL PROBLEMA Repitencia %
1 | Ausencia de espacio fisico y acogida para las
mujeres que son victimas de violencia como medida
de proteccién 10 40%

2 | Atencion desarticulada para el fortalecimiento
emocional y psicolégico de las mujeres e hijos

victimas de violencia. 7 28%

3 | La ausencia del Casa Refugio perpetua el ciclo de
violencia 8 32%
TOTAL 25 100%

Fuente: Jefatura de la Mujer y la Equidad (Secretaria de Familia)

= Consecuencias del Problema Identificado

Teniendo en cuenta el problema identificado, se determinaron las siguientes
Consecuencias por la comunidad, asi:

Tabla No. 15 Relacion de las Consecuencias del Problema Ausencia de casa
Refugio en el Departamento

NO CONSECUENCIAS REPITENCIA %
1 | Mujeres victimas de violencia buscan apoyo a sus
redes cercanas lo que conlleva a continuar
expuestas al acoso y persecucion del agresor 8 26%
2 | Mujeres con baja autoestima deciden regresar con
el agresor por no contar con las herramientas
necesarias para cortar los vinculos que dan
continuidad al ciclo de violencia. 9 29%
3 | Feminicidios 14 45%
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TOTAL | 31 | 100% |

Fuente: Jefatura de la Mujer y la Equidad (Secretaria de Familia)

= Alternativas de Solucion Identificadas

Teniendo en cuenta el problema identificado, se determinaron las siguientes
alternativas de solucion por la comunidad, asi:

Tabla No. 16 Relacion de las Alternativas de solucién del Problema Ausencia de
casa Refugio en el Departamento

No | ALTERNATIVA DE SOLUCION Repitencia %
1 Materializar la Casa Refugio del Departamento 9 41%
2 | Garantizar un equipo psicosocial, juridico,
pedagdgico especialmente representado por
mujeres para garantizar un vinculo que permita
potencializar a través de la garantia de sus derechos
el valor que representa como mujer y prevenir a

futuro circulos de violencia intrafamiliar. 8 36%

3 | Garantizar el acceso oportuno a la casa refugio, de
las mujeres victimas de violencia. 5 23%
TOTAL 22 100%

Fuente: Jefatura de la Mujer y la Equidad (Secretaria de Familia)
= Conclusién

Como resultado del gjercicio llevado a cabo en esta mesa de participacion se puede
concluir la siguiente situacion:

Como se pudo observar en la priorizacion de problematicas es imperante la
intervencidn urgente del ente Departamental en dar respuesta a dichas
necesidades, sin desconocer las demas problematicas que, si bien por repitencia
no fueron priorizadas, también es necesario generar estrategias que permitan el
abordaje de las mismas.
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Tabla No. 17 Arbol de Problema del Sector Inclusién Social — Mujer,
Departamento del Quindio

Causas directas

Problema

identificado

Consecuencias
directas

Alternativas de

Solucién

Falta Plan
para
emprendimientos de
mujeres

semilla

Falta banco de
empleo para mujeres
del Departamento

Invisibilizacion a
mujeres vulnerables
(discapacidad,
trabajadoras

sexuales y en
condicion de calle)

falta de apoyo a
los

Deficiente apoyo
por parte de
entidades
publicas y
privadas a los
emprendimientos
femeninos para
su
fortalecimiento.

Apoyo y
comercializacion  en
los bienes y servicios
de las mujeres que
cuentan con
emprendimientos

Inequidad laboral
en los sectores

Banco de empleo para
mujeres

Priorizar a las mujeres
vulnerables para
garantizar la igualdad
de oportunidades
laborales

emprendimientos publicos y

y oportunidades privados

laborales de

mujeres por

parte del Estigma social

Departanmento de las mujeres
vulnerables
(discapacidad,
trabajadoras
sexuales y en
condicién de
calle), para la
igualdad en el
acceso
econoémico.
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. Problema Consecuencias Alternativas de
Causas directas . e . o
identificado directas Solucién

Ineficiencia de los
actores involucrados
en la activacion
oportuna de la ruta
de atencion de
victimas de violencia
de género

Deficiente
seguimiento por
parte de la fiscalia a
las denuncias
realizadas por las
mujeres.

Aumento de

Demoras en los
tiempos de activacion
de los actores que
deben dar continuidad
al proceso de atencioén
involucrados en la ruta

Definir los
encargados o]
referentes al interior
de cada institucion
que hace parte de la
ruta, para la
activacion e inicio de
la atencion a la mujer
victima de violencia

Nulos o ineficientes los
seguimientos a los
casos de las mujeres
que han realizado la
denuncia por violencia.

Estrategias
disminuir

vulnerabilidad de la
mujer en su entorno.

para

Rotacion continua del

Desconocimiento de feminicidios
. recurso humano, que
la normativa por| |en el en algunos casos no Recurso humano
parte de Departamento idéneo para asumir
. . cuenta con el I
funcionarios para . responsabilidades
: conocimiento adecuado
garantizar un el contractuales del
: para dar continuidad a
efectivo proceso de cargo
los procesos
casos.
adelantados
Articulacién de los
sistemas de
informacién de los
Desarticulacion de . diferentes  actores
Subregistro de casos :
actores que hacen . . del sistema que
de violencia contra la ; o
parte de la ruta de y imposibilitan contar
) ! mujer por parte de los -
violencia contra la . con una estadistica
. diferentes actores . -
mujer real de la situacién
de violencia de las
mujeres en el
Departamento
www.quindio.gov.co
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. Problema Consecuencias Alternativas de
Causas directas . . . o
identificado directas Solucién

Inequidad de
derechos entre
hombres y mujeres
del Departamento.

Deficiente
transversalidad del
enfoque de género

en planes,
programas,
proyectos y

estrategias de los
sectores
gubernamentales

Deficiente impacto

Falta de
Secretaria de
la Mujer en el

Discriminacion que
atenta con el desarrollo
y visibilizaciéon de las
mujeres en entornos
politicos, sociales 'y
econdémicos de la
region

Empoderamiento de

las lideresas del
Departamento para
su participacién en
escenarios politicos
sociales

Acciones desarticuladas
que no generan mayor
impacto en la poblacion
objeto

Brindar asesorias a
los diferentes
sectores del ente
Gubernamental para

garantizar el
enfoque de género
en planes,
programas,

proyectos y

estrategias.

La implementacién de
la Politica Publica de

Teniendo como
punto de referencia
la Politica Publica de
Mujer vigente en el
Departamento, y su
bajo impacto en la

o ) oblacion objeto, es
de la Politica| |Departamento| |myjerno cuentaconuna P n ob]

o . < " necesario
Publica de Mujer asignacion presupuestal

) contemplar la
Departamental exclusiva para  su . )

deshrkollE asignacion de un
3 recurso  especifico
para la
implementacion de
la proxima politica
publica.
Realizar una
identificacién de

- . organizaciones de
Deficiente Estrategias de MS'eres del
articulacion  entre Educacioén, informacion /

N L Departamento para
organizaciones de comunicacion -

. . la concertacién de
mujeres del realizadas desde el mesas de trabaio
Departamento y enfoque institucional ; 10y

. coordinar
ente dejando a un lado el .

. estrategias
Gubernamental, conocimiento y .

L conjuntas que
frente al experiencia de las ermitan la
intercambio de organizaciones de permitan

L . visibilizacion como
conocimientos mujeres
propulsoras de los
derechos de las
mujeres.
www.quindio.gov.co
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. Problema Consecuencias Alternativas de
Causas directas . e ) o
identificado directas Solucién
Desarticulacion de
la casa de la Mujer

Brechas de

empoderada para la oportunidades
garantia de acceso laborales Convenios con
educativo (Técnico, . Y1 linstituciones de

) salariales por la falta - .
tecndélogo de titulos de educacion superior
profesional) de S .
acuerdo al curso de educacion superior
vida
Deficiente

participacion de las

mujeres de los Potenciar las habilidades

diferentes Mujeres sin .
o . . de las mujeres para
Municipios del independencia )
¥ proyectar idea de
Departamento  en economica para ; .
¥ i ) negocio a ftravés de
los cursos de dificultades de contribuir a mejorar ) .
o L asesorias que permita la
capacitacion sus condiciones de | |. ;
continuada que se AUSeso vida independencia
q educativo, econdmica.

ofrecen desde la

Casa de la Mujer permqneqqa y
Empoderada. capacitacion
continuada
Persistencia de| |(tecnico, Sociedad patriarcal| | R€Conocimiento de las
paradigmas tecnologo y b mujeres que han sido

profesional), que _persiste en
asumir el rol de la

mujer como ama de

sociales y culturales
sobre el rol de la para mujeres de

destacadas en la regiéon
por su empefo en

Mujer en la acuerdo al construir  territorio a
. o ( casa . .
sociedad y territorio curso de vida. través de la educacion
Contemplar las
bibliotecas como un
espacio para generar las
posibilidades de
C encuentro y asociacion
Invisivilizacion  del ;
S . . . entre mujeres (tales
sector bibliotecario Espacio publico
: como clubes de lectura
como un escenario desaprovechado : .
e o para mujeres, circulos de
de formaciéon e para la participacion . .
) A ! mujeres, espacios
informacion dirigido de las Mujeres :
. formativos en salud
mayormente y como sitio seguro :
g femenina,
tradicionalmente de encuentro N
: reconocimiento de
por mujeres S
conocimientos
especificos de mujeres
transmitidos de manera
oral de abuelas, a
madres a hijas)
www.quindio.gov.co




GOBIERNO DEL QUINDIO

. Problema Consecuencias Alternativas de
Causas directas . . : v
identificado directas Solucién

Ausencia de Mujeres victimas de

espacio fisico y violencia buscan

acogida para las apoyo a sus redes -

mujgres 2ue son cgrc};nas lo que Materlallzar_ la

. . Casa Refugio del

victimas de conlleva a continuar

. . Departamento

violencia como expuestas al acoso y

medida de persecucion del

proteccion agresor
Garantizar un
equipo
psicosocial,
juridico,
pedagoégico

especialmente

Mujeres con baja
representado por

Atencion autoestima deciden

) mujeres para
desarticulada para A iad regresar con el garantizar un
el fortalecimiento usenciadecasa| | agresor  por  no Sl Ue
emocional y| |Refugio en ell |contar  con  las ormita q
psicologico de las| |Departamento herramientas P \

X [, ; potencializar a
mujeres e hijos necesarias para >

L ; través de la
victimas de cortar los vinculos .
. ; AT garantia de sus
violencia. que dan continuidad

derechos el valor
que representa
como mujer |y
prevenir a futuro

al ciclo de violencia.

circulos de

violencia

intrafamiliar.

Garantizar el
La ausencia del acceso oportuno a
Casa Refugio I la casa refugio, de

. ) Feminicidios X

perpetua el ciclo de las mujeres
violencia victimas de

violencia.

www.quindio.gov.co




