GOBIERNO DEL QUINDIO
Abril 09 de 2024, Armenia, Q.

Doctor

JOSE BAYARDO JIMENEZ ORDONEZ
Presidente

Consejo Territorial de Planeacion Departamental
Departamento del Quindio

Asunto: Remision Repuesta Concepto Técnico Proyecto del Plan de Desarrollo “POR Y
PARA LA GENTE" Periodo Constitucional 2024-2027

Cordial saludo,

El pasado 29 de febrero, el Departamento del Quindio radico ante la instancia de
participacion ciudadana, Consejo Territorial de Planeacion Departamental, el Proyecto del
Plan de Desarrollo “POR Y PARA LA GENTE" 2024-2027 de conformidad con lo sefialado
en el numeral 5, articulo 39 de la Ley 152 de 1994:

‘El proyecto de plan como documento consolidado, sera presentado por el Alcalde o
Gobernador a consideracion de los Consejos Territoriales de Planeacion, a mas tardar dentro
de los dos (2) meses siguientes a la fecha de su posesion, para analisis y discusion del
mismo y con el proposito de que rinda su concepto y formule las recomendaciones que
considere convenientes.”

En virtud de lo anterior, el 20 de marzo se recibié respuesta a través del documento titulado
Concepto Técnico Proyecto del Plan de Desarrollo “POR Y PARA LA GENTE" Periodo
Censtitucional 2024-2027, en el que se presentaron observaciones y recomendaciones al
proyecto del Plan de Desarrollo.

Por lo tanto, de manera respetuosa, se remite respuesta del documento con el fin de dar
claridad y atender sobre lo recomendado y observado.

Atentamente

JUAN MIGULL GALVIS BLDOYA LUIS ALBERTO RINCON QUINTERO
GobernadoriDepartamento del Quindio  Secretario de Planeacion Departamental

Proyectod: Secretarias Sectoriales
Entes Descentralizados
Equipo de Apoyo Plan de Desarrollo

Anexos Matnz PDD 2024-2027- ODS

C.C Honorable Asamblea Departamental del Quindio
Consejos Terntoriales de Planeacion del CTP Quindio.
Consejo Nacional de Planeacion C.N.P.

Sistema Nacional de Planeacion SNP
Medios de Comunicacién.

Organismos de Control Fiscal y social.
Secretarias del Despacho Gobernacion
Entes Descentralizados
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GOBIERNO DEL QUINDiO
Armenia, Abril 9 de 2024

JOSE BAYARDO JIMENEZ ORDONEZ
Presidente

Consejo Territorial de Planeacion
Departamento del Quindio

Ciudad

Asunto: Respuesta al concepto emitido por el Consejo Territorial de Planeacion
Proyecto Plan de Desarrollo 2024-2027 “POR Y PARA LA GENTE, radicado
mediante oficio de marzo 20 de 2024

Cordial saludo,

La Administracion Departamental consciente de la importancia del Consejo Territorial
de Planeacioén, dentro del proceso de formulacién del Plan de Desarrollo 2024-2027
‘PORY PARA LA GENTE”, como instancia representativa de los diferentes sectores
del Departamento del Quindio, una vez allegado el concepto de Proyecto del Plan,
procedié a dar lectura del documento, encontrando la necesidad de precisar de
manera respetuosa, aspectos que se detallan a continuacién, considerando las
observaciones y recomendaciones que expone la instancia de participacion, en el
oficio en mencién.

En virtud de lo anterior, la Administracion Departamental retne y transcribe las
observaciones presentadas por el Consejo Territorial de Planeacion, que guardan
relacion, y se pronuncia en el siguiente orden:

1. El Consejo Territorial de Planeacion, argumenta en algunos de los apartes
del concepto del Plan de Desarrollo, lo siguiente:

“‘Hasta el momento de analizar el proyecto del Plan de Desarrollo “Por y para la
Gente”, la informacion presentando en el desarrollo de cada una de la cuatro (4)
Lineas Estratégicas, la administracion sustentd con informacion de la Metodologia
MGA y no con aportes del Sistema de Planeacion “Sistp.dnp.gov.co; es de precisar,
gue no es obligatorio asumir el SisTP pero en esta nueva metodologia del DNP
contiene en una sola plataforma, la informacion muy completa y precisa del proceso
de la Ley 152 del1994; es decir, la parte estratégica como la parte de los contenidos
de las inversiones en armonia con las cinco (5) transformaciones y ODS del Plan
Nacional de Desarrollo, también con informacion pertinente al estado de los
proyectos departamentales, esta plataforma SisPT, servird para el posterior
seguimiento y evaluacion de las metas cobertura, calidad y continuidad del Plan de
Desarrollo Departamental “Por y para la Gente”
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“‘Aunque la plataforma, “Sistema de Planeacion” https://sispt.dnp.gov.co/, como
también la aplicacion de la metodologia TerriData, no son obligatorias para la
elaboracion de los planes de desarrollo, hubiese servido bastante para complementar
el diagnéstico tomada cada una de las dimensiones del desarrollo territorial, unidas
a la informacion que presentan las Transformaciones del Plan Nacional de Desarrollo,
describiendo cuales son los aportes también al cumplimiento de los ODS; es
recomendable utilizarlo, migrando el proyecto del Plan de Desarrollo Departamental
a esta plataforma para terminar el proceso de formulacién del Plan de Desarrollo.
“Por y para la Gente 2024-2027".

“ La Ruta Metodoldgica utilizada para elaborar los documentos soportes del proyecto
el plan de desarrollo, limité ostensiblemente el contenido y alcance del concepto que
Consejo Territorial de Planeacion Departamental esta facultado Constitucional y
legalmente a emitir, por cuanto no es posible preparar una opinién integral del
Proyecto el Plan de Desarrollo, sobre unos documentos que los sectores
representados en el CTPD no observan reflejados en la estructura del Proyecto Plan
de Desarrollo “Por y para Gente”, como son las apuestas, aportes, requerimientos y
hasta las mismas Propuestas del programa de Gobierno, tal cual como lo establece
la Ley 152 de 1994”.

“ Reiteramos, el CTPD reconoce las dificultades o necesidades que ha tenido el
equipo formulador que debi6é afrontar para consolidar un buen proyecto de Plan de
Desarrollo, la nueva metodéloga del DNP Sistpt que aun no es reflejada en el
proyecto del Plan, hasta la fecha de entrega de los documentos al CTPD ocurrida el
29 de febrero de 2024, observando escaso personal, asociada al lento proceso
contractual de formuladores e insumos, pero esto ya debe ser una leccion aprendida,
ya que se hace repetitivo al inicio de cada administracion, sin superarse hasta la
fecha”.

Al respecto, la Administracion Departamental aclara que la metodologia utilizada en
la formulacién y estructuracion del proyecto del Plan de Desarrollo 2024-2027 “ Por
y Para la Gente”, ha sido la implementada por el Departamento Nacional de
Planeacién DNP, a través del Sistema de Planeacion Territorial SisPT, por medio de
sus dos componentes General y Transaccional (Rutas Metodolégicas, Normatividad,
Transformaciones Plan de Desarrollo Nacional, Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS, |Indicadores, Documentos, Guias, Infogramas, Caracterizaciones,
Estadisticas, entre otras herramientas).

Metodologia que ha sido implementada por el Ente Territorial, al considerar que el
ejercicio desarrollado por la instancia nacional, permite tener trazabilidad de la
inversion social desde el momento en que se construye el principal instrumento de
planificacion de la inversion (Plan de Desarrollo), con las problematicas evidenciadas
en la construccion del componente diagnostico ( Fuentes Primarias y Secundarias),
la estructuracion del componente estratégico (Lineas Estratégicas, Metas de
Resultado, Sectores, Programas, Metas Producto, Indicadores Producto con sus
correspondientes lineas base y esperadas), el componente financiero, a través de la
Matriz Plurianual de Inversiones y los procesos de seguimiento y evaluacion por
medio de los instrumentos de planificacién (Plan Indicativo, Plan Operativo Anual de
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Inversiones POAI, Plan de Accion y Proyectos de Inversion) los cuales, suministran
los insumos para alimentar la Plataforma SisPT.

En concordancia con lo anterior, fueron adoptados los respectivos actos
administrativos® por parte del Departamento del Quindio como insumos en la fase
inicial del proceso de formulacién y estructuracion del Plan de Desarrollo
Departamental.

Por lo tanto, nos es claro para la Administracion Departamental la argumentacion
planteada por la instancia de participacion, en el siguiente sentido “...la
administracion sustentd la formulacidon y estructuracion del proyecto del Plan de
Desarrollo, con informacién de la Metodologia MGA y no con aportes del Sistema de
Planeacién “Sistp.dnp.gov.co...” , razon por lo cual, se realiza una descripcion del
proceso desarrollado, con aplicabilidad de las diferentes herramientas metodolégicas
dispuestas en el Sistema de Planificacion Territorial SisPT, evidenciando de esta
forma, el cumplimiento de disposiciones metodolégicas del DNP en la materia,
ademas de aclarar, que la metodologia desarrollada por la instancia nacional en
cuanto a la definicién de Sectores, Programas, Productos e Indicadores, se soporta
en el Manual de Clasificacion Programatica del Gasto Publico (de enero de 2024)?
y el Catdlogo de Productos MGA (de febrero 2 de 2024)3, versiones que se
encuentran en constante actualizacion, producto del ejercicio juicioso desarrollado
por los diferentes Ministerios, de conformidad con las competencias de la Nacion y
los Entes Territoriales, lo que ha facilitado los procesos de planificacion de la
inversion publica, conducentes a la generaciéon de resultados que impacten en la
poblacion.

Si bien es cierto, la metodologia implementada por la instancia nacional no es de
caracter obligatorio, la Administracion Departamental la ha acogido, considerando la
trazabilidad que esta tiene con todos los procesos que conllevan la ejecucion de la
inversion puablica (PLANIFICACION, CONTRATACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION).

En la Gréfica No 1 se ilustra la trazabilidad de la metodologia disefiada por el
Departamento Nacional de Planeacién DNP y que fue adoptada por el Departamento
del Quindio, para la formulacion y estructuracion del Plan de Desarrollo, a través del
Sistema de Planeacion Territorial SisPT, con los instrumentos de planificacion,
contratacion, seguimiento y evaluacion de la inversion publica.

! Gobernacién del Quindio. (2024). Plan de Desarrollo 2024-2027: Plan Territorial de Salud 2024-2027 [Actos
administrativos]. Recuperado de https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-
desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/actos-administrativos

2 Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. (s.f.). Manual de clasificacién programatico [PDF]. Recuperado de
https://mgaayuda.dnp.gov.co/Recursos/Manual_de_clasificacion_programatico.pdf

3 Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. (s.f.). Catdlogo de productos [Hoja de célculo]. Recuperado de
https://mgaayuda.dnp.gov.co/Recursos/CATALOGO DE_PRODUCTOS.xIsx
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GRAFICA No. 1 Trazabilidad de la Metodologia Sistema de Planeacion Territorial SisPT con la Formulacion del Plan
de Desarrollo, con los instrumentos de planificacion, los procesos de contratacion, seguimiento y evaluacion de la
inversion publica.
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A continuacion, realizamos ademas, una descripcion del proceso de aplicacién de
las herramientas metodologicas del SisPt, por parte de la Administracién
Departamental, aclarando que la informacion ha sido armonizada a través de la
Plataforma Sispt - Capacitacion y Pruebas, para posteriormente, ser dispuesta en
el aplicativo web de manera oficial, una vez se surtan los tramites de conceptos y
aprobacion del Plan de Desarrollo 2024-2027 “Por y Para la Gente”, por las
instancias correspondientes, ratificando nuevamente, la implementacion de la
Metodologia.

Es de anotar que, en el desarrollo metodolégico del proyecto del Plan, se han
generado elementos adicionales, no contemplados por el DNP, con el propésito de
hacer mas cercano y comprensible su contenido a la comunidad quindiana, tales
como: definicion del alcance de los sectores, objetivos especificos a nivel sectorial
y definicion del alcance de los programas. Elementos adicionales, que pueden ser
consultados en los documentos de cada una de las cuatro lineas estratégicas que
conforman el Proyecto del Plan de Desarrollo.

www.quindio.gov.co



TABLA No.1. Descripcion del proceso de aplicacion de las herramientas metodolégicas del

SisPt para el Proyecto del Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” 2024-2027

ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

TRAZABILIDAD
HERRAMIENTAS
SisPT

CON LAS
DISPUESTAS EN EL

GOBIERNO DEL QUINDIO

UBICACION INFORMACION
DISPUESTA EN LA PAGINA WEB
DEL DEPARTAMENTO Y/O
ENTREGADA AL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION

en la pagina web de la administracién
departamental

JUNTOS POR EL TERRITORIO DNP
https://sispt.dnp.gov.co/

1 ALISTAMIENTO
Estructuracion del DECRETO 321 DE 2024 -
Conformacion del | DEL 19 DE ENERO DE 2024 "POR MEDIO L. PLANEACION TERRITORIAL
. - DOCUMENTO CONCEPTUAL. e
equipo territorial | DEL CUAL SE CONFORMA Y " p https://quindio.gov.co/plan-de-
) . 2. GUIA PARA EL DIAGNOSTICO,
intersectorial que | REGLAMENTA EL EQUIPO ENCARGADO - P desarrollo-departamental/plan-de-
s FORMULACION Y APROBACION DE —=
1.1 |coordinara la|DE FORMULAR Y ESTRUCTURAR EL desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
- PLANES DE DESARROLLO
construccion del|PLAN DE DESARROLLO DE LA TERRITORIALES- SISPT- JUNTOS POR de-salud-2024-2027/actos-
Plan de Desarrollo ADMIN[STRACIQN DEPARTAMENTAL DEL EL TERRITORIO DNP administrativos
Territorial. QUINDIO PERIODO ADMINISTRATIVO httos//sispt.dnp.qov co./
2024-2027" BS.1SISPL.AND.Qov.
Creacion del link en la pagina web de la
e e e 0 e |1 PLANEACION  TERRITORIAL
. - DOCUMENTO CONCEPTUAL S,
de la gobernacion, | Desarrollo 2024-2027 con el propoésito de " - https://quindio.gov.co/plan-de-
) . ) ! 2. GUIA PARA EL DIAGNOSTICO,
correspondiente al |informar a la comunidad, ademas de f . desarrollo-departamental/plan-de-
- . FORMULACION Y APROBACION DE ———
1.2 |proceso de | constituirse en un insumo para los entes desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
formulacién y | territoriales [iLoNES DE RESARROLID de-salud-2024-2027/actos-
., - . TERRITORIALES- SISPT- JUNTOS POR . :
estructuracién del | https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo- administrativos
EL TERRITORIO DNP. = wvay |
Plan de Desarrollo | departamental/plan-de-desarrollo-2024- httos://sispt.dnp.aov.co/
2024-2027 2027-plan-territorial-de-salud-2024- PSHSISPLAND. GO
2027/presentaciones
Elaboracion cronograma de actividades Z
Elaboracion formulacién y estructuracion Plan de |1 PLANEACION TERRITORIAL
Desarrollo  2024-2027, el cual fue | DOCUMENTO CONCEPTUAL =
Cronograma debi L . o https://quindio.gov.co/plan-de-
Formulacién Y eblfjamgnte socializado al equipo territorial, < desarrollo-departamental/plan-de-
1.3 Estructuracion funcionarios 'y _ contrafistas  de la | 2. RAH e ~EQRIMUILAGEL ¥ desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
Plan de Desarrollo Administracion ~ Departamental y Entes | APROBACION DE LOS PLANES DE de-salud-2024-2027/cronograma
2024-2027 Descentralizados. Ademas de ser publicado | DESARROLLO TERRITORIALES SISPT-
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ACTIVIDADES

Elaboracion

Infograma proceso
de Formulacion y

OBSERVACIONES

Elaboracion Infograma  proceso  de
Formulacién y Estructuracion Plan de
Desarrollo  2024-2027, el cual fue

debidamente socializado al equipo territorial,

TRAZABILIDAD
HERRAMIENTAS
SisPT

CON LAS
DISPUESTAS EN EL

1. PLANEACION TERRITORIAL
DOCUMENTO CONCEPTUAL
2. RUTA PARA LA FORMULACION Y
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UBICACION INFORMACION
DISPUESTA EN LA PAGINA WEB
DEL DEPARTAMENTO Y/O
ENTREGADA AL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION

https://www.quindio.gov.co/plan-de-
desarrollo-departamental/plan-de-

14 Estructuracion funcipr)ariog y Contratistas de la|APROBACION DE LOS PLANES DE desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
Plan de Desarrollo Admlnlstraqén Departe}mental y I_Entes DESARROLLO TERRITORIALES SISPT- de-salud-2024-2027/cronograma
2024-2027 Descentrallgados. Ademas de ser_pybllcho JUNTOS POR EL TERRITORIO DNP.

en la pagina web de la administracion | https://sispt.dnp.gov.co/
departamental
- Presentaciones de Capacitacion
1. PLANEACION TERRITORIAL | Formulacién y Estructuracién Plan de
DOCUMENTO CONCEPTUAL Desarrollo:
https://quindio.gov.co/home/docs/item
slitem 100/Plan _de Desarrollo 2024
. ... | Revisidn del Programa de Gobierno, en -2027/Present_aC|ones PDD 2024'.
Estudio y Analisis coordinacion con las Secretarias Sector'iales 2027/Planeacion Estrat%C3%A9gica

1.5 |Programa de Entes Descentralizados. dispuesto en la [CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA

Gobierno y , GISP PDD_2024-2027.pdf

pagina web del departamento

2. RUTA PARA LA FORMULACION Y
APROBACION DE LOS PLANES DE
DESARROLLO TERRITORIALES SISPT-
JUNTOS POR EL TERRITORIO DNP.
https://sispt.dnp.gov.co/

https://quindio.gov.co/home/docs/item
s/item 100/Plan _de Desarrollo 2024
-2027/Presentaciones PDD 2024-
2027/Componente Estrat%C3%A9gic
0o/CAP_COMPONENTE ESTRATEGI
CO PDD 2024 2027.pdf
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TABLA No.1. Descripcion del proceso de aplicacion de las herramientas metodolégicas del

SisPt para el Proyecto del Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” 2024-2027

No.

ACTIVIDADES

Revision
documentacién del

OBSERVACIONES

Revision de todos los documentos
entregados producto del Empalme periodo
administrativo 2020-2023 , los cuales se
encuentra dispuestos en la pagina web del
Departamento:
https://quindio.gov.co/transicion-gobierndo-

TRAZABILIDAD
HERRAMIENTAS
SisPT

CON LAS

DISPUESTAS EN EL

GOBIERNO DEL QUINDIO

UBICACION INFORMACION
DISPUESTA EN LA PAGINA WEB
DEL DEPARTAMENTO Y/O
ENTREGADA AL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION

Presentaciones de  Capacitacion
Formulacién y Estructuracion Plan de
Desarrollo- Disposicién Informacion
Transicién de Gobierno en la Pagina
web:https://quindio.gov.co/transicion-
gobierndo-departamental-2020-
2023/informe-de-gestion-2020-2023

empe}lme, con el departamental-2020-2023/actos- GUIA PARA B BIAGHOSIICO, https://quindio.gov.co/home/docs/item
propdsito de — - FORMULACION Y APROBACION DE |—

! - administrativos-empalme-2020-2023 , s/fitem _100/Plan_de Desarrollo 2024
identificar retos - - = - PLANES DE DESARROLLO -

1.6 https://quindio.gov.co/transicion-gobierndo- -2027/Presentaciones PDD 2024-
claves y fuentes de - TERRITORIALES- SISPT- JUNTOS POR . .
reCUISOS ara departamental-2020-2023/informe-de- EL TERRITORIO DNP 2027/Planeacion Estrat%C3%A9qica
financiar P la gestion-2020-2023, Wi T/siSbLarb.qov.co/ "|/ICAP_PLANEACION ESTRATEGICA
construccion  del https://quindio.gov.co/transicion-gobierndo- pS- pt.dnp.gov. PDD 2024-2027.pdf
Plan departamental-2020-2023/proceso- https://quindio.gov.co/home/docs/item

) implementacion-informe-de-gestion-y-de- s/item _100/Plan_de Desarrollo 2024
resultados, https://quindio.gov.co/transicion- -2027/Presentaciones PDD 2024-
gobierndo-departamental-2020- 2027/Componente Estrat%C3%A9gic
2023/reuniones-de-empalme o/CAP_COMPONENTE ESTRATEGI

CO _PDD 2024 2027.pdf
. Actos Administrativos que
Definicion de los | Estructuracion del DECRETO 322 DE 2024 1D'ocuJé@pgégﬁngTulfRR'TomAL reglamentan la participacion
mecanismos  de | "POR MEDIO DE CUAL SE REGLAMENTA : < dispuestos en la péagina web del

SN , 2. GUIA PARA EL DIAGNOSTICO, .

participacion LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL . P Departamento:
) p FORMULACION Y APROBACION DE - o
1.7 |ciudadana y su|PROCESO DE FORMULACION Y https://quindio.gov.co/plan-de-
p PLANES DE DESARROLLO
costo, para la|ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TERRITORIALES- SISPT- JUNTOS POR desarrollo-departamental/plan-de-
construcciéon  del | DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024- desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
Plan 2027 EL . TERRITORIO BlP: de-salud-2024-2027/actos-
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TABLA No.1. Descripcion del proceso de aplicacion de las herramientas metodolégicas del

SisPt para el Proyecto del Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” 2024-2027

No.

ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

Estructuracién del DECRETO 325 DE 2024
"POR MEDIO DE CUAL SE REGLAMENTA
LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
PROCESO DE FORMULACION DEL
CAPITULO INDEPENDIENTE
DE INVERSIONES CON CARGO AL
SGR EN EL MARCO DE LA FORMULACION
Y ESTRUCTURACION DEL PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027

TRAZABILIDAD
HERRAMIENTAS
SisPT

CON LAS
DISPUESTAS EN EL

1. CAPITULO DE INVERSIONES CON
CARGO AL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL -GUIA
BASICA.SGR

2. CLAVES DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS SGR PARA LOS NUEVOS
MANDATARIOS

GOBIERNO DEL QUINDIO

UBICACION INFORMACION

DISPUESTA EN LA PAGINA WEB
Y/O

DEL DEPARTAMENTO
ENTREGADA AL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION

Actos Administrativos que
reglamentan la participacion
dispuestos en la pagina web del
Departamento:
https://quindio.gov.co/plan-de-
desarrollo-departamental/plan-de-
desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
de-salud-2024-2027/actos-
administrativos

Convocatoria

Publicada en la péagina web de la

Cronograma de Mesas de
Participaciéon Ciudadana, divulgado
através de los diferentes medios de

Mesas de L S, : Administracion Departamental y con amplia D .
e Publicacién e invitacién por los diferentes | . = , . comunicacién con  estrategias
Participacion . o ; -~ | divulgacion a través de los diferentes .
. medios de comunicacién a la sociedad civil . .. |puntuales para cada tipo de Mesa
Ciudadana . . medios de comunicacion. C o )
1.8 - y/o organizada a vincularse en las mesas de S de Participacion :
Formulacién y o 9T ” .-~ | https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo- AN N N
- participacion Formulacién y Estructuracion https://quindio.gov.co/plan-de-
Estructuracién departamental/plan-de-desarrollo-2024-
Plan de Desarrollo = desarrollo-departamental/plan-de-
Plan de Desarrollo 2027-plan-territorial-de-salud-2024- ——
2024-2027 2027/mesas-de-participacion-ciudadana desarkpllg-2024-2027-plan-territorial-
de-salud-2024-2027/mesas-de-
participacion-ciudadana
1. PARTICIPACION CIUDADANA
Definicion de  los DOCUMENTO CONCEPTUAL Cronograma Mesas de
actores locales aue 2. ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO- |participacion Ciudadana con sus
deben interacgjar Se construy6 el cronograma de las mesas de |RACIAL  EN  LOS PLANES DE |correspondientes actores, para
en la construccion participacion del Plan de Desarrollo 2024- | DESARROLLO TERRITORIAL | cada tipo de Mesa de Participacion:
1.9 2027. DOCUMENTO CONCEPTUAL

y aprobacion del
Plan, tanto dentro
del Gobierno como
en otros sectores.

https://quindio.gov.co/medios/CRONOGRA
MA MESAS PARTICIPATIVAS PDD.pdf

https://sispt.dnp.gov.co/

https://quindio.gov.co/plan-de-
desarrollo-departamental/plan-de-
desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
de-salud-2024-2027/mesas-de-
participacion-ciudadana



https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/actos-administrativos
https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/actos-administrativos
https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/actos-administrativos
https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/actos-administrativos
https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/actos-administrativos
https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/mesas-de-participacion-ciudadana
https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/mesas-de-participacion-ciudadana
https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/mesas-de-participacion-ciudadana
https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/mesas-de-participacion-ciudadana
https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/mesas-de-participacion-ciudadana
https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/mesas-de-participacion-ciudadana
https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/mesas-de-participacion-ciudadana
https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/mesas-de-participacion-ciudadana
https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/mesas-de-participacion-ciudadana
https://quindio.gov.co/medios/CRONOGRAMA_MESAS_PARTICIPATIVAS_PDD.pdf
https://quindio.gov.co/medios/CRONOGRAMA_MESAS_PARTICIPATIVAS_PDD.pdf

TABLA No.1. Descripcion del proceso de aplicacion de las herramientas metodolégicas del

SisPt para el Proyecto del Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” 2024-2027

1.10

ACTIVIDADES

Revision y Andlisis
Plan de Desarrollo
Nacional 2022-
2026,
documentacion,
guias,
normatividad,
herramientas
dispuestas en la

OBSERVACIONES

Revision de la informacion dispuesta en el
Sistema de Planeacioén Territorial SisPT, por
medio de sus dos componentes General y
Transaccional (Rutas Metodolégicas,
Normatividad, Transformaciones Plan de
Desarrollo Nacional, Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS, Indicadores, Documentos,
Guias, Infogramas, caracterizaciones,
Estadisticas entre otras herramientas).

TRAZABILIDAD
HERRAMIENTAS
SisPT

CON LAS
DISPUESTAS EN EL

Se reviso toda la informacién dispuesta en
el Sistema de Planeacion Territorial SisPT,
por medio de sus dos componentes
General Y Transaccional (Rutas

Metodologicas, Normatividad,
Transformaciones Plan de Desarrollo
Nacional, Objetivos de  Desarrollo

Sostenible ODS, Indicadores, Documentos,
Guias, Infogramas, Caracterizaciones,
Estadisticas entre otras herramientas).

GOBIERNO DEL QUINDIO

UBICACION INFORMACION
DISPUESTA EN LA PAGINA WEB
DEL DEPARTAMENTO Y/O
ENTREGADA AL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION

Presentaciones de  Capacitacion
Formulacién y Estructuracién Plan de
Desarrollo
https://quindio.gov.co/home/docs/item
s/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024
-2027/Presentaciones_PDD_2024-
2027/Planeacion_Estrat%C3%A9gica
/CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA
_PDD_2024-2027.pdf
https://quindio.gov.co/home/docs/item
slitem_100/Plan_de_Desarrollo_2024
-2027/Presentaciones_PDD_2024-

Plataforma SisPT https://sispt.dnp.qov.co/ 2027/Componente_Estrat%C3%A9gic
. S T 0/CAP_COMPONENTE_ESTRATEGI
CO_PDD_2024 _2027.pdf
Estructuracion del DECRETO No. 326 DE
2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE
UNA CONVOCATORIA PUBLICA A LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD Convocatoria Vacantes Consejo
Verificacion ol CIVIL, INTERESADOS EN OCUPAR LAS |1. PLANEACION TERRITORIAL Territorigl _ de Planeacion:
estado  de  la VACANTES DEL CONSEJO TERRITORIAL | DOCUMENTO CONCEPTUAL https://quindio.gov.co/plan-de-
actividad y renovar DE PLANEACION DEPARTAMENTAL" 2. GUIA PARA EL DIAGNOSTICO, desarrolIo-departamental/plan-.de-'
111 lel 50% de los FORMULACION Y APROBACION DE |desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
miembros del DECRETO II'\Io. 00436 DEL 27 DE FEBRERO | PLANES DE DESARROLLO de-sgl_ud-2(_)24-2027/actos-
Consejo Territorial DE 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE|TERRITORIALES- SISPT- JUNTOS POR | administrativos N .
de Planeacion DESIGNAN UNOS INTEGRANTES DEL |EL : TERRITORIO DNP. | Acto .Admlnlstratlvo . de
’ CONSEJO TERRITORIAL DE | https://sispt.dnp.gov.co/ Nombramiento de los Consejeros

PLANEACION DEPARTAMENTAL DE LOS
SECTORES SOCIAL Y COMUNITARIO;
SECTOR ECOLOGICO Y AMBIENTAL,
SECTOR ECONOMICO, SECTOR

Territoriales



https://sispt.dnp.gov.co/
file:///C:/Martha%20Elena/AÑO%202024%20I-05-2023%20-%20copia/PDD-2024-2027%20%20II-29-2024/PROYECTO%20PDD-2024-2027%2002-04-2024%20gobernador/CONSEJO%20TERRIORIAL/Presentaciones%20de%20Capacitación%20%20Formulación%20y%20Estructuración%20Plan%20de%20Desarrollo-%20%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Planeacion_EstratÃ©gica/CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA_PDD_2024-2027.pdf%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Componente_EstratÃ©gico/CAP_COMPONENTE_ESTRATEGICO_PDD_2024_2027.pdf
file:///C:/Martha%20Elena/AÑO%202024%20I-05-2023%20-%20copia/PDD-2024-2027%20%20II-29-2024/PROYECTO%20PDD-2024-2027%2002-04-2024%20gobernador/CONSEJO%20TERRIORIAL/Presentaciones%20de%20Capacitación%20%20Formulación%20y%20Estructuración%20Plan%20de%20Desarrollo-%20%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Planeacion_EstratÃ©gica/CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA_PDD_2024-2027.pdf%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Componente_EstratÃ©gico/CAP_COMPONENTE_ESTRATEGICO_PDD_2024_2027.pdf
file:///C:/Martha%20Elena/AÑO%202024%20I-05-2023%20-%20copia/PDD-2024-2027%20%20II-29-2024/PROYECTO%20PDD-2024-2027%2002-04-2024%20gobernador/CONSEJO%20TERRIORIAL/Presentaciones%20de%20Capacitación%20%20Formulación%20y%20Estructuración%20Plan%20de%20Desarrollo-%20%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Planeacion_EstratÃ©gica/CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA_PDD_2024-2027.pdf%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Componente_EstratÃ©gico/CAP_COMPONENTE_ESTRATEGICO_PDD_2024_2027.pdf
file:///C:/Martha%20Elena/AÑO%202024%20I-05-2023%20-%20copia/PDD-2024-2027%20%20II-29-2024/PROYECTO%20PDD-2024-2027%2002-04-2024%20gobernador/CONSEJO%20TERRIORIAL/Presentaciones%20de%20Capacitación%20%20Formulación%20y%20Estructuración%20Plan%20de%20Desarrollo-%20%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Planeacion_EstratÃ©gica/CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA_PDD_2024-2027.pdf%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Componente_EstratÃ©gico/CAP_COMPONENTE_ESTRATEGICO_PDD_2024_2027.pdf
file:///C:/Martha%20Elena/AÑO%202024%20I-05-2023%20-%20copia/PDD-2024-2027%20%20II-29-2024/PROYECTO%20PDD-2024-2027%2002-04-2024%20gobernador/CONSEJO%20TERRIORIAL/Presentaciones%20de%20Capacitación%20%20Formulación%20y%20Estructuración%20Plan%20de%20Desarrollo-%20%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Planeacion_EstratÃ©gica/CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA_PDD_2024-2027.pdf%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Componente_EstratÃ©gico/CAP_COMPONENTE_ESTRATEGICO_PDD_2024_2027.pdf
file:///C:/Martha%20Elena/AÑO%202024%20I-05-2023%20-%20copia/PDD-2024-2027%20%20II-29-2024/PROYECTO%20PDD-2024-2027%2002-04-2024%20gobernador/CONSEJO%20TERRIORIAL/Presentaciones%20de%20Capacitación%20%20Formulación%20y%20Estructuración%20Plan%20de%20Desarrollo-%20%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Planeacion_EstratÃ©gica/CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA_PDD_2024-2027.pdf%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Componente_EstratÃ©gico/CAP_COMPONENTE_ESTRATEGICO_PDD_2024_2027.pdf
file:///C:/Martha%20Elena/AÑO%202024%20I-05-2023%20-%20copia/PDD-2024-2027%20%20II-29-2024/PROYECTO%20PDD-2024-2027%2002-04-2024%20gobernador/CONSEJO%20TERRIORIAL/Presentaciones%20de%20Capacitación%20%20Formulación%20y%20Estructuración%20Plan%20de%20Desarrollo-%20%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Planeacion_EstratÃ©gica/CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA_PDD_2024-2027.pdf%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Componente_EstratÃ©gico/CAP_COMPONENTE_ESTRATEGICO_PDD_2024_2027.pdf
file:///C:/Martha%20Elena/AÑO%202024%20I-05-2023%20-%20copia/PDD-2024-2027%20%20II-29-2024/PROYECTO%20PDD-2024-2027%2002-04-2024%20gobernador/CONSEJO%20TERRIORIAL/Presentaciones%20de%20Capacitación%20%20Formulación%20y%20Estructuración%20Plan%20de%20Desarrollo-%20%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Planeacion_EstratÃ©gica/CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA_PDD_2024-2027.pdf%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Componente_EstratÃ©gico/CAP_COMPONENTE_ESTRATEGICO_PDD_2024_2027.pdf
file:///C:/Martha%20Elena/AÑO%202024%20I-05-2023%20-%20copia/PDD-2024-2027%20%20II-29-2024/PROYECTO%20PDD-2024-2027%2002-04-2024%20gobernador/CONSEJO%20TERRIORIAL/Presentaciones%20de%20Capacitación%20%20Formulación%20y%20Estructuración%20Plan%20de%20Desarrollo-%20%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Planeacion_EstratÃ©gica/CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA_PDD_2024-2027.pdf%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Componente_EstratÃ©gico/CAP_COMPONENTE_ESTRATEGICO_PDD_2024_2027.pdf
file:///C:/Martha%20Elena/AÑO%202024%20I-05-2023%20-%20copia/PDD-2024-2027%20%20II-29-2024/PROYECTO%20PDD-2024-2027%2002-04-2024%20gobernador/CONSEJO%20TERRIORIAL/Presentaciones%20de%20Capacitación%20%20Formulación%20y%20Estructuración%20Plan%20de%20Desarrollo-%20%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Planeacion_EstratÃ©gica/CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA_PDD_2024-2027.pdf%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Componente_EstratÃ©gico/CAP_COMPONENTE_ESTRATEGICO_PDD_2024_2027.pdf
file:///C:/Martha%20Elena/AÑO%202024%20I-05-2023%20-%20copia/PDD-2024-2027%20%20II-29-2024/PROYECTO%20PDD-2024-2027%2002-04-2024%20gobernador/CONSEJO%20TERRIORIAL/Presentaciones%20de%20Capacitación%20%20Formulación%20y%20Estructuración%20Plan%20de%20Desarrollo-%20%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Planeacion_EstratÃ©gica/CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA_PDD_2024-2027.pdf%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Componente_EstratÃ©gico/CAP_COMPONENTE_ESTRATEGICO_PDD_2024_2027.pdf
file:///C:/Martha%20Elena/AÑO%202024%20I-05-2023%20-%20copia/PDD-2024-2027%20%20II-29-2024/PROYECTO%20PDD-2024-2027%2002-04-2024%20gobernador/CONSEJO%20TERRIORIAL/Presentaciones%20de%20Capacitación%20%20Formulación%20y%20Estructuración%20Plan%20de%20Desarrollo-%20%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Planeacion_EstratÃ©gica/CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA_PDD_2024-2027.pdf%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Componente_EstratÃ©gico/CAP_COMPONENTE_ESTRATEGICO_PDD_2024_2027.pdf
file:///C:/Martha%20Elena/AÑO%202024%20I-05-2023%20-%20copia/PDD-2024-2027%20%20II-29-2024/PROYECTO%20PDD-2024-2027%2002-04-2024%20gobernador/CONSEJO%20TERRIORIAL/Presentaciones%20de%20Capacitación%20%20Formulación%20y%20Estructuración%20Plan%20de%20Desarrollo-%20%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Planeacion_EstratÃ©gica/CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA_PDD_2024-2027.pdf%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Componente_EstratÃ©gico/CAP_COMPONENTE_ESTRATEGICO_PDD_2024_2027.pdf
file:///C:/Martha%20Elena/AÑO%202024%20I-05-2023%20-%20copia/PDD-2024-2027%20%20II-29-2024/PROYECTO%20PDD-2024-2027%2002-04-2024%20gobernador/CONSEJO%20TERRIORIAL/Presentaciones%20de%20Capacitación%20%20Formulación%20y%20Estructuración%20Plan%20de%20Desarrollo-%20%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Planeacion_EstratÃ©gica/CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA_PDD_2024-2027.pdf%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Componente_EstratÃ©gico/CAP_COMPONENTE_ESTRATEGICO_PDD_2024_2027.pdf
file:///C:/Martha%20Elena/AÑO%202024%20I-05-2023%20-%20copia/PDD-2024-2027%20%20II-29-2024/PROYECTO%20PDD-2024-2027%2002-04-2024%20gobernador/CONSEJO%20TERRIORIAL/Presentaciones%20de%20Capacitación%20%20Formulación%20y%20Estructuración%20Plan%20de%20Desarrollo-%20%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Planeacion_EstratÃ©gica/CAP_PLANEACION_ESTRATEGICA_PDD_2024-2027.pdf%20https:/quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/Presentaciones_PDD_2024-2027/Componente_EstratÃ©gico/CAP_COMPONENTE_ESTRATEGICO_PDD_2024_2027.pdf
https://quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/0326.pdf
https://quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/0326.pdf
https://quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/0326.pdf
https://quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/0326.pdf
https://quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/0326.pdf
https://quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/0326.pdf
https://quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/Plan_de_Desarrollo_2024-2027/0326.pdf
https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/actos-administrativos
https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-plan-territorial-de-salud-2024-2027/actos-administrativos
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TABLA No.1. Descripcion del proceso de aplicacion de las herramientas metodolégicas del

SisPt para el Proyecto del Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” 2024-2027

No.

ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

EDUCATIVO, SECTOR POBLACIONAL Y
ADMINISTRACIONES MUNICIPALES"

TRAZABILIDAD
HERRAMIENTAS
SisPT

CON LAS
DISPUESTAS EN EL

GOBIERNO DEL QUINDIO

UBICACION INFORMACION
DISPUESTA EN LA PAGINA WEB
DEL DEPARTAMENTO Y/O
ENTREGADA AL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION

1.12

Socializacion a

funcionarios y
contratistas de la
Metodologia  del
Sistema de
Planeacion

Territorial SisPT y
Cronograma  de
trabajo proceso de
Formulacion y

Estructuracion
Plan de Desarrollo
2024-2027

Socializacion a funcionarios y contratistas de
la Metodologia Sistema de Planeacion
Territorial SisPT , con el propésito de unificar
criterios al interior de la Administracion, en la
implementacion de la misma

De conformidad con la Metodologia
dispuesta en el Sistema de Planeacion
Territorial SISPT, la Administracion realizé
procesos de socializaciéon a funcionarios y
contratistas de la  Administracion
Departamental y Entes Descentralizados,
asi:

a) Planeacién Estratégica Plan de
Desarrollo  Departamental  2024-2027
https://quindio.gov.co/home/docs/items/ite
m_100/Plan_de_Desarrollo_2024-
2027/Presentaciones_PDD_2024-
2027/Planeacion_Estrat%C3%A9gica/CAP
_PLANEACION_ESTRATEGICA_PDD_20
24-2027.pdf

Presentaciones
realizadas a Funcionarios y
contratistas de la Admnistracion
departamental y Entes
Descentralizados
https://quindio.gov.co/home/docs/item
s/litem 100/Plan_de Desarrollo 2024
-2027/Presentaciones PDD 2024-
2027/Planeacion Estrat%C3%A9gica
/CAP_PLANEACION ESTRATEGICA
PDD 2024-2027.pdf

capacitaciones

b) Estructuracion Componente Estratégico
PDD 2024 - 2027
https://quindio.gov.co/home/docs/items/ite
m_100/Plan_de_Desarrollo_2024-
2027/Presentaciones_ PDD_2024-
2027/Componente_Estrat%C3%A9gico/C
AP_COMPONENTE_ESTRATEGICO_PD
D_2024_2027.pdf

https://quindio.gov.co/home/docs/item
s/item _100/Plan_de Desarrollo 2024
-2027/Presentaciones PDD 2024-
2027/Componente Estrat%C3%A9gic
0o/CAP_COMPONENTE ESTRATEGI
CO PDD 2024 2027.pdf

2 | COMPONENTE DIAGNOSTICO
Captura de | Captura de Informacion Fuentes Primarias - | 1. PLANEACION TERRITORIAL
2.1 |Informacién

Fuentes Primarias

Mesas de Participacion

DOCUMENTO CONCEPTUAL
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TABLA No.1. Descripcion del proceso de aplicacion de las herramientas metodolégicas del

SisPt para el Proyecto del Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” 2024-2027

No.

ACTIVIDADES

-Mesas
Participacion

de

OBSERVACIONES

a) Comunidades Locales (JAL, JAC, ONG,
CPT, Sectores Sociales y Poblacionales,
Campesinos, Entidades Locales,)

TRAZABILIDAD
HERRAMIENTAS
SisPT

CON LAS
DISPUESTAS EN EL

2. GUIA PARA EL DIAGNOSTICO,
FORMULACION Y APROBACION DE

PLANES DE DESARROLLO
TERRITORIALES- SISPT- JUNTOS POR
EL TERRITORIO DNP.

3. HERRAMIENTAS PARA
PLANEACION PARTICIPATIVA

LA

GOBIERNO DEL QUINDIO

UBICACION INFORMACION
DISPUESTA EN LA PAGINA WEB
DEL DEPARTAMENTO Y/O
ENTREGADA AL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION

Mesas de participacién Ciudadana:
https://quindio.gov.co/plan-de-
desarrollo-departamental/plan-de-
desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
de-salud-2024-2027/plan-de-
desarrollo-departamental-por-y-para-

b) Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes

4. REPORTES Y BOLETINES
https://sispt.dnp.gov.co/

c) Asociaciones, Gremios,
Actores Sectoriales, Academia)

Empresarios,

d) Comunidades Etnicas
Indigena, Afro y Rom)

(Poblacién

e) Componente Transversal de Ciudadania

la-gente-2024-2027/preliminar

en General (Medios Digitales y redes
Sociales)
1. DEL DATO AL HECHO ES CORTO EL
TRECHO
Captura de | Captura de Informacion Fuentes | 2. REPORTES Y BOLETINES TERRIBAIA ¥ OTRAS FUENTES DE
L . - i i INFORMACION (OBSERVATORIO
Informacién S_ecundarlas (Informa}uon documentad_a Por |3 PLANEACION TERRITORIAL BASADA ECONOMICO v SOCIAL DEL
Fuentes diferentes  Instancias - Terridata, | EN INFORMACION ESTADISTICA DEPARTAMENTO DANE
29 Secundarllrfls Observatorio Econom]co (_1el Departamento,  DOCUMENTO  CONCEPTUAL DANE MINISTERIOS 1DEPARTAMENTO,
(InformaC|on S|V|(.3|.LA, [?ANE, Ministerios, II_),eparta,metnto 4. MATRIZ DE UBICACION DE LA ADM|N|STRA-|1|VO DE LA FUNC|ON
d_ocumentada por Administrativo de .Ia . FUﬂCIOn. .PUb“(.),a- INFORMACION ESTADISTICA BASE PUBLICA DAFP DOCUMENTOS
dlferent_es FURAG, Plan Indicativo Administracion | pARA EL TERRITORIO ETC) : https://terridata.dnp.qov.co/
Instancias) Departamental y otras. https://observatorio.quindio.gov.co/
https://sispt.dnp.gov.co/
1. DEL DATO AL HECHO ES CORTO EL
Estructuracion TRECHO Componente Diagnéstico Sectorial:
Componente Sistematizacién Mesas de Participacion 2. REPORTES Y BOLETINES | https://quindio.gov.co/plan-de-
Diagndstico Formulacién y Estructuracion del Plan de 3. PLANEACION TERRITORIAL BASADA | desarrollo-departamental/plan-de-
2.3 | Sectorial. Desarrollo 2024-2027- EN INFORMACION ESTADISTICA desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
Fuentes Diagnéstico Sectorial Fuentes Secundarias DOCUMENTO CONCEPTUAL  DANE | de-salud-2024-2027/plan-de-
Primarias y 4. MATRIZ DE UBICACION DE LA |desarrollo-departamental-por-y-para-

Secundarias

INFORMACION ESTADISTICA BASE
PARA EL TERRITORIO

la-gente-2024-2027/preliminar
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TABLA No.1. Descripcion del proceso de aplicacion de las herramientas metodolégicas del

SisPt para el Proyecto del Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” 2024-2027

No.

ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

TRAZABILIDAD
HERRAMIENTAS
SisPT

CON LAS
DISPUESTAS EN EL

https://sispt.dnp.gov.co/

GOBIERNO DEL QUINDIO

UBICACION INFORMACION
DISPUESTA EN LA PAGINA WEB
DEL DEPARTAMENTO Y/O
ENTREGADA AL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION

3 COMPONENTE ESTRATEGICO
Desarrollado de manera participativa con las
Secretarias y Entes Descentralizados, a
travées de la lectura previa de las
competencias territoriales, el Programa de
Gobierno radicado en la Registraduria del
Estado Civil y El Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 " Colombia Potencia Mundial de Componente Estratégico: Linea
la Vida" , considerando las siguientes Lineas Estratégica No. 1 Social, Inclusiva y
Estratégicas con sus correspondientes Participativa, Linea Estratégica No. 2
definiciones, tal como lo establece el Sistema | 1. PLANEACION TERRITORIAL | Productividad, Competitividad y Medio
de Planificacion Territorial: LINEA | DOCUMENTO CONCEPTUAL. Ambiente, Linea Estratégica No. 3
ESTRATEGICA No.1 SOCIAL, INCLUSIVA|2. GUIA PARA EL DIAGNOSTICO, |Convergencia  Territorial, Linea
Definicion de la|Y PARTICIPATIVA "En el Quindio todos |FORMULACION Y APROBACION DE Estratégica No. 4 Gobernabilidad,
3.1 |Estructura del Plan|caben y nadie se queda atras". LINEA|PLANES DE DESARROLLO | Fortalecimiento Institucional y
Estratégico ESTRATEGICA No.2 PRODUCTIVIDAD, | TERRITORIALES- SISPT- JUNTOS POR Seguridad
COMPETITIVIDAD Y MEDIO AMBIENTE |EL TERRITORIO DNP. | https://quindio.gov.co/plan-de-
“Quindio amigo de las empresas y el empleo. | 3. PLATAFORMA SISPT | desarrollo-departamental/plan-de-

Quindio verde, territorio de agua, agricultura
y medio ambiente”. LINEA ESTRATEGICA
No.3 CONVERGENCIA TERRITORIAL.
“Quindio interconectado territorialmente,
donde el progreso y las oportunidades llegan
a todos los rincones”. LINEA ESTRETEGICA
No.4 GOBERNABILIDAD,
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
SEGURIDAD. “Quindio territorio seguro y
confiable”

https://sispt.dnp.gov.co/

desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
de-salud-2024-2027/plan-de-
desarrollo-departamental-por-y-para-
la-gente-2024-2027/preliminar
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TABLA No.1. Descripcion del proceso de aplicacion de las herramientas metodolégicas del

SisPt para el Proyecto del Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” 2024-2027

No.

ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

Se definieron Indicadores de Resultado y/o
Bienestar de conformidad con los datos
capturados de las fuentes de informacién
Primaria (Mesas Participativas PDD),
debidamente ratificados a través de las
fuentes de informacion secundaria a nivel
sectorial, de competencia del Ente Territorial.
Es de anotar, que ademas de la informacion
dispuesta en Terridata, se analizaron otras
fuentes de informacion oficiales, con el
propésito de soportar estadisticamente, el
proceso de validaciéon de la informacion
aportada por la sociedad civil y/o organizada,

TRAZABILIDAD
HERRAMIENTAS
SisPT

CON LAS
DISPUESTAS EN EL

1. DEL DATO AL HECHO ES CORTO EL
TRECHO

2. REPORTES Y BOLETINES

GOBIERNO DEL QUINDIO

UBICACION INFORMACION
DISPUESTA EN LA PAGINA WEB
DEL DEPARTAMENTO Y/O
ENTREGADA AL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION

Componente Estratégico: Linea
Estratégica No. 1 Social, Inclusiva y
Participativa, Linea Estratégica No. 2
Productividad, Competitividad y Medio
Ambiente, Linea Estratégica No. 3
Convergencia Territorial, Linea

Def|n|C|én de|con el fin, de determinar lineas base y 3. PLANEACION TERRITORIAL BASADA Estratégica No. 4 Gobernabilidad,
3.2 Indicadores de | esperadas, de los rlc'etos del Plan de|gy INFORMACION ESTADISTICA | Fortalecimiento Institucional y

Resultado Yy /o | Desarrollo 2024-2027 POR Y PARA LA DOCUMENTO CONCEPTUAL DANE Seguridad
Bienestar GENTE". Los indicadores de resultado https://quindio.qov.co/plan-de-

contemp_lan: I\!ombre del Ingicador, Unidad desa-rrolIo-dep-arta.mental/plan-de-

de medida, Linea Base,, Afio de la L[nea desarrollo-2024-2027-plan-territorial-

Base, Fuente de la Linea Base, Linea de-salud-2024-2027/plan-de-

Estrat_égi_ca ala que pertenece. La Metas_(?e desarrollo-departamental-por-y-para-

Cuatrienio del Indicador, Transformacion|s MATRIZ DE UBICACION DE LA la-gente-2024-2027/preliminar

PND, Inclusion PND no se reportaron por las INFORMACION ESTADISTICA BASE

razones expuestas en el Documento.|paARA EL TERRITORIO

Anotando, que la Administracién cuenta con

las mismas, producto del ejercicio de

trazabilidad realizado a los Indicadores de

Resultado construidos por la Administracion | 5 p| ATAFORMA SISPT

Departamental, frente a los dispuestos por el | wtps://sispt.dnp.qov.co/

DNP en la Plataforma SisPT.

tgrsre;sg;%rigite?erg&agsggId(;s' gt‘)’jgtivsouss 1. PLANEACION  TERRITORIAL |Componente Estratégico: Linea
Definicién de dejando claro que no se trata de un listado dé DOCUMENTO CONCEPTUAL | Estratégica No. 1 Social, Inclusiva y
Sectores, con sus titWlos _en el Documento Técnico del 2. GUIA PARA EL DIAGNOSTICO, |Participativa, Linea Estratégica No. 2

3.3 | correspondientes FORMULACION Y APROBACION DE | Productividad, Competitividad y Medio

alcances
objetivos

y

Componente Estratégico de Proyecto del
Plan de Desarrollo presentado a la instancia
de participacién, cuya informaciéon va mas
alld del ejercicio planteado en la Plataforma

PLANES DE DESARROLLO
TERRITORIALES- SISPT- JUNTOS POR
EL TERRITORIO DNP.

Ambiente, Linea Estratégica No. 3
Convergencia Territorial, Linea
Estratégica No. 4 Gobernabilidad,
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TABLA No.1. Descripcion del proceso de aplicacion de las herramientas metodolégicas del

SisPt para el Proyecto del Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” 2024-2027

No.

ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

SisPT , con el propésito de brindar mayor
claridad en los contenidos del Plan.

TRAZABILIDAD

HERRAMIENTAS

CON LAS
DISPUESTAS EN EL

SisPT

3.

PLATAFORMA SISPT

https://sispt.dnp.gov.co/

GOBIERNO DEL QUINDIO

UBICACION INFORMACION
DISPUESTA EN LA PAGINA WEB
DEL DEPARTAMENTO Y/O
ENTREGADA AL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION
Fortalecimiento Institucional y
Seguridad

https://quindio.gov.co/plan-de-
desarrollo-departamental/plan-de-
desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
de-salud-2024-2027/plan-de-
desarrollo-departamental-por-y-para-
la-gente-2024-2027/preliminar

Cada uno de los Programas del Componente
Estratégico del Proyecto del Plan de

1.

PLANEACION TERRITORIAL

DOCUMENTO CONCEPTUAL

Componente Estratégico: Linea
Estratégica No. 1 Social, Inclusiva y
Participativa, Linea Estratégica No. 2
Productividad, Competitividad y Medio
Ambiente, Linea Estratégica No. 3
Convergencia Territorial, Linea

Informacién correspondiente a ODS, se
anexa a la presente ya que, por omision
involuntaria, no fue allegada.

EL TERRITORIO DNP.

3. Catdlogo MGA

Definicion de Desarrollo contienen el alcance, aclarando 2. GUIA PARAy EL DIAGNQSTICO’ Estratégica No. 4 Gobernabilidad
Programas, con i ! L FORMULACION Y APROBACION DE Ig' . ) N | ’
34 |sus que npfse tra_trfl de |sta}dosllprogrlamatlc;_o_s, PLANES DE DESARROLLO Forta(_aumlento Institucional y
correspondientes | WY@ informacion va mas alla del ejercicio | rrppiroR|ALES- SISPT- JUNTOS POR | S€9uridad
planteado en la Plataforma SisPT, con el
alcances. . . EL TERRITORIO DNP. . 4 .
proposito de ofrecer mayor claridad a los 3 PLATAFORMA SISPT https://quindio.gov.co/plan-de-
contenidos del Plan. hitDS' //sispt.dnp.gov.co/ desarrollo-departamental/plan-de-

: - : : desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
de-salud-2024-2027/plan-de-
desarrollo-departamental-por-y-para-
la-gente-2024-2027/preliminar

. S Componente Estratégico: Linea
Se definieron las Metas Producto e |1 PLANEACION TERRITORIAL > o . :
Indicadores, considerando: Cédigo de la|DOCUMENTO CONCEPTUAL Esf@iaica/No. 1 Social, Inclusiva y
Meta Producto, Meta Producto, Indicador |2- GUIA PARA EL DIAGNOSTICO, Rargwcilig, Linea Estrategica No. 2
Definicion de | Producto, Producto, Unidad de Medida, | FORMULACION Y APROBACION DE Wigauctvidad, Competitividad y Medio
3.5 [Metas Producto e|Linea Base, Linea Esperada; Linea|PLANES DE DESARROLLO émblente, Linea TEstratggllca ’\II_O 3
Indicadores Estratégica, Sector y Programa. La|TERRITORIALES- SISPT- JUNTOS POR | ~Onvergencia erritorial, inea

Estratégica No. 4 Gobernabilidad,
Fortalecimiento
Seguridad

https://quindio.gov.co/plan-de-

Institucional y
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TABLA No.1. Descripcion del proceso de aplicacion de las herramientas metodolégicas del

SisPt para el Proyecto del Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” 2024-2027

ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

TRAZABILIDAD

HERRAMIENTAS
SisPT

CON
DISPUESTAS EN EL

LAS

GOBIERNO DEL QUINDIO

UBICACION INFORMACION
DISPUESTA EN LA PAGINA WEB
DEL DEPARTAMENTO Y/O
ENTREGADA AL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION

desarrollo-departamental/plan-de-
desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
ﬁ&g;’;;’:‘g&igﬁj}f;T de-salud-2024-2027/plan-de-
desarrollo-departamental-por-y-para-
la-gente-2024-2027/preliminar
4 COMPONENTE INVERSIONES SGR
El Componente Diagnéstico contempla:
Comportamiento Histérico de las
Asignaciones del Sistema General de
Regalias — SGR - Contexto financiero de las Sistema General de Regalias:
Asignaciones del Sistema Geperal de https-//quindio.qov.co/plan-de- )
Regalias — SGR 2024-2027 -Indice de desa.rrolIo-dep.artalmental/plan-de-
Componente ejecucion de proyectos Departamento del o
4.1 ) Y oo ; - . desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
Diagnéstico Quindio IGPR. La informacion del Capitulo de-salud-2024-2027/plan-de-
de Inversiones excede a la indicada por la b
instancia nacional, la cual en la Plataforma|1. GUIA DE ORIENTACIONES PARA desanallg-departamental-por-y-para-
SisPT requiere lo siguiente: Nombre de la| ELABORAR EL CAPITULO DEL PLAN DE la-gente-2024-2027/preliminar
Iniciativa y/o Proyecto, Sector, Tipo de|DESARROLLO TERRITORIAL:
Iniciativa, Responsable, Linea Estratégica y | INVERSIONES ~ CON ~ CARGO AL
DOCUMENTO CONCEPTUAL CLAVES
42 Componente Marco Juridico DE GESTIQN DEL SISTEMA GENERAL
: Juridico DE REGALIAS — SGR PARA NUEVOS
Componente Lineas Prioritarias de Inversion - Aplicacion | MANDATARIOS LOCALES. L
4.3 o de la Metodologia- Resultados de la|2- PLATAFORMA SISPT Mesas de participacion Ciudadana
metodoldgico Priorizacion Mesas Sistema General de Regalias
- SGR https://quindio.gov.co/plan-de-
desarrollo-departamental/plan-de-
4.4 | Propuestas Propuestas establecidas en las Mesas desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
de-salud-2024-2027/plan-de-
desarrollo-departamental-por-y-para-
Convocatorias, Actas, Listados de la-gente-2024-2027/preliminar
Asistencias, Propuestas Proyectos y/o
4.5 | Anexos L - p ?,
Iniciativas de Inversion Capitulo Inversion
SGR, Presentaciones
4 COMPONENTE FINANCIERO
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TABLA No.1. Descripcion del proceso de aplicacion de las herramientas metodolégicas del GOBIERNO DEL UlNDiO
SisPt para el Proyecto del Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” 2024-2027 Q

UBICACION INFORMACION
TRAZABILIDAD CON LAS DISPUESTA EN LA PAGINA WEB

No. ACTIVIDADES OBSERVACIONES HERRAMIENTAS DISPUESTAS EN EL DEL DEPARTAMENTO Y/O
SisPT ENTREGADA AL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION

Plan Financiero Se allegb en el Proyecto del Plan de
Desarrollo 2024-2027, el Plan Financiero del
Departamento del Quindio, el cual se baso en
las ejecuciones presupuestales y los datos
oficiales contenidos en el Marco Fiscal de
Mediano Plazo 2024 -2034, debidamente
estructurado por la Secretaria de Hacienda
Departamental. Es de anotar, que no se
anex6 el Plan Plurianual, ya que la
Administracion se encontraba en el tramite
de presentacion ante la Asamblea
Departamental Proyecto de Ordenanza con
la finalidad de realizar reorientacion de
recursos del FONPET en el presupuesto
general del Departamento del Quindio|1. OFERTA DE FINANCIACION A
vigencia fiscal 2024, considerando en la|ENTIDADES TERRITORIALES Y SU
Circular con Radicado No.2-2024-004839 de | ARTICULACION

febrero 6 de 2024, emitida por el Ministerio |[2. PROYECTOS DE LA ENTIDAD
Anexos: Plan | ge Hacienda y Crédito Publico, por valor | TERRITORIAL

Financiero- Marco | p|ECIOCHO MIL SESICIENTOS NOVENTA | 3. PROYECTO SISTEMA GENERAL DE
Fiscal a Mediano|y  sSg|S  MILLONES  DOSCIENTOS | REGALIAS

Plazo OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS |4. MATRIZ PLURIANUAL PLAN DE
PESOS MCTE ( $ 18.696.285.800) DESARROLLO NACIONAL PARA EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Componente Financiero:
https://quindio.gov.co/plan-de-
desarrollo-departamental/plan-de-
desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
de-salud-2024-2027/plan-de-
desarrollo-departamental-por-y-para-
la-gente-2024-2027/preliminar

En la actualidad, la adicion de estos recursos
de inversion fue aprobada por la Honorable
Asamblea Departamental, a través de la
Ordenanza No. 003 del 20 de marzo de 2024
“Por medio del cual se liquida la ordenanza
No0.003 del 20 de marzo de 2024, “Por medio
del cual se modifica el Presupuesto General
del Departamento del Quindio para la
vigencia 2024” lo que garantiza una completa
armonizacién del Presupuesto de la Vigencia
2024 con los recursos establecidos en el Plan
financiero para la presente vigencia,
debidamente actualizado por la Secretaria de
Hacienda y aprobado por las instancias
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TABLA No.1. Descripcion del proceso de aplicacion de las herramientas metodolégicas del

SisPt para el Proyecto del Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” 2024-2027

No.

ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

correspondientes, para la construccion del
Plan Plurianual de inversiones del Plan de
Desarrollo 2024-2027 que se encuentra en
proceso de ajuste y cierre, de conformidad
con los lineamientos técnicos establecidos
por la instancia nacional, a través de la
Plataforma SisPT.

TRAZABILIDAD CON LAS

HERRAMIENTAS DISPUESTAS EN EL
SisPT

GOBIERNO DEL QUINDIO

UBICACION INFORMACION
DISPUESTA EN LA PAGINA WEB
DEL DEPARTAMENTO Y/O
ENTREGADA AL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION

COMPONENTE DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

Instrumentos  de
Seguimiento  del
Plan de Desarrollo

En cumplimiento del articulo 29 de la Ley 152
de 1994, el cual establece la obligatoriedad
del Departamento Nacional de Planeacion -
DNP- de planificar, disefiar y organizar los
sistema de evaluacion de la gestion publica;
la  instancia  nacional ha  venido
implementando herramientas, por medio de
las cuales, se realizan procesos de
formulacién, seguimiento y evaluacidn, con el
Unico proposito de apoyar a los Entes
Territoriales en la generacion de informacion
real y oportuna en la dinAmica de ejecucion
de los Planes.

Asi mismo, el Departamento del Quindio
realizard el proceso de seguimiento y
evaluacion bajo los lineamientos del DNP.

Sistema de Planificacién de la Inversion
SisPT - Seguimiento, aun no se habilitado
en la Plataforma

Componente Seguimiento y
Evaluacion:
https://quindio.gov.co/plan-de-
desarrollo-departamental/plan-de-
desarrollo-2024-2027-plan-territorial-
de-salud-2024-2027/plan-de-
desarrollo-departamental-por-y-para-
la-gente-2024-2027/preliminar

Ahora bien, en cuanto a las apreciaciones del Consejo Territorial de Planeacion en lo relacionado con
“observando escaso personal, asociada al lento proceso contractual de formuladores e insumos, pero esto ya debe ser
una leccién aprendida, ya que se hace repetitivo al inicio de cada administracién, sin superarse hasta la fecha”, vale
advertir que, como quiera que se tiene un equipo de contratistas de apoyo para realizar actividades conexas
dentro del proceso de formulacion y estructuracion, también es importante destacar que, la formulacion del Plan
de Desarrollo no se encuentra supeditada a este recurso humano, toda vez que, para el proceso de formulacion,
se conformd y reglament6 el equipo encargado de formular y estructurar el Plan de Desarrollo 2024-2027
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segun el Decreto 321 de 2024*, articulo cuarto, sin que puedan atribuirse causas
asociadas a los procesos de contratacion publica que adelanta la entidad, ya que
los funcionarios designados como integrantes del equipo formulador, hacen parte
de la planta de personal del ente territorial y que bajo este panorama, si bien es
cierto, la Secretaria de Planeacion ejerce funciones de coordinacién dentro de todo
este proceso, también es cierto que, tanto los insumos como, los contenidos del
documento que constituyen el Proyecto del Plan de Desarrollo, son producto del
trabajo y compromiso de las secretarias sectoriales y entes descentralizados del
Departamento del Quindio.

2. El Consejo Territorial de Planeacién argumenta en uno de los apartes del
concepto del Plan de Desarrollo, lo siguiente:

“Observamos que, en la elaboracion del presente documento, especialmente en la
parte introductoria, la cual contiene los aspectos normativos y parte diagnostica, los
cuales se limitan a enunciar sus titulos donde los programas, productos, presenta
algunas casillas vacias, nada de cifras, informacion incompleta y demas acciones,
sin que se formen de manera explicitos los contenidos al no quedar con la precision
debida, si registra las necesidades territoriales o interés diferentes”.

Una vez analizado el argumento mencionado por el Consejo Territorial de
Planeacién, es necesario detallar la estructura de los Documentos Técnicos que
soportan el Plan de Desarrollo 2024-2027, asi:

A. GENERALIDADES

Componente Generalidades, el cual fue desarrollado en todas sus partes en cuanto
a la informacién presentada, asi:

* Introduccion

= Fundamento Constitucional y Legal

=  Misién

= Vision

= Valores

= Enfoques

» Metodologia y Estructura Plan de Desarrollo

4 Recuperado de https://quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-desarrollo-2024-2027-
plan-territorial-de-salud-2024-2027/actos-administrativos

www.gquindio.gov.co
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Resaltando que, cada uno de los items que conforman el COMPONENTE
GENRALIDADES, fue desarrollado en todas sus partes.

B. COMPONENTE DIAGNOSTICO

El Componente Diagnéstico, fue abordado a partir de las fuentes de informacion
primaria y secundaria, lo que permitié identificar las principales problematicas de la
comunidad quindiana dentro del proceso de formulacion y estructuracion del Plan
de Desarrollo 2024-2027, evidenciadas por la sociedad civil y/o organizada que
hicieron parte de las mesas de participacion, debidamente refrendadas, a través de
los andlisis de las fuentes de informacion secundaria, elaborados por las Secretarias
Sectoriales y Entes Descentralizados de conformidad con las competencias
asignadas, asi:

Las Fuentes de Informacidén Primarias, se abordaron a través de las mesas de
participacion, las cuales tuvieron un proceso de planificacidon y socializacion previo,
por medio del Decreto No. 322 de enero 19 de 2024 "POR MEDIO DE CUAL SE
REGLAMENTA LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL PROCESO DE
FORMULACION Y ESTRUCTURACION DEL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2024-2027", acompafado con el proceso de divulgacion amplio
del cronograma, por los diferentes medios de comunicacion.

Proceso que involucré las siguientes mesas de participacion:

» Comunidades Locales (JAL, JAC, ONG, CPT, Sectores Sociales vy
Poblacionales, Campesinos, Entidades Locales).

* Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes

= Asociaciones, Gremios, Empresarios, Actores Sectoriales, Academia)

= Comunidades Etnicas (Poblacion Indigena, Afro y Rom)

= Componente Transversal de Ciudadania en General (Medios Digitales y redes
Sociales)

La informacién allegada en el Documento Técnico, y presentada al Consejo
Territorial de Planeacién, se encuentra en los anexos y consta de un documento
gue contiene la sistematizacion de cada una de las mesas referenciadas, registros
de asistencia, registros fotograficos, entre otros, que soportan la realizacion del
ejercicio con participacion de la sociedad civil y/o organizada.

Las Fuentes de Informacion Secundaria, fue construida a partir de fuentes de
informacion institucional, a nivel sectorial, de conformidad con los lineamientos
metodoldgicos establecidos en el Sistema de Planificacion Territorial SisPT,
desarrollados en el Manual de Clasificacion Programatico del Gasto Publico de

www.gquindio.gov.co
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enero de 2024, mediante los cuales se refrendaron las probleméticas identificadas
por la sociedad civil y/o organizada, a través de las mesas de participacion, asi:

= Demogréfico

= Sector Agricultura y Desarrollo Rural

= Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible
= Sector Ciencia Tecnologia e Innovacion
» Sector Industria, Comercio y Turismo

= Sector Cultura

= Sector Recreacion y Deporte

» Sector Educacion

= Sector Gobierno Territorial

= Sector Inclusion Social

= Sector Justicia y Derecho

= Sector Salud

= Sector Tecnologias de la Informacion

= Sector Trabajo

= Sector Transito y Movilidad

= Sector Transporte

= Sector Vivienda

destacando que, cada uno de los items que conforman el COMPONENTE
DIAGNOSTICO, fue desarrollado en todas sus partes.

C. COMPONENTE ESTRATEGICO

El Componente Estratégico, fue desarrollado de conformidad con los lineamientos
metodoldgicos del Departamento Nacional de Planeacion DNP a través del Sistema
de Planificacion Territorial SisPT:

En primera instancia, se definieron las Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo
2024-2027, las cuales se estructuraron a partir de un ejercicio participativo al interior
de la Administracion Departamental, en donde cada una de las Secretarias y Entes
Descentralizados, mediante el analisis del Programa de Gobierno que fue radicado
en la Registraduria Nacional del Estado Civil y El Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “ Colombia, Potencia Mundial de La Vida”, a través de sus diferentes
transformaciones, presentaron las propuestas correspondientes, que dieron lugar
a las Lineas Estratégicas definitivas, asi:

= SOCIAL, INCLUSIVA Y PARTICIPATIVA. “En el Quindio todos caben y nadie
se queda atras”

www.gquindio.gov.co
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* PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y MEDIO AMBIENTE “Quindio amigo
de las empresas y el empleo. Quindio verde, territorio de agua, agricultura y
medio ambiente”

= CONVERGENCIA TERRITORIAL. “Quindio interconectado territorialmente,
donde el progreso y las oportunidades llegan a todos los rincones”.

= GOBERNABILIDAD, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD.

“Quindio territorio seguro y confiable”

Igualmente, como lo establece la Metodologia del Sistema de Planeacion Territorial
SisPt, se desarroll6 la descripcién de cada una de las Lineas Estratégicas, que
conforman el Plan de Desarrollo 2024-2027.
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TABLA No. 2 Trazabilidad Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Por Y Para La Gente” Vs Programa De Gobierno Y
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial De La Vida”

PLANDE DESARROLLO 2024 - 2027

POR Y PARA LA GENTE

"

SOCIAL, INCLUSIVA Y PARTICIPATIVA
£n el quindio todos caben y nadie se Queda atras,

PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

Quindio amigo de las empresas y el empleo.
Quindio verde, territorio de agua, agricultura

Y medio ambiente.

CONVERGENCIA TERRITORIAL

} Quindio interconectado territoriaimente, donde

el progreso Y las Oportunidodes llegan a todos
los rincones..

GOBERNABILIDAD, FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD.

Quindio territorio seguro y confiable

PROGRAMA DE
GOBIERNO

N

En qui todos caben y nadie se queda atr@s
| METAS ——————

Quindio territorio seguro y confiable

Quindio, territorio amigo de las empresas y
el empleo

Quindio verde, territorio de agua, agricultura
Y ambiente

Quindio conectado territorialmente

Quindio territorio seguro y confiable

Quindio conectado territorialmente

PLANDEDESARROLLO NACIONAL

. P 2022-2026
“COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA

~

#_ seguridad humana y justicia social

B Derecho humano a la alimentacién, Transformacion
productiva, internacionalizacion y accion climética

§_Ordenamiento del territorio alrededor del agua

“8_ Convergencia regional

‘B Convergencia regional

I. Ordenamiento del territorio alrededor del agua
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En segunda Instancia, se definieron los Indicadores de Resultado y/o Bienestar,
los cuales se encuentran asociados a cada Linea Estratégica que conforman el
Plan de Desarrollo 2024-2027 “Por y Para La Gente”, de conformidad con lo
establecido en el Sistema de Planeacion Territorial SisPT, ejercicio desarrollado
por la Administracion, considerando el Componente Diagnostico, elaborado a partir
de las fuentes primarias y secundarias, validado con la informacion que se
encuentra en la plataforma SisPT (Nombre del Indicador, Fuente de Informacion,
Estado, Ultima Fecha de Actualizacion ( Afio-Mes), Dato Numérico, Dato
Cualitativo, Transformacion, Inclusion PDN, Linea Base, Estratégica Asociada),
encontrando la siguientes situaciones:

a) Los Indicadores de resultado y/o bienestar planteados por la
Administracién Departamental, producto del ejercicio analitico de la
informacion capturada a través de las fuentes primarias y secundarias, no
se encuentran en su totalidad en la bateria de indicadores establecida en
la Plataforma SisPT.

La Administracion Departamental producto de lo anterior, considera que es una
gran falencia que queden por fuera indicadores de resultado en el reporte de la
Plataforma SisPT, ya que estos, determinan proyecciones que se plantean en el
Plan de Desarrollo 2024-2027, para mejorar situaciones problemas encontradas
en la formulacion del componente diagndstico (fuentes primarias y secundarias),
a través de la materializacion de las metas producto proyectadas, para el
cuatrienio, consideradas en las diferentes Lineas Estratégicas y Programas del
Plan de Desarrollo 2024-2027 “POR Y PARA LA GENTE”.

A continuacion, se describe en la Tabla No. 3. la relacion de Indicadores de
Resultado construidos por la Administracién, a partir del Componente Diagndstico
(Fuentes Primarias y Secundarias) del Plan de Desarrollo 2024-2027 “POR Y
PARA LA GENTE “ que no se encuentran en la Plataforma SisPT, ademas de
plantear las siguientes inquietudes al Departamento Nacional de Planeacién DNP:

» La posibilidad que la instancia nacional, habilite la Plataforma SisPT, para que
los Entes Territoriales puedan cargar otros indicadores de Resultado, diferentes
a los prestablecidos en el Sistema de Planificacion Territorial, producto del
proceso de construccion del Componente Diagnéstico (Fuentes Primarias y
Secundarias). Lo anterior, soportados en la importancia de tener trazabilidad,
en todas sus partes, de los contenidos de los Planes de Desarrollo 2024-2027.

www.gquindio.gov.co
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TABLA No. 3 Relacion de Indicadores de Resultado del Departamento Quindio que No se Encuentran en la
Plataforma SisPT del Dnp

UNIDAD DE : ANO LINEA :

INDICADOR DE BIENESTAR Y/O RESULTADO MEDIDA LINEA BASE BASE FUENTE LINEA BASE
Nifios y nifias entre 0 a 5 afios afiliados al SGSSS Porcentaje 78.4 2023 B.D. Minsalud
Homicidios en adolescentes (12 a 17 afios) Tasa por 13.8 2022 DANE

100.000
- . o Tasa por
Homicidios en jévenes (18 - 28 afios) 100.000 36.4 2023 DANE
- ., o Tasa por
Suicidios en jovenes (18 - 28 afios) 100.000 5.4 2023 DANE
Calidad del agua Porcentaje 1.82 2023 IRCA
Inmdenga de agresiones  por animales Porcentaje 575 2023 SIVIGILA
potencialmente trasmisores de rabia
Nacimientos en nifias menores de 14 afios en el . DANE - Estadisticas vitales
o NUumero 37 2022 -
departamento del Quindio. tablero de indicadores
Nacimientos en nifias menores de 15 - 19 afios en el , DANE - Estadisticas vitales
L NUmero 756 2022 o
departamento del Quindio. tablero de indicadores
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UNIDAD DE , ANO LINEA ,
INDICADOR DE BIENESTAR Y/O RESULTADO MEDIDA LINEA BASE BASE FUENTE LINEA BASE
2021

Violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 Tasa 13.82 SUIN - Instituto de Medicina
afos por cada 100.000 habitantes ' Legal

Sistema Nacional de
Suicidios en jovenes en el departamento del Quindio Tasa 79 2021 Informacién en Juventud vy
por cada 100.000 habitantes. ' Adolescencia de Colombia

(JUACO),

Estudio Nacional de Consumo

. . de sustancias psicoactivas en

Prevalencia de consumo alguna vez en la vida de -

; A . poblacién Escolares 2022 -
cualquier sustancia ilicita en escolares en el |Porcentaje 13,92 2022 nisterio d g del
departamento del Quindio Ministerio - de Ju_spma_y €

Derecho — Ministerio de
Educacién Nacional
Estudio Nacional de
Consumo de  sustancias
Escolares que perciben gran riesgo frente al psicoactivas en poblacion
consumo ocasional de marihuana en el | Porcentaje 26,85 2022 Escolares 2022 — Ministerio de
departamento del Quindio Justicia y del Derecho -
Ministerio de  Educacion
Nacional
Estudio Nacional de Consumo
. . de sustancias psicoactivas en
Escolares que perciben gran riesgo frente al -

; > . poblacién Escolares 2022 -
consumo ocasional de cocaina en el departamento | Porcentaje 42,5 2022 nisterio d g del
del Quindio Ministerio de Ju_spua_ y de

Derecho — Ministerio de
Educacién Nacional
Estudio Nacional de Consumo
. . de sustancias psicoactivas en
Escolares que perciben gran riesgo frente al oblacion Escolares 2022 —
consumo ocasional de bazuco en el departamento | Porcentaje 59,3 2022 b

del Quindio

Ministerio de Justicia y del
Derecho — Ministerio de
Educaciéon Nacional




GOBIERNO DEL QUINDIO

UNIDAD DE , ANO LINEA ,

INDICADOR DE BIENESTAR Y/O RESULTADO MEDIDA LINEA BASE BASE FUENTE LINEA BASE

indice de desarrollo de un marco multidimensional . Secretaria de Cultura-Jefatura
S . . Porcentaje 36% 2022 . ;

para la sostenibilidad del Patrimonio de Patrimonio y Artes
indice de promocion de la participacion de los
representantes de los profesionales del sector
cultural y de las minorias en los procesos de |Porcentaje 57,50% 2023 Secretaria de Cultura
formulacién y ejecucién de politicas, medidas y
programas culturales que les conciernen
Incremento de consultas en la web de la Secretaria Porcentaje 4578 2022 Secretaria de TICs
de Cultura.
"Personas pertenecientes a grupos poblacionales
(dlscapac[dad, grupos étnicos, OSIGD, (;ampe5|nos) Porcentaje 1,70% 2023 Secretaria de Cultura
beneficiarios de proyectos de la Secretaria de Cultura
respecto al total de poblacién atendida por afio.
Presupuesto de la Secretaria de Cultura respecto al p . 0 67% 2023 Decreto de I|qU|daC|on|

resupuesto de inversion del Departamento orcentaje 2170 presupue_s:to . anua
P gobernacion del Quindio
Infraestructura departamental (artes escénicas,
entidades museales y bibliotecas) por 1000 | Tasa por 1000 0,1101 2023 Secretaria de Cultura
habitantes
Visitas a las bibliotecas publicas por cada 1.000 Sistema de Informacion La
habitantes Tasa por 1000 14l 2023 Llave del Saber-Bibliotecas
Adolescentes y jovenes atendidos en Post egreso, en Instltuto Co!qmb|anp .(,je

g L 2 7 , Bienestar Familiar — Direccion

los servicios de restablecimiento en la administracion | NUmero 63 2023

de justicia

de planeacion
gestiéon

control y
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UNIDAD DE , ANO LINEA ,

INDICADOR DE BIENESTAR Y/O RESULTADO MEDIDA LINEA BASE BASE FUENTE LINEA BASE
Cobertura de municipios con jovenes en riesgo Plan Indicativo — Secretaria de
psicosocial impactados en los Barrios vulnerables del | Porcentaje 100 2022 Planeacién - Gobernacion del
Departamento del Quindio Quindio - 2023
Planes de vida de los cabildos indigenas construidos NGmero 17 2023 Secretaria de Familia -
e implementados en el departamento del Quindio Gobernacion del Quindio
Planes de vida de los resguardos indigenas Secretaria  de Familia —
construidos e implementados en el departamento del | NUmero 2 2022 . N

S Gobernacion del Quindio

Quindio

Atenc_lgn al mudadapo 'r]1|grante a través del plan de Porcentaje 100 2022 Plan Ind|qat|vo - Gobernacion

atencién y de repatriacion del Quindio - 2023

Municipios del departamento del Quindio, con Plan Indicativo — Secretaria de

programas de atencién a la poblacion habitante de | Porcentaje 12 2023 Planeacién - Gobernacion del

calle Quindio - 2023

Municipios del Departamento del Quindio con el SRTI .

Programas de Rehabilitacibn Basada en la|Porcentaje 100 2022 Plan |qd|qat|vo Gobernacion
. del Quindio - 2023

Comunidad RBC

Municipios que participan en programas de

recreacion, actividad fisica y deporte social y|Porcentaje 100 2023 Indeportes Quindio

comunitario en el Departamento del Quindio.

Preyalenma medallas de oro juegos deportivos Porcentaje 124 2023 Plataformf; Juegos Nacionales

nacionales y Paranacionales

Prevaler_ma medallas de oro juegos deportivos Porcentaje 08 2023 Plataforma_l Juegos Nacionales

paranacionales y Paranacionales

Crecimiento PIB departamental Porcentaje 6,4 2022 DANE
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UNIDAD DE , ANO LINEA ,
INDICADOR DE BIENESTAR Y/O RESULTADO MEDIDA LINEA BASE BASE FUENTE LINEA BASE
Vanagop de par'ﬂmpaqon del PIB por actividad Porcentaje 223 2022 DANE
econdémica (agropecuaria)
Tasa de desempleo en el campo Porcentaje 9,8 2022 DANE
Cambio en la superficie cubierta por bosque natural |Ha -29 2022 IDEAM
indice departamental de competitividad NUmero 5.73 2023 Consep' . privado de
competitividad
Informe anual del
departamento del Quindio e
Tasa desempleo del departamento Porcentaje 13.30 2022 informe del mercado laboral
del Quindio 2022 con datos
DANE
Ministerio de las Tecnologias
Brecha Digital (Uso y Aprovechamiento de las TIC) | Porcentaje 0,4 2022 de las Comunicaciones
MINTIC
Fuente: Observatorio Camara
de comercio Armenia.
Turismo en el departamento del Quindio, a través de https://camaraarmenia.org.co/
herramientas tecnolégicas para la difusion vy |Porcentaje 17 2023 wp-
promocion turistica. content/uploads/2023/01/Obs
ervatorio-Turismo-Dic-2022-
Ene-2023.pdf
Ministerio de las Tecnologias
Acceso a internet (Zonas Digitales) Porcentaje 12 2023 de las Comunicaciones
MINTIC
IRCA indice 0.96497 2023 Empresas Prestadoras del
Servicio
Indice de Desempefio Fiscal Administracion NGmero 40,17 2022 Departarr)ento Nacional de
Departamental Planeacién DNP
indice de Desempefio Institucional Porcentaje 90.6 2022 Departamento  Administrativo

de la Funcién Publica DAFP
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b) Un gran nimero de los Indicadores de resultado construidos por la Administracion
Departamental, si bien es cierto, guardan correspondencia (Nombre y Unidad de
Medida), con la bateria de indicadores reportados por el DNP, a través del SisPT,
en algunos casos, los construidos por el Departamento, presentan una mayor
actualizacion en lo que hace referencia a la vigencia (afio), advirtiendo que, no
necesariamente se tiene la misma fuente de informacion.

Igualmente, se presentan casos de indicadores de resultado que se encuentran en
la bateria de Indicadores del SisPT, sin reporte de datos, a diferencia de los
reportados por el Departamento, que cuenta con informacién. Es de anotar, que los
datos de los indicadores de resultado, generados por la Administracion
Departamental, obedecen a fuentes de informacion oficiales a nivel del territorio,
por ejemplo, el Sistema de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA), que reporta el
comportamiento de Indicadores actualizados sobre los eventos del sector salud en
el Departamento.

Por otro lado, se encuentran Indicadores de Resultado de fuentes nacionales, por
ejemplo, FURAG, que el DNP a través de la Plataforma Terridata, reporta
informacion de la vigencia 2021, considerando que la ultima oficial, es la
correspondiente a la vigencia 2022, la cual guarda relacién con la considerada por
la Administracion Departamental.

Planteando igualmente las siguientes inquietudes a la instancia nacional:

» (Es posible que el Departamento Nacional de Planeacion habilite a través de
la Plataforma SisPT, realizar actualizaciones de la informacion (Valor Indicador,
Vigencia) con los datos suministrados por fuentes de informacion oficiales? Lo
anterior, fundamentados en la importancia de contar con lineas base
actualizadas, que permitan proyectar las lineas esperadas, contribuyendo de
esta forma, al cambio de las situaciones problemas evidenciadas en el proceso
de formulacion del Plan de Desarrollo 2024-2027.

A continuacion, en la Tabla No. 4, se relacionan algunos indicadores construidos por
el Departamento que presentan diferencias frente a los reportados por el DNP en la
plataforma SisPT.

www.gquindio.gov.co
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TABLA No. 4 Relacién de Indicadores construidos por el Departamento que presentan diferencias frente a los
reportados por el DNP en la Plataforma SisPT

INDICADORES CONSTRUIDOS POR EL DEPARTAMENTO

INDICADORES REPORTADOS EN LA PLATAFORMA SISPT

INDICADOR DE | UNIDAD c ANO FUENTE ANO FUENTE

BIENESTAR Y/O DE I_BIRIEQ LINEA LINEA INDICADOR U'I:IAIEDQIDDEE LBIZEQ LINEA LINEA
RESULTADO MEDIDA BASE BASE BASE BASE

Tasa c_ie Tasa de mortalidad S

mortalidad en . . Ministerio

menores de 1 Tasa por infantil en menores Casos por c_ada de Salud y
~ ; 7.3 2023 | SIVIGILA de 1 afio (x cada|1.000 nacidos|13,729 2020-12 ”

afio (por mil 1.000 : : Proteccion

: . 1.000 nacidos | vivos .

nacidos vivos) vivos) Social

Quindio 2023.

Tasa de

mortalidad en Tasa por Tasa de mortalidad | Casos por cada Ministerio

menores de 5 1 OOOp 9.1 2023 | SIVIGILA infantil en menores | 1.000 nacidos | 11,5979 2020-12 de Salud

afos (por mil ’ de 5 afios vivos

nacidos vivos).

Porcentaje de

atencién Porcentaje de

institucional al | b ooniaie | 097 2023 | SIVIGILA partos  atendidos | b, o iaie

parto por por personal

personal calificado

calificado

Egé(i:dec?;%ﬁ/gse Porcentaje de | Porcentaje (el

con 4 0 méas Porcentaje| 885 2023 | SIVIGILA nacidosvivoscon4 valor st ggg105 | 50g.1p | Ministerio

controles 0 mas consultas de | multiplicado por de Salud

prenatales

control

100)
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INDICADORES CONSTRUIDOS POR EL DEPARTAMENTO

INDICADORES REPORTADOS EN LA PLATAFORMA SISPT

INDICADOR DE | UNIDAD c ANO FUENTE ANO FUENTE
BIENESTAR Y/O DE I‘Blklgé LINEA LINEA INDICADOR UIIII/IIEDSIDDEE I‘Blglgé LINEA LINEA
RESULTADO MEDIDA BASE BASE BASE BASE
Razoén de Ministerio
mortalidad DANE i Razoén de | Casos por cada de Salud y
materna por Porcentaje 60.6 2023 MSPS mortalidad 100.000 79,2393 2021-12 Proteccion
1Q0.000 nacidos materna a 42 dias | nacidos vivos Social
vivos
Tasa de
mortalidad por
IRA (Infeccién Mortalidad en
respiratoria Tasa por menores de 5 afios | Casos por cada Ministerio
aguda) en nifios 0 2023 | SIVIGILA por infeccion | 1.000 nacidos | 2,9825 2020-12
- 100.000 g : : de Salud
y nias <de 5 respiratoria aguda | vivos
afos por cada (IRA)
100.000 < de 5
afos.
Tasa de
mortalidad por Tasa por Mortalidad por | Casos por cada Ministerio
desnutricién en 0 2023 |DANE desnutricion en|1.000 nacidos |0 2020-12
100.000 ~ ; de Salud
menores de 5 menores de 5 afios | vivos
afios.
Plantilla de
Cobertura de reporte Cobertura de Ministerio
vacunacién con : mensual - vacunacion con : de Salud y
BCG en nacidos Porcentaje 91 2023 Sistema de BCG en nacidos Polgentaje Proteccion
Vivos informacion Vivos Social
PAI
Cobertura de Plantilla de
vacunacién con reporte Porcentaje (el
pentavalente . mensual - Cobertura de | valor esta Ministerio
(DPT y Hepatitis) Porcentaje 88.5 2023 Sistema de vacunacién DPT multiplicado por 93,48 2017-12 de Salud
tres dosis en informacion 100)
nifos y nifas PAI
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INDICADORES CONSTRUIDOS POR EL DEPARTAMENTO

INDICADORES REPORTADOS EN LA PLATAFORMA SISPT

INDICADOR DE | UNIDAD c ANO FUENTE ANO FUENTE
BIENESTAR Y/O DE I‘Blklgé LINEA LINEA INDICADOR UIIII/IIEDSIDDEE I‘Blglgé LINEA LINEA
RESULTADO MEDIDA BASE BASE BASE BASE
menores de 1
afio
Cobertura de Plantilla  de .
. T reporte Porcentaje (el
inmunizacion mensual - Cobertura de valor esta Ministerio
contra el triple Cobertura 90.7 2023 : vacunacién triple - 77,7959 2020-12
) ) Sistema de : multiplicado por de Salud
viral (tv) nifios de . . viral
un afo informacion 100)
PAI
- Tasa de
- Tasa de suicidios =
Tasa de suicidios Tasa por o7 ifi6s v Tifias.de suicidios en
en adolescentes P 6.9 2023 |DANE y nifios y nifas de MinDefensa
~ 100.000 adolescentes (12 a
(12 a 17 afos) 17 afios) adolescentes
(12 a 17 afos)
Tasa de
mortalidad  por Tasa por Tasa de homicidios | Tasa por cada
homicidios * 100 080 33.2 2023 DANE por cada 100.000 |100.000
100.000 ’ habitantes habitantes
habitantes
Tasa de Tasa.ajustada de . Ministerio
. mortalidad por | Defunciones
mortalidad  por Tasa por lesiones or cada de Salud 'y
suicidio * P 7.6 2023 DANE o b 7,7336 2020-12 | Proteccion
100.000 autoinfligidas 100.000 .

100.000 . v ! Social -

; intencionalmente | habitantes
habitantes S MSPS

(suicidios)

Porcentaje  de Ministerio
personas . B.D. Salud - Afiliados al i de Salud y
afiliados al Porcentaje 99.8 2023 Minsalud SGSSS Personas 545022 2020-12 Proteccién
SGSSS Social
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INDICADORES CONSTRUIDOS POR EL DEPARTAMENTO

INDICADORES REPORTADOS EN LA PLATAFORMA SISPT

INDICADOR DE | UNIDAD c ANO FUENTE ANO FUENTE
BIENESTAR Y/O DE I‘Blklgé LINEA LINEA INDICADOR UIIII/IIEDSIDDEE I‘Blglgé LINEA LINEA
RESULTADO MEDIDA BASE BASE BASE BASE
Sistema
Casos por cada Nacional de
Incidencia de Porcentaje 92 86 2023 SIVIGILA Incidencia del 100:000 270358 | 2021-12 Vigilancia
dengue dengue habitantes en en  Salud
riesgo Pdblica -
SIVIGILA
Tasa de L Tasa de . .
fecundidad I\S/I;Tlljzterlo < fecundidad g: Cldosmu\'ltla\:cejz Ministerio
especifica en | Tasa 1.9 2022 Y especifica en I 1,5038 2021-12
s . Proteccion . entre 10 y 14 de Salud
nifios y nifias de : mujeresde 10a 14|~
~ Social . afnos
10 a 14 afios anos
Tasa de Ministerio
fecundidad Tasa de | Nacidos  vivos
especifica en | Tasa por fecundidad en | por cada 1.000 de Salud 'y
. 375 2022 DANE . . : 42,9306 | 2021-12 | Proteccion
mujeres 1.000 mujeres entre 15 y | mujeres  entre :
L, ~ Social -
adolescentes de 19 afios 15y 19 afios
~ MSPS
15 a 19 afios
Incidencia de i
Tuberculosis x| Tasa por Incidencia de la Casgspor| ¢ada Instituto
4.62 2023 DANE . 100.000 41,2725 | 2021-12 |Nacional de
100,000 100.000 tuberculosis ;
; habitantes Salud - INS
habitantes
Ministerio de Ministerio
Tasa de Salud y
incidencia de Proteccion : . Casos por cada de Sall.Jd y
Tasa 67,34 2022 L Incidencia del VIH | 100.000 29,5282 2021-12 | Proteccion
VIH por 100.000 Social; ; !
. habitantes Social -
habitantes SISPRO, MSPS
CAC 2023
Tasa de SUIN - -
suicidios en Instituto  de Tasa de suicidios
T . Tasa 0,46 2021 - en nifios y nifias de | Tasa SD SD MinDefensa
nifos y nifias de Medicina .
N 6 all anos
6 a 11 afios por Legal
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INDICADORES CONSTRUIDOS POR EL DEPARTAMENTO

INDICADORES REPORTADOS EN LA PLATAFORMA SISPT

INDICADOR DE | UNIDAD . ANO FUENTE ANO FUENTE
BIENESTAR Y/O DE I‘Blklgé LINEA LINEA INDICADOR UIIII/IIEDSIDDEE I‘Blglgé LINEA LINEA
RESULTADO MEDIDA BASE BASE BASE BASE
cada 100.000
habitantes
Tasa de
violencia
intrafamiliar en SUIN- . .
. " . Tasa de violencia
nifios y nifias de Sistema intrafamiliar en
0 a 5 afios x|Tasa 44,24 2021 Unico de nifios y nifias de 0 Tasa SD SD MinDefensa
100.000 Informacién a5 afios
Habitantes en el Normativa,
Departamento
del Quindio.
Tasa de
violencia
intrafamiliar en SUIN- . .
. o . Tasa de violencia
nifos y nifias de Sistema intrafamiliar en
6 a 11 aflos x|Tasa 68,92 2021 Unico de nifios y nifias de 6 Tasa SD SD MinDefensa
100.000 Informacioén 2 11 afios
Habitantes en el Normativa,
Departamento
del Quindio.
Tasa de
violencia
intrafamiliar en SUIN- . .
. Tasa de violencia
adolescentes Slstema intrafamiliar en
(12 a 17 afios) x | Tasa 127,29 |2021 Unico de adolescentes (12 a Tasa SD SD MinDefensa
100.000 Informacioén 17 afios)
Habitantes en el Normativa,

Departamento

del Quindio.
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INDICADORES CONSTRUIDOS POR EL DEPARTAMENTO

INDICADORES REPORTADOS EN LA PLATAFORMA SISPT

INDICADOR DE | UNIDAD c ANO FUENTE ANO FUENTE
BIENESTAR Y/O DE I‘Blklgé LINEA LINEA INDICADOR UIIII/IIEDSIDDEE I‘Blglgé LINEA LINEA
RESULTADO MEDIDA BASE BASE BASE BASE
Tasa de
exgé\ menes Tasa de
:)noerdlco prlggjrl‘etg SpIN- exadmenes médico
delito sexual Sls_tema legales por _
contra nifios y Tasa 194,1 2022 Unico _,de presunto dgllto Tasa SD SD MinDefensa
nifias de 0 a 5 Informa_uon sex_ual contra nifios
~ Normativa, y nifias de 0 a 5
afios por cada afios
100.000
habitantes.
Tasa de
ex:él menes Tasa de
:)noerdlco prlggjrl‘etg S_UIN- exadmenes médico
delito sexual $|s.tema legales por _
contra nifios y Tasa 348,81 |2023 Unico _,de presunto d_e~llto Tasa SD SD MinDefensa
nifias de 6 a 11 Informa_mon SeXl:Ia| contra ninos
~ Normativa, y nfias de 6 a 11
afios por cada afios
100.000
habitantes.
Tasa de
examenes
médico legales SUIN- Tasa de
por presunto . examenes médico
delito sexual Sistema legales por

Tasa 433,09 |2023 Unico de .| Tasa SD SD MinDefensa
contra L presunto delito

Informacién

adolescentes Normativa sexual contra
por cada ' adolescentes
100.000

habitantes.
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INDICADORES CONSTRUIDOS POR EL DEPARTAMENTO

INDICADORES REPORTADOS EN LA PLATAFORMA SISPT

INDICADOR DE | UNIDAD . ANO FUENTE ANO FUENTE
BIENESTAR Y/O DE I‘Blklgé LINEA LINEA INDICADOR UIIII/IIEDSIDDEE Iélglgé LINEA LINEA
RESULTADO MEDIDA BASE BASE BASE BASE
Sistema de
Informacién
Integrado
NUmero de gaeraistro el
casos de 9IS ., y
Trabajo Infantil Erradlcamop Tasa de trabajo
Namero 10 2023 del Trabajo . .
en el . infantil
Infantil y sus
departamento
del Quindio Peores
' Formas,
Ministerio
del Trabajo-
SIRITI,
Tasa de S.UIN' Tasa de violencia
violencia contra $|s.tema contra .
Tasa 368,6797 | 2021 Unico de Tasa MinDefensa
adolescentes 12 Informacion adolescentes 12 a
a 17 afos. . 17 afos
Normativa,
Tasa de gig:gr;’na Tasa de violencia
violencia _contra | 163,2883 [2021  |Unico  de contra  ninos ¥ 1,44 MinDefensa
nifios y nifas de L nifias de 6 a 11
o Informacioén ~
6 a 11 afos . anos
Normativa,
Tasa de gig:gr;’na Tasa de violencia
violencia contra | . 79,9282 | 2021 Unico  de contra. niNoS =y roqa MinDefensa
nifos y nifias de L nifas de primera
. . ) Informacioén . .
primera infancia ) infancia
Normativa,
Tasa anual de Ambiente - Area
Ha -0,06 2022 IDEAM deforestada en la | Hectareas 108 2016-12 |IDEAM

deforestacién

entidad territorial
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INDICADORES CONSTRUIDOS POR EL DEPARTAMENTO

INDICADORES REPORTADOS EN LA PLATAFORMA SISPT

INDICADOR DE | UNIDAD c ANO FUENTE ANO FUENTE
BIENESTAR Y/O DE I_BIRIgé LINEA LINEA INDICADOR UIIII/IIEDSIDDEE Iélglgé LINEA LINEA
RESULTADO MEDIDA BASE BASE BASE BASE
indice Gobierno indice de gobierno
Diaital Porcentaje 86.2 2022 FURAG digital en entidades | Puntaje 91,442 2021-12 |FURAG
9 del orden territorial
Portal de Inversion
., departamental en
% Inversién en datos Investigacion y
ACTI e |+.D Porcentaje 0.51 2021 observa_tono Desarrollo (1+D) | Porcentaje 0,002 2021-12 | MinCiencias
como porcentaje Colombiano .
) como  porcentaje
del PIB. de Ciencias
Tecnologia del Producto
y Interno Bruto (PIB)
Indice de Porcentaje (el
Pobreza indice de pobreza valor ! esta
Multidimensional | Porcentaje 10% 2022 DANE multidimensional - - 18,2013 | 2018-12 |DANE
multiplicado por
del IPM 100)
departamento
indice de -
- Agencia
victimas Nacional de Fallecidos or | Fallecidos por
fallecidas en| Numero 28 2023 . L . P i P MinDefensa
- Seguridad siniestros viales siniestros viales
siniestros de .
. Vial
transito
Ir_1d|_ce de Agencia Tasa de lesiones DNP, con
victimas Nacional de en accidentes de Tasa por cada datos de
lesionadas en| Numero 72 2023 - L 100.000 2022-12 .
siniestros de Sggurldad transito por cada habitantes MinDefensa
i Vial 100.000 habitantes y DANE
transito
Empresas Porcentaje (el
Cobertura Porcentaje | 99.65% |2023 Prestadoras Cobertura de Va'of . esta 97,158 2018-12 |DANE
Acueducto del Servicio acueducto (Censo) | multiplicado por

100)
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INDICADORES CONSTRUIDOS POR EL DEPARTAMENTO

INDICADORES REPORTADOS EN LA PLATAFORMA SISPT

INDICADOR DE | UNIDAD c ANO FUENTE ANO FUENTE
BIENESTAR Y/O DE I‘Blklgé LINEA LINEA INDICADOR UIIII/IIEDSIDDEE Iélglgé LINEA LINEA
RESULTADO MEDIDA BASE BASE BASE BASE
Cobertura Empresas Cobertura de \Ij;gcrentaje es(teé:
) Porcentaje | 98.60% |2023 Prestadoras alcantarillado - 91,0511 | 2018-12 |DANE
Alcantarillado - multiplicado por
del Servicio (Censo)
100)
. Empresas Cobertura de aseo .
Cobertura Aseo | Porcentaje | 99.44% | 2023 Prestadoras (Censo) Porcentaje 93,5562 | 2018-12 |DANE
del Servicio
Tasa de homicidio DNP, - con
_— : Ministerio de intencional por Tasa por cada da}tos de
asa de homicidio | Porcentaje 28.22% | 2023 - 100.000 2022-12 |Min
Justicia cada 100.000 habi f
habitantes abitantes Defensa vy
DANE
DNP con
S Tasa de hurto a|Tasa por cada '
Tasa de hurto)\p,conmie | 11% |2023 | Ministerio de personas por cada | 100.000 2022-12 |datos ~ de
comun Justicia : ) MinDefensa
100.000 habitantes | habitantes y DANE

* Lo sefialado con rojo significa que los valores del Departamento difieren de los indicadores de la Nacion en valor y vigencia; ademas de identificar en los que la Nacion no
reporta informacién, a pesar de estar cargados en la plataforma SisPT, anotando que estos si se encuentran referenciados por el departamento del Quindio con fuentes oficiales.
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Por lo expuesto, es preciso indicar de manera respetuosa la razon del por qué los
Documentos Técnicos que hacen referencia al Componente Estratégico-
Indicadores de Resultado y/o Bienestar, remitidos al Consejo Territorial de
Planeacion, con la siguiente estructura: Linea Estratégica , Nombre del Indicador
de Resultado y/o Bienestar, Unidad de Medida, Linea Base, Afio de la Linea Base,
Fuente de la Linea Base y Linea Esperada, diligenciada en todas sus partes a
excepcion de esta ultima, aclarando en el documento que se encontraba en
proceso de andlisis y construccion.

Lo anterior, fundamentado en lo siguiente:

» La Ley 152 de 1994 se establece la importancia de que, en los procesos de
formulacién y estructuracion de los Planes de Desarrollo, se hagan efectivos los
procedimientos de participacion ciudadana previstos en las disposiciones
legales. Situacion que se legitima al construir los diferentes componentes del
Plan de Desarrollo 2024-2027 (Diagnéstico, Estratégico, Financiero (Plan
Plurianual de Inversiones), Capitulo de Inversiones SGR, Seguimiento y
Evaluacion), razén por la cual, los Indicadores de Resultado, surgen de las
principales problematicas evidenciadas a través de la fuentes de informacion
primarias (Mesas Participativas), refrendadas a través de fuentes de
informacion secundaria (Institucionalidad, Documentos, Investigaciones, etc),
de ahi, la importancia que estos guarden trazabilidad con la informacion
recolectada por el Ente Territorial, con el propésito de determinar metas que
transformen estas situaciones problemas.

Por lo expuesto anteriormente, la Administracion Departamental, se pronuncié ante
el Departamento Nacional de Planeacion DNP, solicitando estudiar la posibilidad
de que los Entes Territoriales tengan la oportunidad de ajustar y/o adicionar
indicadores de resultado de conformidad con las dinamicas propias del
Departamento.

De manera que, hubiese sido irresponsable por parte de la Administracion
Departamental, establecer lineas esperadas, en Indicadores de Resultado que
difieren de los que se encuentran en la Plataforma del Sistema Territorial de
Planeacion SISPT, (Afo, Fuente, Lineas Base etc). Ademas de considerar, otros
Indicadores que contempla el Ente Territorial, de gran importancia, producto de los
resultados de las Mesas Participativas, y que no fueron considerados por la
instancia nacional.

Por lo expuesto, la Administracion reconoce que se debié generar una nota
explicatoria sobre la observacion descrita en la Tabla de Indicadores de Resultado
y/o Bienestar (* En proceso de analisis y construccién), con el propdsito de no dar
lugar a interpretaciones subjetivas, ya que el ejercicio se ha realizado con un alto
sentido de responsabilidad, considerando que, si bien es cierto, la instancia
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nacional pone a disposicion de los Entes Territoriales informacion para facilitar los
procesos, estos deben ser analizados para determinar su correcta aplicabilidad.
En Tercera Instancia, se determinaron los Sectores, Programas, Metas Producto,
Indicadores Producto, Tipo de Indicador (principal y/o secundario), Unidad de
Medida, Codigo de ODS, Descripcion ODS, Linea Estrategia Asociada), de
conformidad con los lineamientos del Sistema de Planeacion Territorial SISPT,
anotando ademas, que se desarrolld informacion adicional en el Documento
Técnico correspondiente al Componente Estratégico, de la ya planteada por la
instancia nacional a través del SISPT, relacionada con el alcance de los sectores,
objetivos especificos de los sectores y alcance de los programas, con el proposito
de simplificar el lenguaje técnico utilizado por la instancia nacional, en la definicion
de los metas producto e indicadores establecidos en el Catdlogo de la MGA
Ajustada, a un leguaje mas comprensible para la sociedad civil y/o organizada, de
tal manera que, visibilicen las propuestas presentadas a través de las mesas de
participacion del Plan de Desarrollo 2024-2027.

A continuacién, se relacionan los documentos tenidos en cuenta en la construccion
de los contenidos del componente estratégico, anteriormente descritos:

* Programa de Gobierno debidamente radicado en la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

» Informe de Gestion 2020 -2023, producto del proceso de Transicion de los
Gobiernos Territoriales

= Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de La
Vida.

» Politicas Publicas y Planes Departamentales y demas disposiciones de
caracter legal adoptadas a través de Ordenanzas

= Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS

= Competencias del Ente Territorial Departamental, definidas por la Ley.

» Resultados de las Mesas de Participacién (Situaciones Problemas y
Alternativas de Solucién)

» Fallos Judiciales

= Entre otras

La informacion descrita fue aportada en su totalidad, al Consejo Territorial de
Planeacién, excepto la relacionada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS, que a pesar de contar con el anexo correspondiente, por omision no se
alleg0, aclarando ademas, que cada Meta Producto que se despliega en la
Plataforma SISPT en correspondencia con el Catalogo de la MGA Ajustada, se
encuentra asociada a un Objetivo de Desarrollo Sostenible (se genera
automaticamente en la plataforma), de ahi, que no da lugar a pensar que el Plan
de Desarrollo 2024-2027 “ Por y Para la Gente” no se encuentra comprometido
con el cumplimiento de los ODS. Se allega el Anexo No. 2 Trazabilidad Metas
Producto Plan de Desarrollo 2024-2027 Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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En lo que hace referencia al concepto emitido por el CTPD en cuanto a:

. se limitan a enunciar sus titulos donde los programas, productos, presenta
algunas casillas vacias, nada de cifras, informacién incompleta y demas acciones,
sin que se formen de manera explicitos los contenidos al no quedar con la precision
debida, si registra las necesidades territoriales o interés diferentes”.

“El documento presenta informacién incompleta en: Unidad/Linera Base/Linea
esperada.

1.2.5. SECTOR RECREACION Y DEPORTE.

Este sector esta orientado a implementar los juegos deportivos y recreativos
comunales, con el propésito de mantener una sana convivencia dentro de
los OAC del departamento del Quindio. Conforme a lo dispuesto en la Ley
2166 del 2022 en su articulo 101 y Resolucion 001396 del 14 de diciembre
del 2023

1.2.5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SECTOR RECREACION Y DEPORTE.
Brindar el apoyo a los OAC en la planeacion, organizacion y realizacion de

los juegos deportivos y recreativos comunales municipales, departamentales
y nacionales en las diferentes disciplinas.

(Incluir indicador de producto)

COoDIGO UNIDAD LINEA LINEA
CODIGO DEL PRODUCTO INDICADO INDICADOR DE PRODUCTO BASE ESPERADA
PRODUCTO RDEL
PRODUCT
o
CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y 25
ADECUACION DE
SERVICIO DE ESCENARIOS DEPORTIVOSDE
4301032 ORGANIZACION DE 43010320 LOS OAC NUMERO 0
EVENTOS 1
DEPORTIVOS APOYO EN JUEGOS 400
COMUNITARIOS Y COMUNALES MUNICIPALES,
ICOMUNALES DEPARTAMENTALES Y
NACIONALES
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SECRETARIA DE INTERIOR

CODIGO DEL PRODUCTO CODIGO INDICADOR DE UNIDAD LINEA LINEA
PRODUCTO INDICADOR PRODUCTO BASE ESPERADA
DEL
PRODUCTO

ORGANIZACIONES
BENEFICIADAS (CORRESPONDE

SERVICIO DE APOYO AL APOYO ECONOMICO DE LAS ? ?

FINANCIERO PARA INICIATIVAS DELAS OAC EN EL 150
3704017 INICIATIVAS COMUNALES Y | 370401700 MARCO DE SUS PLANES DE

COMUNITARIAS DESARROLLO COMUNALY

COMUNITARIO

SALON COMUNAL

CONSTRUIDO Y DOTADO ? ?

(INCLUYE LA SALONES
4502002 CONSTRUCCION DE COMUNALES NUMER

SALONES COMUNALES EN 450200200 CONSTRUIDOSY (0]

TERRENOS NO DOTADOS

CONSTRUIDOS O CUYA
AREA ESTE LIBRE DE
DEMOLICION TOTAL A SU
VEZ CONTIENE LA
DOTACION A LA
INFRAESTRUCTURA
CONSTRUIDA)

4502005 SALON COMUNAL CON 450200500 |SALONES COMUNALES  CON NUMERO ? ?
REFORZAMIENTO REFORZAMIENTOESTRUCTURAL
ESTRUCTURAL
4502008 SALON COMUNALDOTADO 450200800 |SALONES COMUNALESDOTADOS NUMERO ? ?

VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO

CoDIGO INDICADORDE LINEA LINEA
CODIGO DEL PRODUCTO INDICADOR PRODUCTO UNIDAD BASE ESPERADA
PRODUCTO DEL
PRODUCTO

4001032 SERVICIO DE 400103200 HOGARES

APOYO BENEFICIADOS ? ?

FINANCIERO PARA CON NUMERO

MEJORAMIENTODE MEJORAMIENTODE

VIVIENDA UNA VIVIENDA

CONVERGENCIA TERRITORIAL (P.D.D) _ (Incluir indicador de producto)

CODIGO DEL CODIGO
PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR INDICADOR DE UNIDAD LINEA LINEA
DEL PRODUCTO BASE ESPERADA
PRODUCTO
SERVICIO DE ORGANIZMOS DE
EDUCACION ACCION
INFORMAL EN COMUNAL
TECNOLOGIA DE 230103000 CAPACITADOS EN
2301030 LA INFORMACION TECNOLOGIAS DE | NUMERO
Y LAS LA INFORMACION
COMUNICACIONES Y LAS
COMUNICACIONES
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Es preciso indicar que, no es claro para la Administracion Departamental la
observacion realizada por la instancia de participacion, considerando que los
Documentos Técnicos - Componente Estratégico, fueron mas alla de enunciar el
titulo de la Linea Estrategia, Sector y Programa, determinandose los alcances y
objetivos especificos, en el caso de los sectores, con el propdésito de hacer del
Proyecto del Plan de Desarrollo 2024-2027, un documento comprensible para la
comunidad.

Es de anotar, que en cuanto a las lineas base y esperadas de los Indicadores
Producto, todas cuentan con la informacion correspondiente, salvo las que hacen
referencia a linea base que no se encuentra disponible (ND) o de las cuales no se
ha realizado actividad alguna (0). Ademas de los Indicadores relacionados, que por
omisién no fueron detallados, los cuales se relacionan completos a continuacion:

TABLA No. 5 Relacién Indicadores con los correspondientes datos

CODIGO
CcODIGO DEL PRODUCTO INDICADOR INDI%’EDOR UNIDAD LINEA LINEA
PRODUCTO DE PRODUCTO BASE | ESPERADA
PRODUCTO
Servicio de
promocion de
temas de Familias
4102043 dinamica 410204300 . NuUmero ND 800
. atendidas
relacional y
desarrollo
autébnomo
Servicio de
promocion de
temas de Nifios, nifias y
4102043 dindmica 410204301 |adolescentes | NUmero ND 20.000
relacional y atendidos
desarrollo
autébnomo
Via terciaria Via terciaria|,, . .
2402041 . 240204100 . Kildbmetros | ND 30
mejorada mejorada
Via terciaria con . .
mantenimiento Via _terC|ar|a .
2402112 periodico o 240211202 |atendida _por Kilbmetros | ND 100
L emergencia
rutinario
Obras de
Obras de infraestructura
infraestructura para la
4503022 para la reduccion | 450302200 |reduccion del | NGmero ND 15
del riesgo de riesgo de
desastres desastres
realizadas
www.gquindio.gov.co
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CODIGO
CcODIGO DEL PRODUCTO INDICADOR 'ND'CD/EDOR UNIDAD LINEA LINEA
PRODUCTO DE PRODUCTO BASE | ESPERADA
PRODUCTO
4002022 Parques 400202200 |Parques Metros ND 10000
mantenidos mantenidos cuadrados

Igualmente, cabe sefialar que los productos e Indicadores, referenciados por el
Consejo Territorial de Planeacion en el aparte: “...El documento presenta
informacion incompleta en: Unidad/Linera Base/Linea esperada “. No es clara, para
la Administracion Departamental, de donde extractaron la informacion relacionada
de siete (7) productos y ocho (8) indicadores, ya que no guardan correspondencia
con la presentada por el Ente Territorial, salvo el primero que tiene coincidencia en
el cadigo producto, producto, codigo del indicador, difiriendo el nombre del indicador
y la linea esperada.

C. CAPITULO DE INVERSIONES SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

El Capitulo de Inversiones fue desarrollado bajo los lineamientos metodoldgicos del
Departamento Nacional de Planeacién DNP, de conformidad con la informacion
dispuesta en el Sistema de Planeacién Territorial, SISPT: GUIA DE
ORIENTACIONES PARA ELABORAR EL CAPITULO DEL PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL: INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS Y EL DOCUMENTO CONCEPTUAL CLAVES DE
GESTION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS — SGR PARA NUEVOS
MANDATARIOS LOCALES.

El Capitulo de Inversiones del Sistema General de Regalias SGR del Proyecto del
Plan de Desarrollo 2024-2027 “Por y para la Gente” se desarroll6 con la siguiente
informacion:

= Componente Diagndstico
v' Comportamiento Histérico de las Asignaciones del Sistema General de
Regalias — SGR
v' Contexto financiero de las Asignaciones del Sistema General de
Regalias — SGR 2024-2027
v Indice de ejecucion de proyectos Departamento del Quindio IGPR
v" Medicién de Brechas Departamento del Quindio

= Componente Estratégico
v" Marco Juridico
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GOBIERNO DEL QUINDIO

= Componente Metodolégico
v' Lineas Prioritarias de Inversién
v Aplicacién de la Metodologia
v" Resultados de la Priorizacion

* Propuestas
v" Propuestas establecidas en las Mesas

= Anexos
v' Convocatorias, Actas, Listados de Asistencias, Propuestas Proyectos y/o
Iniciativas de Inversion Capitulo Inversion SGR, Presentaciones

Concluyéndose que, la informacion correspondiente al CAPITULO DE
INVERSIONES SGR, fue desarrollada en su totalidad en cada uno de sus items 'y
debidamente entregada al Consejo Territorial de Planeacion.

3. El Consejo Territorial de Planeacién argumenta en algunos de los apartes
del concepto del Plan de Desarrollo, lo siguiente:

“En el desarrollo de la ruta metodologia MGA del Departamento Nacional de
Planeacion, no permitié observar la incidencia de los aportes de la participacion
ciudadana en las mesas convocadas, siendo contraria a los postulados en cuanto
a la estructura, componentes y trazabilidad establecida en la Ley 152 de 1994 para
la elaboracion de los Planes de Desarrollo. Esperamos que este aporte sea tenido
en cuenta y que contribuya a la materializacién del Plan de Desarrollo 2024-2027
“Por y para la Gente”; pero, sobre todo, al fortalecimiento de la participacion
ciudadana como elemento fundamental e imprescindible a la hora de construir
mejores sociedades”

“Los asistentes en las mesas de participacion solicitan, que las propuestas sean
realmente incluidas en el Plan de Desarrollo “Por y para la Gente” 2024-2027,
puesto que, en el documento entregado al CTPD, especialmente en las Lineas
Estratégicas, no son reflejadas las propuestas de las mesas de participacion
Ciudadana, tampoco las asignaciones presupuestales que garantizaran la
ejecucion de cada linea estratégica implementadas a través de los programas,
metas y proyectos”

“El documento diagndstico del proyecto del Plan de Desarrollo “Por y para la Gente
2024-2027”, presenta una numerosa compilacion sectorial por cada Linea
Estratégica soportadas con indicadores de Resultados y/o Bienestar, Resultados
de Metas Producto y Programas complementadas con los contenidas de las tablas
descriptivas; esta metodologia, nuevamente deja sin la oportunidad que las
alterativas de solucion plateadas y sustentadas por las comunidades en las mesas
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participativas queden reflejadas explicitamente en las cuatro (4) Lineas Estratégicas
del proyecto del Plan de Desarrollo; en parte cumple sobre el diagnostico
departamental, el resultado es insuficiente.”

“El proyecto de ordenanza, describe que el Proyecto del Plan de Desarrollo “Por y
para la Gente 2024-2027, esta constituido por diecisiete (17) sectores, cincuenta
(50) programas estratégicos, doscientos ochenta (280) metas productos y
trescientos treinta y cuatro (334) indicadores, los cuales se encuentran establecidos
de conformidad a la Metodologia General Ajustada — MGA del Departamento
Nacional de Planeacion - DNP. Pero no son comprensibles a la ciudadania con los
aportes expuestos en las mesas sectoriales, es tema de los expertos de gobierno”.

“ Hasta el momento, la conocen y operan los técnicos de las administraciones
gubernamentales; el proyecto del plan de Desarrollo “Por y para la Gente” viene
utiizando la metodologia MGA, esta herramienta tecnoldgica, es lejana al
conocimiento y alcance de los CTP, por lo tanto, la ciudadania en general manifiesta
que, hasta el momento, “no vemos reflejadas o materializadas las propuestas del
programa de gobierno “Luchemos Juntos” y los resultados de las mesas de
participacién municipales y sectoriales”.

Como se hizo referencia anteriormente, la Ley 152 de 1994, establece la
importancia de que, en los procesos de formulacidn y estructuraciéon de los Planes
de Desarrollo, se hagan efectivos los procedimientos de participacion ciudadana
previstos en las disposiciones legales. Situacion que se legitima al estructurar los
diferentes componentes del Proyecto del Plan de Desarrollo 2024-2027, los cuales
permiten reflejar los aportes de la sociedad civil y/o organizada, en la construccion
del Componente Diagnostico, Estratégico y Capitulo de Inversiones del Sistema
General de Regalias.

Para la Administracion Departamental, el ejercicio de participacion ciudadana,
desarrollado durante la formulacién y estructuracién del Proyecto del Plan de
Desarrollo, constituyé un insumo muy importante en el proceso de elaboracién del
componente Diagnostico, Estratégico y del Capitulo de Inversiones del SGR. Es
asi, que la totalidad de las mesas realizadas fueron sistematizadas en su totalidad
en un tiempo récord, con el fin de considerar las principales probleméticas y
alternativas de solucion en la construccién de la Estructura Estratégica del Plan:
Lineas Estratégicas, Indicadores e Resultado, Sectores, Programas, Metas
Producto e Indicadores.

No es claro para la Administracion Departamental, la observacion realizada por el
Consejo Territorial de Planeacion, ya que no tendria razon de ser la formulacion y
estructuracion del Plan de Desarrollo, sin considerar las principales problematicas
y soluciones propuestas por la comunidad.

Ademas, es de resaltar, que la Administracion Departamental, considerd las
diferentes alternativas de solucién propuestas por la comunidad en las mesas de
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participacion (Locales, sectoriales, nifios, nifias, adolescentes y jovenes, Sistema
General de Regalias ), a partir de la construccion de objetivos especificos de cada
sector, que se encuentran contenidos en cada linea Estratégica del Proyecto del
Plan, los cuales responden a los siguientes interrogantes: ¢Qué se va hacer?,
¢,Como se va hacer?, ¢Para qué se va hacer?, ¢Donde se va hacer?, con
trazabilidad a la metodologia establecida por el Sistema de Planeacion Territorial
SisPT, a través de la determinacion de los programas, productos e indicadores.
Si bien es cierto, la metodologia es técnica como lo expresa la instancia de
participacion, la administracion previo facilitar su lectura, con la construccion de
los objetivos en mencion y de esta manera, hacer mas cercano el Plan de
Desarrollo a la comunidad, con el proposito de que se visibilicen sus propuestas.

A continuacioén, se ilustra a través de ejemplos la trazabilidad de las propuestas
presentadas por la comunidad, con la construccién de los objetivos de sector,
Lineas Estratégicas, Programas, Metas Producto e Indicadores.
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Tabla No. 6. Ejemplo Trazabilidad de las Propuestas presentadas por la Comunidad, con la construccion de los Objetivos de
Sector, Lineas Estratégicas, Programas, Metas Producto e Indicadores

de actividad
fisica,
recreacion y

deporte de
manera
sostenible  en
las zonas
urbanas y
rurales

Ampliacién de

cobertura  del
programa
habitos de
estilos
saludables

personas en todo
el curso de vida a
servicios
deportivos,
recreativos y de
actividad fisica, a
través de la
implementacién
de  programas
con fines de
esparcimiento y
desarrollo fisico,
gue contribuyan
en la generacion
de
oportunidades
para
mejoramiento de
calidad de vida,
la inclusion
social y la salud,
en articulacion
con las juntas de
accion comunal y
la sociedad civil
del
departamento
del Quindio.

“En el Quindio
todos caben y
nadie se queda
atras

actividad fisica
y el deporte

la actividad

fisica, la
recreacion y el
deporte

PROPUESTAS OBJETIVO LINEA CODIGO PROGRAMA CODIGO PRODUCTO | INDICADOR | INDICADOR
COMUNIDAD SECTORIAL ESTRATEGICA | PROGRAMA DEL PRODUCTO

PRODUCTO
Implementacion | Fomentar el | Social, Inclusiva | 4301 Fomento a la | 4301037 Servicio  de | 430103700 | Personas que
del programa | acceso de | y Participativa “ recreacion, la promocion de acceden a

servicios
deportivos,
recreativos vy
de actividad
fisica
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PROPUESTAS OBJETIVO LINEA CODIGO PROGRAMA CODIGO PRODUCTO INDICADOR | INDICADOR
COMUNIDAD SECTORIAL ESTRATEGICA | PROGRAMA DEL PRODUCTO
PRODUCTO

Infraestructura | Mejorar las | Social, Inclusiva | 1906 Aseguramiento | 1906001 Hospitales de | 190600100 Hospitales de
adecuada e | condiciones y Participativa “ y  prestacion primer nivel de primer nivel de
integral fisicas de la integral de atencién atencién
hospitalaria infraestructura “En el Quindio servicios de adecuados adecuados

hospitalaria de la | todos caben y salud

red publica de | nadie se queda

primer nivel de | atras

atencion del

departamento

del Quindio

durante la

vigencia del plan

de desarrollo.
Centro de | Construir y Dotar | Gobernabilidad, | 4501 Fortalecimiento | 4501058 Infraestructura | 450105802 Infraestructura
bienestar la Infraestructura | Fortalecimiento de la para el para el
animal para el bienestar | Institucional vy convivencia 'y bienestar bienestar
acondicionado | animal, con | Seguridad. la  seguridad animal animal
con elementos | destino a la ciudadana construida 'y construida vy
y profesionales | atencién integral | “Quindio dotada dotada
idoneos  para | de los animales | territorio seguro
procedimientos | que se | y confiable”
que se realicen | encuentren en
a un bajo costo. | condicion de

abandono,
Crear un | pérdida,
Hospital desatencion
veterinario estatal o de
publico. tenencia

irresponsable o
en situacion de
vulnerabilidad vy
aprehendidos

por la policia o
en riesgo que
ello suceda,




GOBIERNO DEL QUINDIO

PROPUESTAS OBJETIVO LINEA CcODIGO PROGRAMA CcODIGO PRODUCTO | INDICADOR | INDICADOR
COMUNIDAD SECTORIAL ESTRATEGICA | PROGRAMA DEL PRODUCTO
PRODUCTO
incluyendo la

dotacién para la
operacion del

inmueble tanto
para el desarrollo
de sus
actividades

misionales como
de las

administrativas
requeridas para
la prestacion del
servicio.
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Por otro lado, se ilustra la trazabilidad de la Informacion capturada a través de las mesas tematicas con el Proyecto

del Plan de Desarrollo 2024-2027 “Por y Para la Gente”

Mesas Participativas Locales

CIRCASIA
insegundod Abtrvantarnia
insuficiente Turiame Scetenible 2
Perdida del area calelera,

falta de apoye a smprandimisnto.
Faka promecion para la
fransformacion de matenias primos:

— RESULTADO DELAS MESAS

DE PARTICIPACION LOCALES
POR TEMATICAS

Inseguridad Alimentaria. &
Insuficients Turismo Sostenible. e
Desoctuoizocion del EOT. e

MONTENEGRO

ECONOMICO

QUIMEAY A

PROBLEMAS

nseguridad Alimentania

Fola de estimuio alo produceion ogricada
Infrosstructors vial

Insuficiente Turizrmo Sastenitie

Falta dé apoyo o emprendimisnto

Falta promacion para la

transfotmaciin de materios primas
Inseguriciod e

LATEBAIDA

Desempies nral o

Inseguidad ASmentona »
Insufsciante Turismo Sostenvible o
Defcients movilidod an ol municipio «
Pordida del Grec caletera e

BARCELONA

niroestructura vicd o
insuficients Turismo Sostenibie o

Practivas agricoles ineficientes
Inseguridod Alimentaria

Falta de estimulo ala produceidn agricola
Infraestructura vial

insuficiente Turismo Sostenible
Deficiente movisdod en el municipio
Pardida del drea cafetera

Falta de apoyo o smprendimisnto
Falta de Conectividod TIC

Notex Los resultadss del munkiipio de Amania se pratenton
desogregodos por COMUNGs en un decumento independisnte:

BUENAVISTA

FILANDIA

Falto do estmuo o ko producnon agnacio
» inzuficiento Turismo Sostordsio

» Pardicia del area cafotara

» Falto de opoyo O emprendimiento

» Folta promocion para fo transfarmaocian de
motanas pmas,

SALENTO

* Insagurncod Almentarnio

* Fallo de estimiudo a lo produceien cgricosa.
¢ insuficierte Turismo Sostenible

o Deficiente movibdod #n of munitigio.

* Faito die apoyo o emprendinmento

CALARCA

» Practicas agticolos ineficientes

* Desemploo rural

» Folta de estimulo o la produccian agricola
o Infraestruciura vial

o Inguficiante Tudeno Sastenible

* Perdido del area cofetera

« Falto de aopoyo o emprendsriento

® Foltes de Conectividod TIC

CORDOBA

* Folto de estimulo o lo produceidn agricola
» Inlraestructura vial

o Insuficiante Turisme Sastenible

» Desactuntizacicn ded EOT

PIJAD

« Cosermpioo rurai

® Inzeguyicad ABmentorio

® Infroestructura vial

® |nsuficiante Turisro Sostenibio

GENOVA

& Priacticos agricolos
inelicientes

* Desampieo rural

o Inseguridod Alimentaria

® Falta de estimuic ala
produccidn agricola

® Inseguridod
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CIRCASIA FILANDIA

® Foctaiecer cadencs agrncois y apoyo ntegral
» Azittancia téenica e mplamentacion de proyectos turisticos. : ::’?l'm.o‘t:;‘izl:?ﬁ;:’w:;’; ::g; 2O PRI
o Convenios interinstitucionales de ki codena productiva del Caté. X P ¥ 2 Ay

“
S ¢ Comvantos inteimstitucionalea do ko codans productiva del Cofo
* Fortolecimionts de ernpeendimientos locales. * Fortalecimianto do emarendimiontos localkes
= Convenios interinstitucionales para fortalecer lo cadeno productiva » Comverios ntarinsitucionales para foralecer
t ia codena productva
PROPUESTAS CIUDADANAS QUIMBAYA SALENTO

Fortolecer cadenas ogrccias y apoya intogeal ¢
INCLUSION EN EL PLAN Agstarcio técrica o Impiemantociin e

« Furtalacer cadenos ogricelos y apoyo inegral
o Progromas o eventos pora fortciocer el oo

DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL ~ Ac’g;’::;:z:gf::ﬁ 8 « Asistenicia lar.tn‘ca pimplamantocidn da
COMPONENTE ESTRATEGICO. proyectos tursticas
® Croacitn de porgquedderos

MONTENEGRO

* Fortalatiminntn de ernprendirmientos locales

@ Linea Estratégica No. 2 Fortalecer codenas agricolat y opoyo integral -
Productividad, Competitividad y Frograimas o eventas pord fortalecer ol ogro. e CALARCA
Medio Amblente. mumm&a.ﬂmumu‘vnt . - Y
¢ } = Asistencio técnica e implamantocian de proyectos turgbicos. » Sisternas de culbwe mas efitientes y copocitacian
m:.mn‘f&ﬁ“gﬁ y ”?: Fortaléciminnio de emprendimientas bcdfes o o Fortolecimients de la ascciatividod & hoenthos o peauedo ogrculter
kO TR, : Convenios internsbiociondes car. 8 « Programat o everics pora fortdiecer el agro

fortclacer o codenc producia
fortalocer on enbidodes ds segundad =
para que brindan mas apayos en of secior

o Mejoramiento inf oastructiens vid

» Asichencir thomca e implementocion de proyecing tuistcos

» Comvenios interinstitucionaies de |o codens productivo del Cofé
o foriolecimiento de smprandiméentos kooles

® frosso TIC

CORDOBA

« Progromas o evenlos pare fortalecer el ogro.
« Mopramiento infraestructura vial

@ Linea Estratégica No. 3
Convergencia Territorial. LA TEBAIDA

“ b " SONoR o~
&ﬁm&r&% e “ Fortalecimienta de lo asocktmdod
NCores Intenivos of pequeno ogrcuto
Fortaleces codenas corkoias ¥ opoyo integrdl
Asistercio tacrico e implomentacion de proyectas lursticon

o Linea EstratégicaNo. 4 Creacitn de porqueatiras

Gobernabilidad, Fortalecimiento Convenioz ntecntitucoraies de lo codenc productiva del Caté » Azistencia técnico & implementation de proyectos turisticos
Institucional y Seguridad. BARCELONA « Actusizacion del EQT/PROT
Cuircio oo Seguro v conbiolio” -~

Meojoramiento nfroestructuro via @
Asistendio técnica ¢ impiemantacion de proyoctos turisticos e

BUENAVISTA

> 8
Sistermos de outive mis elicientes y copadtacidn
tortgiecer codenas ogricalas ¥ cpoye integia
Pragramezs o evertos pora fortalece ol ogo

PLIAO

» Fortakecimianto de fa ascciatrddod o
incentwos @l pequata agricukar

* Fottalecer cadenas agdcoias y apoya integral

o Mojoramiento infraesteuctirg vial

» Asistencio técnica o impiamaentocion do
proyects tuAshizos

* Sistemas de cuitivo més

.
.
-
Unarciann ffqesk pthurd Wil @ eficntes y capacitocion. € I 4
Asicheocy therieo o impementocion de prayectos turshicos o Fodtalscimisnito de 1 psocitividad ¥ . 5
: o FARERRS I parp i 8 ¢ ncentivos of pequena agricultor o b
- Corrrenics inteninsttuconoios de o codera productiva del Cofié » » Fortaleces codenos ogricokss y apoyn intagrol s .
Nota: (03 resudtodos del municipio de Arnenit se presentan Fortalecimienio de emprétcdimientos ioccdes » » Programas o eventos para fodalecer &l agro, g . ——.

desogregaaos per COmLngs en Un tdecumento indepanciente. Accesa TIC e » Sctuclizocion del EOY/PEOT



CIRCASIA

—RESULTADO DELAS MESAS
DE PARTICIPACION LOCALES

.
.
L]
o Produce
L]
-

POR TEM ATIC As Cfﬂﬂz plan de eeptain o cambio

D

QUIMBAYA

Malas practicas del ogro
Contaminacian del recurss hidrico
Deforsstocion Segal y no planhilicoda

ion excesiva de basura

Contuminacion del recutss hidrco
Deforestocion ilsgal y 1o planilicada e
L

.

AMBIENTAL

Produccion excesiva de basura
Crecimientd pobiicional deanimales
invosores

MONTENEGRO

Contaminacion G recurso hidrico

Deforestacion ilegal y no plandicada

Produccion excesiva de basura

Ineliciencio en procesos de wdgr

Falta de copacidod técnica, operctiva y finonciera
pasa el gcusducto y alcantariiado

Insuliciencia de Hecunsos scondmicos para
fortalecer éntidades de secorro

LATEBAIDA

Cortaminacion del recurso hiddrico
Defocestacion llegat y no planificada «

BARCELONA

Falto plon de ccaptocion ol »
cambie clim&tico

BUENAVISTA

Malas practicos del agre
Ceatamination del wuo hidaco
Déforestacion diegal y oo planificoda
Incumplitmiento de Ja normatividad
Produccion excediva de basuto
Daficiencia en ja respussto

ante los desastres noturales

Nota: Loz resuitodos def mvanicipio de Armenia s» presentan
dezogregodos por comunds an un documento indopendiente.

FILANDIA

Centro dé bienastar anienal acondicionadat

insuficiencia de recursos econani
fortolozer entidodes de socaro

GOBIERNO DEL QUINDIO

Defarestocion degd y no planficada
Incumpémianto de la narmatividad

Folta plon do aceptocton ol caminio climatico
nediciencaa en procesoa de udgr

falta de copacidad técnica, cperativa

Y finonciero paro of acueducto y alcantaniiodo
oz paro

SALENTO

» Mdgas procticas del agro

« Contaminacion del recurso hidrico

¢ ncumplmianto de ko nomatividod

« neficencia en protesos de udgr

+ £zquamao de ardenamianto tecritorial
Desactualizado

CALARCA
A T T T

» Contarmninocién o

ecurso hidrico

» Produccion exceasia de basura
¢ Ineficiencia en procesos de udgr
» Perdida'del pabrimoanio arquitectinico, ambiental y caletera

CORDOBA

* Molas practicos del ogro

o Comtominosion dal recurse hidrico

» Escquérna de ordenamieiito tenitorial
desoctuaizedo

« Folta de copocidod tecrce, cpecotiva
y financiera para el acueducto y alcantariliade

PIJAOD

hidrico

* Celorestacion degal y ne

pranificada

GENOVA

* Maolas précticas del agro
* Contaminocion del recurso

& Contominacion del recurso nidrice
» Doforpstocon idegal y no glonfizoda
» ®mduccion exce=vo da basuro
& Exquena da cedenarmiento terntonal
desactuakrado
» Foko de sensbilrocien olo
comunidod on tomos ambentoles
® Presitn o Impacios negotivos on
los recursoz noturdles por el cumento
de ia poblacion fictante
» Expansion de la frortero agricoka
ambeos on acosstomas pod s
pocuetios centroes hdroeléctrioos

CONVENCIONES




SALENTO

» Educocion amboenic

« Plon do gestion ambiental aplicatie

o Conlrol, vigdancia y oplicacian de la

Normatividad amblentdl

Cliting de gestion ded tiesgo con

Recursos y copacidad de respuesta

o Actualizocion ol asquema de
Ordenamisnto tassitorial

® Plon de getticn ambiental aphicable

s Pofiticas y acuerdos Ge manejo y
aprovechamients de basuras

* Oficing de gesticn del 18sgd Con recurses y
LUVJCde de rezpuesta

® Plan de ordenomeento territoral acorde

G nuetlras nocesidodes
-
CORDOBA

vl
CIRCASIA FlLANDlA =
Reforostacyan comundana, corradores tiokigicas san s amblentales |
» Educacbn ambiental vigiancia y aplioncién de ke normatividod amblental .
o Reforestiooian comunitonio, corredores Cicing da gestidn del nesgo can recursos y capacidod de rospussin
Bicldgicos, sancianes ambiertales Mojoro dal ogua potable y atcantantlodo,
. Q% y GCuerdos de manejo y conztnuccion de ptar
Sistema integrd para cuidado de mascatos Hinancio1os y aumento 3o Prosupuosios
Aplicar lo normaotiidad sanitoria do ontidodas de soooiro
INCLUSION EN EL PLAN Plan de gestidn ombiental aplicable
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL Relorestacon comunitaric, cotredores
ticos y acuerdos de mane
¥ oprovechamiento de bosuras
Sacial, inclusiva y Participativa. MONTENEGRO
o gundio todes coben y nodie 2o gueda
Hefarestoc wownitaric, corredores
beokigicos, sonciones ambisntales
ividad. itividad y aprovechamiento de bassas
Producti | Competitiv Y x.)‘fv lf 3 de qog m'm del rietgs con
X e L
Medio Ambiente.
"Cuindio omiQs O 100 GMENSCas Y & SMpRa. Mejora del agua potable y
Quincio votde, deTiicne de 0gun, oaocubeay ¥

Plon de gestion ambisntal aplicable I normatividod sarvorio
_ aprovachomiento de basuras « Fortolecimiento con equUpos, recursos

COMPONENTE ESTRATEGICO. Boldgicos, soncicnes ambientales

@ Llinea Estrm&glcu No.1 Construceién de hogar arimal
el Plan de gestién ambiental aplicable
@ Linea Estratégica No. 2 Politices y acustdos de monejo
recurzos y copacidod de respuesto

macto amoknsa”

aicantarillado, construccion dé ptat
Fortalecimiento con equipos,

recursos financierns y auments de

Fresupusstosde antidodes da sacoro

« Educocion amblental
BARCELONA « Plan de gestibn ambiantal aplicalie

o Aplicar la normatividad o Actuakacion del esquensd de
ardenamisnts territorial

sanitana -
= Mejora del aguo potable y

P'JAO aleantariiado, constroscion de ptar

NS aphcabs
g, OOMedoes

@ Linea Estratégica No. 3
Convergencia Territoriol. LATEBAIDA

"Cuinola Inberconectodo temitoriaimants, dorda of

progreco y kas Opoctunidodies ligan a todoa 1oz Plon de gestion amblental aplicoble

nCones”, Reforestacion comunitaria, conedones
bioldgicos, sanciones ambsiantolas

® Linea Estratégica No. 4 BUENAVISTA
Gobernabilidad, Fortalecimiento
Institucional y Seguridad.

“Quarktio tomtonD seguin y confiabla™.

CONVENCIONES

EdUCacion amibreros
Ban e Qeatien ambiental opicoble *
MUNEQN, COITedare
4, Sanciones ambient

Conbrod, viglonzia y aplicosian
D¢ iz namnatividod ambientol

* Educocion ambiesitol
Plon de gestion ambaental

8
;
:

Polttiocs y ocueedos de manejo Aplicay
. o : ¥ oprovechamionto da baauias ® é :i‘l 'di"e o oS
Note Los nesuliodas dal municipio de Atmenia se presenton Trabaje &n equipo Reforestacs yrvuretaric,

cotredotes biologicos,
sanciones ambigntoles

¥ dawas

t] desnoregados por COmunas an un documanto ndependiante Lo arancitn de ries




— RESULTADO DELAS MESAS

DE PARTICIPACION LOCALES
POR TEMATICAS

QUIMBAYA

Esciisos Recursos o

G o B l E R N o Desactuakzocion DEEGT o
Plarsocian Teritoriol Efickente o
PROBLEMAS IMONTENEGRO

Baja Participacian De Lo Corrunidod
Escascs Recursos

Mala Atencién Al Poblico
Dasarticulacion Entre Los Entes
TertRoriales

LATEBAIDA

Desoctualizacion DelECT o

Mala Atercdn Al PubSce o

Deficiente Gestion Dal o
ConoGmiento

BARCELONA

-~
Auments De insegunidad ¢
invasion Del Parque Por Frivados e
Malo Gestiin En Seluciones De Movikdad «

BUENAVISTA

-~
Bap Parbicipacion De Lo Comunicod »
Escozos Recurses »
Bajo Gesticn De Proyectos «
Desactuaizocion D ECT «
Malo Atencidn A POBECG »
Céodigo de Rentas «
Desarticulocian Entre Los Entes Terdtotiolus o

Notex Los resultodons del municiplo de Arrnisnia se presentan
des0gregOHos FOr COmuUNas on un documents independiente.

GOBIERNO DEL QUINDIO

CIRCASIA

® Escosos Recursos

FILANDIA

CALARCA

SALENTO

» Bojy Gestion D= Proysctos

» Desoctualizacidn Del £.0.T

» Maio Atencion Al PGtlico

» fuoses Loborol Profesional

» Defciencia En Conges De
Camwunicacion De Lo Olerta Pablica

o Vios Tercianias En Deterioro
o Zonos De Allo Riesgo

CORDOBA

GENOVA

* Bajo Particpocidn De La Comunidad
® ESCs0s Recursos
» BajG Gestion De Proyectos

o Eztosos Recursos
» Desactualizacian Del EOT
» Fajta Da Empresas

* Bajo Participacion De Lo Carmunidod
* Aumento De insegundad

0
_n
i F
-
= I s
_s

I



GOBIERNO DEL QUINDIO

CIRCASIA

* Mojorar Lo Gestidn ¥

Trareparencia De Pago
GOBIERNO R—
PROPUESTAS ClUDA NAS Mejorar Ja gestidn y tronsparencio de pago ©

Actuglizacidn del 00T e
Foremvalacion participotiva de proyectos

MONTENEGRO

FILANDIA

SALENTO

s Copacitacén Y Empoderomdénto
Paro Lo Gostidn De Proyectos

e Actuclizocion Del £OT

® Promover Lo Porticipoodn Y Mesarar
Lo Atencion Al Pablico

o Cpoctunidades ¥ Convenos

o Conal virutal pablico & steractive

) LPLAN inwelucrar y facilitar occese publico «

(2]3 \RROLLO DEPARTAMENTAL - Mejorar o gestitn y ronsparencia de pogo -«

COMPONENTE ESTRATEGICO. Promover la paricipacion y meforar
lo atercion al plbsco

Artcuiar entidodes ¥ promover ja e
gestion de recursos

LATEBAIDA

CALARCA

® Envié e mogquinaria pora e megeramento de vias
o Celevidad en los estudios del pat

# linea Estratégica No. 2

Productividad, Competitividad y

Medio Ambiente.

S5 v Actucizocion del o.CT » CORDOBA

?‘::'"’“’"93 okt js ?""“?" & amphis. Promover la participacian y »

-4ud°o mcc"to[nmn: ogua, ognoutur y mejorar ka atencion ol pablico

mado amtiante”. Fortakcirmients do kas * = Mejorar |G Gustitn y transparencid de pagot

o Actucizocion del a Q.7
» Ganaror incentivos pora NUsVas emprescs

PIJAO

o iwaluctor y faclitar occeso pablico
» ImMpiamentor tistemos Y mecanismos
de sequridod ciudadana

herramientas digitoles

© Linea Estratégica No. 3 BARCELONA
Convergencia Territorial.

‘Quinco inteeconectodo tarrkonoimente, donde sl
pregress v las Opartunidodes legon o todas jos
nrconas”

Implementar sistemsas y macanismos «
de sequridad ciudadana

Mayor fuerio plblico pora »
reestablece: & espacio pubbco

Aurtenlt: agentas de tranzito o
fines de samana

¢ Linea EstratégicaNo. 4
Gobernabilidad, Fortalecimiento BUENAVISTA

Institucional y Seguridad.

¥ Involucrar ¥ Foclitor Acceso POblico
Quincsio territorio seguro y confiabie” Mejoror La Gestidn Y Transparencio Dé Pago ¢
Capacizeitn Y Empoderamients fora

Lo Gestion De Proyectos
Actualizacin Dl ECT »
Prossvover Lo Particpacion Y Mejoror »
Lo Atencion Al POblico
Actunlizocicn del Cédigo de Rentas
Artcuior Entidodes ¥ Promover
Lo Gestion De Recurses

GENOVA

» Invelucrar ¥ fFocditar Access Piblico

* Meorar 10 Gestion ¥ Tronsporéncia Da Pogo

« Copacitocién ¥ Empoderomiento fara Lo
Gastian De Proyectos

Notat 105 resullodos del municipio de Armenio se prosentan
desooreqodos por comungs an un documento indeperndierie.




CIRCASIA

= Vicg en mal astndn, fokn powmnentoeltn §
conacividad

* Yhsendos Uebonas y Burales en Mo Estod o

+ Froblema de ocuedueins y alconmniindo y
Ogun pointie

® INDS T BT BSCOMT Y SapOrTed an mal asnog

* Inspgunidod Ol bansiiar por puantas y Ao

* Congaehion wahicuar por foflo da
InfmoEiruchs D ooecuana

FILANDIA

—  RESULTADODELAS MESAS

DE PARTICIPACION LOCALES
POR TEMATICAS

QUIMBAY A

Wios en mal estocio, folio

povimantocion ¥ conacthidod

Viviandas Utbanos y Fuins
enbdal Estodo

Probloma de ocwoductos y ®
oicantaoriodo y oguas potoble

Congestian vehiculor por folto de -

INFRAESTRUCTURA

& Yios en mal estoda, folto
pOvimantnodn ¢ conaoBvidod

* Fiobiemaods ocusducios y
micontoriinoo y oguo poinbie

s insagaridod of pansfioe por poankes § Yios

GOBIERNO DEL QUINDIO

® Whviandos Lrbonoe yRieohes
&0 Mol Estndo.

* infroesuciiem Esonioy ¥ departia
=N al estodo.

: SALENTO
B ——————————

# Wion an maol estods; folta povimantocien y
conecthidon

# Problema de ocueductns y cloonbarliods y
ogua potoble

* hionoo inodeciado de los residuos salidoz.

CALARCA

infrogstruchuro odecuada

MONTENEGRO

® Wios an mal estodo, folio # Problema de ooumeductos y
povimentacion y conectividod.  aicomtariioda y ogua patobie

-

& foltoy doterion de cosetos  ® Congesticn vehiowar par foito de
¥ solomes comunales. mroastructurn odecuado

WO e e,
* finb0e pelri e
i el A7
» W TG sl
ehisdortive ar il setnihs

hanuc rodeaode de ks
* ricgich s selichon

o Wi L i
Tt aeh hacs! ESaan

& PHolda it 06 Ofiaeli10
AT syl (3] G

« Falo y detetiors do eosstay Oiens infoesirnictue

A OO

® Aurreras el indss He aecloliniie bl

CORDOBA

LATEBAIDA

» Wiosan mad estods, falba
pavimentocion y
conectnidad

& Foltn y datevions de cosatos

» Viviendos Lrbonos y Burgiles. «  Frobésmo de ocueductos
on Mol Esindo ¥ oicontorilado y oguo potabls

» Congestion wehiculorpor s Obros infroesbucturo.

folio de infroestruciunm

& ‘Vinsmndos Lrbonoa y furoles
an wal Estodo

#® kinnejo modecuodo de los nesiduns sobdos.

= Problema de ocusductos y
alconiarifiodo y oguo potobie

PIJAD

¥ solomms oomumnoies odecuodo

BARCELONA

s infroestructura osoolor y
deportivo &n mal estodo

" BUENAVISTA

* Viviendos Lbono ¢ Ranols en bl Esindo

# Probiema de ocopductos ¥
alcantorifoda y oguo potable

& Obros mfrowstructung & Aumanio deld ndice de occidenbos vioks

& Yios on mol eobods, folio
pavimaentacion y conedtividod,

GENOVA

& ics an il astooa, foita
pavimentorien y conectvido

* Wiviandos Lebanos ¢ Rurales
&n kol Estooo

= Frabiama 06 DousoucInd §
iconimiiogo y ogus potoble

& INNOSSANECT B B Ss0iar y
clepartiva an ral =sinoa

* Faln y deberione da cossto
¥ S0iDnes comurdaks

® ios ey mal estod e, falin povmentocien
¥ conechicod
¢ Infropstrichan eecolor y departivg

# Frobiemo de oousduntos ¥ scontarilods &N MoF aEinoo

¥ Ooun po bk

Mot Los resulincos del municipio de Armenia se presamion
desogeganos por cormunas an un docurmento indepardiente.

# Vias an mol estons, ot pavwmantackan

¥ coneciricod
= Vivinndos Uitoms y #urnies on Mol Exindo
# Problamnn de aoueductos y oicon oeilods

¥ ogun polabin
# infroestrechor escolar y oeporito an mal
mztodo 3
# Obtas infromstracheo
& Aumardo del indice: de oocdeides vinkes _ 4
# Esquisrmo ol or canorm ks nio bamtonod I &
(=07} desactuakmda I s
I 7
I




INFRAESTRUCTURA

INCLUSION EN EL PLAN
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

COMPONENTE ESTRATEGICO,

@ Linea Estratégica No. 1
Social, inciusiva y Participativa.

“En o quendio todos caban y naa 5o Qda
abas™

@ Linea Estratégica No. 2
Productividad, Competitividod y
Medio Ambiente.

"Quindio omigo oe los empresas y of emplea.
Qundo verdo. tomicra de opuq ognoutro y
madc amblervio”

@ Linea Estratégica No. 3
Convergencia Territorial.
* QLN Intercorectado temitoeiimants; donda of
progreso y oz Opostuniiodos Began o todos los
rincoras”

@ Linea EstratégicaNo. 4
Gobernabilidad, Fortalecimiento
Institucional y Seguridad.

“Quindio terrtorio smoum y confiabie”

Notat Lo= resultodos dal municipio de Armernia se presantan
desogregodos por comunas en un documento indepordiante.

[
GOBIERNO DEL QUINDIO

CIRCASIA

* Mojoramyents de wWas y gesticn recursos

* Mejoramienta vhaenda wrbana y rural y asignocien recussos
* Inversan on ocuaductos y tratomionto do aguas
» Mojocor infroestructuma daportiva, cultural y educotiva

® Plan de rovilidod, mepras an mfroestructuro wal
I * Sztamos Integrodos de control do tromsito

QUIMBAYA

Mejoramiento de vias

¥ Qoshidn roousos
Mejoramiento vivienda urbona
y rural y asignocion recursos
Inversion en ccusductos y
trotomiento de oguos
Sisternos integrados de
contral de transito.

LATEBAIDA

&

Meforamianto oe Wasy e
gesbon reciursos
Mejorameanto vivienda wbana e
¥ rural y Asignacdn tecursos
Inversén on ocueductos «
y tratomiento de oguas
Moporamients y Construccin ¢
de solones comunales

Sistamas Integrodos de e
control de tronsito

Rehabiftocion estructural e
Y mejoros vicles

BUENAVISTA

P r SALENTO

. » Megramiento de vias y gestidn
. 7 recursos

* Inversion en acueductos ¥
trotamiento de oguas

® Meorar gestibn y disposicion de
residuos Zlidos.

* Mofocomiento do viaa y
gQeston RCWs0s

* Maoeamento Vviends urbana
¥ rueal y Gsignocide recursos

® Qe Eion o0 ooueducios i

e
Mejotamianto de vias y goshion moursos
Mejoramaento vivienda urbana y rural y
ozighacién tecurses
nversion an acueductes y tratomiento de aguos
Meseror infroestructura deporting, cultuead
y ecucativa

tratamiants ca oguas

& Magorar infroestructus dapartiva,
cultuny y aduocthia

* Maocamiento y CoNZuceiin
de oalones comunaies.




GOBIERNO DEL QUINDIO

FILANDIA

Y
* Majoromienta da vias @ Makromienio vwiendo
¥ Qestin Tecumsos wbora y rrol y asignockén 1ecuisos

INFRAESTRUCTURA

¢ Fvorsion an ecuoducics o Maporarinfroestruciurg dopoctiva,
y rotoméonto de aguos ultural y educatva

* Flon de maoviidad, mejoros en introestructura viol

INCLUSION EN EL PLAN
DE DESARROULO DEPARTAMENTAL -

COMPONENTE ESTRATEGICO.

@ Linea Estratégica No. 1
Social, Inclusiva y Participativa. MONTENEGRO

“En @ Quindhia todns caban y ot S8 guada

CALARCA

- Mejoramiento de viosy
gestion recursos * MGOMQMIonto O3 al e MeOImentso visende » MIWERLN Gt OLUOtLCLTE
iviersion en ocueductasy e ¥ QRSN MCurbok UrDand y rufal y QSgnoecidn  y UaIenienio 46 ogrie
- ety
® Linea Estratégica No. 2 trotomiento e aguas A v R
== e " R T T » MAGRCOK Il RSl Le e ® MOEICMINLD 7 COMEUCONN . ¢ RUNADRIONIGH aetructural
Productividad, Competitividad y x °~‘°‘°d“‘ ) e "—d = Copotive, fulteal y educotive O 2k LOMLNGNG ¥ ejones viole
o safores comunoles
Medio Ambiente. Sictarnas nt . o Msorar geatiin y Gaposiion e Fortakoss o plon ostratdgies de movidag
<! = integrodos R AT
"Quincio omigo do ks ompresas y of omipleo Cottre! de trarsito o residuos stlidas >
Cuindo verde, 20mitono do ogua, O3nicuIroy CORDOBA
fmicko amiini” )
s Majoramiento vivienda urbona = inwersion en ocueductas y
y rural y Gzignocion recursos tratomients de oguas
@ linea Estratégica No. 3 )
c ia Territ « Mejorar gostion y despomicion de residuos sobidos
onvergencia fert orial.

*Quindia Interconectado tamtorkaimants, donde of BARCELONA

progreso v kas Oportunidodas Began a todos los

NoONS 3
Mejoramignto de viasy ¢ PIUAD
geston recursos
® Linea Esmglca No.4 Inversian én acueductos © . t.de?aamnra: do vias y gestion recusos
Gobe! idad. Fort to y batamiente de oguds * Mgjcramionio vivienda wibanac y rural y
rnabilidad, alecimien QEGOOR TeTLE0s
Institucional y Seguridad. Mejorar 'd'ng‘ﬁ‘WO:;P“’{"‘Q . ® inVErSto @n DCUoDuCtcs Y ratarmiant de 3
cultural scative “
“Quindio torrkono teguro y contiotko” s . :I;‘-::r intronstructura depoctva cultural .
Rebabitocdn estructural » v :L.r e - E
y mejoras viales » Fishobiitocicn estuctural y meonos visles ¥
Fortolecer ef plan estrotégico « * Fartofecer of plon estratégico de movilidad §

de movilidod P
Notex (o5 moultacos del municipio de Asmenia se prosentan * Actualisacitn del £OF
desogregndos por Comings en un documento indeperdiente.



—  RESULTADODELAS MESAS
DE PARTICIPACION LOCALES

POR TEMATICAS

MUNICIPIO DE ARMENIA

SOCIAL

MONTENEGRO

-
Calidod en io prastocion =
de| zervoio de Soiud
Egpocios doportivos e &
mplemantos en mol estodo
Waltroto animal =

Mol (0= resullooos del municipio de Armenio S8 presenion

Consumo de sustoncios =
PECoOCtivs

Apatio frente o la «
participocion da los jurtoz
e oooion oomurl

Desompleoc +

FILANDIA

» Coldod e 5 prestocion e
sEreCio ow Sokin

Folto da otencion o los
protiamos de sofud renbal

potrirncinio angiabes neen

GOBIERNO DEL QUINDIO

& Hoja irversoan en
infoamTutuio cusol
Conguma dia sustanoos
paicoociivog

Faltn da protecoiin dal « Folin da conocimiamo de o
poitica poiblico dal comite de
|Bertod refigasa

o Frofi oy ook

i Cuturil

» inBagurides

etk ol o
[ eat) B

cORDOBA

BARCELONA

Colidod en o prestocon
dof parvcio do Sofud

Lo cafdod de ko educooion no esponds
al dasorrolio dal Departomentno

Dezinformacion hooo loe migrordos

desbgregodos por cormund on un doouments indepondienbe:

= Codod an o prestooon ded
sorveEs da Salud

Lo cofidod de ko aducocian no

responde ol desorrodo ded Bepartomanta

Haltroin arommol|

PIJAO

-

jidod on \o prastocion ol servcio oe Solad

* Foito opoyoo fo pobiocianan condicion oa
deoopoodod

& Lo colidad de fa scucacian no eapondes o
cesoriolia def Deportomamsa

# Espocios daparivos @ implementos an rmal

# haitnain animal

# Foibo oo cearcion olos proiemaos de soiud
mmntal

» Corsumo b sushancios pEoonotvo

il sty chir Sexbd
pobie
ale'y i aCO Pk

3 e iruiees O

* Apoys al o Mol

# by onldos te i e

d i S il

st holsine i
i

Wil w Ll o

CONVENCION

SEE S e




— RESULTADO DELAS MESAS

DE PARTICIPACION LOCALES
POR TEMATICAS

MUNICIPIO DE ARMENIA
SOCIAL

Cafidod en ko prestocion
o amrvio de Sollic

ACos0 oexuo 0 oS mugres .

PRDELEM#E lurntcl:l\:ldulnnuuc\u:mnnm:pnn:lu Ll

ol desarrodic ded Departomania

CIRCASIA

& Cobdod en o prestocion dal senclo de Sobud

& Anpan sawuol o los mugeess

& Ausench d Enem de ioemocian culturol

# hpoyo ol adulta moyoe

& nEegLridod.

# Lo cabdod da ko sducaniin no recponds o
desomolio dal Departomanta

QUIMBAYA

Insopuridog

Espooios doportivos & implermantos «

Incrermanto da habiontes de colle
Conssno do susoncios psicoactivos

LA TEBAIDA

on il asiodo

Caidod on o prestocon Folta do otenciénalon »
ool senveio de Salud prabiemos de salud mantod
nseguridod = Fofto de protecciin del «
10 cofidod de o educocian ¢ PONIMONGD '_:"‘q"t“:'_“—?"'““‘:'
o responde of desanolio dal Bojo mwerssnoen 8
Deportamento infroestructsm culbunal
Espocios deportivos e # Conmumode e
implarmantos en mol estado e e e

BUENAVISTA

Cofdod an by peesiockon dal e
Earvoio ol Sakid

Ausancio da Fraos e &
forrrasan chinural

Mobee Los msultndos del munisipio de Arrmanio se presanion
desagrogodos por cormunes en undocumentn indopandisnte

GOBIERNO DEL QUINDIO

& Egpocios deporiims o smplameios an
e @sindn

# héftrobo onimol

& Consurnd o SUSOnCas pacoacivas

SALENTO
G e,
Cafidod on ko prastocion dol
snatio da Salud

Espacios deportivos &
implementos en mol estodo

Fofto die atencion o log
problomos de scfud mentol

Foito opoyo o lo poblocidn an #

condicion de decapocidan

Apoyo ol aooitn mayor s

GENOVA

* Cofidod on ka prastacan
o Servioio cha Sofud
® Aooon s 0 k36 mujors
® Fostn opoyo o i poblocihs
an eordicitn do dhcopocisan

=R R




[
GOBIERNO DEL QUINDIO |

« Fostolecimianto <o la fuerza pablon

CIRCASIA
QUI“MYA ® FAoraat i neersion en educacion y

& Majorar senvicic, nflogstructuro y

QO3NCNOT [OCLY A% farmocion de ks funciononos dat
Mejorar servicko, infroestrocturd e » Apayo palicial y walboncia conutanto sistema educative
Y gestonar reouracs T B i » irvaralén en infrogatructurs deportive
soc lAL Apayo poicial y viglancia = » Cumphmionto def piwn-deconal ca cutura y mantenimiento continuo
constonte &n los MUripios ¢ inversion en nfroestruciura culturol s Croar un Hospital vaterinario pubiico
* Fortalecor cantos de otencion « Reguocion y vigilencia de Ja comercialzozion

PROPUESTAS C ANAS Foriglecymienta de o fuerio pablica »

Sriorizar ka inverZidn en educaciony
formacién de los funcicnodios del
sistemo educative

Inverzidn en infroestructura
deportiva y mantenimisnts continuo

COMPONENTE ESTRATEGICO. Begulscion para HEting da ertida e e
pemonas en condicidn de mondicidod

Reguiacion y vigloncla de la «

integral o 'a poblocian oduito mayoc de sustoncios alucinopanas

CLUSION EN EL PLAN
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

® Linea m@u No.1 comercializactdn de sustoncias
- o s . alucinegenas
Social, Inclusiva y Participativa. LA TEBAIDA o SALENTO
“£n & quindia todos cobon y nodio oo gueda =
atrere”. A * Mejorar servicio, infraestructura
. . Mojorar sarvicio, irfraestructura e Y- QESUONGY [SCiysos
y gestionos recursos ® Irversion en infroestruciura deportva
mantenimient Lty
@ Linea m‘gﬂ No. 2 Fortalecamiento de la fuerzo publica » L Shiplunrle
S g S v & * Implementacidn de progromos de
Productividad, Competitividad Y pdoriage LS W0 OO sofud mental y fortolecimiento de
Medio Ambiente. formacién de los funcionorios del equipos interdiscipinanios

sisteérna educativo
“Quindio arigo 44 05 GIMENess y & ampked. ; >
hegag Inversion en infraestructur

Quincio varde, teitono da ogua, ogricuteay

meco ombere” dopontive y mantenimigrto continuo
implernentocion de programas de e
Y B alud mental y fortalecimiento e
@ Linea ES!’G!‘Q‘CC No.3 de equipas imerdiscipinorios. N2
= - Generar un plan de manejo arguitoctonico.
Convergencia Territorial. e R =
Asignocion de recursos propios de o
*Quandia Interconectads temtonaimante, dondo of Alcokdo y Gobemacion mov‘
progrezo y las Gpoctunidades Sgan o todos fog fégulacion y viglancia dea e

comercializacion
de sustarnicias alucinogenas

@ Linea EstratégicaNo. 4 BUENAVISTA
Gobernabilidad, Fortalecimiento
Institucional y Seg i Mejorar sarvicio, infroestructuray o
*Quindio torrtorio sequro y corfiabic” stionar recursos
Implementar programas de inclusén »

y octuolizar ja Pelitico Piblca
Cumplimiento del plan decenal de cultura

& inwersian en infraestructura culburol
fortnlecer centros de atancion e

intagrof a la poblacion aduito mayor

* Mojorar 22vieK, Inloestrocirn
¥ GsHONGT MCLEson

* Apoyo poiciod y Vigiancio
CONSICNGe on los NYmicipios CONVENCIONES

* implemantor programas de
Irciusion y octuaiizar ia Pottica Aiblico

HoONO MW

Note Los resultados def municipio de Arnanic 58 prosantan
desogregosos poc comunas en unt documento sxdependiente.



SOCIAL

OPUESTAS CIUD

NAS

INCLUSION EN EL PLAN
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

COMPONENTE ESTRATEGICO.

@ Linea Estratégica No. 1
Sociai, inclusiva y Participativa.
“En ¢ guanelio tadios coben y nodie se guada
atras’.

@ Linea Estratégica No. 2
Productividad, Competitividad y
Medio Ambiente.

“Caanciio QMo 0o 0% emMEiesas ¥ 31 amipked
Quincio verda, tamicno do ogud, ogricuhedy
meda ambonia”

@ Linea EstratégicaNo. 3
Convergencia Territorial.
“Laanco INterconeciaco temoraimenie, dords of

SOQ050 Y 105 Cportundodos legan a 2odos ios
rncones”

® Linea EstratégicaNo. 4
Gobernabilidad, Fortalecimiento
Institucional y Seguridad.

“Quinciio terrkono soguio y confiobio”

MONTENEGRO

~

Majoror santcio, nfroastructura »
¥ Qestonar recurson.

rwersion en indfroestructura deportiva

y mantenimisnto continua

Crear un Hospital vetarinario putics. »

Regulocion y vigilanciade lo »
comerciaizacion de sustoncics
alucinogaenas

Fortalecimionto intograi y de e
parbcipocion para los
Juntas deo Acoion Comunot

Generor un progroma que ©
forlalezca ol emplec en ol
muniogEo

BARCELONA

Majorar servicio, infroestruchisn e
¥ QEshoNar 1ecursos.

Pricrizar la irversion en oducocin e
y formacin de los funcionarios del
sistermo educativo

Oriontacicn integral paro lo
poblocion rgrante

Noteas (02 resultados ded municipio de Armenia =& presantan
desor egouns pOr COmurnkas 4n un documento indepandiente.

GOBIERNO DEL QUINDIO

FILANDIA

* Mejoror sonicin, idroestructio
y Dastionar racuiscs

* Asignooidn de reciesas propios
oa Akcaldia y Gobamoakan

* Reguiacion y vigilancia de o
comarchalizacion de sustancias
clusinegenos

* impiormantocion do progranmas
de waiud martol y fortofecimienito
de 0quipos INtercisTipinarios

o Genaror y orear mecaniamas de

cfution para uniticor los aistineos

sectoras raligicacd

o Gonerar un pan oa manejo
arguitectanica

& MGt o sedos, nfreeaiuciung
Y QUOVEr sOOUrScR

o Mnglamenton proramos e

¥ OCTusRar ka Molticd

O Frvseladd) v SoUCHC N
y forrncién G o fundi
Ealerne SSUciva

® lrrgXorento O LR OGO
Dé S0 feytoiec e
D4 SACOS ERMNIBSHINonos

® HOGAOCTn Lore Fstnrg! 10
SOROC0 e PorSonas on 0
& Med caod

& ASINAOEN Ue retusus Brogies
de Aloddda y Gobemacidn

w Rugradocion y Woliveia da o
COMBr Ualiociin 4o uEtaneion
DO

o Destinaeidn du (oo soa u
WA RGOS 0 H 1ector
Lucrvtdgioo ol naicpic

W du

e —

PIJAO

» Majoeor seriaio, infroestructum
gastionor Moursos

 implamdrins programos de ncousiin
¥ achaakzar ja Politica Fibliico

» Prionzoe 1o (nvefsion en oducackin y
tormociin de los huncionancs dol
sistoma edutabive

& rOrSOn on INlTCesrucharo doportng
Y FoEntotdimivnto Cormnue

» Croay un Hosplad vatanrane puoéco

* implamontocon do plogramas de
sand mantaly fortoiecirriento deo
egupos Infescisciplnarias

* Reguiacion y vigionc:a de ia
comercioizacion e oustoncios
clcinogenas

CORDOBA

» Megorar servicio; infroestructura
y-gestionar racussos

® Frorzar kaewerson en eduocian
y formacian de fos funcionanos ded
sisterna educatvo

& Crear un Hospial vetonnano
publica

CONVENCIONES

HoaNOLW




GOBIERNO DEL QUINDIO

Mesas Participativas Comunas Municipio de Armenia

COMUNAG
® Prasupsssio participativo

——RESULTADO DELAS MESAS ousente, mal Lo

& Ausencia de ransparencio

DE PARTICIPACION LOCALES el COMUNA 8

» Irvasion de sspacio pidlico

POR TEMATchs por faita de contrdl y camargs o Inwosion de espocio piblice por
folta de contral y camaras

» faite de socializocion delos

MUNICIPIO DE ARMENIA pianes de desanot

PROBLEMAS

COMUNAS

* Bajo concertocidn y opoyo
de proyectos

COMUNA2

* Pracupueste participotivo ausente, mol usa
» falsos promesos de jos JAC

COMUNA10

® Irwasidn de espacio publico por
foita de contrel y comares

» Ausancia de transparencia en lo gesidn pablica.
» Sirpiificar ramites, mejorar comunicGoiin

COMUNA4
» Augencia de transparencia eo la _Cmﬂ'ﬂmﬂs
gestion pablica S
CORREGIMIENTO COMUNAS
ELCAIMO » Falsos promesas de los JAC

» Invasion de espacio piblico por falta

» Ausencia de transparencia en
de control y camaras

I gestion plblica.

bEN~O



PROPUESTAS CIUDADANAS

COMUNA 2

* Capacitocion de lideres control
¥ tansparencia

* control y vesdunas o contratos
¥ prosupuesto

INCLUSION EN EL PLAN
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL -

COMPONENTE ESTRATEGICO.

@ Linea Estratégica No. 3
Convergencia Territorial.

*Quindio mtesconectodo teriodaiments, donde el
progreso y ks Oparturidades Jegan o todos log
rrcones”.

¢ Linea Estratégica No. 4

Gobernabilidad, Fortalecimiento
Institucional y Seguridad.
“Qundlo territorio seguro ¥ confiable”

COMUNA 4

® Cocovdinar veedurios, fortalecsr
obras poblicos.

CORREGIMIENTO
ELCAIMO

o Coordinar veedurias, fortalacer
obras plblicas

GOBIERNO DEL QUINDIO

“a

Capacitocidn de fdares,
control y ransparencia
Coordinar véedurias, lortaiecss
obrags pablicas

Control permansante de!
espocio piblico

Estrategios pata dat G canoces
los planes de goblerno

.

COMUNAS

* Controf parmanents del
espacio pablico

COMUNA?®

s Alianzas muricipio-comuridad
POIG PEOYECtos comunates

COMUNAT0
¢ Contsol permanenta del 25pagio
poblico

o Coordinar veedurnias, fortalacer cinas publicas
& Modarnixacion tecneldqica y comunicacion

» control y vaedurias o controtcs
¥ présupussto

» Control parmonente del espacio
poblico




GOBIERNO DEL QUINDIO

COMUNAG %-
—_RESULTADO DELAS MESAS P— + Cokinsin dassaco
DE PARTICIPACION LOCALES » Contmincsiony descide i L prmcoiirr O

:f&ﬂfé‘.ﬂ?ﬁ ARMENIA b R L

AMBIENTAL

» fFaite de ocompanamiente e
encadenamientos ograrios

COMUNA®

» Cantominacion y descuido

en quebrads

* Mot manejo de baturas, redcioe
y alcantaridado

e Anandono de noclimientos de
UgUO an comunes

® Crace guoduales cerca de viviendos

COMUNAI1
o Conaminocidn y
descuido en quebrada.

COMUNAT7

» Mal manejo de basuras, reciciaje
y akantarilodo

CONVENCIONES

COMUNA 4
CORREGIMIENTO * Mal mansjo de basuras COMUNAS

ELCAIMO reciciaje y aicantarifiado. Cortominocién y descuido en
o Contaminacian y descuido ah quebrada quetirada

R Mal manejo de basurcs, recicloje
* Abandone de nacimientos de agua A "( o ’
an Comunas b Qs

% * Agua no potabie

bWN-O

g
=
i
g
3
2
2




GOBIERNO DEL QUINDIO

COMUNA 6 zM.

* Mejorar gestion de rasiduos,

agua y ogriculturg sostenible
AMBIENTAL i, o sy cicsooci COMUNA
e PP cRsaiong » Mejotar gestion de residucs,

agudy ’-”:{"C‘-.“‘-“A‘J sosterible ) & gjecutar Montenimientos y 6gua 'y egricultura sostehible
OPUESTAS CI ANAS e "‘?L:“de"w' reciclaje y colaboracion reviziones por la Umata y CRQ
COMUNA 2 o o Impulsar proyectos agrheolas

* Fomentor recicloje y colabaracion con tecnoiogia innovadora

ciudodana
- ® ASigRar reCuUrsosS para récuperar y
INCLUSION EN EL PLAN orotegar nacitrientod en Comuna L
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL - » Gocutar mantenimientos y COMUNAS

COMPONENTE ESTRATEGICO.

siones port la Umota y CRQ * Mejacar guetidn de fresiduos,

Ogua y ogricultura sostanible

@ Linea Estratégica No. 2

Productividad, Competitividad y
Medio Ambiente.

TUINGSo Qmimo G0 105 SNErescs ¥ & anEsac,
Quindio wardie, torrtona 0o Ogua. ogricutsa y
medo amblente”

@ Linea Estratégica No. 3

Convergencia Territorial.

‘Quindio inteeconactodo terrRoriciments, dande al
progreso y los Cportunidodes egon a todas los
rrcones’

COMUNAI1

» Majorol geslion de residuos, oguo
y ogricultura sostenible

COMUNA7

» Fomeantar recicloje y
colobor VOiudadona

+» CORREGIMIENTO COMUNA4
ELCAIMO » Fomentar reciciaje y COMUNA S

* Mejorar gestion de rasiduos; colaboracion cudodana

aguay ogriculturs sostenibie
* ASigNat recUrscs povo recupercr i

proteger nacimientos en Comuno L
] & Cambiar o2 prastodoras dal
im Creat unc planto de ogua

* Mejorar gestidn de residuos, aguc
y egriculturo sostenible

s Fomentar reciclaje y colaboracidn
cisdadana

3
5
i
&
)
3
2

seracio



[
GOBIERNO DEL QUINDIO

.

___RESULTADO DELAS MESAS S
DE PARTICIPACION LOCALES ooyt
POR TEMATICAS i A COMUNA 6 B e

MUNICIPIO DE ARMENIA —

COMUNAY

= Vios detacicradas

» Dediciente redes de aicantonliodo
y acusducto

* invasion viol, mal estacionamiento

INFRAESTRUCTURA

COMUNA 2

* Constructiones sin requisitos adecuados
o Construir y repartor casetas comunales

o Derrumbes an vias ¥ canodas, desidanyentos
* Vios deterioradas

* Accidentes de peotones y animalitos

* Deficiants rades de alcantarilado y acueducio

COMUNA1T0

» Vios deterlorodos

¢ Accidentes de pealones
y animabtos

* invosidn vial, mat
estocionamiento.

COMUNA7
* Construlr y réparar cosatos comunales
* Vigs deterioradas

* Deficiente redes de alcantanidado y
acusducto

COMUNAI1
CORREGIMIENTO » Invasién vigl, mal astolondmiento

o _— COMUNA 5

* Vios deteriorados
* Vérada E Caimo gin alumbrads pabico * Vios deterlorodos

« Deterios de viviendas por rdnsito pesado
» Folto de po2s séptico




[
GOBIERNO DEL QUINDIO

COMUNA 2

Réwisdn y oplicocidn ahoustiva deé ¥ noima

.
* |nverly on caselas comunolias COMUNA 3
® Muros ge contancién y mantenirmento o vias. o Itovertir &0 COSeles comunales
' N FRAESTR UCTU RA * Manteramignto vial con particpacida comunitaria * Mantenimisnto vial con
* senpbraciin de jos vios y reductorés de velocidod porticigocion comunitarnia COMUNA s
-

» Manteniiyients vial con
panticpocion comunitaria

PROPUESTAS CIUDADANAS Seugicacs Bhefi Pt i deions

COMUNAGSG

& Mantenimianta viol con
participacion comunitania

COMUNAS

* Mantenimients wal con participaion
comunitarnio

* Reempilazor tubeias, ampliar
agicantariftodo en borrics winerables

« Dizedio @ implameantocidn de vics

y cobde adras

INCLUSION EN EL PLAN

DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL -
COMPONENTE ESTRATEGICO.

# Linea Estratégica No. 3
Convergencia Territorial.
“Quindio mteeconectado terrtorigimente, dondo of

progreso y los Opartunidadas legon o todas oz
nncones”.

COMUNATO

* \ios detenorados

* Afcidentes de pectones
y ardmalitos

* invasdn vial, mal
BSIOCINarTIEnto

COMUNAT

® Invertir en casalas comunoles

& Maontenimiento wal con

COMUNA‘ participacitn comunitana
« Disafic & implementocion de ® Reempiizar tubasias, ampliar
CORREGIMIENTO viasy cuble aérec alcantarilods en barrics Vulnerables:
ELCAIMO COMUNA S
* Montenimiento vial con participacidn comunitarnia » Manteninmiento vidal con
« Plon de contingancia para contrelar alembrade plblica participacion cemunitaria

* Normas y estudics de suslo para trarsporte pesado
l » Mantenimiento, reparacidn y reemplates de pozos




GOBIERNO DEL QUINDIO

— RESULTADO DELAS MESAS -

DE PARTICIPACION LOCALES COMUNAG
POR TEMATICAS 1t o
MUNICIPIO DE ARMENIA e AN

ECONOMICO

COMUNA 9
» Afto indice de vendedores informales
* Folta de ayudos a pequehos
comerciantes
= Falta dé tecnolegla para implementar
en educacion

COMUNA 2

* Fofta de empleo para los
odultos mayores

¢ Falto de capocitocion pora
microemprasas

/

COMUNA 4

* Alto indice d& vendedores
CORREGIMIENTO btk

EL CAIMO
COMUNAS

» Mal funcionomeento plonta procesadon
de aimentos » Falte de ayudos a
pequenos comerciantes

COMUNA?

® Falia de proyeclos para naos
Willis y PCC

* Espacio poblico subutifizado CONVENCIONE!




GOBIERNO DEL QUINDIO

o
ECONOMICO
COMUNA2 A s

o Creocin de proyectos o Apoye comercial y credr un

proguctives plan semillo
» Fortolecimiento de microempresa

COMUNAS
o Alroer y rétensr ampriésas ol Quindo,
» Apoyo comercial y crear un plan semilla
» Fortalecimunto y capocitason

INCLUSION EN EL PLAN
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL -

COMPONENTE £ESTRATEGICO.

@ Linea Estratégica No. 2
Productividad, Competitividad y
Medio Ambiente.

Taindio amigo do s empresas y o emplas
Quindic varde, terrbonio o 0gua ognouliur
madic cmblants”

@ Linea Estratégica No. 3

Convergencia Territorial.

"Quindio inteeconactodo temianciments, dorde el
progrezo y las Oporturidodes Jeqan o todos los
Cones”,

COMUNA7

* Iintegrar rata del Willis poro
turismo vial

» Evoluar Gtess pars puntos

COMUNA 4

» Alroery retenar emprasos ok ity
R—— ol Quindio. comercicles o trsticos
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ELCAIMO COMUNAS
A oy & cil vy ¢
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— RESULTADODELAS MESAS
DE PARTICIPACION LOCALES
POR TEMATICAS

MUNICIPIO DE ARMENIA

SOCIAL

COMUNA 2

& Auments da la pobiacion habitonts de colls

& Alto consurno de sustancia psicooctivos

& Esoosar de actividodes cullunales para
rvenes y etnicos

& Raparocidn y mantenimignts urgente de
canchos depoivas

CORREGIMIENTO
EL CAIMO
s Belrasas v deliciancios enalencidn
an sahid
» Escomsr de actividodes cullunales
[pang jokeres y Slrics
« Raporocion v monterimasio urgents
che canchins deportivas
8 Mesgorar condiczones sanflarios an ascuelas
% Falin de docentes para cubsr demandd
educoliva
& Daficients dotacidn iscnoldgiod Edoeathve

» Perdido de o identidad Erica en los
L dfhwetes

[
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COMUNA 6
& Allo consumo de susioncs
pRicOOCivas
= Reparocion y mantenimignto
urgenis de canchas departivas
& Coarencio de promolaras
y ergivlos de solud

* Grupo adullo meryar sin
recursos il apoyo

COMUNA3

& Retrasos y deficiencias
enalEncitn en solud

& Allo consurna de sustandcia
pEicocctivas

& solud mentol

w imvorsstin del iBrritorio
[rsenlamisntos)

# inseguridad ncremeniandase
& horos di la noche

COMUNAS

® Dasarcldn escolar maiva

® Aurmenis de la polblocion habllonts
da cofle

® Allo comssivio de Sustoncia peicsactivens

& insaguridad inciemaniondoss an
horos de la noche

COMUNA10

» Inaeguiidod incrementdndces
£n hores dela noche

= Poed luirminockn de ks colliss

COMUNA 4

» Ratiised y deliclencns
anctandion «n solud

= Repamcion y monisninsnto
urgents dé canchas dapartlvas

® Imvasion del tarilaso

COMUNA7?

& DEsarcion esedlor masiva
& Lito consurd de sustancio psicooctivas

CONVENCIONES

{azentomisntos) » Escasar de nctividodes culturales
:n“u"l ‘ pora jivenady dlnicos 1
= Carencio de promalones y ohintos 2
cmu"l 1 & A6 cansLs de sustancla cla sadud __ 3
» Reirasos y deficiancios pricoootivas = Insaguridad Rcramantandoss s
enatancan sn salud & Corencia de promobones i an horos de la roche B
s Desetcidn escokar rasiva crenkns de saiud ® Problamos de prostitecidn

s Mejorar comedaones escolares




COMUNA 3

» Descentralitar saluwd can
unidades méviles y majorar
equipes

® Lide politia programas

sociales y aliminar ollas

SOCIAL

= Foriolecer centros, controlar reubitacibn
no dor diner hobilanies de colls
& M= palicio programos sociales y alimindar

ollers ;
® Investit &n personal y espatios cullurales - E'Lﬂﬁ:ﬁs‘”ﬂhﬂun p
+ a JEPARTAMENTAL ¥ departiva i e
COMPONENTE ESTRATEGICO # Ejecutor leyes onti-consurna &n porgquss e cumpllr
= — ¥ Saleios
# Linea Estratégica No. 1
Seclal, Inclusiva y Participativa.
vl i Icins odwan y o e
nires*
# Linea Estratégica Mo. 3
Convergencha Territorlal
i ST ONECInOG e ADGokTE e, Oonde o
prognean y 08 Opounadinces Bador o iooos los
HAnCones
& Linea Estratégica No. 4
Gobernabilidad, Fortalechmisnto
Ingtitucional y Sequridad.
T Roeindo BegueD i confianks”.
CORREGIMIENTO COMUNA 4
EL CAIMO » Descerdrofimar salud con

unidhaes rrdviles ¢ mejorar
eUipoE

® Bacular leyes antl-consumo
& palqled ¥ colegioa

& Hocar cwiriplic &l POT

& Desrantrolirar solid con uniddades mibuiles
¥ Mejoror soupos

& Invvertlt en personal y espocios Cullurdes
departiva

* Ejaculon leyes anll-consumo én porgues y

& Garantinar dareche a

* Programa de Einoeducocion én scosias
educocion com polticos pdblicos

[
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COMUNA 6
ME= policia programos
socialas yeliminar allas
Ejscutor leyes onl-consurna
&0 pardgues § colegios
Majaromasnts y reactivacidn
thal Cesribne che Sl
ARSNCIGn Yy recurscs
pata adullos mayones

COMUNAS
& Apoye o indigentes con vigilanoo
y participacidn ciudodana

* Gomantisar derecho o educacion
con paliticas publicos

= Fortolecer osntros. controlor reubieocian,
na dar dingr para hobitontes de colls

= Koz palicio programos socioles y
eliminor allos

= Apoyo a indigentes con vigianca y

parbcipocion cludadana

# Apoyo o indigentes con vidilonoia
¥ participocidn cudodona

& Mayor numero 3e Bmporss v

clmoras en las vias

COMUNA7?

* Gorantirar derecho o educocsbn con
poiiticos pablicos

& hiGs policio progromas secsales.y
ekminor olias

® Invertir en personal y espocios
cultunales y deporive

& Wiejoramients y reactivocion del Centro

colegios COMUNAS de Solud —
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4. El Consejo Territorial de Planeacién argumenta en uno de los apartes del
concepto del Plan de Desarrollo, lo siguiente:

“En el presente proyecto, observamos que entre los Programas y Productos de las
cuatro (4) Lineas Estratégicas, es insuficiente y hasta escasa la relacion o mencion
de los proyectos estratégicos regionales y las lineas de inversion departamental
advertidos en el Plan Plurianual de Inversiones PPI del Plan Nacional de Desarrollo
(paginas 164 al67), adjunto de la Ley 2294 de 2023. Entonces ¢ Cuales son los
nombres de los cincuenta (50) Programas estratégicos ¢ favor relacionarlos?

“En la metodologia utilizada para la formulacion del proyecto del Plan de Desarrollo
“POR Y PARA LA GENTE 2024-2027". (Linea
Estratégica/Sector/Programa/Producto en el documento presentado al CTPD, no se
observa de manera explicita la articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo
respecto a las Lineas de Inversion Departamental y los Proyectos Estratégicos
Regionales del compendio del Plan Plurianual de Inversiones Nacional y los aportes
al cumplimento de las metas del ODS 2030 con otros importantes”

Respecto a las observaciones, se informa que, la construccion del Componente
Estratégico del Proyecto del Plan de Desarrollo 2024-2027, de conformidad con
los lineamientos metodoldgicos del Sistema de Planeacion Territorial SisPT, ha sido
un ejercicio muy demandante, ya que requiere el andlisis de varios documentos,
con el propésito de dejar incluidas todas las competencias del Ente Territorial, en
relacion a los sectores definidos por el Manual de Clasificacién Programatica del
Gasto Publico, construido por el Departamento Nacional de Planeacién DNP, con
el apoyo de los diferentes Ministerios, ademas de las apuestas del Gobierno
Nacional en el Territorio Quindiano .

Entre los documentos consultados en la construccion del Componente Estratégico
del Plan de Desarrollo se tienen:

» Programa de Gobierno debidamente radicado en la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

» Informe de Gestién 2020 -2023, producto del proceso de Transicion de
los Gobiernos Territoriales.

= Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de
La Vida.

= Politicas Publicas Departamentales y demas disposiciones de caracter
legal adoptadas a través de Ordenanzas

= Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS

= Competencias del Ente Territorial Departamental, definidas por la Ley.

» Resultados de las Mesas de Participacion (Situaciones Problemas y
Alternativas de Solucién)

www.gquindio.gov.co
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= Fallos Judiciales
=  Entre otras

Es de anotar que, entre los documentos consultados, esta el Plan Plurianual de
Inversiones PPI del Plan Nacional de Desarrollo, que se encuentra disponible en el
Sistema de Planeacién Territorial SisPT, el cual contiene la relacion de los
PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DEPARTAMENTO EL QUINDIO 2022-
2026, que a su vez, estan inmersos en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-
2027 “Por y Para la Gente “, los cuales nos permitimos relacionar:

www.gquindio.gov.co
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TABLA No. 7 Trazabilidad Proyectos Estratégicos de Impacto Regional Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
"COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA" Vs Plan De Desarrollo Departamental 2024-2027 "POR Y PARA LA

GENTE”

TRAZABILIDAD LINEAS ESTRATEGICAS

Risaralda, Casanare

TIPO
- PROYECTOS - PLAN DE DESARROLLO
TRANSFORMACION | £ oo T2 5 b0 XE@EISESEMACION DEPARTAMENTOS ASOCIADOS DEPARTAMENTAL 2094-2027
PROYECTO "POR Y PARA LA GENTE "
Gobernanzas gzgar Anl\?lraesdaIZnaprOX![?éenQicclgl PRODUCTIVIDAD,
- ! gaaETid, .’ | COMPETITIVIDAD Y MEDIO
territoriales alrededor Bolivar, Bogota D.C., Choco,
. " AMBIENTE
Ordenamiento del|del agua y |los Cauca, Valle del Cauca, Huila, [~ . = .
L . 5 kil Quindio amigo de las empresas y
territorio alrededor | bosques, restauracion | 5 . . Narifio, Arauca, Guainia, oo .
S . . | Principal .| el empleo. Quindio verde, territorio
del agua y justicia | ecologica y economia Putumayo, Amazonas, Vaupes, ) .
. 7 . .'|de agua, agricultura y medio
ambiental de la biodiversidad Santander, Boyaca, / o
; . : .’ | ambiente
(forestal, turismo vy Cundinamarca, Antioquia,
bioeconomia) Caldas, Quindio, Tolima,

Convergencia
regional

Otras
transformaciones:
Transformacion
productiva,
internacional y
accion climatica

Implementacion de los
Centros de Desarrollo
Productivo ZASCAs

Principal

Atlantico, Bolivar, Magdalena,
Bogotd D.C., La Guajira,
Antioquia, Narifio,  Cauca,
Tolima, Meta, = Amazonas,
Risaralda, Caldas, Quindio,
Santander, Norte de Santander,
Valle del Cauca, Boyaca

PRODUCTIVIDAD,
COMPETITIVIDAD Y MEDIO
AMBIENTE “Quindio amigo de las
empresas y el empleo. Quindio
verde, territorio de agua, agricultura
y medio ambiente”
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TRANSFORMACION

PROYECTOS
ESTRATEGICOS

TIPO
TRANSFORMACION
ASOCIADA

DEPARTAMENTOS ASOCIADOS

TRAZABILIDAD LINEAS ESTRATEGICAS
PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2024-2027
PROYECTO "POR Y PARA LA GENTE "

Atlantico, Bolivar, Magdalena,

PRODUCTIVIDAD,

Transformacion 5 Bogota  D.C., La  Guajina, | qvuseiTiviDAD Y MEDIO
. Implementacion de los Antioquia,  Narifio,  Cauca, W g .
productiva, . . AMBIENTE “Quindio amigo de las
internacionalizacié Centros de Desarrollo | Secundaria Tolima, Meta, Amazonas, embresas el empleo. Quindio
o Productivo ZASCAs Risaralda, Caldas, Quindio, P ne pieo. &
ny accion climatica verde, territorio de agua, agricultura
Santander, Norte de Santander, . . ,,
. y medio ambiente
Valle del Cauca, Boyaca
Antioquia, Bolivar, Boyaca
Caldas, Caqueta,
Casanare
Cauca, Cesar, Choco,
Fortalecimiento e Cérdoba, Cundinamarca,

Seguridad
Humana y Justicia

impulso de los
procesos de cultura de

Guaviare
Huila, La Guajira,

SOCIAL, INCLUSIVA Y

PARTICIPATIVA “En el Quindio

Social paz in_stit_ucionales y | Principal MagdalenfaN todos caben y nadie se queda
comunitarios (Ley Meta, Narifio atras”
2272 de 2022) Norte de Santander,
Putumayo
Quindio, Risaralda
Santander, Sucre
Tolima, Valle del Cauca
Vaupés, Vichada
Estructuracion y
adjudicacion de la CONVERGENCIA TERRITORIAL.
Convergencia conexion férrea entre o Al “Ql_Jinc_jl’o interconectado
Buenaventura y el |Principal Quindio territorialmente, donde el progreso

regional

Corredor Férreo
Central (Dorada -
Santa Marta)

y las oportunidades llegan a todos
los rincones”.
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TRAZABILIDAD LINEAS ESTRATEGICAS

TIPO
. PROYECTOS ’ PLAN DE DESARROLLO
TRANSFORMACION | CorpaTEGIcOS ngrélsESEMAcmN DEPARTAMENTOS ASOCIADOS BT ATE AN A
PROYECTO "POR Y PARA LA GENTE "
Estructuracion y

Transformacion
productiva,

adjudicacién de la
conexién férrea entre

PRODUCTIVIDAD,
COMPETITIVIDAD Y MEDIO
AMBIENTE “Quindio amigo de las

' . .__ .. |Buenaventura y el|Secundaria Quindio oo
internacionalizacié . empresas y el empleo. Quindio
o Corredor Férreo L7 :
ny accion climética verde, territorio de agua, agricultura

Central (Dorada - medio ambiente”
Santa Marta) Y
Convergencia CONVERGENCIA TERRITORIAL.
regional “Quindio interconectado
Otras Tren de Cercanias del | . . | - torial |
transformaciones: | Eje Cafetero Principa Quindio territorialmente, donde el progreso
Derecho humano.a y las oportunidades llegan a todos
; L los rincones”.
la alimentacion
CONVERGENCIA TERRITORIAL.
Convergencia Red Férrea del| . . P Ql.“n(.j'o interconectado
. - Principal Quindio territorialmente, donde el progreso
regional Pacifico y
y las oportunidades llegan a todos
los rincones”.
L CONVERGENCIA TERRITORIAL.
Transformacion o~ s .
. . Quindio interconectado
productiva, Red Férrea del i A, S
' . o . Secundaria Quindio territorialmente, donde el progreso
internacionalizacié | Pacifico .
o y las oportunidades llegan a todos
ny accion climatica los ri 3
os rincones”.
CONVERGENCIA TERRITORIAL.
Sequridad humana “Quindio interconectado
9 Teleférico de Salento | Principal Quindio territorialmente, donde el progreso

y justicia social

y las oportunidades llegan a todos
los rincones”.
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TRAZABILIDAD LINEAS ESTRATEGICAS

TIPO
- PROYECTOS - PLAN DE DESARROLLO
TRANSFORMACION | Lot aTEGIcOS ngrélsESEMAcmN DEPARTAMENTOS ASOCIADOS DEPARTAMENTAL 2024-2027
PROYECTO "POR Y PARA LA GENTE "
CONVERGENCIA TERRITORIAL.
. Sistema de cable “Quindio interconectado
Convergencia P A - o
: aéreo y de transporte | Principal Quindio territorialmente, donde el progreso
regional s ) '
publico en Armenia y las oportunidades llegan a todos
los rincones”.
CONVERGENCIA TERRITORIAL.
. Sistema de cable “Quindio interconectado
Seguridad humana | ~ . : - o
S2m . aéreo y de transporte | Secundaria Quindio territorialmente, donde el progreso
y justicia social S ) '
publico en Armenia y las oportunidades llegan a todos
los rincones”.
Proyecto de economia
circular: manejo 'y PRODUCTIVIDAD,
Transformacion aprovechamiento de COMPETITIVIDAD Y MEDIO
productiva, los materiales, agua y | .. . W AMBIENTE “Quindio amigo de las
' ) o : Principal Quindio oo
internacionalizacié | energia en los empresas y el empleo. Quindio
ny accion climatica | sectores  productivo verde, territorio de agua, agricultura
(manufactura y y medio ambiente”
alimentos)
Promocién de PRODUCTIVIDAD,
Transformacion negocios  verdes COMPETITIVIDAD Y MEDIO
productiva, 9 o i A, AMBIENTE “Quindio amigo de las
! . .__ .. | diferenciacion Principal Quindio N
internacionalizacié . empresas y el empleo. Quindio
S productiva con & )
ny accioén climatica PSRN verde, territorio de agua, agricultura
certificacion . . o
y medio ambiente
Programa educativo
en arte, lenguas, SOCIAL, INCLUSIVA Y
Seguridad humana | cultura y deporte para| .. . An. PARTICIPATIVA. “En el
Principal Quindio

y justicia social

el fortalecimiento de la
Jornada
Ampliada

Escolar

Quindio todos caben y nadie se
queda atras”
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TRAZABILIDAD LINEAS ESTRATEGICAS

TIPO
- PROYECTOS - PLAN DE DESARROLLO
TRANSFORMACION | Lot aTEGIcOS XI;gléISESEMACION DEPARTAMENTOS ASOCIADOS DEPARTAMENTAL 2024-2027
PROYECTO "POR Y PARA LA GENTE "
SOCIAL, INCLUSIVA Y
Seguridad humana | Biblioteca Principal Quindio PARTICIPATIVA. “En el
y justicia social Departamental P Quindio todos caben y nadie se
queda atras”
Proyecto cultural vy SOCIAL, INCLUSIVA Y
Seguridad humana | turistico de la Estacion Principal Quindio PARTICIPATIVA. “En el
y justicia social del Ferrocarril de P Quindio todos caben y nadie se
Armenia queda atras”
CONVERGENCIA TERRITORIAL.
. Programa de “Quindio interconectado
Seguridad humana ., - . - o
So : transformacion digital | Principal Quindio territorialmente, donde el progreso
y justicia social .
para el departamento y las oportunidades llegan a todos
los rincones”.
CONVERGENCIA TERRITORIAL.
Proyecto para la o A .
. o Quindio interconectado
Seguridad humana | ampliacion del acceso | . . . B i
S . ; Principal Quindio territorialmente, donde el progreso
y justicia social a internet en zonas 3
y las oportunidades llegan a todos
urbanas y rurales los ri »
os rincones”.
fortalecmiento de. 1a SOCIAL, _ INCLUSIVA Y
Seguridad humana | . o A, PARTICIPATIVA. “En el
o : infraestructura Principal Quindio S .
y justicia social . Quindio todos caben y nadie se
deportiva urbana vy e
rural queda atras
o Fortalecimiento de la CONVERGENCIA TERRITORIAL.
Transformacion . . PP .
roductiva mdu_st_rla TIC al o Al Ql_un(_dlo interconectado
b X servicio de la | Principal Quindio territorialmente, donde el progreso

internacionalizacio
ny accion climatica

transformacién del
pais

y las oportunidades llegan a todos
los rincones”.
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TRAZABILIDAD LINEAS ESTRATEGICAS

TIPO
TRANSFORMACION | EROYECTOS TRANSFORMACION DEPARTAMENTOS ASOCIADOS I e e oA S
(ISl lato PROYECTO "POR Y PARA LA GENTE "
Mejoramiento del CONVERGENCIA TERRITORIAL.
. Aeropuerto “Quindio interconectado
Convergencia . . A - o
regional Internamonal El Edén | Principal Quindio terrltonalment_e, donde el progreso
de la ciudad de y las oportunidades llegan a todos
Armenia — Quindio* los rincones”.
Mejoramiento del CONVERGENCIA TERRITORIAL.
Aeropuerto “Quindio interconectado
Derecho humano a : . . - oo
; L Internacional El Edén | Secundaria Quindio territorialmente, donde el progreso
la alimentacion ; X
de la ciudad de y las oportunidades llegan a todos
Armenia — Quindio* los rincones”.
Mejoramiento del CONVERGENCIA TERRITORIAL.
. Aeropuerto “Quindio interconectado
Seguridad humana : . . ez NS
S2m . Internacional El Edén | Secundaria Quindio territorialmente, donde el progreso
y justicia social . :
de la ciudad de y las oportunidades llegan a todos
Armenia — Quindio* los rincones”.
Adecuacion de SOCIAL, INCLUSIVA Y
Seguridad humana | puestos de saludenel | 5 . . T PARTICIPATIVA. “En el
SIS : e Principal Quindio N .
y justicia social municipio de la Quindio todos caben y nadie se
Tebaida y Calarca queda atras”
Plan de Manejo del
Parque Nacional
Natural Los Nevados y PRODUCTIVIDAD,
Ordenamiento del |del Plan Conjunto de Caldas COMPETITIVIDAD Y MEDIO
territorio alrededor | Recuperacion, L Quindio AMBIENTE “Quindio amigo de las
S . Principal . C
del agua y justicia | Manejo, Risaralda empresas y el empleo. Quindio
social Mantenimiento y Tolima verde, territorio de agua, agricultura
Conservacion del y medio ambiente”
Parque Nacional

Natural Los Nevados
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TRANSFORMACION

PROYECTOS
ESTRATEGICOS

TIPO
TRANSFORMACION
ASOCIADA

DEPARTAMENTOS ASOCIADOS

TRAZABILIDAD LINEAS ESTRATEGICAS
PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2024-2027
PROYECTO "POR Y PARA LA GENTE "

Ordenamiento del

Actualizacion
del mapa de
zonificacion de

PRODUCTIVIDAD,

territorio alrededor | amenaza volcanica Caldas COMPETITIVIDAD Y ~ MEDIO
S . i Quindio AMBIENTE “Quindio amigo de las
del agua y justicia | monitoreo para la|Principal ; oo
: A Risaralda empresas y el empleo. Quindio
social Region Eje Cafetero . L7 :
Tolima verde, territorio de agua, agricultura
y medio ambiente”
Ordenamiento del Plan de preparacion y PRODUCTIVIDAD,
o atencién de riesgos Caldas COMPETITIVIDAD Y MEDIO
territorio alrededor ; . G .
-~ ... |asociados a . Quindio AMBIENTE “Quindio amigo de las
del agua y justicia . Principal > oo
. fendmenos naturales Risaralda empresas y el empleo. Quindio
social - X . L7 :
de caracter regional Tolima verde, territorio de agua, agricultura

y medio ambiente”
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En lo que hace referencia a la pregunta de los programas que conforman el Plan
de Desarrollo Departamental 2024-2027, se informa que los mismos, obedecen a
la clasificacion orientada a resultados por sectores aplicables en el &mbito territorial,
realizada por el Departamento Nacional DNP, dispuesto en Manual Programético:
https://mgaayuda.dnp.gov.co/Recursos/Manual_de_clasificacion_programatico.pdf

5. El Consejo Territorial de Planeacion argumenta en uno de los apartes del
concepto del Plan de Desarrollo, lo siguiente:

“El Proyecto del Plan de Desarrollo “Por y para la Gente”, adjunta un documento
“Plan Financiero”, ausente el diagndstico financiero careciendo de la proyeccién de
los recursos del Plan Plurianual de Inversiones 2024-2027 inicialmente para las
cuatro (4) Lineas Estratégicas, los diez y siete (17) sectores y los cincuenta (50)
programas estratégicos, enunciados en el proyecto de la ordenanza del proyecto
del Plan de Desarrollo; proponemos, unificarlas de acuerdo en las cuatro
dimensiones del desarrollo, Econémico, Social, Ambiental e Institucional que
coinciden propuestas del Programa de Gobierno “Luchemos Juntos”; presenta
igualmente una  breve descripcidbn sustentando la planificacion financiera
relacionando el marco fiscal a mediano plazo 2024 - 2034 MFMP del Departamento
del Quindio”.

Se allegé en el Proyecto del Plan de Desarrollo 2024-2027, el Plan Financiero del
Departamento del Quindio, el cual se basé en las ejecuciones presupuestales y los
datos oficiales contenidos en el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024 —2034,
debidamente estructurado por la Secretaria de Hacienda Departamental. Es de
anotar, que no se anexo el Plan Plurianual, ya que la Administracién se encontraba
en el trdmite de presentacion ante la Asamblea Departamental Proyecto de
Ordenanza con la finalidad de realizar reorientacion de recursos del FONPET en
el presupuesto general del Departamento del Quindio vigencia fiscal 2024,
considerando en la Circular con Radicado No0.2-2024-004839 de febrero 6 de
2024, emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por valor
DIECIOCHO MIL SESICIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ( $ 18.696.285.800)

En la actualidad, la adicion de estos recursos de inversion fue aprobada por la
Honorable Asamblea Departamental, a través de la Ordenanza No. 003 del 20 de
marzo de 2024 “Por medio del cual se liquida la ordenanza No.003 del 20 de marzo
de 2024, “Por medio del cual se modifica el Presupuesto General del Departamento
del Quindio para la vigencia 2024” lo que garantiza una completa armonizacion del
Presupuesto de la Vigencia 2024 con los recursos establecidos en el Plan financiero
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para la presente vigencia, debidamente actualizado por la Secretaria de Hacienda
y aprobado por las instancias correspondientes, para la construccion del Plan
Plurianual de inversiones del Plan de Desarrollo 2024-2027 que se encuentra en
proceso de ajuste y cierre, de conformidad con los lineamientos técnicos
establecidos por la instancia nacional, a través de la Plataforma SisPT.

6. El Consejo Territorial de Planeacion argumenta en uno de los apartes del
concepto del Plan de Desarrollo, lo siguiente:

“Para el Seguimiento y Evaluacién, aungue el Proyecto del Plan de Desarrollo 2024-
2027 “Por y para la Gente”, establece que utilizard la metodologia MGA,
recomendamos migrar a la plataforma nueva del Sispt.dnp.gov.co, plataforma que
establece los indicadores que seran evaluados en tiempos semestral y/o anual con
sus estandares de referencia, los mecanismos que se utilizaran en el seguimiento
y los periodos en los que se realizaran incluyendo la presentacién de los mismos
ante el CTPD; ademas de la Rendicién de Cuentas a la comunidad, previa entrega
de la informacién a los sectores interesados y representativos de la sociedad civil
organizada.”

En el Componente de Seguimiento y Evaluacion, que hace parte del proyecto de
Formulacién y Estructuracion del Plan de Desarrollo 2024-2027, la Administracion
fundamenta la importancia de realizar el proceso, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 29 de la Ley 152 de 1994, en el cual se establece la obligatoriedad
del Departamento Nacional de Planeacién -DNP- de planificar, disefiar y organizar
los sistemas de evaluacion de la gestion publica.

Igualmente, la Administracion Departamental, hace énfasis, que, en la actualidad,
el gobierno nacional ha disefiado el Sistema de Planeacion Territorial SisPT
(https://sispt.dnp.gov.co/), el cual se encuentra en proceso de operacion por parte
de los departamentos y municipios del pais para la construccién de los Planes de
Desarrollo 2024-2027, en sus componentes diagndstico, estratégico y financiero,
para posteriormente, ser utilizados en el seguimiento y evaluacion periédica de los
planes.

Es de anotar, que la Administracion en ningln momento establece que, en el
seguimiento y evaluacion utilizara la Metodologia General Ajustada MGA, ya que el
Ente Territorial Departamental siempre se ha acogido a las disposiciones del
Departamento Nacional de Planeacion DNP, que en el caso especifico, se realizara
a través de la Plataforma SisPT.
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7. El Consejo Territorial de Planeacion argumenta en uno de los apartes del
concepto del Plan de Desarrollo, lo siguiente:

“‘Destacamos, las portadas del documento impreso del Proyecto y los demas en
medio digital (USB), el logo del Plan de Desarrollo identifica el nombre del proyecto
Plan de Desarrollo “Por y para la Gente 2024-2027”; no contiene informacién del
Equipo Técnico Formulador del Plan, Gabinete Departamental de Gobierno,
descentralizados, Diputados Asamblea Departamental, integrantes de nuestra
instancia de participacion ciudadana “Consejo Territorial de Planeacion
Departamental”.

Respecto a la observacién realizada, es importante destacar que la Administracion
ha desarrollado un ejercicio juicioso y responsable en el proceso de formulacién y
estructuracion del Proyecto del Plan de Desarrollo, de conformidad con lo
preceptuado en la Ley 152 de 1994 y las directrices emitidas por el Departamento
Nacional a través del Sistema de Planeacion Territorial SisPT, estructurando los
componentes del Plan de Desarrollo, a partir de un trabajo articulado con cada una
de las Secretarias y Entes Descentralizados, y con el acompafiamiento de personal
profesional de apoyo.

Los documentos estructurados contienen informacion importante, que permitira la
planificacion de la inversion para el periodo administrativo 2024-2027, de manera
ordenada y con trazabilidad a todos los instrumentos que permiten materializar la
inversion ( Plan Indicativo, Plan Operativo, Plan de Acciobn Presupuesto, Proyectos
de Inversion y Contratacion); permitiendo impactar positivamente en la comunidad
quindiana, a través de la transformacion de las problematicas evidenciadas, y que
son medibles con los indicadores de Resultado proyectados a alcanzar para la
vigencia 2027. Por lo anterior, de manera respetuosa, invitamos a la reflexion y a
que se realice a una valoracion profunda, que no sélo destaque el trabajo realizado
en las portadas, sino también, que reconozca un alto contenido técnico en la
elaboracion de los componentes.

Ahora bien, en lo referente a la informacion del “Equipo Técnico Formulador del
Plan, Gabinete Departamental de Gobierno, descentralizados, Diputados Asamblea
Departamental, integrantes de nuestra instancia de participacién ciudadana
“Consejo Territorial de Planeacion Departamental”, esta sera incluida en el Proyecto
de Ordenanza a presentar a la Asamblea Departamental en el mes de abril.

8. El Consejo Territorial de Planeacion argumenta en uno de los apartes del
concepto del Plan de Desarrollo, lo siguiente:

www.gquindio.gov.co




GOBIERNO DEL QUINDIO

‘Al presentar el concepto central, iniciamos de la misma observacion o
recomendacién que fue originada al proyecto del Plan de Desarrollo de la anterior
administracion “TU Y YO SOMOS QUINDIO”; donde hoy percibimos que poco ha
mejorado la presentacion de los documentos base “Consolidados” del proyecto del
Plan de Desarrollo, POR Y PARA LA GENTE 2024-2027, acogiendo en gran
medida lo establecido en el numeral 5 del articulo 39 de ley 152 de 1994,
estableciendo desde el inicio de la formulacion del proyecto del plan de desarrollo,
gue permita una discusion formal; encontremos salidas de concertacion, que
permitan un proceso de planificacién y consulta adecuado a las expectativas de las
comunidades del Quindio.”

La Administracion no encuentra clara la observacion realizada, ya que la estructura
del Plan de Desarrollo obedece a las disposiciones contenidas en la Ley 152 de
1994, la cual fue desarrollada de conformidad a los preceptos establecidos (salvo
que fueron debidamente justificados a través de presente documento) y los
lineamientos metodoldgicos establecidos en el Sistema de Planificacién de la
Inversion SisPT.

Es de anotar, que la Administracion se encuentra estructurando Infogramas, que
faciliten el proceso de consulta del Plan de Desarrollo, de una manera didactica,
acogiéndose a las diferentes presentaciones dispuestas del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026.

9. El Consejo Territorial de Planeaciéon argumenta en uno de los apartes del
concepto del Plan de Desarrollo, lo siguiente:

“El proyecto Plan de Desarrollo “POR Y PARA LA GENTE 2024-2027”, mediante la
metodologia MGA, no permitié identificar los proyectos que estaban planteados e
implementados por el Plan de Desarrollo del Gobierno anterior 2020-2023 “TU Y
YO SOMOS U ND O” evaluando la posible continuidad de aquellas iniciativas
estratégicas que generaron impacto positivo de forma que no sean interrumpidos
los procesos de importancia econémica, social y ambiental e institucional. (Ver
documento del Empalme del CTPD 2023).”

En cuanto a la continuidad de proyectos del Plan de Desarrollo 2020-2023 “ Tu y
Yo Somos Quindio”, se precisa que, uno de los insumos mas importantes en la
Formulacién y Estructuracion del Proyecto del Plan de Desarrollo 2024-2027, ha
sido el Informe de Gestién 2020-2023, correspondiente a la Transicion de Gobierno
Departamental, considerando como fortaleza, el haber sido estructurado bajo los
lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion DNP y el Departamento
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Administrativo de la Funcion Publica DAFP, donde se considerd dentro de sus
componentes, el desarrollo de los siguientes contenidos:

= |dentificacion de los retos a desarrollar a nivel estratégico y operativo.

» Lecciones aprendidas que se podrian tener en cuenta en la proxima gestion
qgue redunden en el bienestar de la ciudadania

» Teméticas prioritarias a corto plazo para mitigar cualquier afectacion al
departamento en la operacion

La continuidad de los proyectos, se analiz6 desde varios puntos de vista:

» Proyectos de forzosa inversion, establecidos por Ley.

» Proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias que
se encuentran en proceso de ejecucion.

» Proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias que
fueron aprobados al final de periodo administrativo 2020-2023 y se
encuentran en tramite de contratacion.

= Cumplimiento de disposiciones ordenanzales

» Proyectos que tuvieron alto impacto social.

* Proyectos financiados con el Presupuesto General que sobrepasé el

periodo administrativo.

Por lo anterior, es necesario indicar que la totalidad de los Sectores, Programas,
Metas Producto e Indicadores, que hacen parte de los proyectos considerados bajo
los parametros enunciados anteriormente, se encuentran incorporados en el
Componente Estratégico del Plan de Desarrollo 2024-2027.

Hasta este punto del documento, la Administracion Departamental, se ha
pronunciado respecto a las recomendaciones y observaciones en los aspectos
generales, metodolégicos y financieros reunidos en el concepto central, que fueron
presentados dentro del concepto denominado “Concepto Técnico 2024 2027
Proyecto del Plan de Desarrollo “POR Y PARA LA GENTE” Periodo Constitucional”
por parte del Consejo Territorial de Planeacion.

A continuacién, se dara respuesta a las recomendaciones y observaciones, a partir
del numeral 26 “APORTES DESDE LOS DIFERENTES SECTORES
INTEGRANTES DEL CTPD” (p4g. 48) del concepto emitido por el Consejo
Territorial de Planeacioén, transcribiendo lo observado por el CTPD por cada sector,
el siguiente orden:
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SECTOR CULTURA:
Frente al sector cultura el Consejo Territorial de Planeacion ha manifestado:

“(...) hay un diagndstico el sector cultural, que en mucha medida es producto
del diagnostico del Plan Decenal de Cultura “CULTURA PARA LA VIDA”y
como ya se ha mencionado, de los ejercicios participativos, pero en el
documento allegado no hace mucha diferenciacién entre la informacion
obtenida del Plan y de las mesas sectoriales, sobre las cuales solo hay mencion,
pero no un documento resumen.”

En el ejercicio participativo de consulta a la sociedad civil para la construccion del
Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027, se llevaron a cabo mesas sectoriales
en once de los doce municipios del departamento y el corregimiento de Barcelona.
De igual forma, se realiz6 una mesa sectorial en la ciudad de Armenia, destinada
exclusivamente a cultura y se hizo acompafiamiento a la Secretaria de Familia en
un trabajo orientado a consultar a las poblaciones étnicas del departamento.

Si se analiza la informacién recogida en este proceso participativo, las
problematicas identificadas y sus alternativas de solucidn coinciden en un gran
porcentaje con lo surgido en el Diagndstico y el Planteamiento Estratégico del Plan
Departamental de Cultura Quindio 2024-2035 “Cultura para la Vida” y han quedado
recogidas en los objetivos que persiguen las metas en el Plan de Desarrollo “POR
Y PARA LA GENTE” en el sector CULTURA.

Respecto el ejercicio llevado a cabo en los municipios, el tema de cultura fue
incluido en las mesas referentes al Sector Social, del cual también hicieron parte
los temas de salud, seguridad y convivencia, educacion, poblaciones, deporte y
participacion. Para la recoleccion de insumos se solicitd que se expusieran las
principales problematicas que afectan a la cultura en el Quindio, asi como
propuestas y/o alternativas de solucion a cada una de estas.

Las probleméticas que atafien a la cultura expuestas en dichas mesas fueron
comunes a todos los municipios y coincidentes con lo arrojado en el diagnéstico del
sector que se elaboré para la formulacion de la politica publica de cultura del
Quindio. Es por esta razén que no se hace una diferenciacion explicita entre los
insumos obtenidos en el diagndstico y los recogidos durante las mesas sectoriales.

A continuacion, se hace un recuento de los principales resultados obtenidos en las
mesas sectoriales municipales llevadas a cabo en el mes de febrero de 2024 (estos
datos fueron obtenidos de la matriz de sistematizacion de las mesas participativas).
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Tabla 1. Resultados Mesas Sectoriales Municipios del Departamento

Municipio Principales Problematicas Cultura Propuesta/Alternativa Solucién
. Cumplimiento del plan de cultura en
: Ausencia o escasez de procesos de i e
Buenavista > e lo referente a la implementacion de
formacion cultural en el municipio S P
las primarias artisticas
No hay vinculacion de NNA en los | Abrir mas espacios de participacién
espacios del Sistema de Cultura ciudadana
. - Mejoramiento de infraestructuras
Infraestructura cultural insuficiente y . .2
. i culturales existentes y construccion
Calarca deteriorada

de nuevas infraestructuras

Escasa oferta de formacion vy
capacitacion para agentes culturales

Procesos de  formacion vy
capacitacion en gestién cultural
para agentes del sector

Corregimiento
de Barcelona

Falta de continuidad en los procesos
culturales

Inversion para las infraestructuras
culturales

Falta organizacion en programas
ofertados por la casa de la cultura

Proteccion institucional para la casa
de la cultura

Insuficiente  dotacion artistica para

Dotacion de instrumentos vy

Cérdoba N Y
capacitacion vestuario
Falta promocion de formacion artistica | Continuidad de formadores en
para la juventud artes, mayor inversion de recursos
Cambio de destinacién de uso de la casa | No se registré propuesta referente
de la cultura a esta problematica
. . Declaratorias de patrimonio,
Filandia L = : . ] . .
Falta de proteccion de patrimonio | realizar y/o actualizar inventarios,
arquitectonico socializarlos, difusibn de la
normativa respecto al patrimonio
Diagnostico que se convierta en un
- lan  sostenible e integral,
. No hay desarrollo cultural integral y b 9
Génova : estructurado y transversal a las
sostenible : i
necesidades particulares en cultura
de la comunidad
Desconocimiento del patrimonio | Generar plan de manejo
arquitectonico local arquitectonico
Desconocimiento del PCC en las | No se registré propuesta referente
. instituciones educativas a esta problemética
La Tebaida —
. L o Contratacién maestros de todas las
Baja formacion artistica . e
areas artisticas
L i . Mayor inversion de recursos para
Baja inversion en infraestructura cultural | .
infraestructura cultural
. . - Revisar y actualizar inventario de
Mal manejo de piezas arqueolégicas ) P
piezas argueoldgicas
Montenegro . . Mantenimiento de infraestructuras
Deterioro de las infraestructuras s
culturales, construccién de nuevas
culturales )
infraestructuras culturales
Ausencia de programas de formacion N istrd ta ref ‘
Pijao artistica 0 se registro propuesta referente

Deterioro infraestructura cultural

a esta tematica

www.gquindio.gov.co



GOBIERNO DEL QUINDIO

Municipio Principales Problematicas Cultura Propuesta/Alternativa Solucién
Falta de gestién de proyectos
Principales peticiones expuestas:
Inventarios de patrimonio
El sector artistico y cultural del municipio | Proteccion patrimonio arqueolégico
de Quimbaya entregd un documento que | Recursos para infraestructura
contiene sus necesidades plasmadas en | cultural
Quimbaya peticiones, manifestando que el | Actualizacion inventario artistas y
municipio esta sobre diagnosticado en | gestores
materia de cultura, no hicieron parte del | Conformacion Consejo Municipal
ejercicio participativo. de Cultura
Agenda cultural
Estimulos para investigacion
No hay formacién artistica
Pgrd!da de tradiciones ; = Fortalecimiento Subsecretaria de
Pérdida tramos del Camino Nacional Cultura
Salento No hay plan municipal de cultura
Realizar talleres en todas las &reas
Falta de apoyo a agentes culturales artisticas

Para abordar el ejercicio participativo del sector cultura y teniendo en cuenta
que este sector estad conformado por distintas areas, se propuso realizar mesas

por cinco gr

andes temas:

e Temadtica 1: Sistema Departamental de Cultura.
e Tematica 2: Areas Artisticas
e Temdtica 3: Patrimonio Cultural — Museos — Vigias
e Temadtica 4: Bibliotecas -Literatura.
e Tematica 5: Poblaciones

Tabla 2. Resultados Mesa Sector Cultura Armenia

Tematica Pr|r)q|pales Propuestas/Alternativas de solucion
Problematicas Cultura
Sistema Poca articulacion y | Generar espacios de didlogo entre todos los
Departamental de | comunicacion entre los | agentes del Sistema de Cultura
Cultura actores del sistema de
cultura

Los lideres de las areas
artisticas no transmiten la
informacion a los agentes
culturales de su area
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Tematica Prqulpales Propuestas/Alternativas de solucidon
Problematicas Cultura
Areas Artisticas Falta espacios de | Construccion de nuevas infraestructuras

circulacion y visibilizacion
para todas las expresiones
artisticas del departamento

culturales (casas de la cultura, biblioteca
departamental teatro municipal de armenia)
para la circulacion de artistas y gestores del
territorio

Patrimonio
Cultura — Museos
— Vigias

Bajo niumero de procesos
de investigacion sobre
patrimonio cultural en el

Crear mayor nimero de estimulos para que se
realicen procesos investigativos orientados
hacia el patrimonio cultural

departamento. Crear semilleros de investigacion en patrimonio

en las universidades

Bibliotecas — | Detrimento y pérdida del

Literatura patrimonio bibliografico del | Construir la Biblioteca Departamental
departamento del Quindio

Poblaciones Pérdida de la identidad | Brindar espacios de formacion para
cultural en el departamento | poblaciones que se relacionen con los

procesos de patrimonio e identidad en el
territorio

Los resultados de esta mesa estan basados en las problematicas que obtuvieron
mayores ponderaciones buscando definir la situacién problema mas representativa
por cada tematica abordada para el sector.

Las mesas de consulta a poblaciones étnicas fueron llevadas a cabo por la
Secretaria de Familia. Se convocaron cuatro mesas de poblaciones asi:

e Comunidad Pastos, Gobernador Comunidad Embera

e Organizacion Regional Indigena del Quindio — ORIQUIN
e Comunidad Yanacona

e Consejo Consultivo Comunidades NARP

La mesa con el Consejo Consultivo de las comunidades NARP no fue realizada en
la fecha programada, la Secretaria de Cultura no fue informada acerca de una
nueva fecha, por lo tanto, se presentan los resultados de las mesas llevadas a cabo
con comunidades indigenas.

Tabla 3. Resultados Mesas Comunidades Etnicas

Propuestas/Alternativas de

Comunidad Principales Problematicas g,
Solucidn
Determinan problemas | La comunidad manifiesta de
especificos con relaciéon a los | manera imperante tener
Yanacona resguardos ancestrales, | presente proyectos que jalonen

salud, educacion y victimas,
con una gran dificultad de

recursos y queden integrantes
en los planes de desarrollo para
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Propuestas/Alternativas de

Comunidad Principales Probleméticas o
Solucidn
soluciones por parte de los | apoyar, proteger los derechos
actores gubernamentales por | colectivos de las comunidades
la falta de consulta especifica | indigenas y estilos de vida en
e interaccibn con las | este caso particular de los
comunidades, para articular y | Yanaconas
realizar proyectos en conjunto,
con el fin de crear politicas
publicas que los favorezcan
como comunidad indigena con
sus particularidades de
concepto de nacién, territorio,
costumbres, gobierno, entre
otros.
Desarrollar espacios de
fomento de la cultura indigena
En el desarrollo de estamesa | en el marco de las
no se trat6 el tema de cultura, | celebraciones y aniversarios
la comunidad expone sus | importantes del departamento;
problematicas a nivel general: | Celebracién del dia de la cultura
Desconocimiento de la | indigena incluyendo a todos los
diversidad cultural indigena | pueblos indigenas del
del Quindio; No hay | departamento y con difusion en
vinculacion de las | medios de  comunicacion
. comunidades en el imaginario | institucionales; Promocion de
Comunidad Pastos, A . .
i de la cultura cultural cafetera; | espacios de mingas de la
Gobernador Comunidad - o " . -
La vision de Paisaje Cultural | palabra y del dia Inti Raymi;
Embera - : )
Cafetero excluye las visiones | Divulgacion de ofertas de
indigenas; No hay | estimulos y ofertas de
fortalecimiento de la Casa de | proyectos para la promocién de
Pensamiento Yanacona. No | la cultura; Crear videos de
se sienten reconocidos en los | difusiébn y abrir espacios para
discursos de la diversidad | difundir  fortalecer a las
étnica; No acceden a | comunidades indigenas no
proyectos del orden nacional y | territorializadas; Fortalecer al
departamental. Quindio como potencia turistica
desde la perspectiva de la
diversidad indigena.
Aunqgue no se abordo el sector
cultura, se exponen las posibles
En el desarrollo de esta mesa , P P
5 alternativas que pueden
no se trato el tema de cultura, ; )
o relacionarse con la cultura:
asimismo, el representante de . .
oY : Alianzas de emprendimiento en
o : la Organizaciéon Regional A .
Organizacion Regional . o el &rea de las artesanias como
. . Indigena del Quindio - . .
Indigena del Quindio - ORIQUIN exXDUSO lag | EXPresion cultural y productiva
ORIQUIN b de los indigenas; Posibilidad de
propuestas (por sectores) N .
territorio a través de
como vocero de las | .
. infraestructura en comodato,
comunidades representadas

en dicha Organizacion.

para su exposicién, practica y
posicionamiento en ciudad
principal; Conectar con el sector
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Propuestas/Alternativas de
Solucidn

turistico para potenciar la

cultura.

Comunidad Principales Problematicas

Las problematicas de grupos étnicos para el sector cultura en la construccion del
actual Plan de Desarrollo estan cimentadas fundamental en lo determinado en el
Diagnostico levantado en el marco de la formulacion de la politica publica de cultura
para el departamento adoptada mediante la Ordenanza N°020 de 2023 y las
propuestas de los planes de vida elaborados por las comunidades indigenas y los
planes de etnodesarrollo de comunidades NARP.

Si se analiza la informacién recogida en el proceso participativo de recoleccion de
insumos para la formulacion del Plan de Desarrollo Territorial, las probleméticas
identificadas y sus alternativas de solucién coinciden en un gran porcentaje con lo
surgido en el Diagnostico y el Planteamiento Estratégico del Plan Departamental
de Cultura Quindio 2024-2035 “Cultura para la Vida”. La anterior exposicion de
datos se realiza para aclarar las dudas surgidas en la revision del documento
técnico del Plan de Desarrollo realizada por el Consejo Territorial de Planeacion del
Departamento del Quindio.

A) EN EL APARTADO INFORMACION RECABADA CON LA
SECRETARIA DE CULTURA

Las respuestas relativas a la ausencia del Plan Plurianual de Inversiones y las
referencia a “la informacion para la construccion del PDD se hizo mediante la
Metodologia General Ajustada MGA, con obtencion de indicadores y metas, en
particular de patrimonio, del KTP (Kit Territorial de Planeacion). No es claro si se
aplica una metodologia combinada, mas cercana al SISPT”, asi como del
planteamiento técnico de los indicadores que se consideran una “lista de mercado”,
se encuentra en la parte inicial del documento elaborado por la Secretaria
Departamental de Planeacion, ya que son generales respecto al documento
emitido por el Consejo Territorial de Planeacion.

“los recursos para proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural, son mas
etéreos, provienen generalmente del recurso ordinario, las metas e indicadores del
Plan, también lo son, no se ve que respondan a programas claros, al cumplimiento
de politicas o de objetivos del PCCC, por ejemplo”
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El tema del patrimonio cultural y el Paisaje Cultural Cafetero son prioritarios dentro
de las acciones propuestas y la gestion de la Secretaria de Cultura durante los
siguientes cuatro afnos.

La competencia de la Secretaria de Cultura del Departamento respecto al PCCC
se circunscribe de manera especifica al Valor 2 “Cultura Cafetera para el mundo”,
sin embargo, la serie extensa de actividades contempladas en el Plan de Manejo
del PCCC, tornan muy compleja su inclusion de manera explicita dentro de lo
propuesto en el componente estratégico del Sector Cultura del Plan de Desarrollo.

Cabe recordar la obligatoria aplicacion del proceso de armonizacién del
componente estratégico del Plan de Desarrollo con la metodologia propuesta por
el Sistema de Planeacidon Territorial — SisPT del DNP, lo cual dificulta en gran
medida que se pueda abordar el tema referente al Paisaje Cultural Cafetero de
forma directa.

En la siguiente tabla se expone cdmo se aborda esta temética en el componente
estratégico del Plan de Desarrollo:

Tabla 4. Metas que abordan el Patrimonio Cultural y el Paisaje Cultural
Cafetero

Programa %?g:jguocfoe Meta Producto Objetivo Meta Producto
Producir documentos técnicos con
orientaciones para la proteccion,

3302002 Docum_entos _ de salvagua_rda y g_esti_én de
lineamientos técnicos patrimonio cultural quindiano que
apoyen a los municipios y agentes
del sector cultural
Servicio de asistencia _Realiza_r asiste_n(_:ia técnica a las
técnica en el manejo y instancias mu_n,|C|paIes de c_gltura,
L gestion del patrimonio N gestion, proteccion 'y
3302. _ Gestion, | 3302042 arqueolégico salvaguardia del_ _patnmomo
protecmén_ y antropolc’)gicc; e cultural y en Paisaje Cultural
salvaguardia  del BiStérico Cafetero para fortalecer sus
patrimonio cultural % competencias en este campo
colombiano Publicar a través de medios fisicos
Servicio de divulgacion y virtuales e_I_ resultado Qe . los
3302070 y publicacion del eventos y acuwdadeslacade.mlca.s
patrimonio cultural reallza_das para apropiar y d_|fund|r
el patrimonio cultural del Quindio y
el PCCC
Servicio de educacién Capacitar a _Ie} ciudadania_l y a
3302078 informal en asuntos | 9M4POS de vigias del_patnmomo
patrimoniales para crear co_mp_e:[en0|as para !a
apropiacion, difusion, salvaguardia
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Cédigo de

PO EIE Producto

Meta Producto Objetivo Meta Producto

y gestién del patrimonio cultural y
del PCCC en el Quindio

“Varios proyectos que competen al sector cultural figuran en el Plan Plurianual
Nacional: la construccion de la Biblioteca Departamental, fortalecimiento de la
Jornada Escolar Ampliada y el Proyecto cultural y turistico de la Estacion del
Ferrocarril de Armenia. Salvo la construccién y dotacion de la biblioteca, los otros
dos proyectos no aparecen claramente en el listado de metas y productos del Sector
Cultural.”

En este sentido, es preciso indicar que la meta referida a la Biblioteca
Departamental es una apuesta fundamental de la Secretaria de Cultura. El proyecto
cultural y turistico de la Estacion del Ferrocarril de Armenia es competencia del
municipio, sin embargo, el gobierno departamental, de ser necesario, podria aportar
para la cofinanciacion de este proyecto a través de metas de la Secretaria de
Infraestructura o de Proyecta para complementar la inversién en este Bien de
Interés Cultural, se reitera que el responsable directo es el municipio de Armenia.
Respecto al fortalecimiento de la Jornada Escolar Ampliada se vienen generando
las articulaciones con el Ministerio de Las Culturas, Las Artes y los Saberes para
los procesos de formacion artistica, existe una meta del Sector Cultura “3301087.
Servicio de educacion informal en areas artisticas y culturales”, desde donde se
tiene la posibilidad de aportar recursos para complementar los que dara el
Ministerio de Cultura para la inversion en el Programa denominado Sonidos para la
Paz.

“...laredaccion de metas sea muy estrecha en referencia, igual que los formatos de
indicadores, que reducen cualquier posibilidad de manifestar lo expresado por las
comunidades, o de enunciar alianzas estratégicas, a un muy limitado listado de
productos o acciones.”

En la elaboracion del Plan de Desarrollo se tomaron las directrices de Planeacion
Nacional a través del SISPT que ha desarrollado toda una bateria de indicadores
que permiten realizar una trazabilidad de la inversion publica desde los territorios
hasta el nivel nacional y por esa razén tienen una redaccion estandarizada. Sin
embargo, por instruccion de la Secretaria Departamental de Planeacion, cada meta
de producto tiene un objetivo que busca aterrizar el alcance de esa meta para mayor
comprension de la comunidad.
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“La Secretaria se duele del escaso espacio de convergencia con otras secretarias
y entes descentralizados, donde la cultura puede ser determinante en procesos de
formacion ciudadana a través de las artes y de la valoracion del patrimonio cultural.”

La Secretaria de Cultura, en el actual gobierno, se propone generar articulaciones
con otras secretarias del gobierno departamental, asi como con otras instancias
publicas y privadas para lograr mayor cooperacién en la gestion con el fin de
fortalecer al sector cultural.

b) RESPECTO A LAS RECOMENDACIONES

“‘Existe un item en la formulacibn de productos (3301070: Documentos de
lineamientos técnicos), pensado especificamente en la generacién de una Politica
Publica de Turismo Cultural, que no da mas espera y que no se vislumbra para nada
en el documento donde esta representado el sector turistico (linea estratégica de
Productividad y Competitividad en el Territorio, pagina 20).”

La necesidad de formular un plan, politica o proyecto para el turismo cultural nace
de la Secretaria de Cultura para atender el programa “Turismo Cultural” del Plan
Departamental de Cultura 2024-2035 Cultura para la Vida, sin embargo, se tiene
previsto realizar la debida articulacion con la Secretaria de Industria, Comercio y
Turismo y con el sector turistico en el desarrollo de esta meta.

“Es evidente que el PCCC es un ambito que ha beneficiado a los operadores
turisticos. ¢Qué réditos han obtenido los portadores y custodios del patrimonio
cultural que engloba? Justo es que los beneficios lleguen a quienes son los
portadores del conocimiento y custodios de los bienes de interés cultural,
involucrados en los atributos y valores del espacio geografico de tradicion cafetera.
Es deseable que la real importancia del PCCC, se evidencie en metas y proyectos
con mas carne y con productos mas robustos, en el entorno de las economias
populares, comunitarias y campesinas, que contribuyen en su sostenibilidad.”

La recomendacion hecha en este punto por parte del CDPT es razonable, sin
embargo, como ya se menciond anteriormente, las metas de producto y sus
indicadores se adoptan a partir de los items implementados en el catalogo de la
MGA, es necesario entender que este tipo de indicadores han sido formulados
desde un nivel general que no permite abordar la especificidad solicitada en este
punto en particular. La metodologia desarrollada por el DNP tiene esta serie de
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impedimentos que no dejan evidenciar de forma mas explicita las variables
cuantificables que se proponen, ya que se requiere ajustar lo formulado a lo que se
determina metodolégicamente en el Sistema de Planeacion Territorial — SisPT del
Departamento Nacional de Planeacion para la formulacion del componente
estratégico de los instrumentos de planificacion territorial.

Se acogera la recomendacion hecha por el Consejo respecto a incluir de manera
mas puntual a los portadores y custodios del patrimonio cultural en todas las
acciones que ejecutara la Secretaria Departamental de Cultural referentes al
Paisaje Cultural Cafetero y en general a los procesos de patrimonio cultural y se
generardn las articulaciones necesarias para tal fin.

“Es necesario generar espacios de interseccion con la secretaria de Educacion,
para la implementacién de las primarias artisticas, la ampliacion de jornadas
escolares y convocatorias de formacion artistica, que beneficie a los dos sectores
con recursos de ambas instancias.”

La articulacion con la Secretaria de Educacion esta proyectada en la gestion del
secretario de cultura no solo para recuperar los procesos de formacion artistica en
la basica primaria, sino para atender la implementacion en el Quindio del programa
bandera del gobierno nacional “sonidos para la construccién de paz” en su Plan de
Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida”. Las acciones para este fin se
concretan en la meta de producto 3301087 Servicio de educacion informal en
areas artisticas y culturales que se describe como la oferta educativa entregada a
la ciudadania con el fin de fortalecer sus capacidades en diferentes disciplinas
artisticas como la musica, la danza, la lectura, entre otros.

“Se debe adicionar en la misionalidad de entidades descentralizadas como IDTQ,
igual gue con la instancia deportiva o las secretarias de Salud e Interior y Familia,
el trabajo conjunto con la secretaria de Cultura, para desarrollo de acciones
culturales, procesos pedagdégicos y ludicos, en la promocion de conductas sanas,
prevencion de la accidentalidad, pedagogias de paz y posconflicto, programas de
salud mental, que también son importantes en la convergencia territorial (énfasis
del secretario).” ... “Esas alianzas con otras instancias del gobierno departamental
permiten el empoderamiento de los artistas y gestores culturales, asi como un
mayor impacto en las acciones pedagoégicas de esas instancias y espacios de
gobierno asociados.”
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Supera la competencia del Plan de Desarrollo departamental, modificar la
misionalidad de las entidades mencionadas, sin embargo, desde la Secretaria de
Cultura se busca generar articulaciones con estas instituciones para generar
mayores impactos en el sector.

“Tampoco se ve en el documento en desarrollo de la tematica cultural, la busqueda
de mejoramiento de la gobernanza cultural, que refleja la incapacidad de generar
tales alianzas estratégicas y de trabajo mancomunado, también esta ausente
cualquier planteamiento de producto que referencie el fortalecimiento del Sistema
Departamental de Cultura.”

Tiene razon el CTP al afirmar que no se evidencia en el planteamiento estratégico
la linea “Gobernanza Cultural” del Plan Departamental de Cultura 2024-2035, al
respecto, aclaramos lo siguiente:

En el programa 3301 “Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos”, se incluyen las acciones que aportan al cumplimiento de la linea
estratégica Gobernanza Cultural cuyo objetivo es fortalecer la gestion cultural y los
procesos participativos de los agentes del sector con miras al desarrollo cultural del
territorio y el disfrute efectivo de los derechos culturales de las comunidades, en las
siguientes metas de producto:

Producto 3301051 Servicio de educacién informal al sector artistico y cultural: Son
las capacitaciones para fortalecer las competencias y la calidad de los
conocimientos de creadores de contenidos culturales mediaticos, de gestores y
agentes culturales...”, lo que se busca en esta meta es “Capacitar gestores, artistas
y agentes del sector artistico y cultural del departamento, mediante procesos de
formacion informal, con el propésito de ampliar sus capacidades de gestion de
proyectos para ampliar la gobernanza cultural y (texto afiadido) el desarrollo del
sector. Alli se proyecta hacer un diplomado en gestién cultural.

Igualmente, el producto 3301099 Servicio de informacién para el sector artistico y
cultural que busca poner en operacion el sistema de informacion del sector artistico
y cultural en operacion, cuyo proposito final es “Consolidar un sistema de
informacion cultural que arroje estadisticas confiables para mejorar la presentacion
de proyectos y la toma de decisiones en el sector cultural del Quindio.”

Adicionalmente, acogiendo la observaciéon del CTP, la Secretaria de Cultura en
aras de hacer mas visible sus esfuerzos para el fortalecimiento de la gobernanza
cultural, ha decidido incluir la siguiente meta de producto y sacar las acciones
proyectadas que habian quedado inmersas en el producto 3301053 promocion y
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acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, para dejar mas explicito el trabajo
con las instancias del Sistema de Cultura asi: producto 3301074, servicio de apoyo
para la organizacion y la participacion del sector artistico, cultural y la ciudadania,
cuya descripcion en el catalogo de productos del DNP dice: Generar los
mecanismos para la participacion de los agentes culturales, artisticos y la
ciudadania en las instancias de participacion en cultura (Encuentros Sectoriales,
Consejos de Areas Artisticas y Consejos Nacionales de Cultura) para que hagan
parte de los procesos de orientacion, construccion y evaluacion de politicas y
organizacion sectorial y en nuestro Plan de Desarrollo 2024-2027 tendria el objetivo
de: fortalecer la gobernanza cultural a través de encuentros de los espacios de
participacion ciudadana del sector para la orientacion, construccion, evaluacion y
seguimiento de las politicas culturales en el Quindio; en la cual se proyectan los
encuentros que anualmente deben tener los consejos de area, cultura y patrimonio,
asi como del comité de la Biblioteca de Autores Quindianos, la asociacion de Casas
de la Cultura, la Red de Museos, Red de Bibliotecas y demas espacios para la
participacion del sector.

‘Llama igualmente la atencién, el fuerte énfasis en el manejo ambiental del
documento, sin mayor mencién al tema cultural, aparte de una referencia sobre el
Paisaje Cultural Cafetero. La cultura tiene tanto que aportar: En la formulacién de
politicas y planes de Buen Vivir, en tépicos de turismo sostenible, soberania
alimentaria, conocimiento ancestral del entorno o las economias populares y
campesinas.”

Es correcta la observacion, sin embargo, le compete a la Secretaria de Cultura a
través de las articulaciones con otras secretarias e instituciones propender porque
estas tematicas tengan acciones concretas en el arte y la cultura. Igualmente, se
deben incorporar las tematicas ambientales y del PCCC en las convocatorias
anuales que tiene la Secretaria para que los agentes del sector contribuyan, a
través de la ejecucion de sus proyectos, al cumplimiento de estas directrices.

“Finalmente, es necesario enfatizar en que el documento que esperamos los
consejeros, no era un borrador o una fase preliminar. Es un proyecto acabado, con
todos sus constituyentes, tal como lo dice la ley. Involucra una fase diagnéstica, una
fase estratégica y una econémica (Plan plurianual de Inversiones). De esta ultima
no obtuvimos la informacién totalizadora, elemento que minimiza el proceso, lo
reduce a una lectura de buenas intenciones.”
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Los equipos técnicos de la Secretaria de Planeacion Departamental como el de la
Secretaria de Cultura hicieron lo maximo posible por entregar el documento
completo. Lo entregado al CTP mas las adiciones que surjan del acogimiento de
las recomendaciones y observaciones dadas por esta instancia de participacion
ciudadana, seran las mismas que se presenten ante la Asamblea Departamental.
Pueden estar seguros los Consejeros Territoriales, que no se presentard un
documento sustancialmente distinto al que se les ha presentado en esta ocasion ya
que fue el proposito que se fijo la gobernacidén del Quindio desde el inicio de este
proceso y por ello, lo presentado a ustedes no se reduce a “buenas intenciones”
sino a las metas que efectivamente trabajara la Secretaria de Cultura. Respecto al
Plan Plurianual de Inversiones, se ha dado respuesta al inicio de la respuesta que
presenta el gobierno departamental.

SECTOR SOCIAL Y COMUNITARIO

El Consejo Territorial ha precisado:

“Teniendo en cuenta el espacio de concertacién y lo presentado en el proyecto del
plan de desarrollo con la Secretaria del interior, se puede entender que es retador
y des vinculante que en esta dependencia se atienda la Unidad Departamental para
la Gestion del Riesgo siendo una dinamica tan amplia y crucial para el contexto de
ordenamiento territorial del Quindio y este bajo una misma secretaria que debe
atender de forma organizada y concreta a la direccion de derechos humanos y la
direccion de seguridad, convivencia y participacion ciudadana y poblaciones. Es
asi, que debe ser procedente y como recomendacion que el area de la gestion del
riesgo sea independiente y/o vinculada a la secretaria de planeacion.” — Pag. 58 y
59

De acuerdo a lo anterior, es importante mencionar que si bien, la Unidad
Departamental para la Gestion del Riesgo se encuentra incluida en la estructura
organica del ente territorial dentro de la Secretaria del Interior, con asignacion
propia de las competencias en la Direccidon de Gestion del Riesgo, de acuerdo a la
Ordenanza 015 de 2022 y al cargograma que se ilustra en la siguiente imagen, es
apropiado manifestar que, la propuesta del proyecto del Plan de Desarrollo 2024-
2027 no focaliza sus componentes, en primera instancia, a las secretarias
sectoriales, toda vez que, su formulacién y estructuracién obedece a lo establecido
por la Ley 152 de 1994 y los lineamientos del Departamento Nacional de
Planeacion.
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De manera que, la intervencion de las secretarias sectoriales dentro del Plan de
Desarrollo, tienen su asignacion de responsabilidades en la fase de seguimiento y
evaluacion como requisito para el diligenciamiento de los diferentes instrumentos
de seguimiento, asi como, para el médulo dispuesto por SisPT para el mismo fin.

SECTOR EDUCATIVO
En este apartado el CTPD manifiesta:

“La definicion que se presenta de que “El sector de educacion esta orientado a la
calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica, media
y superior. De esta manera, esta direccionado a implementar estrategias que
permitan garantizar el acceso, la permanencia y la calidad en la educacion del
Departamento del Quindio, a través del fortalecimiento de los procesos de
aprendizaje ademas del mejoramiento, adecuacion y dotacion de la infraestructura
educativa del Departamento.” Es una concepcién eminentemente administrativa y
se pierde el sentido pedagdgico, humanista, cultura planetaria en los desafios del
cambio climatico, la convivencia y las nuevas tecnologias. Finalmente, no se
menciona que hacemos parte del Sistema educativo donde no solo es las
instituciones educativas, sino, todas las instituciones que forman como la educacién
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superior incluyendo el SENA, los institutos de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, la educacion de jovenes y adultos.”

Respecto a lo considerado en el punto A. se precisa aclarar, que la formulacion del
Plan de Desarrollo Departamental Sector Educacion se fundamenta en diferentes
herramientas de orden técnico - administrativo alineadas por el Departamento
Nacional de Planeacion DNP y coordinadas por la Secretaria de Planeacion
Departamental, buscando una planificacién territorial orientada a resultados.

Estas herramientas nos permiten de manera ordenada la seleccion de programas,
metas e indicadores de producto que orienten el uso eficiente de los recursos y el
desempeiio de las funciones del Gobierno Departamental para solucionar las
necesidades expresadas por la comunidad a través de las mesas sectoriales
previamente realizadas.

Entre las herramientas tenemos:

SisPT Sistema de Planificacion Territorial
Manual de Clasificaciéon Programatico
Catalogo de Productos 2-11-2024

TerriData — Sistema de Estadistica Territorial

Es importante aclarar que en la formulacién no se pierde el “... sentido pedagogico,
humanista, cultura planetaria en los desafios del cambio climético, la convivencia 'y
las nuevas tecnologias”. Puesto que dentro de los 2 programas y las 20 metas de
producto establecidas para el PDD 2024 - 2027 “Por y para la Gente”, se establecen
objetivos especificos claros y de entendimiento para la comunidad en general,
buscando garantizar el derecho fundamental a la educacion a toda persona que
demande el servicio educativo en condiciones de calidad con inclusion y equidad.

“‘Respecto a los objetivos especificos podemos plantear que responden a la
concepcion muy reducida del Sistema educativo y por lo tanto se reducen a cumplir
con unas necesidades bésicas de las instituciones educativas perdiéndose el
precepto de la constitucion politica de 1991, cuando ordena en su articulo 67 “La
educacioén es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la préctica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para
la proteccion del ambiente.”

Siendo asi los objetivos presentados en el plan de desarrollo 2024-2027 “Por y para
la gente” en su Linea estratégica social, inclusiva y participativa. En el Quindio todos
caben y nadie se queda atrds. Responden en términos operativos a los fines de la
educacién consagrados en la ley 115 de 1994 y no a los propésitos del derecho
humano fundamental a la educacion que tiene el Estado Colombiano.”
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Respecto a lo considerado en el punto B. es importante aclarar que los programas,
metas de productos e indicadores de producto seleccionados para la formulacion
del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Por y para la gente”, si
responden de manera adecuada a los propdsitos del derecho fundamental a la
educacion descritos en las diferentes leyes y normas que rigen la educacion en
Colombia.

Para mayor claridad de lo anterior se hace necesario resaltar y aclarar la finalidad
de los 2 programas propuestos dentro de la formulacién:

1. El Programa 2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
preescolar, basica y media: Orientado al desarrollo de las competencias de los
estudiantes, a través de la definicion de referentes, lineamientos y el
fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje; el fomento al
uso pedagédgico y educativo de las TIC, los procesos de evaluacion; la
formacion de educadores; los ambientes de aprendizaje, la dotacion de
materiales pedagdégicos, la gestion escolar y la articulacion del sector
educativo, que contribuyen a consolidar el mejoramiento de la calidad y al
logro de trayectorias educativas en una sociedad en paz y equitativa.

2. Calidad y fomento a la educacion superior: Orientado al fomento, mejoramiento
y aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior o Terciaria, a través del
disefio, formulacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
enfocadas al acceso, cobertura, permanencia, pertinencia y graduacion,
investigacion, innovacion, evaluacion y financiamiento, ademas de garantizar el
seguimiento, inspeccion, vigilancia, reconocimiento, fortalecimiento académico,
administrativo y de gestion del sector Educacion a nivel nacional e internacional.

El gobierno departamental garantizara a través de 20 metas de producto el objetivo
planteado para el sector educativo, a su vez, les dara respuesta a las diferentes
politicas publicas establecidas en pro de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
del Departamento del Quindio y contribuira con las metas establecidas por el
gobierno nacional en materia educativa en su Plan de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”.

“Programas de educacioén parte de que la organizacion del sector esta integrada por
tres programas:

- Programa No. 2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
preescolar, basica y media. Al respecto es importante preguntar sobre el papel que
va a jugar el sector o el sistema educativo departamental en cuanto a la educacion
inicial en el primer ciclo de vida de los nifios y nifias, dado que en este ciclo la
responsabilidad es del ICBF y que corresponde al periodo que va desde la
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gestacion hasta los 2 afios, ademas, no se menciona en las metas producto calidad,
cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica y media. Por
lo tanto, consideramos que se debe centrar la politica en preescolar en la creacién
de los grados de Prejardines, Fortalecer los jardines y transicion (...)"

El gobierno departamental en respuesta al decreto 1411 del 29 de julio de 2022 el
cual establece “Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y se adiciona la Subseccion 4 a este Capitulo,
con lo cual se reglamenta la prestacion del servicio de educacion inicial en
Colombia y se dictan otras disposiciones” reglamentado y expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Formulé para el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Por y para la gente”
y a través del programa 2201 “Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién
inicial, preescolar, basica y media”, la Meta Producto 2201037 “Servicio de atencion
integral para la primera infancia” — Indicador de Producto 220103700 “Instituciones
educativas oficiales que implementan el nivel preescolar en el marco de la atencion
integral”. Por medio de la cual se dara la asistencia necesaria a los rectores de los
Establecimientos Educativos para la apertura de los grados prejardin y jardin, asi
mismo, se continuara con el fortalecimiento de los grados de transicion como
respuesta inmediata a las solicitudes y/o requerimientos presentados.

De igual manera, es importante aclarar que la Secretaria de Educacion
Departamental en pro de fortalecer la atencion a la primera infancia en el
Departamento continuara con el trabajo fusionado con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y el Departamento de la Prosperidad Social, cumpliendo
asi, con el objetivo planteado “Fortalecer el nivel de preescolar (Prejardin, jardin y
transicién) en los Establecimientos Educativos del Departamento del Quindio”.

“En el cédigo del producto 220132, producto Servicio alfabetizacién, es necesario
agregar los otros ciclos de educacién de jévenes y adultos como una garantia a los
derechos de las personas mas vulnerables, ademas, pasar de 917 analfabetas
(dato que no compartimos) a mil (1.000) es una cifra muy pequefia para un
departamento que tiene altos indices de analfabetismo en la poblacién.”

Sin desconocer el alto indice de analfabetas en el departamento y que ha sido un
proceso de mucha relevancia para el sector, es importante resaltar que la oferta
educativa para contrarrestar con este fendmeno se da a través del ciclo 1 de
educacién para adultos, y que posterior a esto, se ofertan los ciclos 2, 3, 4,5y 6
garantizando el derecho a la educacion, ademas, de ser una estrategia de
permanencia en el sector educativo.

En cuanto a la meta a cumplir y que se considera pequefia, esta cifra proviene
ademas, de un analisis sobre matricula en los ultimos afios, la Secretaria de
Educaciéon Departamental debe contar y regirse a través de los cupos establecidos
por el Ministerio de Educacion Nacional.
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“En el cadigo del producto 2201034, producto Servicio educativo de promocion del
bilingliismo, en cuanto a bilingliismos es importante que cuando se elabore el
proyecto de inversion para este servicio se evalué lo que pasé con la inversiéon
cuantioso del programa de los gobiernos anteriores y se piense en realizar pilotos
en instituciones educativas que tiene la vocacion y su énfasis.”

Se tendran en cuenta las observaciones respecto a los resultados obtenidos con la
formulacion y ejecucion del proyecto Quindio Bilinglie y Competitivo; buscando
tomar las decisiones correctas para la continuidad del mismo.

“En el codigo del producto 2201054 el producto: Servicio de fomento para la
prevencion de riesgos sociales en entornos escolares. En este cédigo se requiere
incluir a todas las instituciones educativas (11 es insuficiente) en la implementacién
de estrategias de promocion de la salud mental y prevencion de los riesgos
asociados a ésta, teniendo en cuenta los efectos devastadores que dejo la
pandemia del covid-19 y que estd afectando enormemente a toda la comunidad
educativa.”

En cuanto a lo establecido a cumplir en la Meta Producto 2201054 “Servicio de
fomento para la prevencion de riesgos sociales en entornos escolares” — Indicador
de Producto 220105400 “Entidades territoriales con estrategias para la prevencion
de riesgos sociales en los entornos escolares implementadas”, con ésta hace
referencia a 11 Entidades Territoriales Municipales, con la cual se busca trabajar
de manera fusionada, abarcando todos los entornos escolares que se encuentren
ubicados en dicha municipalidad tanto en la zona urbana como rural.

“En el cédigo del producto 2201067, producto Servicio de apoyo para el
fortalecimiento de escuelas de padres. Para que este apoyo, efectivamente
fortalezca las escuelas de padres se necesitan estrategias que le ayuden a las
instituciones educativas a garantizar que: padre, madre, acudiente, cuidador, tutor
o representante legal, cumpla efectivamente con lo establecido en el articulo 4 de
la Ley 115 de 1994, sobre todo en los articulos 6 y 7 (Reconoce a la familia como
parte de la comunidad educativa y se consagran los deberes que ésta tiene frente
a la educacién de sus hijos hasta cuando cumplan la mayoria de edad o hasta
cuando ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacién), lo anterior, porque
en la mayoria de las instituciones del departamento, es muy deficiente la
participacion de las familias en los procesos de formacién. Sumado a lo anterior, el
profesional o profesionales encargados de hacer el acompafiamiento a las
instituciones, debe contar con la formacion y la experiencia para apoyar las
diferentes tematicas.”

La Administracion actualmente, a la luz de lo establecido y conforme a la
formulacién de este nuevo PDD y con el compromiso que la caracteriza, viene
adelantado de manera integral lo inherente a este proceso, sin embargo,
consideramos muy valiosa las observaciones al respecto.
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“En el codigo del producto 2201074 producto: Servicio de fortalecimiento a las
capacidades de los docentes de educacion Inicial, preescolar, basica y media. Es
clave que se elaboren programas de asistencia pedagdgica y didactica para
fortalecer las competencias de las 4 areas fundamentales: Matematicas, ciencias
sociales, ciencias naturales y humanidades a través de redes que respondan a las
necesidades de las comunidades educativas. No se incluy6 programas educativos,
ni proyectos para las distintas etnias que habitan el territorio.”

Teniendo en cuenta la importancia de asistencia pedagdgica para el fortalecimiento
de capacidades de los docentes conforme a los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional MEN y considerando que el Departamento
Nacional de Planeacién DNP a través de las herramientas estructuradas por ellos,
para la formulacion de los Planes de Desarrollo, no incluye programa alguno que
especifique la atencién individual a este tipo de poblacién, razén por la cual dicha
meta fue seleccionada objetivamente dentro de las habilitadas en el catalogo
nacional.

“En el codigo del producto 2201081, producto Servicio de apoyo a la atencién
integral para la convivencia escolar, es indispensable el fortalecimiento del sistema
de convivencia escolar para evitar que los contratistas simplemente revisen mapa
de riesgos y los manuales de convivencia escolar. Se necesita para todas las
instituciones educativas implementar un proyecto de gran impacto para construir
cultura de la convivencia pacifica y paz, donde la ruta de atencion se fortalezca y
se beneficien a la poblacién estudiantil.”

Considerando a que esta meta tiene como finalidad incluir acciones de promocion,
prevencion, atencién y seguimiento a situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos y que
apoyan los procesos y procedimientos que en la materia adelantan las sedes
educativas, se ha venido adelantando, analizando, construyendo y/o formulando de
manera conjunta con un equipo multidisciplinario y técnico e idéneo de la Secretaria
de Educacion, las acciones tendientes a fortalecer lo que encierra en su esencia
esta meta dentro de las establecimientos educativos del Departamento, con la
implementacion de estrategias que conduzcan a una cultura integral en este
aspecto, razén por la cual se tendran en cuenta las observaciones elevadas sobre
el particular.

“El Programa No. 2202 Calidad y fomento de educacién superior esta centrada en
el apoyo financiero al acceso y permanencia en la educacion superior de los
estudiantes e infraestructura de la universidad del Quindio, aqui no se invierte en la
articulacion de la universidad con las instituciones educativas del departamento.”
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Respecto a su observacion, se aclara que, la Meta 2202065 “Servicio de apoyo
financiero para el acceso y permanencia a la educacion superior” e Indicador de
Producto 220206500 “Beneficiarios de estrategias o programas de apoyo financiero
para el acceso y la permanencia en la educacion superior®, tiene como finalidad la
puesta en marcha de diferentes estrategias que contribuyan al acceso y la
permanencia en la educacion superior de los adolescentes y jévenes matriculados
0 egresados del sector educativo en el Departamento del Quindio.

Dentro de las estrategias se continuara con el fortalecimiento y ampliacion de los
convenios de articulaciéon entre la Universidad del Quindio y los diferentes
Establecimientos Educativos que demanden el servicio de la Educacion Superior y
con el fondo de apoyo para el acceso y permanencia de la educacion técnica,
tecnoldgica y superior en el Departamento del Quindio, la cual fue reglamentada
mediante la ordenanza 010 de 2014.

“Programa No. 2299 Fortalecimiento de la gestion y direccion del sector Educacién
y el producto es sedes mantenidas, la linea de base 54 y se espera mantener 60
realmente son pocas cuando el nimero total de sedes pasan de 200 y aqui existen
dificultades de servicio de acueductos, alcantarillado, pozos sépticos, legalizacion
de terrenos que dificultan la inversion estatal, abandono de salones, juegos
infantiles.”

Respecto a la observacion de dicho programa, vale la pena aclarar que después de
un amplio analisis de revision al que viene siendo objeto y de manera permanente
esta formulacion del Plan de Desarrollo 2024-2027 “Por y para la Gente”, se ha
llegado a la conclusién de prescindir del programa 2299 con la meta 2299016, toda
vez que el propdsito y/o finalidad de esta, se encuentra formulado en la meta
2201062 del Programa 2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion
inicial, preescolar, basica y media.

SECTOR ECOLOGICO Y AMBIENTAL

“En primer término, debo reiterar en la necesaria creacion de la Secretaria Ambiental
Departamental y las respectivas en cada uno de los municipios”.

En consideracion a la recomendacién de crear la secretaria Ambiental Departamental, es
importante aclarar que esta debe someterse a un estudio profundo y riguroso el cual
permita dar tramite a la creacion de la misma, por lo tanto, no es factible crearla a través
del Plan de Desarrollo Departamental, ya que se debe hacer a través de una
reestructuracion administrativa al interior de la Gobernacién del Quindio.

“En cuanto a la identificacion de las zonas de potrerizacién, a través de las Evaluaciones
Agropecuarias (EVAS), estas se encuentran inmersas dentro de 37.913,1 Ha”.
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De acuerdo a lo referenciado en el concepto del CTPD, la Gobernacion del Departamento
del Quindio, debe reiterar el apoyo a los entes territoriales para la actualizacién de los
diferentes mecanismos de planificacion de ordenamiento territorial, y de esta manera,
verificar el uso actual de los suelos segun la normatividad en vigencia.

“Y hablando de la realidad de las &areas que se encuentran bajo alguna figura de
“conservacion”, es necesario determinar con severidad lo conservado en cada una ellas y
en su conjunto. PNN Los Nevados con 2.352 hectareas en lo que corresponde al
Departamento del Quindio. Distrito Regional de Manejo Integrado de la cuenca alta del rio
Quindio Salento con 32.722 Has. Distrito Regional de Manejo Integrado paramos y
bosques altoandinos de Génova (DRMI Génova) 8.367 has. Distrito Regional de Manejo
Integrado Chili Bosque Alto Andino Pijao, 6.192,7 has. Distrito de Conservacion de Suelos
Barbas Bremen (DCSBB), 4.910 has. Los anteriores suman 54.543,7 has, bajo figura de
conservacion, pero las cuales se deben detallar el uso actual de sus suelos. Es decir, en
realidad el area conservada en el territorio quindiano no tanta desafortunadamente. En
cuanto a las “reservas” creadas por iniciativa ciudadana, las Reservas naturales de la
Sociedad Civil, no existe un censo real de cuantas hectareas suman las que existen en la
region. Unas se encuentran afiliadas a Resnatur (Asociacion Red Colombiana de Reservas
Naturales de la Sociedad Civil), pero buena parte de quienes hacen conservacién no
pertenecen a ninguna clase de organizacion y por igual no estan registradas como tales en
sus respectivos municipios”.

Si bien no se tiene catalogado de manera especifica el area destinada a conservacion en
el territorio del Quindio, se cuentan con diferentes categorizaciones de figuras de
conservacion como lo son PNN, DRMI Y DCSBB. Sumadas a predios adscritos a
RESNATUR Yy las diferentes estrategias complementarias de conservacion entre ellas los
predios adquiridos mediante el art. 111 ley 99 de 93, se implementan nuevas acciones de
conservacién como lo son el Pago por Servicios Ambientales en los ecosistemas de alta
montafia que garanticen la calidad y cantidad del recurso hidrico para los pobladores,
adicionalmente se estan realizando acciones de mitigacién del cambio climéatico mediante
la implementacion de estrategias de siembra y reconversibn ganadera y viveros
transitorios. Se debe tener en cuenta que, cada una de las acciones mencionadas estan
contempladas dentro de las actividades del plan de desarrollo, donde se espera cumplir
con cada una de ellas y asi contribuir al departamento del Quindio, desde una manera
positiva a la poblacion y el Medio Ambiente.

SECTOR SOCIAL Y COMUNITARIO

En este apartado se reunen las observaciones y/o recomendaciones presentadas
dentro del sector por el CTPD y que se relacionan con el tema de deportes en el
siguiente orden:
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“los grupos de desarrollo en adultos mayores reciban un sélido respaldo y atencion,
gue los programas de habitos y estilos de vida saludable (HEVS) gocen de una
cobertura departamental amplia (...)".

‘la creacion de centros deportivos y recreativos especializados para adultos
mayores en cada municipio, con personal capacitado para ofrecer programas
adaptados a sus necesidades y capacidades (...)”

“fortalecer las campanas de sensibilizacién y educacion sobre la importancia de
mantener habitos saludables a lo largo del tiempo, asi como la implementacion de
incentivos para motivar la participacién continua”

“la necesidad de implementar programas especificos que aborden las necesidades
de adultos mayores, tanto en términos de salud fisica como mental (...)"

La promocion de habitos y estilos de vida saludable a través de la actividad fisica
en todo el curso de vida (nifios, nifias, adolescentes, adultos y personas mayores),
como instrumentos generadores de cambios positivos en la salud, la inclusion social
y el bienestar general; se encuentran representados en el Programa 4301 “Fomento
a la recreacion, la actividad fisica y el deporte” en los Productos 430103700 y
430103704 “Servicio de promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte”,
estableciendo como meta beneficiar 15.000 personas en los 12 municipios del
departamento. Lo anterior, se hara a través de la implementacion del programa
hébitos y estilos de vida saludable con personal idéneo que desarrollaran en la
comunidad estrategias basadas en la evidencia cientifica que promuevan la
adherencia de conductas saludables, como la practica regular de la actividad fisica,
la alimentacién saludable y la proteccion de espacios libres de humo de tabaco.
Dentro de estas actividades, se encuentra la implementaciéon de campafias
educativas que refuercen conocimientos relacionados con factores protectores en
salud.

Asi mismo, dentro del programa 43071 “Fomento a la recreacion, la actividad fisica
y el deporte”, se establece el Producto 430103500 “Servicio de educacion informal
en recreacion”, el cual tiene como objetivo generar capacidad instalada a lideres y
profesionales de cada municipio, a través de la capacitaciébn continua, en la
busqueda del mantenimiento de las estrategias de promocion de habitos y estilos
de vida saludable por parte de la comunidad. Alli, se establece como meta capacitar
a 300 lideres del territorio anualmente.

Por otro lado, frente a las siguientes solicitudes:
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“establecer indicadores claros y medibles que permitan evaluar el progreso y la
eficacia de nuestras iniciativas. Solo mediante una planificacién estratégica rigurosa
Y una asignacion equitativa de recursos podremos asegurar un desarrollo deportivo
sostenible que beneficie a toda nuestra comunidad.”

“aumentar la inversion en programas de deteccion y formacion de talentos
deportivos, asi como en la mejora de instalaciones deportivas en alianza con
alcaldias municipales, empresa privada y otros, y la organizacion de eventos de alto
nivel que fomenten el desarrollo del deporte en todas sus disciplinas”

Aumentar la practica deportiva en el departamento del Quindio, a través de la
generacion de condiciones que promuevan la competitividad, preparacion y apoyo
a los deportistas, atletas, paratletas, la consecucion y sostenibilidad de altos logros,
es el objetivo representado en el Programa 4302 “Formacion y preparacion de
deportistas”, desde alli, se desprenden dos productos, el primero, producto
4302002 “Servicio de apoyo financiero a atletas” que corresponde a la entrega de
estimulos econdmicos a deportistas de desarrollo, reserva y potencial deportivo, los
cuales se establecen dentro del programa deportista apoyado de Indeportes
Quindio, sustentado bajo acto administrativo (resolucién), y por el cual se giraran
mensualmente estos recursos a los deportistas. Cabe recalcar que, para ingresar a
este programa, los deportistas deben cumplir con unos requisitos minimos de
rendimiento deportivo identificados a partir de la deteccién y formacion de talentos
deportivos, asi como, competencias a nivel nacional e internacional. La meta
establecida sera entregar 800 estimulos anuales a deportistas de alto rendimiento
0 con proyeccion a él.

Asi mismo, en la busqueda de una planificacién estratégica y la asignacion
equitativa de recursos entre los organismos deportivos, se establece dentro del
Programa 4302 “Formacién y preparacion de deportistas” el Producto 430207500
“Servicio de asistencia técnica para la promocion del deporte”, el cual tiene como
objetivo, el fortalecimiento de las ligas departamentales y clubes municipales, a
través del apoyo financiero para la adquisicion de dotacion, implementacion,
participacion en competencias, atencion biomédica, apoyo académico, entre otros;
ademas, de los procesos de capacitacion y formacion en temas de administracion
y legislacion deportiva. Esto ademas, pretende cerrar la brecha de conocimientos
de los lideres de las comunidades y entes territoriales en temas asociados a la
conformacion de clubes, adquisicién y renovacion de reconocimientos deportivos y
actualizacion de dignatarios; que corresponden a requisitos minimos para acceder
a recursos del sector publico y privado.

Teniendo en cuenta lo anterior, las lineas estratégicas contempladas dentro del
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-2027 POR Y PARA LA GENTE
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del sector DEPORTE Y RECREACION, responden a las recomendaciones emitidas
por el Consejo Territorial de Planeacion Departamental, refrendadas por los
programas, productos y metas establecidos.

SECTOR POBLACIONAL

En este sector se rednen las observaciones y recomendaciones presentadas en el
sector poblacional y se da respuesta en el siguiente orden:

Con relacion a los adultos mayores (pags 84 a la 87):

26.9 SECTOR SOCIAL POBLACIONAL
PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA SECTOR POBLACIONAL ADULTO
MAYOR.

(-.)

En el Centro de Convenciones se reunieron las comunidades de los diferentes
sectores de ciudad la de Armenia para participar de las mesas de trabajo donde
expresaban sus necesidades, las causas y las soluciones para ser tenidas en
cuenta en la construccion del Plan de Desarrollo de nuestro Departamento 2024-
2027.

En el grupo de los adultos mayores y pensionados el cual represento, expresaron
gue los problemas que tenian eran:

. La falta de una politica publica de Envejecimiento y vejez de conformidad
con el Decreto Nacional 0681 del 2022.

. La inclusién de sectores del adulto mayor y el pensionado en forma integral.
. Falta de presupuesto para su cumplimiento en forma transversal entre las

secretarias encargadas de su ejecucion.

De acuerdo con la Linea Estratégica Social, Inclusiva y Participativa, “EN EL
QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE QUED ATRAS”, para mejorar la calidad de
vida de la poblaciéon Quindiana y ampliar las oportunidades en forma incluyente y
equitativa, es un compromiso que tiene la Administracion Departamental para
garantizar un servicio digno, efectivo y oportuno teniendo en cuenta los derechos
de cada uno de los Quindianos en las diferentes comunidades.

Con el programa Atencion Integral en situacion permanente de desproteccion social
y/o Familiar para mantener unas condiciones de vida digna no son muy claras para
el Adulto Mayor y pensionado; a pesar de los Centros de Proteccién Social para
Adulto Mayor adecuados, Centros de Proteccion Social para Adulto Mayor y
pensionados dotados, Centros de dia para el adulto mayor adecuado, Centros de
dia para el adulto mayor dotados.

(...)
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En el componente estratégico presentado, en el sector 45 “Gobierno Territorial”,
Programa 4599 “Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion
publica territorial” quedd el siguiente producto o meta producto:

CODIGO conico
INDICADOR INDICADOR DE LINEA LINEA
PROI?DFIJLCTO FREIDYSTO DE PRODUCTO ORI BASE |ESPERADA
PRODUCTO
Documentos Documentos de
4599019 de 459901900 ” . NUmero 2 6
L planeacién realizados
planeacién

Esta meta producto tiene como objetivo “Formular e implementar la Politica
Publica _de Envejecimiento y Vejez, de Comunidades Indigenas, de
Discapacidad, de Juventud, de Mujer y Equidad, de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia en el departamento del Quindio, dandole cumplimiento al Decreto 681
de 2022, al Conpes Social 80 de 2004, y Conpes Social 161 de 2013, y las Leyes
1098 de 2006, 1145 de 2007, 1346 de 2009, 1622 de 2013 y 1804 de 2016”. De lo
anterior, se colige que, si se atendid la demanda social de la poblacion adulta
mayor, de “La falta de una politica publica de Envejecimiento y vejez de
conformidad con el Decreto Nacional 0681 del 2022”, al continuar con el proceso
de formulacion y adopcion de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
departamental, meta producto que quedd programada para ser cumplida en la
vigencia 2024.

De igual manera, en el componente estratégico en el sector 41 “Inclusion Social y
Reconciliacion”, programa 4104 “Atencion integral de poblaciéon en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar”, se evidencian varias metas
producto que incluyen a la poblacién adulta mayor de manera integral:

CODIGO CODIGO
INDICADOR | INDICADOR DE LINEA LINEA
PRODDEULCTO HROIRIGIE) DE PRODUCTO ALY BASE | ESPERADA
PRODUCTO
Servicio de atencion Ag,?elfqodsi drg?éc:)rﬁs
4104008 |y proteccidn integral | 410400800 ervicios Numero 7500 7500
al adulto mayor .
integrales
Centros de Centros de
4104002 proteccion social 410400200 proteccion social NGmero 0 5
para el adulto mayor para el adulto
adecuados mayor adecuados
www.gquindio.gov.co




GOBIERNO DEL QUINDIO

CODIGO CODIGO
INDICADOR | INDICADOR DE LINEA LINEA
PRO%EULCTO FRODLETY) DE PRODUCTO Ul lbea BASE ESPERADA
PRODUCTO
Centros de Centros de
4104007 proteccion social 410400700 proteccion social NGmero 0 10
para el adulto mayor para el adulto
dotados mayor dotados
Centros de .
- : Centros de dia
4104009 pg?f;g'&”jgﬂﬁ:tge 410400900 | paraeladulto | Ndmero 0 2
mayor adecuados mayor adecuados
Centros de .
proteccion social de Centros de dia .
4104014 dia para el adulto 410401400 para el adulto NUmero 0 10
mayor dotados mayor dotados

Estas metas producto tienen los siguientes objetivos:

Atender con servicios integrales a los adultos mayores en situacién permanente
de desproteccion social, mediante la transferencia oportuna y ordenada de los
recursos de la estampilla proadulto mayor para el fortalecimiento de los Centro
de Bienestar de Adulto Mayor, y Centros Dia/Vida en los municipios del
departamento, y de la prestacion eficaz de servicios de salud, bienestar social,
alimentacion, recreacion, deporte y cultura de los grupos de adulto mayor para
mejorar sus entornos fisicos y sociales en el departamento del Quindio.

Adecuar y dotar la infraestructura locativa de los Centros de Bienestar para el
Anciano, dirigidos a los adultos mayores en situacibn permanente de
desproteccion social, que permitan una prestacion eficaz de servicios de
atencion integral para el mejoramiento de sus entornos fisicos y sociales en el
departamento del Quindio.

Adecuar y dotar la infraestructura locativa de los Centros Vida/Dia dirigidos a
los adultos mayores en situacion permanente de desproteccion social, para
garantizar una prestacion eficaz de servicios de atencion integral permitiendo
mejorar sus entornos fisicos y sociales en el departamento del Quindio.

Las anteriores metas producto tienen como finalidad, atender de manera integral a
la poblacion adulta mayor en permanente desproteccién social, realizando
seguimiento estricto a los giros de los recursos recaudados por concepto de
estampilla pro adulto mayor, a cada una de las entidades territoriales, y
acompafnando a estas desde el punto de vista juridico, financiero y administrativo,
para que los recursos sean girados en términos de oportunidad y eficacia a cada
uno de los CBA y CV de naturaleza publica o privada, previo cumplimiento de las
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disposiciones normativas relacionadas con esta materia, para la ejecuciéon de los
proyectos presentados por cada uno de los doce municipios, que permitan mejorar
las condiciones locativas en términos de infraestructura, la dotacion de estos
centros, las condiciones de idoneidad y experiencia del talento humano a cargo de
la poblacion, y las demas actividades relacionadas para el goce efectivo de sus
derechos y prerrogativas.

Asi mismo, dinamizar y brindar asistencia técnica al cabildo departamental de
adulto mayor “Sabios del Quindio”, al igual que, a los cabildos municipales de adulto
mayor y dem@s instancias de participacion relacionadas con esta poblacion. De
igual manera, apoyar la realizacion de eventos y celebraciones donde se resalte la
importancia del rol de los adultos mayores en sociedad, su vida en familia y sus
proyectos de vida.

En la pagina ochenta y seis (86) los miembros del CTPD, plantean una serie de
recomendaciones e iniciativas que se transcriben a continuacion, para ser tenidas
en cuenta en el proceso de formulacién y adopcion de la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez, meta producto que se encuentra planteada para ser
cumplida durante la presente anualidad:

(-.)

= Apropiacion presupuestal suficiente para el cumplimiento en forma transversal
y para la ejecucion de los programas y proyectos para el adulto mayor.

= La politica publica debe ser incluyente, facilitando a los organismos de primer y
segundo grado el apoyo economico suficiente y necesario para su accién en
representacion del adulto mayor y el pensionado.

= Ampliar la cobertura en presupuesto participativo a organizaciones
representativas del adulto mayor y el pensionado; asi mismo incluir el apoyo
econdémico necesario a fin de Desarrollar actividades de difusion y participacion
en eventos. En apoyo a la Federaciéon de Jubilados y Pensionados del Quindio
(FEJUPEQUIN), al Cabildo Departamental del adulto mayor (sabios del
Quindio) y Grupos del adulto mayor.

= Para el fortalecimiento de la participacion ciudadana e integracion social de las
organizaciones representativas del adulto mayor y el pensionado como son la
Federacion de Jubilados y Pensionados del Quindio (FEJUPEQUIN), al Cabildo
Departamental del adulto mayor (sabios del Quindio) y Grupos del adulto mayor,
se debe:

1. Fomentar la creacion en areas de actividades recreativas y actividad fisica para
adultos mayores.

2. Que el sistema de transporte publico sea completamente accesible para adultos
mayores y personas con discapacidad.
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3. Construccion de rampas en los diferentes espacios publicos como son parques
y andenes de los diferentes barrios de la ciudad.

4. Instalar sefalizacién clara y visible en los espacios publicos como son calles,
carreras sitios de interés para ayudar a la ubicacion de las personas mayores.

5. Proporcionar tarifas reducidas o descuentos para adultos mayores en el
transporte publico, centros de Recreacion y descanso, teatros, etc.

6. Garantizar a los adultos mayores a atencion medica primaria y especializada en
su residencia en situaciones de urgencia o cuando tengan movilidad reducida.

(.)

Con relacion a lo anterior, desde la Secretaria de Familia del departamento, se
tendran en cuenta estas recomendaciones e iniciativas, con el propdsito de ser
incluidas en los espacios de deliberacion, durante el proceso de formulacién y
adopcion de este instrumento de planificacion.

1. Con relacion a las personas con discapacidad paginas 90 a la 91:

26.11 SECTOR SOCIAL POBLACIONAL
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD SOBRE EL PROYECTO DEL
PLAN DE DESARROLLO “POR Y PARA LA GENTE”.

(-.)

Como conclusion, podemos decir que, la LINEA ESTRATEGICA SOCIAL,
INCLUSIVA Y PARTICIPATIVA. En el Quindio todos caben y nadie se queda atras,
es el centro del Plan de Desarrollo, porque es por y para los Quindianos.

Estas lineas describen el compromiso de hacer del Quindio un territorio
comprometido a eliminar todas las barreras de tipo actitudinal, fisicas y de
comunicacion que forman barreras que le minimizan a las personas con
discapacidad disfrutar en igualdad de condiciones este hermoso Paraiso que
propios y extrafios disfrutan.

La linea Estratégica Social, Inclusiva y Participativa. En el Quindio todos caben y
nadie se quedan atras, aborda los siguientes sectores: Salud y Proteccién social,
educacion, cultura, inclusién social y reconciliacion. Resalta la relevancia de brindar
un acompafiamiento en la salud que sea con calidad en el servicio mejorando en lo
estructural, a través de un seguimiento y control y de esta manera fortalecer el
empoderamiento del ente gubernamental en la garantia de una atencién digna y
humana.

Lo anterior con el acompafiamiento econémico de los recursos que, en el

documento, presentado al consejo, aun no son especificos para el cumplimiento de
la Linea Estratégica Social, Inclusiva y Participativa.
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Los miembros del CTPD reconocen el esfuerzo institucional dentro del proceso de
formulacion del Plan de Desarrollo departamental, de generar unos productos
claros en el marco de la Linea Estratégica “Social, Inclusiva y Participativa”, que
permitan abordar de manera asertiva las necesidades y requerimientos de la
poblacién con discapacidad.

De esta manera, se pretende atender con servicios integrales a las personas con
discapacidad en situacion permanente de desproteccion social, mediante la
implementacion de la estrategia de Rehabilitacién Basada en la Comunidad (RBC),
y la entrega de ayudas técnicas no POS, contribuyendo a la igualdad real y efectiva
de oportunidades e integracién social, familiar, productiva y comunitaria de la
poblacion con discapacidad en los doce municipios del departamento del Quindio.
Asi mismo, fortalecer los procesos de inclusion laboral, productiva y de
acompafnamiento psicosocial, para los cuidadores y sus familias, fomentando el
emprendimiento a través de proyectos productivos susceptibles de financiacion con
capital semilla, o cualquier otra fuente de recursos.

2. Con relacion a las comunidades indigenas péaginas 91 a la 94:

(...)

En este mismo orden y con todo respeto quiero precisar que, para nosotros no
aplican términos como grupos vulnerable, grupos étnicos minorias étnicas, nosotros
somos pueblos indigenas de Colombia en su defecto del departamento del
Quindio, es el momento de exigir con dignidad la independencia, solicito nuestros
derechos, que nos asiste como pueblos indigenas por favor no nos echen en el
mismo barco a negros, rom, victimas y Igtbg+ porque todos estos grupos
aparecieron y llegaron después, mientras que los pueblos indigenas siempre
hemos existido aqui en nuestros territorios originarios y seguimos resistiendo como
pueblos indigenas.

Por otro lado se detecta la falta de autonomia en manos de las administraciones del
departamento del Quindio, no hay sentido de pertenencia por nuestro territorio
llegue quien quiere cuando quiere y nadie dice nada, solo la atencion esta fija en el
equivocado desarrollo, el cual llega con la mineria, turismo desenfrenado y sin
control, ya no nos importa incomodar a nuestros quindianos, en la movilidad, la
escases de agua, el alto precio del trasporte y de los alimentos, la contaminacién
del medio ambiente, también las construcciones crecen y crecen pero no sabemos
de donde son los duefios y habitantes de esa cantidad de conjuntos que se estan
construyendo, tampoco vigilamos si en la mano de obra se les da oportunidad de
trabajo a nuestros quindianos, o los de otros departamentos se llevan lo que
minimamente deberian ser oportunidades para nuestra gente.
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Recomendamos mas vigilancia y control autbnomo en nuestro departamento, una
apreciacion que hago es referente a la consulta previa, el gobernador del Quindio
JUAN MIGUEL GALVIS BEDOYA y su equipo de trabajo no tuvieron en cuenta de
hacer la consulta previa para construcciéon del proyecto plan de desarrollo
departamental “Por y para la gente”, recuerden que la consulta previa es normay
no se debe omitir al realizar cualquier actividad de estas caracteristicas donde
existimos pueblos indigenas.

(...)

De igual manera, en el componente estratégico en el sector 41 “Inclusion Social y
Reconciliacion”, programa 4103 “Inclusion social y productiva para la poblacién en
situacion de vulnerabilidad”, se evidencian dos (2) metas producto que incluyen a
las comunidades indigenas de manera integral:

CODIGO CODIGO
INDICADOR | INDICADOR DE LINEA LINEA
PRODDEULCTO RRODRUCTO DE PRODUCTO UNIDAD | gASE | ESPERADA
PRODUCTO
Documentos de
4103060 |, Documentode 410306000 lineamientos NGmero 17 17
lineamientos técnicos técnicos
elaborados
Documentos de
4103060 |, Documento de 410306000 lineamientos NGmero 2 4
lineamientos técnicos técnicos
elaborados

Estas dos (2) metas producto tienen como objetivo “Apoyar la elaboracién y
actualizacion de los planes de vida de los Cabildos y Resguardos Indigenas
asentados en el departamento del Quindio, a través de asistencias técnicas,
convenios interadministrativos y de asociacion, que fortalezcan la inclusion social y
productiva de las comunidades indigenas”, respectivamente; de igual manera, se
busca brindar acompafiamiento de caracter administrativo y logistico para el
desarrollo de actividades que permitan la materializacion de las diferentes
estrategias alli contenidas.

Con relacion, a la obligatoriedad de la Consulta Previa con las comunidades
indigenas referida por el CTPD, la Corte Constitucional en sentencia C-461 de
2008, al revisar la constitucionalidad del Plan Nacional de Desarrollo sefialo:

5.2. De esta manera, para efectos de determinar si resulta obligatorio o no realizar
consulta previa con los grupos étnicos respecto de la ley contentiva del Plan
Nacional de Desarrollo, es necesario tener en cuenta que su contenido tiene niveles
distintos de generalidad, y que especificamente en la parte constitutiva del Plan
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Nacional de Inversiones Publicas, ha de examinarse cada uno de los programas,
proyectos y presupuestos plurianuales que lo conforman, para efectos de establecer
si tal programa, proyecto o presupuesto plurianual tendra una incidencia directa y
especifica sobre los grupos indigenas o las comunidades afrodescendientes del
pais, de conformidad con los criterios trazados en la sentencia C-030 de 2008 y
reiterados en la presente providencia — es decir, si cada programa, proyecto o
presupuesto plurianual individualmente considerado constituye una de las medidas
“susceptibles de afectar especificamente a las comunidades indigenas en su
calidad de tales, y no aquellas disposiciones que se han previsto de manera
uniforme para la generalidad de los colombianos”.

Y en pronunciamiento del alto tribunal, mediante sentencia C-063 de 2010,
determino:

En efecto, garantizar el respeto y promocion de la diversidad étnica y cultural implica
la creaciébn de mecanismos que permitan la manifestacion de los pareceres,
intereses, prioridades, alternativas, etc. de las comunidades culturales que integran
la sociedad colombiana y, asi mismo, tener en cuenta de forma efectiva estos
pareceres al momento del disefio de politicas publicas que afecten a las distintas

comunidades culturales que integran la sociedad colombiana.

De lo anterior, podemos colegir que la consulta previa procede siempre y cuando
exista una afectacion directa a los pueblos indigenas, con ocasion de la posibilidad
de ejecutar proyectos, programas o presupuestos, lo que conlleva que Unicamente
se deben consultar dichos proyectos, programas o presupuestos, y no el conjunto
general del instrumento de planificacion.

CONCLUSIONES

La Administracion Departamental en consideracion del concepto entregado por el
Consejo Territorial de Planeacion Departamento -CTP del Plan de Desarrollo “Por
y Para la Gente”2024-2027 y teniendo en cuenta los argumentos anteriormente
expuestos en este documento, concluye:

e La Administracion Departamental oportunamente, desde el mes de enero del
presente afio, dio inicio al proceso de formulacion del Proyecto del Plan de
Desarrollo, con los diferentes actos administrativos, dando claridad sobre la
implementacion de la metodologia disefiada por el Departamento Nacional de
Planeacion en todo el proceso, como son: Decreto 321 "POR MEDIO DEL
CUAL SE CONFORMA Y REGLAMENTA EL EQUIPO ENCARGADO DE
FORMULAR Y ESTRUCTURAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO PERIODO
ADMINISTRATIVO 2024-2027" equipo que esta conformado por el gabinete
Departamental ademas, de los Gerentes y Directores de las entidades
descentralizadas. Decreto 322 "POR MEDIO DE CUAL SE REGLAMENTA LA
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PARTICIPACION CIUDADANA EN EL PROCESO DE FORMULACION Y
ESTRUCTURACION DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-
2027", Decreto 325 "POR MEDIO DE CUAL SE REGLAMENTA LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL PROCESO DE FORMULACION DEL
CAPITULO INDEPENDIENTE DE INVERSIONES CON CARGO AL SGR EN
EL MARCO DE LA FORMULACION Y ESTRUCTURACION DEL PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027" y el Decreto 326 "POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE UNA CONVOCATORIA PUBLICA A LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL, INTERESADOS EN OCUPAR LAS VACANTES DEL
CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION DEPARTAMENTAL".

La Administracion Departamental realizo un ejercicio serio, oportuno, incluyente
y veraz en la construccion del componente Diagndstico, considerando las
fuentes primarias (comunidad) donde se llevo a cabo la convocatoria y ejecuciéon
de las diferentes mesas de participacion tanto en municipios, comunas, sectores
y nifios, niflas y adolescentes. Asi como, en las fuentes secundarias (Entidades
Oficiales) validando indicadores que reflejan las probleméaticas manifestadas por
la comunidad.

La Administracion Departamental tuvo en cuenta, a cabalidad, los
requerimientos y las recomendaciones del Gobierno Nacional, en especial, por
parte del Departamento Nacional de Planeacion- DNP, donde se contempla
ademas, el manejo de la plataforma SisPT, la cual brinda herramientas para la
elaboracion tanto del componente diagnostico con informacién estadistica a
través de Terridata; como también, informacién necesaria para la construccion
del componente estratégico del Plan de Desarrollo (Sectores, programas,
productos, indicadores de producto), componente Financiero, Capitulo de
Inversiones Sistema General de Regalias. Aclarando, las consideraciones
anotadas en el documento frente al Plan Financiero.

La informacién estratégica del Plan de Desarrollo Departamental que se
presento ante el CTPD, se encuentra completa; sin embargo, en los indicadores
de resultado/bienestar, no se presento linea esperada, ya que se realiz6 una
consulta ante el DNP, respecto a la bateria de indicadores de resultado que
entrega el SisPT, esto teniendo en cuenta, que presenta informacion
desactualizada frente a la que la Administracion Departamental tiene, ademas
de que no contener indicadores que la administracion departamental considera
importante como producto del ejercicio de participacion realizado, no obstante,
se indicé al final de cada tabla de indicadores, que estos se encontraban en
proceso de analisis y construccion.
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e La Administracion Departamental argumenta las diferentes apreciaciones
realizadas por parte del CTPD, las cuales se exponen de manera amplia dando
respuesta a cada una de ellas.

e La Administracion Departamental es consciente que la bateria de productos que
se maneja para la formulacién del Plan de Desarrollo, suministrada por el DNP,
es demasiado técnica; por lo tanto, elaboré para cada una de las metas
producto, objetivos donde se expresa de manera mas clara las acciones que se
quieren realizar con estos indicadores. De esta manera, la comunidad podré
identificar facilmente qué se realizard durante el cuatrienio.

e Se definieron las Metas Producto e Indicadores, considerando: Cédigo de la
Meta Producto, Meta Producto, Indicador Producto, Producto, Unidad de
Medida, Linea Base, Linea Esperada con trazabilidad a la Linea Estratégica,
Sector y Programa del Proyecto del Plan de Desarrollo 2020-2024 “Por y para
la Gente”. La Informacién correspondiente a ODS, se anexa a la presente ya
que, por omisién involuntaria, no fue allegada, a pesar que la Administraciéon
contaba con la misma, ya que la Plataforma SisPT, la genera de manera
automatica, sin embargo, es de aclarar que la Administracion realizé un ejercicio
de validacion de la informacién igualmente, con los Indicadores de Resultado.

Asi entonces, el Consejo Territorial de Planeacion, puede tener la conviccion, que
este Gobierno concentra sus acciones en la comunidad y que por lo tanto, se
denominada “POR Y PARA LA GENTE”, como bandera de gobierno que busca
atender de manera incluyente y con un alto compromiso de gobernanza, las
necesidades expuestas con nuestra comunidad, con el propésito de brindar
oportunidades colectivas y que todos se sientan representados y participativos en
un gobierno abierto y propositivo.

Por otro lado, también dejar un mensaje de compromiso para atender las
observaciones y recomendaciones que fueron dadas por el Consejo Territorial y
gue han tenido respuesta en los acapites anteriores, reconociendo que es a través
de estos ejercicios como se fortalecen los mecanismos de participacion y
construccion de sociedad.
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