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EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorabies Diputados:

Es responsabilidad de la administracion departamental orientar el desarrolio
social y economico de todo su territorio para garantizar la gobernabilidad y
el bienestar de sus ciudadanos, de acuerdo a la Constitucion Politica yaia
Ley. Por consiguiente, la planeacion es el principal instrumento técnico,
econdémico y politico que le permite al gobierno seccional darle coherencia a
todo su entorno, a sus diversos sectores econoémicos y encausar a fos
distintos actores del desarrolio para orentar el rumbo general del
departamento.

Los articulos 339 y 344 de la Carta Magnayy Ia Ley Orgénica de Planeacion
(Ley 152 de 1994), establecen los componentes, mecanismos vy
procedimientos referentes a la elaboracion y aprobacion del Plan de
Desarrolio Departamentai.

Ei documento que oficialmente se somete a consideracion de los
Honorables Diputados, es el producto de un proceso democratico y
participativo donde han estado involucrados todos los actores del desarrollo
v3 nuestra sociedad quindiana, buscando precisamente ia legitimidad
necesara para la implementacion de las politicas y los programas que
incidiran en ia transformacion productiva del territorio, asi como la busqueda
de la segunidad y la paz de la pobiacion,

El Plan en términos sucintos contiene Ia siguiente estructura y consta de las
politicas que a continuacion se resumen:

Parte de la necesidad de conocer el entorno teritorial con toda su rica
biodiversidad para poder ejercer el dominio y la autoridad que ie
corresponde al gobierno departamental y asi implementar alli los proyectos
estratégicos que e den mayor competitividad al territorio y a la economia
del departamento.

Para todo lo anterior, se requiere de una accion sinérgica entre ia
gobemacion y los municipios, entre las instituciones publicas y privadas, con
la participacion decidida de los gremios, la academia y la sociedad civil.
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En este territorio se inscribe una sociedad con su histona, sus valores, sus
problemas y su compromiso histérico inherentes al rumbo del departamento;
para lo cual se ha formulado toda una politica social, que atiende las
pincipales necesidades en materia de educacion, salud, deporte,
recreacion, cuitura, poblaciones vulnerables; y todo lo anterior desde las
perspectivas de derecho y de género, incluyendo las orientaciones
internacionales y nacionales sobre nifiez, adolescencia y Jjuventud
contenidas en los objetivos del milenio.

Para conseguir el bienestar de esta sociedad, se ha formulado una politica
econdmica centrada en el desarrollo agropecuario, agroindustrial y turistico,
que pretende mayores niveles de productividad, competitividad, empleo e
ingresos para la poblacién.

Trabajar en las politicas publicas temitonales, sociales y econdmicas
consignadas en este Plan de Desarrollo, requiere de un ejercicio
gubernamental democratico, transparente y con una fuerte dosis modema
de gerencia publica, centrada en la racionalidad del gasto y la celeridad en
8US acciones, para conseguir el impacto social positivo que expuesto en mi
programa de gobiemo.

Segin la Constitucion y la Ley, los gobemadores constituyen la autoridad de
planeacion en su territorio, pero como instancia procedimental en materia de
aprobacion, le comesponde a |la Honorable Asamblea |3 respectiva adopcién
(numerales 3 y 9 del articulo 300 de la Constitucion) de los planes y
programas de desarrollo social y econémico, consignados en este caso en
el Plan de Desarrollo Departamental.

E-s necesario resaltar el interés y la activa participaciéon de la Honorable
Asamblea y del Consejo Temtoral de Planeacidn, durante todo el proceso
de formulacion del diagnéstico del Plan y en las etapas de construccion del
documento definitivo. Por lo mismo ahora se acude a la voluntad politica de
los Honorables Diputados, a su conocimiento y a su valiosa experiencia, con
el fin de concluir esta fase tan importante y poder dejar establecidas las
bases fundamentales de nuestro desarrollo y nuestro bienestar.
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
2008-2011 “Quindio Unido”

El Plan Departamental de Desarrollo 2008 — 2014 "Quindio Unido” esta fundamentado en
los preceptos constitucionales, legales y normativos, bajo los cuales nos regimos;
autonomia para la administracion de |los asuntos seccionales y la planificacion,
promocion del desarrollo economico y social dentro del territorio, junto con las funciones
administrativas de coordinacion, complementariedad de la accion  municipal,
intermediacion entre la nacion y los municipios, y la prestacién de los servicios que
determinen la Constitucion y las leyes; ademas de los principios de integralidad,
eficiencia, justicia social: y los criterios de objetividad, oportunidad, viabilidad,

Nuestro compromiso se enmarca en la dinamizacion del desarrollo Jocal y regional,
interactuando en las tendencias de desarrolio nacional y global como un compromiso
susceptible de ajuste y mejoramiento, segun las condiciones determinantes en y para un
mundo en permanente transformacion Y una poblacion en transicion.

El presente Plan es un instrumento para contribuir en forma decisiva a gestionar y
articutar armonicamente el desarrolio econdémico del departamento con el desarroilo
humano integral, para consolidar el bienestar social, el cual concebimos desde a
perspectiva de ia diferenciacion y la especializacion productiva basada en la vocacion y
las potencialidades de nuestro territorio, asi como en las capacidades y habilidades de
nuestra gente.

Por recomendaciones de la Comision Econdmica para América Latina {CEPAL), se viene
generando a nivel internacional la gobernabilidad como una estrategia de desarrollo,
concebida en términos de disponer instifuciones dedicadas a la gerencia de lo pubiico, el
liderazgo social y politico con base a resultados.

Igualmente procuramos por un sistema de gobierno que articula estrategia, organizacion y
cultura; configurando asi un ente productivo y competitivo con aitos rendimientos sociales,
traducidos en un mayor bienestar y una mejor calidad de vida de los habitantes; apoyando
Sus aspiraciones y sus proyectos; lo cual contribuye a ia construccion de sociedad, al
aprendizaje permanente, la seguridad humana Y ciudadana, a libertad y la dignidad, los
servicios esenciales, la creacion de empresas, el trabajo oportuno, y las nuevas
realidades del desarrolio, que permitan generar confianza y credibilidad en nuestras
instituciones y nuestro modelo de gestion social.

JULIO CESAR LOPEZ ESPINOSA
Gobernador




PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Departamental 2008-2011 “OUINDIO UNIDO", que se
presenta a consideracidn de la sociedad quindiana, estad formulado bajo los
lineamientos constitucionales y juridicos que rigen los planes de desarrollo de las
entidades territoriales, recoge los programas y politicas publicas emanados del
gobierno nacional. Para nuestro departamento del Quindio, este ejercicio
planificador de politicas plblicas se fundamenta basicamente en lo planteado por
el seflor Gobernador Julio Cesar Lopez Espinosa, durante su campaha, cuando
definio su programa de gobierno, incluyendo los aportes mas significativos que se
estructuraron en 23 talleres y mesas tematicas donde participaron mas de 1.300
personas representantes de los gremios, fundaciones, ONG vy la sociedad civil, en
una construccion participativa, transparente y democratica, buscando consensos,
liderazgo y compromiso social para lograr una gestién publica con mejores
resultados, como se planteo en la propuesta de gobierno.

De acuerdo con la funcion esencial que la constitucion politica le otorga a los
departamentos, los Planes de Desarrolio invitan a las autoridades a trabajar en
coordinacion con la sociedad civil, los gremios y la academia; por consiguiente
todas las acciones estar&n encaminadas a ejecutar en forma articulada vy
sistematica el Plan, para lograr los fines trazados. Asi mismo se pretende
complementar la accion de los municipios en la ejecucién de sus planes
estratégicos y de desarrollo, dentro del respeto de la autonomia local y lograr una
intermediacion entre los municipios y la nacion en forma armoniosa y efectiva.

Este plan de desarrollo esta estructurado en cuatro grandes politicas articuladas
para dar soluciones a las principaies necesidades y retos del departamento, en
sus aspectos territorial, social, econémico y gubernamental, que pretenden
darle un tratamiento integral al desarrollo econémico y social del Quindio.

En la POLITICA TERRITORIAL Y AMBIENTAL “Quindio, un territorio integrado y
competitivo”, con la politica territorial se pretende conocer el territorio en toda su
dimension fisica, desde su componente natural hasta la ordenacion del mismo y
sus entornos, utilizando todas las herramientas de planificacion vigentes, que
deben conducir al desarrolio de una infraestructura fisica que nos permita ser
competitivos.

La POLITICA SOCIAL “Ouindio con seguridad humana y compromiso social”, una
vez concebido el territorio la poblacién desarrolia sus actividades productivas y
sociales, procurando su identidad y su bienestar. De esta forma se pretende
desarrollar un sistema de seguridad social en salud, educacién, seguridad
alimentaria, cultura y deporte, ejecutando acciones a través de los programas:
Ouindio unido por la equidad social, sistema general de seguridad social en salud,
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seguridad alimentaria y nutricional, sistema educativo articulado al sistema
productivo, sistema departamental de cultura para la convivencia y la paz y
sistema departamental del deporte, la recreacién y educacion fisica.

Con Ia POLITICA ECONOMICA “Quindio con desarrollo econémico y tecnologico”,
una vez concebido el territorio, sus actividades y relaciones sociales, se busca
reactivar y diversificar los sistemas productivos, promoviendo la investigacion
cientifica, tecnolégica y sus aplicaciones al sistema economico, para aicanzar la
competitividad y sostenibilidad que le permita al departamento, aprovechar Ios
tratados de libre comercio, para su proyecciéon en los mercados globalizados. En
este escenaric se desea fortalecer la agroindustria, el turismo y las cadenas
productivas promisorias esperando generar mayores niveles de productividad,
emplec e ingreso.

En la POLITICA DE GOBERNABILIDAD “Quindio una gerencia pUblica de impacto
social”, uno de los componentes necesarios y modernizantes es [a
institucionalidad al servicio de los ciudadanos, aplicando los principios
democraticos, participativos y transparentes. Aqui se concibe en términos
integrados el territorio, la sociedad y sus actuaciones, sus relaciones y actividades
economicas; todo lo cual requiere de una gobernabilidad publica y legitima, que
permita trabajar con voluntad de servicio social, modernizacion en 10s procesos y
procedimientos, utilizando la planeacion estratégica para el desarrollo, una
estrategia gerencial para la gobernabilidad, que generen sentido de pertenencia,
cultura organizacional y confianza ciudadana en la institucionalidad y sus
gobernantes. Combinando todos estos factores se aspira a gobernar generando
un impacto social positivo, en bien de toda la ciudadania quindiana.

El fundamento de las anteriores politicas estd enmarcado en las diferentes
propuestas de planificacion a largo plazo como la Vision 2018 Segundo
Centenario del gobierno nacional, el Plan Estratégico Quindio 2020, la Agenda
Interna para la Productividad y la Competitividad, los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, 1a Agenda de Ciencia y Tecnologia y Planes de Ordenamiento Territorial.

La administracién departamental ha conformado la Mesa de Planificacion
Departamental Quindio - Armenia — Municipios “pacto por la integracién y el
desarrollo del Quindio”, a partir de la cual se pretende orientar el desarrolio
armoénico del departamento de forma arficulada con todos los municipios,
buscando la solucion a problemas comunes aunando esfuerzos de manera
concerfada para lograr los objetivos propuestos, y armonizar los planes de
desarrollo municipales con el Plan Departamental y los planes de ordenamiento
territorial

Asi mismo Bajo las directrices del Sistema Nacional de Competitividad (SNC) se
conformo mediante Decreto 351 de 10 de abril de 2008, la Comision Regional de



Competitividad del Quindio. (CRCQ), organismo articulador de las diferentes
instancias y responsable del desarrollo departamental, es un espacio de
concertacion entre actores publicos, privados, academia y organizaciones civicas
y sociales; para orientar los esfuerzos hacia la consolidacion de un departamento
competitivo.

Agradezco el apoyo de los actores publicos, privados, sociales y comunitarios y de
todos aquellos que de forma activa y juiciosa participaron en la construccion de
estas politicas publicas orientadas al desarrollo y el bienestar colectivo de los
quindianos, y destacar especialmente la participacidén del Consejo Territorial de
Planeacion Departamental, la Honorable Asamblea Departamental, las Secretarias
y los Institutos Descentralizados del Departamento, a las ONG Save the Children y
Afecto, a La Procuraduria General de la Nacién y al Departamento Nacional de
Planeacion (DNP). Merecen reconocimiento especial todos los funcionarios de
Planeacion Departamental quienes trabajaron en forma denodada en la
elaboracion participativa y técnica de esta carta politica de navegacién hacia el
bienestar, el desarrolio y la paz de todos los quindianos.

DAIRO ENRIQUE VALDERRAMA CASTRO
Director
Departamento Administrativo de Planeacion



ORDENANZA No.
Mayo 30 de 2008

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE |
DESARROLLO 2008-2011 “QUINDIO UNIDO”, SE ESTABLECE EL PLAN DE
INVERSIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

l.a ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que le confiere los Articulos 209 y 300
numerales 1, 2, 3,4 y 9 de ia Constitucion Politica, ley 1151 de 2007 y el Articuio
40 de ia Ley 152 de 1994,

ORDENA

ARTICULO 1°. Adoptese el Pian de Desarrolio 2008 - 2011 “Quindio Unido” para
ei Departamento del Quindio, el cual contendra los siguientes apartes:

CAPITULO |
DIAGNOSTICO GENERAL
ARTICULO 2° DIAGNOSTICO

CONTEXTO REGIONAL

El departamento del Quindio esta ubicado en el centro del denominado triangulo
de oro de Colombia, lo que le da un posicionamiento geoestratégico de gran
importancia, para la movilidad de nacionales y extranjeros, la ubicacién de los
centros productivos, [as relaciones econdmicas del mercado intermo, el comercio
de importacion y exportacion y las distintas relaciones culturales, sociales vy
politicas,

A su vez el Quindio esta inmerso en el denominado Eje Cafetero, cuyas
caracteristicas fundamentales son las siguientes:

Esta zona esta conformada por los departamentos de Caldas, Quindio, Risaralda.
Su area total es de 13.873 kildmetros cuadrados que equivalen al 1.2% del
territorio nacional. De éste, un poco mas de la mitad (56%) corresponde al
departamento de Caldas, 28% a Risaralda y 15% al Quindio. Esta integrado por
53 municipios de los tres departamentos (para efectos de este informe las
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estimaciones se realizaron para 51 municipios) donde viven cerca de 2.773.306
habitantes (datos a 2003), lo que significa que 6,1% de la poblacién colombiana
habita en el Eje Cafetero. Para muchas consideraciones el Eje también incluye
territorios y municipios del norte de los departamentos de Tolima y Valle,

ENFOQUE POBLACIONAL

Bl Plan de Desarrolio presentado por esta administracidn departamental se
fundamenta en las orientaciones metodologicas de la Oficina de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA), por consiguiente el diagndstico se elabora bajo ‘el
enfoque poblacional que permite identificar, comprender y responder a las
relaciones entre la dinamica demogréafica y los aspectos ambientales, sociales y
economicos”.

DINAMICA DEMOGRAFICA

ki departamento del Quindio, para el afio 2008, cuenta con 543.532 habitantes
{proyecciones del censo 2005 DANE). L.a mayoria de las personas estén ubicadas en las
zonas urbanas; lo cual lo caracteriza fundamentalmente como un territorio cuya
distribucion poblacional esta concentrada en las cabeceras municipales.

 Buenavista
{ Calarcé

: Pijao

Fuante: DANE

La distribucion de la poblacidn en el Departamento del Quindio, se caracteriza por
que mas de la mitad de los habitantes estan ubicados en el municipio de Armenia
con el 52.5%, siguen en importancia de tamano poblacional los municipios de
Calarca, Montenegro, La Tebaida y Quimbaya. Los municipios mas pequefios en
cuanto a su dimensidon demografica, son Buenavisia, Cordoba, Pijao, Salento, que
estan ubicados en la parte cordillerana.



Poblacion etarea

Fuerte: DANE

Segun estadistica Sisben a noviembre 30 de 2007, el 81% de la poblacion del
departamento del Quindio se encuentra concentrada por debajo de ios 50 afios
COmo se aprecia en la tabla siguiente;

Fuente: Nuevo Sisbenw?, noviembre 30 de 2007
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L.a poblacion, con relacion a las diferencias de género, no tiene grandes brechas
cuantitativas: del total de 543.532 habitantes, hay 266.701 hombres y 276.831
mujeres. La distribucion por edad no tiene grandes margenes de diferenciacion
cuantitativa, exceptuando los grupos a partir de los 60 afos de edad; es decir el
Quindio fundamentalmente esta compuesto por jdvenes y personas en edad
productiva.

En solo 20 afos la fecundidad global descendio de 3,2 hijos por mujer en 1985 a
2,5 en 2005 (DANE), y la fecundidad general (cuantos nifios nacen por cada 1.000 mujeres
en edad de procrear) bajo de 92.5 x 1.000 habitantes a sdlo 28.33 para el afio 2.007
segun el Instituto Seccional de Salud del Quindio ¢8SQ). La tasa de natalidad
también ha mostrado descensos, para 1990 era de 26.0 x 1.000 Nacidos Vivos y
se estima, que si las politicas sobre ef control natal no sufren modificaciones, esta
tasa de nataiidad continuara descendiendo lenta y sostenidamente, hoy es de
12.74 x 1.000 Nacidos Vivos; igualmente la reduccion de la mortalidad infantil paso
de 24 a 13,6 x 1.000 nacidos vivos en el periodo 1992 a 2007 (ISSQ), vy fa
mortalidad general en el 2007 fue de 59.4 por cada 10.000 habitantes

l.as comunidades indigenas del Quindio se encuentran conformadas asi: Embera
Chami, aproximadamente 53 familias (267 personas) ubicadas en la vereda El
Laurel de Quimbaya, Puerto Samaria de Montenegro, El Alambrado de La
Tebaida, en menor cantidad en Circasia y Cordoba, en su mayoria procedente de
Risaralda, Caldas y Chocd. Los Yanaconas, procedentes del Cauca, son 66
familias {333 personas) que habitan en el barrio Las Colinas de Armeniag, 10s
Quichua, 33 familias (163 personas), aigunas viven en el barrio La Estacidn y
otros dispersos por diferentes bamos de la ciudad con raices ecuatorianas.
Encontramos también los Pastos, con 20 familias, que habitan en el barrio La
Virginia y L.as Américas; los Ingas, 4 familias (18 personas); Pijaos 16 familias (77
personas). Se tiene conocimiento de otras comunidades como Quillacingas, ingas,
Embera Katios, de los cuales nos se cuenta con registros.

El Quindio se ha caracterizado por ser una regidon mas receptora que expulsora de
poblacion desplazada. En el periodo 2003-2007, se presentaron 3.142 personas
expulsadas, mientras que fueron acogidas 11.195. En cuanto a 10s municipios que
mas poblacion han recibido en el mismo periodo se encuentran: Armenia, que
recibié el 46.8% (5.245) de las personas que llegaron al departamento, le siguen
Montenegro con el 11.28% (1.263 personas), La Tebaida con el 11% (1.234),
Calarca con el 8.8% (985 personas) y Quimbaya con el 7.5% (840). En estos cinco
municipios del Quindio se ha concentrado el 87 % de las personas que han

llegado a esta region del pais durante el periodo en estudio. (Agencia Presidencial para
ja Accion Social, cifras de desplazados)

De los municipios que han expulsado poblacion, Génova, al sur del departamento,
expulsd el 30.8 % (970) de ia poblacion, Calarca el 18% (568), Armenia el 15.4 %



(487} y Piiac el 11.3% (356). En estos cuatro municipios, se concentra el 78% de
los desplazados de la region. (Agencia Presidencial para Ja Accion Social).

E-n lo corrido del afio 2008 se estima que el Departamento del Quindio, ha recibido
18.076 personas en situacion de desplazamiento y ha expulsado 4.364 personas
las cuales se han asentado al interior del departamento o en otras regiones del
pais,

Esta situacion ha originado que la autoridades nacionales y regionales, aunen
esfuerzos presupuéstales y administrativos para atender la complejidad de la
problematica del desplazamiento forzado y ia vulneracion de los derechos de la
pobiacion afectada, para responder de manera articulada y efectiva a sus
demandas y necesidades.

Otras de las caracteristicas de la movilidad poblacional esta representada en la
migracion. Mientras el promedic de emigrantes en Colombia es del 10 por ciento,
en el Quindio alcanza el 18 por ciento (98 mil personas). Los municipios mds
afectados por la expulsion de sus hijos son Armenia, Filandia, Calarca,
Montenegro y Quimbaya. Estas cifras demuestran también que uno de los
primeros rubros del Producto Intemo Bruto del Departamento son las remesas que
envian ios emigrantes, el total de ellos es casi igual a la poblacién de los
municipios de la cordillera, que incluye los municipios de Calarca, Salento,

Cordoba, Buenavista, Pijao, Génova y el corregimiento de Barcelona (Bl Informador,
abrit 4 de 2008, Fundacidn Esperanza).

DINAMICA AMBIENTAL

Desempenio ambiental

Las cargas de la viabilidad del escalafon de Medio Ambiente 2000 y 2004 no
presentan grandes divergencias. Dos de las nueve vanables tienen carga
positiva: el cambio multitemporal de los agroecosistemas (1986-1996) y el
indice de oferfa hidrologica, las demds presentan cargas negativas,
principalmente por las orientaciones economicas de los departamenios. Las
variables con mayor importancia son: el porcentaje de poblacion en las
cabeceras municipales con altos indices de escasez de agua, la emision de
residuos solidos, el cambio multitemporal de los agrosistemas {1986-1998), y el
promedio municipal de demanda bioquimica de oxigeno (DBQO) en las masas de
agua, todas ellas con cargas negativas; finalmente, el gasto ambiental por
habitantes, que presenta una carga negativa relativamente baja, es la que mas
aumenta su participacion en 2004.
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Las tres primeras posiciones de los escalafones de competitividad del medio
ambiente 200-2004 son ocupados por Chocd, Cordoba y Atlantico, sin variaciones
en el periodo. Sin embargo, para el conjunto de departamentos no se observa,
como en otros factores, una conformacion definida de subgrupos, lo que indica
una condicion bastante dinamica de los elementos considerados y de las politicas
publicas en este sector. En general, los departamentos (17 de 23) mejoran su
calificacion relativa en términos ambientales con respecto a 2000. Sobresalen los
ascensos de Antioquia, Meta, Boyaca, Cundinamarca, Santander y Risaralda; asi
como ios descensos de la Guajira y Quindio,

Agua potable y saneamiento basico.

La siguiente informacion muestra lo relacionado con la prestacion de estos
servicios, su capacidad instalada y el estado del servicio, en cuanto a redes,

coberturas y fuenies.
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Fuente: Esaquin

La Empresa Sanitaria del Quindio (ESAQUIN S.A. E.S.P) opera y administra los
servicios de acueducto y alcantarifado en los municipios de Buenavista, Circasia,
Filandia, Geénova, La Tebaida, Montenegro, Quimbaya, Salento y Pijao, con una
cobertura del 100% en acueducto y el 96% en alcantarillado.

En el municipio de Armenia ofrece el servicio de acueducto fas Empresas Plblicas
de Armenia (EPA)} y el servicio de aseo o presta la empresa Servigenerales. En el
municipio de Calarca, lo realiza las Empresas Publicas de Calarca y la empresa
Multipropdsito. En el municipio de Cordoba la empresa ESACOR.

Bt Documento Conpes 3463 de 2007 recomendd solicitar a los departamentos v
municipios a que se vinculen a la formulacion y desamolio de sus respectivos
Planes de Aguas y Saneamiento, que consiste en un conjunte de estrategias en
materia fiscal, presupuestal, normativa, politica e institucional adelantadas por las
partes Involucradas en el sector, con el fin de organizar la prestacion de los
servicios de agua potable y saneamiento basico.

Atencion y prevencion de desastres

El Comite Regional para la Prevencion y Atencion de Desastres es un conjunto de
nstituciones de caracter pablico, privado y comunitario que tiene por objeto
contribuir en forma prioritaria en 1a solucion de los principales problemas de la
poblacion que se presentan en su entorno fisico por la eventual ocurrencia de
fenomenos naturales o tecnologicos de origen humano {antropicos).

Se estima gue solamente el 20% de la poblacién del departamento esta
capacitada en algun tema inherente a la Gestidn Integral del Riesgo (planes
comunitarios de emergencias, planes escolares de prevencion y atencion de
desastres, planes familiares de emergencias etc.).



Como consecuencia de los cinturones de pobreza presentados en el territorio
nacional, dadas ias condiciones socic-economicas propias de nuestra regién,
existe un nimero significativo de familias cuyas viviendas se encuentran ubicadas
en zonas de alto riesgo por deslizamiento o en el mejor de los casos, riesgo
mitigabie por desiizamiento, equivalente a un porcentaje de la poblacion similar al
estabiecido en ef Censo Poblacional del DANE 20058, 15.1% de la poblacion con
necesidades basicas insatisfechas en lo concemiente a su vivienda.

Como se menciond anteriormente, por su ubicacién geografica y actividad
tecténica propia de la regién, el departamento del Quindic se encuentra
relativamente cerca al Volcan Cerro Machin, (Corregimiento de Toche, municipio
de bagué — Departamento del Tolima), el cual es considerado como un voican
activo (ingeominas).

Por ubicarse el departamento del Quindio sobre el sistema de fallas Romeral, con
afectacion directa de la actividad especifica de la falla Silvia-Pijao, la totalidad del
territoric quindianc se encuentra clasificado como Zona de Riesgo Sismico Allo,
donde se esperan sismos con magnitud airededor de 7 grados en la escala de
Ritcher — poblacion expuesta: 543,532 (Censo DANE proyeccion 2008).

Los municipios cordilleranos fundados sobre las margenes de inundacion de rios y
guebradas, son aitamente vuinerables a afectacidon por esta amenaza,
destacandose e caso del municipio de Pijac, donde una serie de taludes
nestables aguas armba del rio Lejos, eventualimente pueden producir
desfizamuenios Que a su vez generarian obstruccion subita de su cauce,
produciendo una avalancha de considerable magnitud, asi mismo ocurre en el
Corregimiento de La Virginia del municipio de Calarca, donde el material sueito
aledano a la trayectoria del cauce de la Quebrada £l Cofre, aguas arriba del casco
urbano del corregimiento, algunas veces obstruye su cauce especialmente en
temporada invernal, produciendo crecientes subitas.

Poblacion en riesgo por amenaza natural

Segun estadisticas Sisben es importante tener en cuenta los diferentes tipos de
riesgo que como amenaza nalural se presentan a o largo y ancho del
departamento, promoviendo ef desarrollo de planes de contingencia para fa
atencion inmediata de la poblacidn involucrada.



7549 1483

363

1083

285

158 0,31

0.08

0,23

0.08

0,39

1.80

0,29

Fuente: Nuevo Sisbenw?2, noviembre 30 de 2007

DINAMICA SOCIAL

Desarroilo Humano

HH por municipios. Eje Cafetero. 2002

RS AN B R |

I

La evoiucidn del desarrolio humano, de acuerdo con las estimaciones del PNUD,
muestran el valor del Indice de Desarrollo Humano (IDH) en los departamentos del
Eje Cafetero en el itimo afio de analisis (2002), que fue practicamente igual al
que obtuvo cada uno en el primero (1993}, lo que sugiere una década perdida en
términos de las tres capacidades que promueve el desarrollo humano: tener una
vida larga y saludable, poseer conocimientos y poder acceder a los recursos
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necesarios para lograr un nivel de vida decente. Los logros que se habian
consequido entre 1993 y 1997 especialmente, en la tercera capacidad, se
perdieron entre los afios 1997 y el 2000. El comportamiento de los precios del
café fue determinante en la evolucion del IDH, a fravés de su incidencia en el
componente del PIB per capita. (PNUD. 2004)

Poblaclén infantil y adolescente

El total de poblacién infantii y adolescente del departamento corresponde a
178.123; de los cuales 87.341 son pifias, equivalente al 49% y 90.782 son nifos,
equivalente al 51%. Esta poblacién se enfrenta entre otras, a ifas siguientes
problematicas: maitrato fisico v psicoldgico, abandono, morbilidad, desnutricidn,
consumo de sustancias psicoactivas, abuso y explotacion sexual, trabajo infantil,
prostitucién, hurto, desintegracion familiar, violencia intrafamiliar, infraccion de la
ley penal por parte de menores y en general la vulneracién de sus derechos
fundamentales. Problematica que dentro del Plan de Desarrollo se abordan en
cuatro grandes categorias de derechos: existencia, desamolio, ciudadania y
proteccién, con el fin de garantizar el cumplimiento de las nueve prioridades:
mortalidad matema, mortalidad infantil, registro civil, nutricién, educacién, salud
sexual y reproductiva, proteccion, agua potable y participacion. (Ver diagnostico en
documento anexo).

Equidad de género

En el departamento, la poblacion total de mujeres es de 172.349, en un rango de
edad 15 a 64 afos, lo que equivale al 29.8 %. Los factores de rnesgo que pueden
afectar esta poblacidon son los siguientes. bajo nivel de ingresos de las mujeres
cabeza de hogar del sector urbano y rural, el bajo nive! educativo, la falta de
oportunidades laborales, la descomposicidbn del nucieo familiar, la violencia
intrafamiliar y la crisis cafetera, han contribuido a que la responsabilidad de los
hogares recaiga sobre ellas,

Durante los meses de enero a octubre del 2007, de los 1258 casos reportados de
violencia, 967 ¢asos, pertenecen a mujeres, lo que equivale al 76.9% diferente al
23.1%, que corresponde a 291 casos reportados del sexo masculino. Lo que
demuesira la prevalecia de la agresion confra la mujer. De los 1258 casos
reportados, 752 caen en la categoria de agredidos segun el grupo de edad de 15 a
59 afios, igual a 59.7 %. (.5.5.Q). A pesar de existir a nivel nacional la politica
plblica para la equidad de género, no se ha establecido a nivel departamental
junto con la de reconocimiento a la diversidad sexual. La mujer, al igual que el
hombre, y la poblacién LGBT (Lesbiana, gay, bisexuales y transgenernistas), S0n victimas
de discriminacion, entendido como el trato diferente a situaciones iguales. Como la
segregacion puede ser directa e indirecta, es necesario enfrentar esta situacion en
aras de crear una sociedad mas democratica, pacifica e incluyente.
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Adulto Mayor

En el departamento existe una poblacion total de 62.385 adultos mayores, (DANE-
2008), de los cuales 28.907 son hombres (46%) y 33.478 mujeres (54%). Gran
parte de ellos sobreviven en condiciones de pobreza, abandono familiar,
desempleo, sedentarismo, inactividad, enfermedades mentales y
cardiovasculares, desnutricion, abandono familiar, insuficiencia de oportunidades
de frabajo y ocupacion del tiempo libre; esta situacion se ve agravada por la
imposibilidad institucional de prestar una atencion integral a ia totalidad de los
aduitos mayores y al no reconocimiento de los vaiores y derechos de estas
personas. En los cuadros siguientes se muestra la distribucion de las personas
mayores por municipio y los hogares del anciano en el departamento.

Armenia 32.481
Calarcé 6.586
Circasia 2.862
Cérdoba 907
Fiandia 2.130
Génova 2450
La Tebaida 3.205
Montenegro 4676
Pijac 1.035
Quimbaya 3.540
Salento 1.200
Buenavisia 90Q0
Hogares del anciano 713

FUENTE. Departamento Admiristrativo de Planeacion y Alcaldias.,

Lista Hogares del Anciano del Departamento del Quindio 2008

-

CBA EIL. CARMEN

EL CARMEN 25

EDUARDOC VILLEGAS 19

HOGAR ANCIANOAVE COLON 18

ARCESIO ARISTIZABAL 22

NINO JESUS DE PRAGA

[e+]
[e+]

HOGAR EL BUEN JESUS 8 9

FUNDACION ANITA GUTIERREZ 18 35

11
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LA SAGRADA FAMILIA 17 11 28

MONSENOR JESUS MARTINEZ 33 7 40
VARGAS

HOGAR SANTO DOMINGO SABIO 65 15 80

PBRO. HORACIO GIL 25 5 30
FUNDACION APUESTAS OCHOA 10 6 16

CASA DE LOS ABUELOS 14 2 16

HOGAR DE PASO EDUARDO 17 16 33
MEJIA M.

LA CASA PEREGRINO 40 4 44
RITA MARTINEZ 10 0 10

SAN VICENTE DE PAUL 23 12 35

482 231 713

Fuente: Secretaria del Interior y [esarrolio Social

Discapacidad

ki Quindio se encuentra entre ios primeros ¢inco departamentos con ios mas altos
indices de personas con limitaciones permanentes; de 543.532 habitantes que
tiene el departamento 40.837 personas presentan algun tipo de discapacidad,
equivaientes ai 7.9% de la poblacion, la que afronta una doble vuinerabilidad, por
su situacion y las condiciones de pobreza en las que viven, toda vez que cerca del
90% que corresponde a 36753 pertenecen a los estratos 1y 2. (DANE 2005).

En cuanto a ia vida laborai de las personas en situacion de discapacidad que se
encuentra econdmicamente activa, que corresponde a 17.959 personas, cerca del
40% dei total de ellos tienen una economia incipiente, ya que no existen en el
departamento fuentes de empleo que les garanticen ingresos permanentes que
mejoren su nivel de vida.

Poblacion discapacitada por area y nivel
En ia siguiente tabla se referencia la poblacion con discapacidad segin personas

incluidas en el Sisben, siendo la zona urbana la de mayor concentracidon de dicha
poblacion (nivel uno con 4.496), es decir el 0,96%.
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881

6,18

Fuente: Nuevo Sishenw? noviembre 30 de 2007

Sistema general de seguridad social en salud, poblacién por afiliacion a
salud

Del total de la poblacién de 478.655 personas sisbenizadas, 180.840 pertenecen
al régimen subsidiado, es decir 37,8%; 69.862 pertenecen ai contributivo, es decir
el 146% y 227.907 no tienen ningun tipo de sistema de afiliacién, es decir e
47,6%. Con esto se refleja la necesidad de promover la afiliacion al sistema de
segurnidad social en salud.

161613 ] 19227
33.8 4.0 13,8 1.0 42,3 53
378 14,6 476

Fuente: Nuevo Sisben w2, noviembre 30 de 2007

l.a pobiacién cubierta por el sistema general de seguridad social en Colombia,
se aproxima a los 37 millones de personas (36.3% en contributivo y 42.9% en
subsidiado, para un total del 78.2% de la poblacién nacional), sin inciuir
regimenes especiales como las fuerzas armadas y los maestros. Para el
departamento del Quindio la afiliacion al sistema alcanza el 75%.
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El departamento del Quindio con relacién al aseguramiento ha tenido en los
ultimos afios una evolucion satisfactoria principaimente en la afiliacion dei régimen
subsidiado en un 43 % de la poblacion y contributivo en un 38%. Aun aparece
como factor importante el 19% de la poblacion no asegurada dentro de la cual
estan las personas con capacidad de pago. La cobertura del régimen subsidiado
para el departamento tomando como denominador las personas de niveles 1y 2
del SISBEN (377.897) es de 68.2%, Armenia y Quimbaya son i0s municipios que

presentan més bajas coberturas en régimen subsidiado de acuerdo a su
poblacion.

El régimen subsidiado ha mantenido su incremento por ampliaciones de cobertura,
asi mismo el régimen contributivo ha aumentado, por consiguiente la poblacion
pobre no asegurada disminuye. La informacion del régimen contributivo
permanece estable hasta el afio 2005 aumentando los afiliados activos en 0s
afios 2006 y 2007, originados posiblemente al realizarse acciones en vigilancia de
la evasion. También han sido realizadas acciones de cruces de datos con el
FOSYGA donde nos determina una poblacion afiliada al contributivo de 204,784
personas equivalentes al 38%.

Sistema educativo

Cobertura: La poblacion total de departamento para el afio 2007 correspondia a
540.519 habitantes, de los cuales la poblacion Potenciai escolar enedadesdeda
17 afios fue de 66.100 y se atendieron 63.059" entre estudiantes del sector oficial
y privado. De esta sumatoria un {otal de 57.766 estuvieron matriculados en las
jomadas de los niveles de preescolar, basica primaria, secundana y media; y
5.293 fueron atendidos en jomadas especiales y ciclos®. La matricula atendida por
las instituciones educativas de caracter privada fue de 2.565 estudiantes.

Variacion de 1a matricula en educacion preescolar, basica y media.

66.100

62.224 60.494

2498 2.574 2.565
65.176 64,798 63.059
85% 98% 85.4%

- 1% +13 % -2.8%
+214 -378 - 1739

: Este dato estadistico estd reportado vy validado sin errores,
Las jornadas especiales son 1as jornadas noclirnas v las sabatings. Estas son reglamentadas por ef Decreto 3011 y
ostan esfructuradas por ciclos
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En concordancia con los datos anteriores la cobertura bruta en el afio 2007 fue de
95.4%,

Desercion: Este indicador se establece relacionando el nimero de estudiantes
que ingresa y los que finalizan al término del afio lectivo. En el 2007, 1a desercién
fue de 6,2%, cifra que es menor en comparacidén con el afio 2006, que fue de
5,8%.

Promocién: Excluyendo los desertores y referenciando los restantes como
poblacion global, el porcentaje de promocion es de 98% y el porcentaje de
reprobacion es de 2%. De estos dos porcentajes, el primero esta por encima del
porcentaje nacional; y el segundo, por debajo de ese mismo porcentaje.

Calidad: Esta se valora de manera inicial con los resultados de las pruebas de
estado ICFES de cada Institucién educativa. Los rangos son los resultados que
anuamente las instituciones educativas obtienen cuando sus estudiantes de grado
11¢ presentan la prueba. En la tabla siguiente se registran los resuttados del
sector oficial del Departamento sin incluir €l municipio de Armenia:

En el aho 2007 se presentd una disminuciéon en los resultados causado por ios
cambios de metodologia en el tipo de competencias evaluadas y la modificacién
en la calificacién de los rangos de la prueba.

Articulacion de la educacion media con las universidades y la educacion
técnicas tecnolégica y superior: Se han articulado 38 instituciones educativas
en modalidades pertinentes a los diversos contextos institucionales con el SENA,
con una cobertura de 5452 alumnos de grados 10y 11.

Dotacion: Con relacion al mobiliario e infraestructura de aulas y espacios
recreativos y misionales, este es suficiente para atender Ia poblacional estudiantil.
Sin embargo, existe debilidad en la dotacion bibliogréfica especifica, laboratorios
de fisica, quimica y aulas de informatica.

15



Namero de establecimientos educativos urbanos y rurales por municipios.
Afo 2007

2
10 5 15 15 7
4 1 5 6 3
1 1 2 1 0
2 2 4 3 0
i G e 5 5
4 1 5 8 1
2 2 4 3 0
4 3 7 11 1
1 1 2 3 2
5 1 B 7 1
0 1 1 1 0

EDUCACION SUPERIOR

77 554 11057 3534 14 591 18,80%
79.890 17 660 4005 | 21860 | 27 11%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamerial

l.a cobertura en educacion superior en el Departamento se presenta en diferentes
programas y metodologias (presencial y a distancia) en diferenies sedes. La
Universidad del Quindio hace presencia a través de los Cread en otras regiones.
Para el célculo de cobertura en educacion superior se tiene en cuenta la cobertura
en las instituciones pablicas y privadas del Departamento, e inclusive la oferta de
los programas del SENA, relacionada con la poblacion potencial en edades de
{17-25) afios, para el 2007 registra una tasa de cobertura del 27,11%, presentando
un alto crecimiento con respecto al afto inmediatamente anterior dei 18,80,

En el Quindio existen dos Centros Regionales de Educacion Superior (CERES),
uno en el municipio de Quimbaya cuyo operador es la Universidad del Quindio y
el Ceres en el municipio cordillerano de Pijao, operado por la Universidad La Gran
Colombia, los cuales funcionan mediante alianzas estratégicas con otros centros
universitarios, 1o gue ha permito la ampliacion de fa oferta educativa.
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Cultura

El departamento se distingue en el contexto nacional por su organizacién en el
sector cultural. Existe un Consejo Departamental de Cultura, y siete consejos en
las areas de artes visuales, artes escénicas, danza, cinematografia, literatura,
medios comunitarios y musica, todos debidamente conformados y reconocidos por
ordenanza. Nueve municipios han conformado sus Consejos de Cultura, por lo
que se requiere promover la participacion ciudadana del sector, conformando los
Consejos Municipales de Cultura en Salento, Filandia y Buenavista, que son los
municipios que faltan.

El Centro Filial del Consejo de Monumentos del Quindio, se encuentra conformado
y su misidén es la de preservar, conservar y proteger el patrimonio materal e
inmatenal del departamento del Quindio. En el presente afio, serd necesario
realizar algunos ajustes para dar cumplimiento a la nueva ley de Cultura. Otras
instituciones que velan por el patrimonio cultural del departamento son: La
Academia de Historia del Quindio y el Comité de Proteccidon Arqueoidgica de
Quindio.

En el subnivel 1 del edificio de la gobemacion del Quindio, esta la Sala de
Exposiciones Roberto Henao Buritica, espacio usado para la exposicion de la obra
de importantes artistas locales y regionales. De igual manera, se expone
permanentemente una muestra arqueologica de mas de 600 piezas de ceramica
prehispanica, debidamente registrada ante el Instituto Colombiano de Antropologia
e Historia.

En la actualidad hay catorce casas de cultura en las cabeceras municipales y en
los comregimientos de Barcelona y la Virginia en Calarca. Todas se encuentran
funcionando y tienen procesos de formacién en diferentes areas artisticas, a
excepcion de la de Armenia.

Existen diez bibliotecas publicas, reconocidas por medio de ordenanza, las cuales
han conformado una red de bibliotecas departamental. Adicionalmente, se han
conformado varios Centros de Documentacion y Museos en diferentes municipios,
que deben ser fortalecidos. Por ejemplo, en la administracion anterior se construy6
en La Tebaida, la infraestructura para un museo buscando aprovechar la riqueza
arqueologica local y articular las expresiones artisticas. En una segunda fase sera
necesario perfeccionar el montaje museografico y promover la participacion
ciudadana para crear sentido de pertenencia y enriquecer la labor de este
importante espacio para la cultura.

El proceso musical en el Departamento es amplio, cuenta con una banda de
musicos profesionales y nueve bandas juveniles musicales en Calarca, Génova,
Pijao, Buenavista, Filandia, Salento, Montenegro, Quimbaya, y La Tebaida; asi
como grupos corales en Calarca, Montenegro, Circasia, La Tebaida, Quimbayay
Cordoba.
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Tanto en la misica como en la danza $e han obtenido importantes premios y
reconocimientos regionales y nacionales. De ahi, que en este periodo de gobiemo,
se continuara apoyando la banda departamental de musica y fortaleciendo ia
danza como una de las mas bellas manifestaciones de nuestra identidad.

Frente a los procesos que se articulan con al ministerio de Cultural, se desarrollan
en el departamento del Quindio los Planes Nacionales de Musica para la
Convivencia y de Lectura y Bibliotecas. Tambien, el Taller literario RENATA.
Paralelo a estos pianes se trabajan otros programas como las Salas Concertadas,
Patrimonio, Cinematografia, Concertacion de proyectos departamentales, Becas y
estimulos, y Fortalecimiento institucional con la Direccién de Etnocultura vy
Fomento Regional.

En cuanto a la profesionalizacion de artistas, se han orientado por parte del
Ministerio de Cultura en alianza con universidades de la region, diplomados en
Danza, Direccion Teatral y Direccion de Bandas musicales.

Existe un Fondo Mixto de Cultura, para el apoyo a artistas y gestores que debe ser
fortalecido financieramente, buscando, entre ofras, fuentes del sector privado para
apoyar la cuitura en el departamento.

Frente a los retos mas relevantes, se ha encontrado la necesidad de lograr mayor
articulacion y fortalecimiento de los procesos de planeacion y administracion de la
cultura local y departamental, sus expresiones artisticas, los gestores,
instituciones y procesos de la cultura, mediante el Sisterma Departamental, que
permita superar las debilidades existentes en infraestructura, dotacion,
capacitacion, investigacion, promocion, difusion y financiamiento de todas las
actividades que fortalezcan la cultura y se logren mayores impactos en la calidad
de vida de la poblacion guindiana.

Deporte y recreacion

En el Departamento, el deporte y la recreacion estan estructurados en 13
organismos, encargados de planificar, organizar y realizar planes, programas,
proyecios y actividades pertinentes a educacion fisica, el deporte, la recreacion y
el tiempo libre: un (1) Instituto Departamental de Deporte y Recreacion
(INDEPORTES) once (11) Coordinaciones de deporte y recreacidon y un (1)
Instituto Municipal IMDERA).

Se cuenta con un programa de educacion fisica presencial desde el anio 2005 en
fa Universidad del Quindio. No se tienen licenciados en educacién fisica
atendiendo la basica primaria en los once municipios. No se ha desarrollado
ninguna estrategia desde el sector en beneficio de la educacion fisica, ya que no
existe el programa en el Instituto. Hay 33 Escuelas Deportivas apoyadas por once
administraciones municipales y 185 Clubes Deportivos de Ammenia adelantando
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procesos de formacion y 27 ligas con reconocimiento, con un aproximado de 840
deportistas adscritos a ellas a través de escuelas deportivas y clubes.

E=n la actualidad el Departamento cuenta con tres cajas de compensacion familiar
que atienden la recreacion: Comfenalco, Comfamiliar y Comcaja. Ademés, existen
programas continuos en recreacion y actividad fisica atendiendo grupos de adulto
mayor en todos los municipios del Quindio con un promedio de dos a siete
grupos. La cobertura aproximada de beneficiarios en los programas de deporte y
recreacion es la siguiente.

88.926

84,758

173.684

29.863 28.076 87.739 165% - 9500
127 438 153.238 280696 07 % - 2198
36478 40.814 782492 15 % - 1200
305810 306808 612719 42% - 258684

Fuerte: Indepories

De acuerdo a la participacion del Quindio en los XVII Juegos Deportivos
Nacionales 2004, se aicanzé una ubicacién en el puesto 11 del renglén del
rendimiento deportivo nacional, con 5 medallas de oro 3 medallas de plata y 6
medallas de bronce, en las modaiidades de bolos, ciclismo, levantamiento de
pesas y atletismo; proyectando para los XVIll Juegos Deportivos Nacionales 2008
una ubicacion entre los primero doce lugares; esta clasificacion se establece con
las medallas de oro alcanzadas previstas por e! Quindio.

Problematica de Vivienda

Segun estudios realizados por el Sisben en Noviembre 30 de 2007, se identificé el
deficit de vivienda por municipios, correspondiente a las zonas urbana y rural,
distribuido en los tres niveles asi:




2,311 100 64 1.963 24 169 92 9 35
2811 181 115 1812 94 423 210 4 41
359 0 155 183 t 251 25 0 20
1.655 110 1651  1.767 41 481 165 0 68
212 46 92 275 3 192 18 1 25
21430 1381 1498 22617 992, 4739 8208 81 780

Fuente; Nuevo Sisben w2, noviembre 30 de 2007

El mayor déficit de vivienda se encuentra en las cabeceras municipales en el nivel
dos de clasificacion con 22.617, y el menor en el nivel tres con §.208.

Namero de hogares por tenencia de vivienda

Segun estadisticas Sisben ¢l 30% de la poblacidn tienen cubierta su necesidad de
vivienda, mientras que la poblacién en ofra condicion y en arriendo representa el
84,7% a quienes se deben dirigir los diferentes programas de asistencia social en
la solucion de vivienda propia.

Fuente: Nuevo Sisben w2, noviembre 30 de 2007

Infraestructura

infraestructura de recreacién y deporte, espacios publicos y amoblamiento
urbano.

La infraesiructura de este secior esta concentrada en la zona urbana de los
municipios, los cuales presentan necesidades en lo relacionado a: cerramientos,
luminacién, sisternas de aguas lluvias, cubiertas, baterias sanilarias, camerinos,
demarcaciones, placas deportivas, nivelaciones de gramillas, graderias,
instalaciones eléctricas e hidrosanitarias.
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Los parques y plazas publicas, requieren de amoblamiento y mejoramiento acorde
a las demandas turisticas, buscando que sean sitio de interés para coterraneos y
turistas, respetando y mejorando areas verdes.

Infraestructura educativa

La infraestructura fisica de las instituciones educativas no contempladas en el
procesc FOREC, es decir las construcciones realizadas antes de 1999, presentan
falencias frente a los estandares establecidos en la normas de: sismorresistencia
(NRS-88), redes electricas (RETIE), baterias sanitarias (RAS-2000), Sistemas de
aguas lluvias (NTC-1500), iguaimente, en dreas administrativas, cielo rasos,
pintura, techos, cerramiento, espacios deportivos, restaurantes escolares, juegos
infantiles, sefializaciones preventivas, zonas de circulacion para minusvaiidos;
ademas de problemas de hacinamiento y ventilacion. Por consiguiente se requiere
inversion en su mejoramiento; planeacion y adecuacién fisica de !as nuevas
construcciones.

Infraestructura de salud y seguridad social

Los hospitales y puestos de salud que funcionan en los diferentes municipios dei
departamento del Quindio, presentan considerables deficiencias en cuanto a su
situacion de reforzamiento estructural y mantenimiento de sus instalaciones en
aspectos tales como instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, baterias sanitarias,
pintura, cielo rasos y pisos.

Los Centros penitenciarios, de Rehabifitacién y de atencion a la tercera edad y de
la nifez, no cuentan con las minimas normas de seguridad establecidas para cada
sector, ademas presentan deficiencias en sus instalaciones fisicas como falta de
pintura, instalaciones hidrosanitarias y eléctricas en mal estado, no poseen cielo
raso y en la mayoria de los casos, la cubierta es en teja de barro en muy mal
estado y las paredes son en bahareque que por sus caracteristicas atenta contra
la saiud de sus moradores. Los hogares de paso son reducidos con o que no se
alcanza a satisfacer la demanda que requiere de un lugar apropiado.

Infraestructura vial

| Nacional

ése{}ﬁndaﬂa 24515 0‘105: 9906 34543§

- Terciaria

fuente: Secrefaria de Infraestructura
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La infraestructura vial del Departamento sobre todo a nivel de vias secundanas y
terciarias, en su mayoria estan pavimentadas, con huellas y afirmado. El mayor
porcentaje esta pavimentado y en buen estado: pero se requieren intervenciones
para su mantenimiento y ampliacidn, dada la movilidad y la necesidad de
responder a la expectativa turistica.

Estado general de las vias

56200 1284 0177 9906 3453

Secundara . 261%  061%  0.00%  467%  162%
Terciag 26.08 2577 11557 141347 1,654.8
Terciaria 012%  545%  66.61% :

Fuente: Secrefaria de infraestructura

El Anillo Vial de la Cordillera, conformado por las vias: Calarca — La Rochela
Quebrada Negra — La Frontera — Cordoba — Pijao — Génova, a excepcion de una
longitud de 14 kms intervenidos (de los 70 Km gue {0 conforman), mediante un
convenio de cooperacién entre El Departamento del Quindio, el municipio de
Calarca, Comité Departamental de Cafeteros y Accion Social, se encuentra en
proyecto para la obtencidn de recursos a nivel nacional, para mejorar sus
condiciones de transitabilidad , ya que actualmente algunos sectores solo cuentan
con una rodadura incipiente en afirmado y otros requieren la reposicion de Ia
carpeta asfaltica que tenia, también se reguiere mejorar las estructura para
soportar las nuevas demandas de trafico. Se requiere de la construccion de la via
gque comunique al municipio de Salento con Armenia por la via a la vereda
Palestina

Infraestructura Aérea

En la actualidad se adelantan las gestiones tendientes a lograr 1a
intemacionalizacion del aeropuerto, mediante la ampliacion de la pista, el
mejoramiento de la infraestructura locativa y la modermizacion de equipos de
aeronavegacion.

Infraestructura Férrea

Actuaimente la linea férrea soic se encuentra habilitada entre el municipio de La

Tebaida y el departamento del Valle con una longitud de 14.1 Km,, os cuales esta

22



recientemente rehabilitados y aptos para el transporte de carga desde el puerto de
Buenaventura hasta el puerto seco de La Tebaida.

DINAMICA ECONOMICA

Perfil sociolaboral

ki perfil socio-laboral del departamento muestra una deficiencia estructural al tener
gran parte de su fuerza de trabajo viviendo en condiciones de pobreza, con una
tasa de desempleo del 19.4 %, la mas alta del pais.

a5 79, 100.0%
132%| 405%| 37.4%| 76%| 1.3%| 0084% 1000%

11.9%] 380% 387% 95% 1.8%F 0,07%| 1000%

140%] 423%] 365% 63% 0,9%] 001%| 1000%

11,6%] 3668%| 399%] 10,0% 1.9%]  007% 100,0%
164%| H15%| 272%] 44% 0,5%] 000%; 100,0%

122%] 12,0% 62% 41% 2.6% 0,0% 8,9%

325%] 337%; 397%] 491%] 574%} 783% 37,3%

371%] 383%| 424%] 512%| 58,9%| T78.3% 40.9%

Fuente- Dane- Sishen 2001

Un 82%, de la poblacion del departamento se ubica en los niveles 1, 2 y 3 del
SISBEN. Grupo que se encuentran en situacion de vulnerabilidad. mas critico es
que las mayores tasas de desempleo y las menores de ccupacion estan en ios
niveles 1y 2, con io cual se agravan las condiciones de pobreza y miseria-

Producto interno bruto (PIB)
La participacion del PIB departamental en el total nacional, para el 2005, fue del

0,89% (DANE)y el crecimiento promedio del PIB (1990-2005) ha sido del 2,23%,
con respecto al del pais que era de 2,93% en el mismo periodo.
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Porcentaje del PIB Departamental en el PIB Nacional

o del PIB Nacional
[=3
433

0 Lo : S SN :
1990 1995 2000 2005

Fuente: Dane-SFDRA

De acuerdo con 1o anterior nos encontramos con una economia departamental
relativamente estancada, con un crecimiento del PIB a precios constantes en el
ano 2.005 que refleja los niveles de finales de la década del 90 y que incidié en el
comportamiento del PIB per cépita del departamento.

Renglones econémicos y comercio internacional

Segun ia dinamica departamental en los diferentes renglones economicos, se
observa la relevancia del café con 3,90%, fransporie 2, 31%, hoteles y restaurantes
1,47%, agropecuario 1,43%, Oftros productos agricolas 1,34%, acueducto y
alcantarillado 1,05%, construccidn 0,21%, comercio 0,72%, alimentos, bebidas y
tabacos 0,7%, animales vivog y productos animales 0,64%, sector financiero
0,54%, industria 0,31%, (DANE 2005).

lguaimente, el aporte porcentual por actividad econdmica al PIB Departamental se
refleja de forma significativa en agricultura, silvicultura y pesca con 21,16% y
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Aporte porcentual al PIB Departamental por actividad econémica
2005

Otros 5§3

Agriculiura, sivicubura y pesca E
Trar;ﬁpnr!e.

Adminisiracion piblica
Comercio

Consiruccidn

Cofreos ¥ coMinkaciones
Wdustesy

Hoteleria y restaurantas

infermediacdn Ananciera y servicios conexes

Becincidad, gas y agus §i iy

10 15 20 25

Fuenfe: Dane
Exportaciones

Las exportaciones del Departamento presentaron un crecimiento importante de
15.8% comportamiento explicado en las exportaciones de café verde 18.1%.

Exportaciones tradicionaies - no tradicionaies
valores FOB Quindio 2006

25782 888 .
20%

8%

Fuente: informe de Coyuntura Econtrnica Deparfamento de! Quindio ~ ICER - 2008. Bance de la Republica




El principal demandante de la oferta de café del Quindio es Estados Unidos con
36% del total exportado en 2008, contribuyendo con un incremento del 4,4%
respecto a 2005. lgualmente, Alemania realizd compras por 25.6% en 2008,
disminuyendo los valores en -4 2% con respecto a 2005.

i comportamiento de las exportaciones evidencia la necesidad de ampiliar la
oferta exportable en el departamento, ya que su comportamiento entre 2006 y
2007 registré una variacion de -5,1% (DANE)

No obstante, las exportaciones en productos textiles y prendas de vesti,
preparado y tefiido de pieles (sector industral). absorben el 88.3% de las

exportaciones no tradicionales en el afic 2006 y constituyen una fortaleza en el
sector industrial. (ICER 2006).

Exportaciones Sector Industrial FOB 2006

5,30%

83,00%

Fuente: Informe de coyuntura Econdmica Departamento del Quindio ICER 2006. Banco de fa Repiiblica

E=n el pericdo Enero- Agosto de 2007, se observa un ligero crecimiento de 6 4% de
las exportaciones no tradicionales, representados en US$17 millones FOB,
comparado con el mismo periode del afio anterior. (Boletin Econémico Regional
kje Cafetero — Tercer Trimestre 2007).

Los destinos de ias exportaciones no tradicionales, fueron Estados Unidos con
85,2%, Canada y Ecuador en 2008, lo cual revela una alta dependencia de la
demanda norteamericana. En 2007, se registré un incremento en los valores de
compra realizados por Venezuela y México, representando el 131% y 2,3%
respectivamente.
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Destino Exportaciones no tradicionales Quindio
Enero - Agosto afios 2006 -2007 (p)

Venezuela, - México; 2,30%
13,16%

Estados Unidos:
78,00%

Fuente: Boletin Econbmico Regional Eje Cafetero Tercer timestre 2007, Bance de ia Repubiica
importaciones

Ahora bien, la varacién en las importaciones registradas en los afios 2005 ~ 2008,
defa ver a Estados Unidos como pais relevante tanto en importaciones como
exportaciones (tradicionales y no tradicionales), con un balance positivo de
US$55 4 millones. (ICER 2008),

Otros paises como Perd, Japdn, China y Espaiia contribuyen con 47 4% del total
de importaciones registradas en el Departamento, presentando mayor incremento
entre 2005-2006 China con 172% y Espafia con 110%.

En general la balanza comercial del Departamento mostrd un comportamiento
positivo por un valor superior a los US$100 millones de délares en el afio 2006,

Inversion neta

Para el aflo 2007, en el Departamento del Quindio se constituyeron 188
sociedades, de las cuales las actividades econémicas mas representativas fueron
comercio, hoteles y restaurantes con 25%.
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Niimero de sociedades constituidas por actividad
econdmica 2007

Comarcio, hoteles yrestaurartes

Trans. Almace. Y Comunicaciones
Inter. Financiera, Act. Inmob. |
Industria manufacturera
Construccion

Ofros servicios

Agriculiura, ganaderia ypesca &

EBlectricidad, gas y agua 1
f

o 10 20 30 40 50

Fuente: Camara de Comercio de Armenia

inversion Neta sociedades constituidas 2007 en
millones de pesos

Agticillura, ganaderia y pesca

Comesio, hoteles y 1osi

Constuacion

tndusina manufachurera

Oiros sanvicios

‘frans . Almace. Y Comunicaciones
Elgctricidad, gas y agua 3

ktter, Financiera, A&t lnmob,
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Fuenfe: Cémara de Comercio de Armenia
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Los vaiores por inversidn neta se registran con mayor participacion en las
actividades de agricultura, ganaderia y pesca, asi como en comercio, hoteles y
restaurantes, los cuales se contabilizan con 28,16% y 23,20% respectivamente del
total registrado.

No obstante, la actividad comercio, hoteles y restaurantes tuvo el mayor numero
de sociedades disueltas por 26,76% del total de las sociedades disueltas en el
2007 (71), seguido por intermediacién financiera y actividades inmobiliarias por
21,13%.

En el Departamento la inversidn neta durante enero- septiembre de 2007, alcanzé
un leve crecimiento de 1,5 % si se compara con similar periodo del afio anterior,
resultado que estuvo propiciado por la caida interanual de 38,8% en las reformas
de capital, especiaimente en i0s sectores de fransporte y Ccomunicaciones, y
seguros y finanzas, que disminuyeron 88,7% y 99,7% en su orden (Camara de
Comercio),

Necesidades basicas insatisfechas (NBI)

Los indicadores de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) muestran un
promedio departamental de 16 %; para ei sector urbano del 15.1% Y en las zonas
rurales de 22.3 %. Para el 2005 el desempleo se ubico en el 19.4%, donde el
numero de personas inactivas fue de 191.000 y 08 desocupados de 55000
(Dane).

Empleo y desempleo
Las cifras sobre desempieo y subempleo muestran que en e departamento los

niveles bordean el 20% y 30% respectivamente, ocasionando problemas de
informalidad social y econémica y la presién sobre el espacio piblico.

TASA DE DESEMPLED EN EL QUINDID 1.886.2,005

25,00 7 :

20,60
15,00 +
16,00

500

1.996 -1.887 1,998 -1.999 -2.000 -2.001 -2.002 -2.003-2004-2005
Fuente: DANE.
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Estas estimaciones sefalan que aproximadamente 150.000 personas se
encuentran desempieadas o subempleadas, lo cual ha incidido negativamente en
l0s niveles de ingreso de la poblacion.

Sector agropecuario

Tradicionaimente, la economia del Quindio, y en general la region del Eje Cafetero
(Quindio, Risaralda, Caldas y algunos municipios de Valle y Tolima), se
caracterizo por muchos afos por depender de la produccion de café. Sin embargo,
por la crisis del precio en el mercado intemacional, se ha propiciado en el
departamento un proceso de diversificacion de la produccion de platano, yuca,
maiz, citricos, ganaderia y actividades manufactureras diversas, comercio y
servicios, y actualmente, el turismo se ha convertido en una alternativa promisoria

para el desarrolio del departamento razon por la cual hoy en dia es uno de los
destinos turisticos rurales para nacionales y extranjeros,

A pesar de lo anterior el desarrolio economico del Departamento tiene como
soporte el sector agropecuario, donde el café sigue siendo el cultivo mas
importante con 46177 has sembradas, seguido del piatano con 9.500 has y
citricos con 2.300 has, ademas de una dindmica importante de crecimiento en
cultivos como aguacate, banano, pifa y otros frutales.

Distribucion por area de los principales cultivos en el departamento del
Quindio.

7.515,21 42,40 7654011 236869 212030 | 12143,

3.072.34 0,50 430 307714 210,76 824,10 4.112,00
8.375,55 23,70 5530 | 949455 4.062,75 836570 ) 2192300
3.930,82 47 .10 51401 4020321 323308 188460 9.137,00
2.946 56 16,70 11,201 297446 283924 . 3.98130 8.795,00
3.798.81 18,20 48001 386591 4163688 291040 1084000
563247 9,20 5690 | 569857 | 10.94133  13.149,10 | 28.78900C
2871,96 41,30 42610 37339,36 | 356874 200990 8.518,00
740648 1 10280 23560 | 777488 663272 51440 | 1488200
5.741,02 61,50 5140 | 585392 | 865828 979980 2431200
7.214 45 29,20 18760 | 743155| 222335, 301410 | 1266900
1.487,86 - 37200 152506 ! 1181114 2421680 | 37.553.00

Fuente: Carta Estadisfica DAP
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La produccidon agricola estd represantada basicamente por los cultivos de: café,
platano, citricos, yuca y frutales de clima frio, que contribuyen con el 81,26% de la
produccion bruta total referida en toneladas; a su vez es el platano el rengidén que
mas participa con el 61,19% (334.217,27 Toneladas), seguido de citricos con el
14,38% (78.552,50 Toneladas), en tercer lugar café con el 11,71% (63.978
Toneladas), en cuarto lugar yuca con el 2,29% (12.541,20 Toneladas), y frutales
de clima frio con el 0,39% (2.172,93 Toneladas) de un total Departamental de
546,194,856 Toneladas.

La ganaderia es el renglon de mayor importancia del sector pecuario y dentro del
factor econdmico agropecuario representa el 42% del PIB, con mas 0 menos e
30% del area del departamento (60.703,33 Has) y con un inventario ganadero de
88.934 cabezas.

Otro renglon importante del departamento es la produccion de leche , en la cual
no somos auto abastecedores debido a que se producen alrededor de  133.937
litros de leche diaria y el consumo es de aproximadamente 230.000 litros dia.

L.a produccion da porcinos es también representativa en el departamento, ¢on un
inventario de 30.396 animales. La avicultura cuenta con 3'286.660 aves
distribuidas de la siguiente manera: aves de postura 778.600 y aves de engorde
2.334.315 (Carta Estadistica D.A.P).

Sector Forestal

El Departamento del Quindio posea una extension de 196.183 Has de las cuales
el 37.9 % lo constituyen bosque y guaduales naturales primanos intervenidos y
secundarios altamente intervenidos que cumplen funcién de proteccidn -
produccion; el 496 % lo constituyen plantaciones forestales las cuales incluyen
pinos, eucaliptos y guadua, del tipo protector — productor.

Los bosques naturales y las plantaciones establecidas suman el 42.4% del area
departamental;, mientras que el 57.6% lo constituyen sistemas productivos
agropecuarios y sistemas urbanos. En comparacion con el drea de hosque
existente en el afio 1997 la cual era del 41.61 %, durante el periodo 1998 — 2002
se registro un leve incremento del 3.1 %; este porcentaje es equivalente a 2.502
Has de plantaciones de tipo protector productor, las cuales fueron establecidas
mediante proyectos de cooperacion intemacional (PLAN VERDE Y PACOFOR),
recursos del estado (CIF y FOREC), recursos propios de la CRQ y aportes en
mano de obra de la comunidad. Para efectos de este analisis no se incluyaron los
cultivos forestales establecidos por particulares y empresas del sector privado
(BOSQUINSA y Reforestadota Andina, 155 Has Calarca y Salento) no se
consideran como nuevos incrementos de Ia cobertura boscosa, debido a que estas
araas corresponden a areas de plantaciones que fueron aprovechadas en tumos
anteriores y renovadas posteriormente.
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Los municipios con mayor cobertura boscosa natural y establecida de tipo
protector productor son en su orden Salento con 23.038 Has, Génova con 16.721
Has, Pijao con 12.957 Has y Calarca con 8.428 Has los cuales se encueniran en
areas de marcada incidencia hidroldgica del flanco occidental de la cordillera
Central. Los municipios con menor extension de bosque son Buenavista y Armenia
con 537 Has y 1325 Has respectivamente,

Del total del area de bosque natural en el Departamento, Salento es el municipio
con mayor extensién con 19.777 Has, le siguen Génova con 15.840 Has y Pijao
con 11.133 Has. Los municipios con menor extension son Buenavista (369 Has),
Armenia (1.099 Has) y Tebaida {1.574 Has)

En cuanto al total del area de plantaciones establecidas en el Departamento l0s
municipios que poseen mayor extension son Salento (33.52 %), Pijao (18.75 %j),
Calarca (12.72%) y Génova (8.03 %. Los municipios con menor extension son
Montenegro (0.79 %), La Tebaida (1.27 %), Buenavista (1.73 %) y Circasia (2,17
%): lo anterior debido a que dichos municipio poseen baja disponibilidad de areas
con suelos para ser aprovechados en proyectos forestaies, siendo relevante la aita
vocacion agricola y turistica que estos presentan.

Del recurso Guadua, dada la importancia ambiental, economica y cultural que esta
representa, a continuaciéon se presentan ciertos indicadores det estado actual de
este. Para el afio 2002 el drea de bosque natural de guadua permanece estable
en comparacién con la registrada en el afio 1997 (5.215 Has); durante los ultimos
afios se han establecido 905 Has de plantaciones de guadua de caracter protector
productor.

Los municipios con mayor extensidén de este recursos son Quimbaya con 1680
Has, Montenegro 1229 Has y Calarca 1076 Has y los municipios con menor
extension son Salento (91 Has), Buenavista (99 Has), Circasia (193 Has) y Pijao
{198 Has).

Agroindustria

A pesar de que el desarrollo agroindustrial del deparlamento no tiene el
dinamismo necesario que nos permita sobresalir en el nivel nacional, existen
empresas que marcan diferencia como productoras de alimentos y bebidas
derivadas del café, procesados de platano, yuca, macadamia y otras frutas,
dentro de las cuales sobresalen Meals de Colombia que tiene capacidad para
procesar 110.000 toneladas de fruta, pero la produccion no es suficiente; Café
Quindio, Macarsi, Amaltea, Kopla, Proplat, Productos Gudi, Tienda de los
Mecatos, Cafequipe, enire otras empresas que tienen produccion suficiente para
el mercado nacional y algunas con exporiaciones significativas. Hay ademas
productores de cafés especiales, de artesanias que dan valor agregado a ia
guadua, empresas curtidoras de pieles que tienen aitos estandares de calidad.
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Merece destacarse el desarrollo que tiene en el departamento la fabricacion de
muebies de madera que cuenta con mas de 15 fébricas que generan buen numero
de empleos y abastecen no solamente el mercado local, sino también el regional,
nacional e internacionai.

Aunque aigunas instituciones de educacidn tienen programas de agroindustria,
aun no se ve su incidencia directa dentro del desarmollo y diversificacion productiva
del Departamento, lo que implica la necesidad de reconversiones curriculares,
mayor fomento a las iniciativas y esfuerzos del sector, la creacidn de espacios y
procesos investigativos, tecnicos y tecnoldgicos que fortalezcan este renglon
fundamental para la economia quindiana.

Industria y Comercio

El fendmeno de tercerizacion, es decir de un mayor peso del sector terciario,
COMErcio y Servicios, que crecieron gracias al espacio dejado por la actividad
primaria y el estancamiento de la industria; y no tanto por las condiciones
competitivas de dicha situacion, sino por la limitada competitividad de los otros
sectores gue propiciaron una base empresanal desequilibrada y desarticuiada de
las cadenas productivas, que de una forma espontanea empezaron a surgir en la
region, como el turismo y [0S servicios.

Los indicadores de la encuesta anual manufacturera® y especialmente la
participacion dei PIB industnal muestran que en el contexto nacional el
departamento ha perdido peso. Por ejemplo, en 1990 ia industria del Quindio
participaba con el 0,34% del PIB nacional y con el 6.15% del PIB departamental,
mientras que en el 2005 estos porcentajes fueron de 0,3% y 4,96%,
respectivamente.

1990 1995 2000 2005 |
PERIODOS '%P)a_};;';_&”u\;, ................. :,

[#% PiB DEPARTAMENTAL |
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Turismo

En la actualidad ¢l departamento del Quindio ha alcanzado un posicichamiento
importante como destinc para la practica del turismo rural. Efectivamente el
departamentc se ha convertido, a pesar de un lento decrecimiento de la demanda
en el 2007, en g} pAimer destine rural a nivel nacional. Las estadisticas construidas
con la informacién suministrada por los empresarics han permitide proyectar la
demanda anuai airededor de 500.000 turistas.

En matena de calidad se han iniciado procesos interesantes en convenio con los
gremios de la regién, entre los que se destaca el Diplomado en “Construccion de
sistemas de gestién de calidad para la categorizacién de hoteles y restaurantes y
certificacion de alojamientos turisticos en calidad turistica”. Se ha logrado
constituir un grupo selecto de empresarnics, contando con 34 que ostentan la
marca Club de Calidad Haciendas del Café brindando a los turistas servicios que
garantizan los estandares de calidad definidos en la tecnologia, adicionaimente se
han logrado capacitar 1200 empresanocs turisticos en temas de importancia para el
sector como son los aspectos legales, la inscripadn en el Registro Nacional de
Turismo, con el fin de disminuir la informalidad en la oferta de servicios turisticos,
cabe anciar que el Departamento, a diciembre de 2007, reporté segun el
Viceministeric de Turismo mas de 500 prestadores de servicios turisticos inscritos
en e RNT, lo que ha generade un incremenic del 474%, de los ancs 2002 al 2007.

El Departamento ha logrado posicionarse en el concierto turistico nacional a pesar
de nc tener una marca que o identifique; gracias a la buena cferta de alcjamiento
en la que los pnvados han hecho grandes inversiones, al establecimiento de
parques fematiccs Unicos en el pais, a la participaciébn en ferias, eventos y
exposiciones que han permitide atraer gran flujc de tunstas y a la seguridad que
ha brindado el departamentc a quienes nos visitan. Se debe propender por el
establecimiento y promocién de una marca que identifique el destino, que
trascienda ioc pubkico y 1o privado, y a los diferentes gobiernos, con independencia
de participar de oiras marcas turisticas como la marca del “triangulo del café” en
cuyo espacio turistico es lider indiscutible este departamento.

En matenia de regulacion, se logro la aprobacién de la Ordenanza No. 031, por
medic de la cual se adopta la normatividad para establecer requisitos minimos de
instalaciones y servicios para el funcicnamiento de los alojamientos rurales del
Departamento del Quindio, ordenanza que debera ser reglamentada con el fin de
mejorar ias herramientas de control que deben tener los alcaldes municipales a la
hora de mejorar la formalidad de los prestadores de servicio, adicichalmente se
viene apoyandc la politica de calidad del gobiernc, mediante el decreio 803 de
2007 por medio del cual se establecen requisitos para la operacién de actividades
de rafting, el decreto 802 de 2007, por medic del cual se establecen requisitcs
para la operacién de aclividades de rappel.



Se ha brindado apoyo a diferentes gremios turisticos para su fortalecimiento y del
sector en general, como son el Fondo Mixto de Promocidn del Departamento, Ciub
de Calidad “Haciendas del Café”, Asociaciones de Artesanos del Quindio v de
Calarca, Cotelco Capitulo Quindio, Asociacion de Caballistas de Salento,
Asociacion Colombiana de Restaurantes (ACQDRES) capitulo Quindio,
empresarios de aventura, Burd del Café y otros entes relacionados con la
actividad. El apoyo a los municipios en materia turistica y de festividades ha sido
fundamentat para el desarrolio turistico de los mismos, debera propenderse por un
programa especifico de desarrollo turistico de los municipios cordilleranos que
permita la integracion de ésta zona a la actividad turistica del departamento.

Sin embargo, la cadena productiva generada aun es débil en lo referente a la
integracion comercial de olros bienes y servicios relacionados con turismo, es el
caso del sector cultural con la oferta artesanal y artistica, la oferta agricola vy la
ambiental en lo relacionado con los mercados verdes y la oferta comercial en
general de bienes y servicios.

Se presenta la necesidad de disefar nuevos productos turisticos, ya que el
Departamento podria agotar los servicios actuales, igualmente debe fomentarse la
innovacion en parques que atraen gran flujo de turistas. Fl apoyo a nuevas
infraestructuras como el centro de convenciones que fortalezca y atraiga turismo
de negocios tanto nacional como internacional, sera fundamental en el desarrollo
de nuevos mercados, explorar temas como la prestacion de servicios de salud
permitird aumentar el flujo de visitantes al departamento.

Lo anterior se ha venido y se continuara realizando con base en la Politica
Departamental de Turismo y el Plan Decenal Estratégico de Desarrollo Turistico,
buscando el fortalecimiento de la competitividad del Quindio como destino turistico
y de sus productos a través de la regulacion, la politica de calidad, la articulacion
del sistema turistico del departamento, 1a promocién y desarrolio del sector, de tal
forma que el turismo se convierta en una actividad econdmica estratégica del
desarrolio local.

Remesas de los emigrantes

Las remesas familiares desde el exterior en el afio 2004 estaban constituidas por
giros con valor promedio de 394 dolares, enviados en el 53% de los casos por lo
menos una vez al mes, e 68% desde hace cerca de 2 afos, con un monio
promedio mensual recibido de 294 ddlares (Garay y Rodriguez).*

*Fuerte: Alianza Pais, enouesta EBRIC
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En el Eje Cafelero el total de las remesas en el 2004 fue USD 4755 miilones
(‘%.2435337 miliones de pesos comentes) 10.4% del PIB regional y USD 487.1 en
20085,

Otras implicaciones de ia migracidn {intema o intemacional) han sido ios cambios

en los niveles de pobreza y de vida positivos para receplores de remesas
nacionales o intemacionales.

Competitividad

Ningun pais produce de todo ni es competitivo en todo o que produce, no
obstante, puede crear condiciones para jerarquizar 10s niveles de competitividad
en, al menos, tres grandes grupos. a) aquellos bienes y servicios con los que
puede competir en 10s mercados de exportacion porque gozan de alguna ventaia
competitiva intermacional que, a su vez, les permite usufructuar del mercado
intemo como base de produccidn; b) aqueilos bienes y servicios que no tienen
suficiente ventaja para destinarse a la exportacion, pero pueden competir
eficientemente en el mercado intemo con ios importados, o que usualimente
sucede con una proporcion importante de la produccion de cada pais; y ¢)
aquellos bienes y servicios que no poseen ninguna ventaja, ni extemna ni interna, y
son desplazados por ias importaciones.

El desarrollo regional, entendido como el de un area geografica con caracteristicas
de polo de desarrolio al interior de un pais, también se construye a partir de ias
ventajas comparativas 0 competitivas de dicha regidon. Se diferencia del desarrolio
nacional porque los factores de competitividad precio y el nivel macro de la politica
son datos suministrados por la organizacion estatal, de tal manera que la
estabilidad macroecondmica y la tasa de cambio son decisiones de las
autoridades nacionales y aceptadas por 1as locales. En los otros aspectos que
determinan ia competitividad asi como en ios ofros tres niveles de la politica
publica las regiones pueden hacer mucho y los espacios ganados, 0 dejados de
ganar, por una region dependen de su capacidad para interactuar entre si y con €l
resto del pais.

De acuerdo a lo anterior en el departamento del Quindio se identificd, en la
Agenda Intema, las principales cadenas productivas, con énfasis en los temas de
turismo y agroindustria que se han posicionado y seran los aspectos fuertes para
la economia departamental. De esta forma, se busca adelantar tareas fanto de
integracion intema y mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, asi
como, buscar la generacion de riqueza y lograr tener ventajas competitivas
importantes frente a ofras regiones del pais, como puede serio en el caso del
turismo y la agroindustria,

* Caleulos W. Mejia, asumiendo participacion regionat de 15% en las remesas nacionales
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Esta vision rescata ampliamente los conceptos de capital social y de capital
humano, pero ante todo, del papel de las instituciones locales como ejes del
desarrollo y de la capacidad regional futura de competir y de crear mas y mejores
ventajas competitivas a partir de fortalezas existentes, pese a que en el momento
presenten debilidades frente a lo que ofrecen otras regiones del pais y del mundo
en es0s sectores.

Apuestas productivas y estrategia transversal

1.

Agroindustna (mercado local, nacional e intemacionales) con produccion
fimpia, dentro de la cual se integran produclos tales como los cafés
especiales, los denvados y procesados del café, la quadua, los citricos, las
flores y follajes, el platano y la yuca De la guadua y otros procesos
forestales se busca mejora la industna de los muebies, las artesanias y los
bienes y servicios ambientales. De ia produccidn pecuaria es importante
destacar los subsectores de camicos y leche.

Cadena del turismo, con una serie de especialidades tales como el turismo
rural que involucra el cultural (zona cafetera y parques tematicos alusivos a
esta), el tunsmo de aventura, el de salud y la busqueda de consolidar el
turismo de eventos para atraer convenciones y reuniones de alto nivel,
tanto nacionales como intemacionales.

Cadena del software articulado a las diferentes cadenas productivas
regionales, 1o cual puede y debe ayudar a la integracion productiva y a

“mejorar los elementos de productividad de manera endogena en cada uno

de ellos. Son articulaciones con sectores tales como la educacion (en todos
los niveles), la agroindustria, la bioindustna, el turismo, la saiud, el sector
financiero y el de servicios.

Confecciones y marroquineria. En este caso y aun cuando existen
empresas dedicadas a estas aclividades, el interés se concentra en dos
vias. De una parte la competitividad con productos en tres lineas: i) prendas
de ropa interior y calcetines, ) prendas para la practica de actividades
turisticas y de deportes extremos locales y, lll) marroquineria. De otra parte,
buscar la articulacion con cadenas productivas.

L.a cadena del conocimiento, se entiende como una apuesta mixta. De una
parte, se presenta como estrategia transversal de conocimiento que brinde
las herramientas de nuevas tecnologias de la educacion, de investigacion y
desarrollo tecnoldgico para soportar la innovacion de productos, la mejora
en procesos, las aplicaciones tecnoldgicas vy la pertinencia de estas
acciones en las distintas apuestas productivas vy las cadenas que ias
integran. De ofra, los actores locales, liderados por el sector académico,
consideran gue los avances de los procesos acluales de investigacion (en
biotecnologia, biomedicina y otras lineas de investigacion afines), permitiran
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en un mediano plazo definir el conocimiento como cadena promisoria con
altos niveles de desarrolio y especializacion en las lineas expuestas.

Otra necesidad es la mejoria de la infraestructura vial y de transporte asociada
tanto al sector agricola y agroindustrial como al del turismo, el cual, por el tamafio
mismo del departamento, se hace casi todo por este medio, existiendo ademas un
deseo por recibir visitantes intemacionales directamente. En ese mismo orden de
ideas existe el interés por generar nuevas ofertas turisticas, tanto para el disefio e
implementacion de nuevos parques teméticos complementarios a los vya
existentes, como en el aprovechamiento de potencialidades paisajisticas y
Culturales mediante el disefio de nuevos productos y atractivos turisticos.

Como ultimo gran tema se encuentra la necesidad de dar un mejor manejo al
territorio v dentro de esto a la manera como se adelantan las actividades
productivas para dar sostenibilidad a [0s procesos, generar actividades
econdmicas de largo plazo y crear oportunidades para la renovacion y/o
mantenimiento adecuado de 105 recursos naturales. (Documento DNP agosto de
2005),

Escalafones Globales de Competitividad Departamental 2000 - 2004
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Posiciones en los Factores de la Competitividad Departamental 2000 Y 2004
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Calificaciones Departamentales en los Factores de Competitividad 2000 y
2004
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Desempenio competitivo

El Quindio tiene un puesio importante en su desempefioc competitivo, en el
pancrama nacional, pero se requieren mejoras sustanciales. Después de las
entidades territoriales lideres en materia de competitividad, como son Bogota,
Antioguia y Valle, el grupo de departamentos gue le siguen son Santander y los
del Eje Cafetero (en especial Caldas, Risaraida y Quindio), Cundinamarca y
Atlantico, que también sobresalen por un nivel relativo alto de competitividad. En
el nivel intermedio se clasfican Boyaca, Tolima, Hula, Meta y Bolivar. En el
grupo de baja competitividad se ubican Cauca, Norte de Santander, La Guajira,
Magdalena, Cesar y Narifio. Finalmente Sucre, Cérdoba y Chocd, son los mas
rezagados en ambos afios (CEPAL-2004),

Los anteriores elementos que integran el diagndstico general del departamento del
Quindio, son el resumen y la articulacion de los distintos insumos entregados por
las instituciones publicas, privadas, la academia y las organizaciones sociales;
como el resultado de las diversas mesas de trabajo y talleres tematicos. Este
documenio es apenas una aproximacion al perfil departamental, pero sus
fundamentos reposan en el DAP para efectos de consultas y profundizaciones, por
parte de investigadores, administradores, dirigentes y ciudadania en general,

CiENCIA Y TECNOLOGIA

Para poder generar sinergia con todas las iniciativas y proyectos que se tienen
con las diferentes instituciones y sectores del Departamento debemos partir de la
Sociedad del Conocimiento organizada como colectividad para tener presencia
activa en el mundo implica atender lo dicho hasta ahora. Es asi como en el pais se
estd llevando a cabo un proceso de reorganizacion de su Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia, coordinado por COLCIENCIAS que se dibuja en el nombre
ya puesto a circular como Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
El campo de la informacion para la toma de decisiones, se realizé en el afo 2005,
con ia |l Encuesta Nacional de Innovacion aplicada a la Industia Manufacturera,
adoptando los lineamientos del Manual de Bogota. Ademas, se cuenta con el
trabajo permanente del Observatorio Nacional de Ciencia y Tecnoiogia.

Se insiste en el trabajo con las regiones a través del instrumento de las Agendas
Regionales. De ofra parte, las dindmicas de empuje del desarrolio cientifico y
tecnolégico estan hoy desenvolviéndose con mecanismos como los Centros de
Excelencia Nacionales, que buscan promover clusters de conocimiento
estrategicos para el pais. Asi pues, son las propias regiones las que deben asumir
ja responsabilidad de su propio destino: las Agendas Departamentales son el
marco de referencia para la creacion de clusters adaptados a este nivel de la vida
del pais y la responsabilidad por su desamolio compete a los propios actores de la
vida de los departamentos.
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De los proyectos que se inscriben en los programas COLCIENCIAS, el menor
porcentaje corresponde a los de Ciencia y Tecnologias Agropecuarias (5%),
complementariamente con Biotecnologia (0%). Ei alto significado de este dato se
encuentra en que el Quindio es considerado y se autorreconoce como un
departamento agroindustrial, con énfasis en el sector agricola, pero las
investigaciones no guardan comrespondencia con eflo.

La Universidad del Quindio a nivel departamental cuenta con grupos reconocidos
en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia coordinado por COLCIENCIAS y
hace parte, de uno de los cuatro grupos de excelencia existente en el pais. Este
dato estaria indicando que esta institucion es la que cuenta con mayores
capacidades de desamollo. Un dato que complementa este andlisis es fa
inexistencia de grupos vinculados a gremios o empresas productivas.

El Departamento cuenta con 0.2 investigadores x 1000 habitantes, deberia tener al
menos 781 investigadores permanentemente activos para estar a nivel de los
indicadores intemacionales.

El Quindio se encuentra en ia Gltima posicion con respecto a los fondos invertidos
para innovacion, estando este concepto enmarcado en tipologias tales como
empresas con innovacidn radical, incremental, adecuadas tecnologicamente,
innovacion organizacional y no innovadoras. Con relacién a lo anterior no reporta
ningun valor invertido en acciones de innovacion radical ni incremental y ninguna
inversidn en actividades de Investigacién y Desarrollo y solo una empresa invierte
en capacitacion tecnologica, Los niveles de educacion del total de personas
ocupadas segun la prueba piloto son 1os siguientes: 14.6% con educacion entre
primaria y secundaria, 51.3% con educacion entre técnico, tecndlogo, aprendiz de
SENA, y 30.9% con educacién entre profesional y especializacion, Igual que
ocure con el sector manufacturero, el sector de servicios de la prueba piloto no
hace uso de ios recursos de financiacion existentes en el mercado para aplicarios
en procesos de innovacion.

Una de las politica que se ha venido implementando en el departamento es fa del
apoyo al emprendimiento y el emprenderismo desde la Academia y a través del
secior empresarial de la regién; estas alianzas deben ser el punto para realizar
tareas conjuntas donde prime la actitud de querer trabajar en equipo, donde las
caracteristicas principales de un proyecto sean la creatividad y la innovacién, para
estos la motivacion y la perseverancia deben ser estimulados con la busqueda y el
logro de oportunidades de poder desarrollar sus pianes con metas muy concretas,
aprendiendo también a manejar 10s recursos, planificar y desde el inicio de sus
empresas contar con la calidad y la eficiencia, unas de las principaies bameras en
este proceso de crear empresa es la falta de asistencia técnica y capacitacion, el
depender dei salario y estar buscando la salida mas facil de estabiiidad y no el de!
riesgo a invertir, aparte de las dificuitades para obtener financiacion. (Agenda de
Ciencia Tecnologia, e Innovacion - 2007)
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Economia solidaria

Los ingresos del sector de Ja economia cooperativa alcanzaron los $266.793
millones, un 3% mas que el clerre del afio anterior, pese a la reducciéon de
operaciones de las cooperativas de trabajo asociado, que representaban un alto
porcentaje de ingresos del sector en el 2006. De este volumen el 98,5% pertenece
a las cooperativas ($262.819 millones) y el 1.5% a los fondos de empleados
($3.945 millones).

Economia publica

Para el Departamento los impuestos de caracter nacional ai cierre del tercer
trimestre del afio 2007 alcanzaron una cifra de $ 40.281 millones, superendo en
58,2% la obtenida entre julio-septiembre de 2008, gracies a la expansién de
casi 300% evidenciada en el impuesto de renta. En lo que respecte al periodo
enero-septiembre, 10s impuestos determinaron una cifra de $104.297 millones,
superando en 30,3% la obtenida en igual lapso de 2006. Cabe observar, que
todos los componentes impositivos sefialaron crecimientos en el periodo
destacandose los resultados de los impuestos de aduana, renta e IVA, mientras
que la retencion en la fuente observd una menor variacion de 9.5%, sin
embargo ponderd 36.8%.

Desempeno fiscal

En materia de desempeno fiscal de los depariamentos, le categoria de vuinerable
corresponde a las entidades cuyo indicador de desempefio fiscal esté entre 60 y
70 puntos, lo cual, significa que aunque pueden cumpilir con los limites de gasto de
la Ley.817 de 2000 y generar ahorros propios, dependen de manera importante
de las transferencias y son entidades expuestas a desequilibrios en sus finanzas.

El Quindio, al igual que 16 departamentos, se encuentra dentro de ia anterior
categoria, para los cuales su calificacion alcanzo vaiores entre 60 y 70 puntos. A
pesar de que sus indicadores financieros estan dentro de los limites aceptables,
faciimente podrian caer en situaciones de riesgo o deterioro.

El desempefio fiscal del departamento del Quindio en el afio 2003 ocupd el
puesto No. 8, para el afio 2005 el puesto 21y para e afio 2006 el puesto 14,
por las siguientes caracteristicas:

Respecto a el limite de gastos de funcionamiento del departamento, vigencia
2008, en la Administracion Centrel los ingresos comientes de libre destinecion
eran de 35.371 millones, los gastos de funcionamiento fueron 19.274 millones,
legando a un limite legal de gastos hasta 24.760 millones; en la Asambiea los
gastos eran de 1.024 millones y el limite legal de 1.129; y en la Contraloria los
gastos eren de 1.468 millones y el limite legal de 1.489 millones, llegando a un
cumplimiento aceptable de sus gastos.
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CAPITULC I
PARTE GENERAL DEL PLAN

ARTICULO 3° CONTENIDO DE LA PARTE GENERAL DEL PLAN. El plan esta
conformado en su parte general 6 estratégica: Mision, vision, objetivo estratégico,
politicas, programas, subprogramas y metas.

ARTICULO 4°. El propésito general del Plan de Desarrollo Departamental 2008 —
2011 se circunscribe en un crecimiento econdmico con equidad social, fundado en
el desarrolio humano y ajustado, a las prioridades de bienestar general
determinado en el articulo 366 de la Constitucion Politica Nacional,

ARTICULO 5° MISION DEL PLAN. “Coordinar en consenso con las autoridades
territoriales, la sociedad civil, los gremios y la academia, todas las acciones
encaminadas at jogro de los objetivos y metas de éste plan, complementar |a
accion de los municipios en la ejecucidn de sus planes estratégicos y de
desarrolio, dentro del respefo de la autonomia local, y lograr una intermediacion
entre jos municipios y la nacidn en forma armoniosa y efectiva en todos ios
asuntos relacionados con la paz, el desarrolio y el bienestar de los ciudadanos.”

ARTICULO 6°. VISION DEL PLAN. “El departamento del Quindio serd en el 2011~
un centro de desamolio agroindustrial y turistico, posicionado en el mercado

nacional y visible en el mercado intemacional, generador de valor a través de

encadenamientos productivos sostenibles, con calidad humana e identidad

sustentada en la diversidad culturai .

ARTICULO 7°. OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN

Integrar el territorio departamental como un ente competitivo, con calidad
humana y compromiso social, con oporunidades de formarse tecnica y
cientificamente y de desplegar sus capacidades en el desarrollo economico y
social sostenible de la region y el mundo, a través de una moderna gerencia
publica de consenso, confiabilidad y transparencia, "

ARTICULO 8°, POLITICA 1. TERRITORIAL Y AMBIENTAL “Quindio, Un ternforio
integrado y compelitivo”

Hace referencia a las interacciones departamentales con el ambito municipal,
regional, nacional e internacional, que propicien la integracidn territorial dei
Quindio y su insercion en los procesos de globalizacion.

Es innegable reconocer la rigueza material y humana, la inmensa diversidad
natural y cultural, que tiene nuestro departamento. Cada uno de sus recursos
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naturales y humanos es prueba fehaciente de la bondad y el poder de la
naturaleza, los cuales el individuo y la sociedad estan obligados a respetar y
aprovechar positivamente con cnterio renovador, responsabilidad social y
ambiental. Para ello se articularan los planes, los planes basicos y los esquemas
de ordenamiento temtorial y los planes estratégicos con la dimension ambiental a
los planes de desarrolio; con el fin de lograr amonia en el desarrollo sostenible.

OBJETIVO TERRITORIAL

Definir lineamientos, promover la adopcidn de mecanismos para alcanzar el
ordenamiento urbano y rural, la sostenibilidad y avanzar hacia fa competitividad
del departamento, en armonia con la regién, el pais y el mundo.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Implementar el Sistema de Informacién Geografico Departamental

Integrar los 12 planes de ordenamiento territorial en un sistema de informacion

1.1 PROGRAMA PATRIMONIO NATURAL

OBJETIVO SECTORIAL.

Apoyar la articulacion de los procesos de proteccion, recuperacion y conservacion

ambiental, mediante estrategias de preservacion y sostenibilidad de los recursos

naturales y ejerciendo acciones para evitar el deterioro de los diferentes
ecosistemas.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Subir tres puntos en la medicién del escalafon del factor del medio ambiente, (Base
el ranking de competitividad de los departamentos de Colombia. CEPAL 63 3 en 2000, 805 en
2004).

SUBPROGRAMAS:

Este programa pretende establecer una relacién y una comresponsabilidad entre la
naturaieza, el hombre y la sociedad; con el fin de contribuir con la proteccion,
recuperacion y conservacion ambiental, mediante ia adopcidn de mecanismos
como politicas de prevencidn, preservacion y sostenibilidad de los ecosistemas.
Asi mismo este programa busca ejercer acciones que permitan mejorar la oferta
de bienes y servicios ambientales en coordinacién con la Corporacién Auténoma
Regional del Quindio (CRQ) v los 12 municipios, para evitar el deterioro de los
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diferentes ecosistemas. Esto con el fin de optimizar ios indices de la calidad

ambiental, en comespondencia con el derecho constitucional que todos tenemos a
un ambiente sano.

Las acciones para el cuidado del patrimonio natural estan relacionadas con la
caracterizacién, valoracién y uso sostenible de los recursos naturales renovables
en las diferentes cuencas y micro cuencas del departamento y con la integracion
del Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el desarrollo social y productivo, de
cara a un crecimiento econdmico sostenible de la naturaleza;, promover ¢l
desarrolic agroforestal y ia recuperacion de ecosistemas estrateégicos asociados a
la produccion y conservacion de las comrientes hidricas, 1a flora y 1a fauna.

Desde esta perspectiva se apoya la implementacion del Pian de Ordenamiento y
Manejo de la Cuenca Hidrogréfica del Rio La Vieja (POMCH), se desarrollara el

proceso para la adquisicion de predios (Art. 111 de la Ley 99/93) y el cuidado de
oS mismos.

Los recursos naturales del departamento del Ouindic son la base del desarroiio
econdmico y social, por lo tanto se deben articular directrices nacionales,
departamentales, municipales e institucionales sobre el medio ambiente, a ios
planes de desarrolio en la busqueda de una sostenibilidad ambientai para nuestro
departamento, razdn por la cual las metas plasmadas en el marco de nuestro plan
de desarrolio concuerdan con las politicas trazadas en el Plan de Accidn Trienal
20072009 de la CRQ, Pian de Gestidon Ambiental Regional PGAR, Pian de
Desarrollo Forestal del Ouindio, el Plan Nacional de Desarroilo y el Plan de
Ordenacion y Manejo de ia Cuenca del Rio La Vieja.

npoyar aclividades de manejo ambiental en 4 microcuencas

{Boquia, Rio Santo Domingo, Quebrada Negra, Rio Rojo)

Atender con adecuado uso del suelo 3 dreas de proteccion 2 5
ambiental (las brisas, bengala, pefias blancas)

Reatizar camnpafias en proteccién ambiental a 2600 2 400 5 000

habitanies del departamenio del Quindio

g\g}%gr ta proleccion de 10 ecosistemas (a1t 108 de la Ley 10 20
Adquirs un  predio para la conservacion de acueductos 10 11
veredales y municipales (Art, 111 de ia Ley 88/53).
Conservar y restaurar dos areas de proteccién propiedad de
la gobermnacion

Disehar e mplementar el sisterna de administracion de las
areas protegidas y dreas adquiridas por el proceso legal (at. 9 1
111 ley 99/93, art. 108 ley 1151/07)




La adopcidn de mecanismos de proteccion ambiental sostenible a nivel
departamental se dara mediante la planificacion estratégica y el trabajo articulado
con ias ONGs ambientalistas. Dichos mecanismos se concretan en cada uno de
los municipios mediante la formulacién y adopcién de los Planes de Gestion
Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Manejo de Residuos Sélidos y Liquidos
(MIRS), el Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS) municipales. Asi
mismo es posible concretar dichos mecanismos en las revisiones y ajustes a los
POT's y la consolidacién de los sistemas de informacién ambiental departamental.

Aumentar on 5 planes de manejo de proteccion a 10s recursos |

naturales (predios de [a gobemacion) a través de convernios 3 8

con grupos ecologistas y redes sociales.

Disefiar una estrategia de participacion de tas SDERA en g 0 1

ejecucion del PGAR vy del POMCH

implementar un sistema de informacion ambiental 0 1

Acompafiar la implementacion de los PGIRS a través de

convenios interinstitucional (gobemacion, CRQ, municipios) en 0 12
los 12 municipios

Desarrollar 5 estrategias para la conservacion y manejo de la 0 5

biodiversidad (flora, fauna, agua, suelo, aire).

Apoyar la consolidacién y operacién de 8 sislemas municipales 6 12
de areas protegidas (SIMAP)

Apoyar ia operacidn del sistema deparamental de areas 1 1

protegidas (SIDAP)

Revisar los 12 planes {(EOT, PBOT y POT) en ¢l componente 0 12
ambiental en los municipios del departamento.

Apoyar 26 ONG, fundaciones ambientalistas y grupos 4 20
£¢0l0gicos.

El implementar modelos productivos sostenibles, conlieva al desarrollo de Buenas
Practicas Agricolas (BPA), Ganaderas {(BPG) de Manejo (BPM) y la utilizacién de
Mecanismos de Desarrollo Limpio (MDL). Esto implica sembrar y regular las
barreras vivas rompevientos, dentro de los procesos de reforestacion, para la
captura de CO2, la conservacion hidrica y el control de 1a erosién.
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Desarrollar 2 proyecios de buenas praciicas agropecuaras 2 4
Apoyar la formulacion de proyectos de reforestacion a
productores para que gestionen y accedan al cerlificado de <20 271
incentivo forestal CIF

Siembra de 125 kms de barreras vivas rompevientos
maderables para proteccién de cuitivos.

Apoyar la actualizacién y elecucién del plan de desarrolio
forestal del Quindio

125 250

1.2 PROGRAMA ORDENACION DEL TERRITORIO.
OBJETIVO SECTORIAL.

Implementar acciones que garanticen el cumplimiento de la normatividad vigente
sobre el ordenamiento del territorio departamental, para alcanzar el desarrolio
sostenible.

META DE RESULTADO SECTORIAL:

Aumentar 4 puntos en la medicion del escalafén del factor de infraestructura (Base
el ranking de competitividad de los departamentos de Colombia. CEPAL 88.2 en 2000, 83.7 en
2004).

SUBPROGRAMAS:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley 388 de 1997, se busca garantizar el
gstablecimiento de los instrumentos y mecanismos que permitan a los municipios
en gjercicio de su autonomia promover el ordenamiento de su termritorio y el uso
equitativo y racional del suelo para avanzar hacia un temitorio competitivo, asi
Mismo se busca promover la preservacion y defensa del patrimonio ecoiégico y
cultural localizado en su ambito y la prevencion de desastres en asentamientos de
alto riesgo, asi como la ejecucién de acciones urbanisticas eficientes. Promover la
armonia entre la nacion, las entidades territonales municipales, las autoridades
ambientales y las instancias y auforidades administrativas y de planificacion en el
cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales que prescriben al
estado el ordenamiento para lograr el mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes.
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Apoyar la formulacién do 9 expedientes municipales con la 2 11
asistencia del DAP

' Liderar los mecanismos de solucion a 12 conflicios de uso ¥
ocupacion del sueio suburbanc y niral que configuran la 0 12
conurbacion
Promover en los municipios la adopcion e implementacion | 0 &
de jos instrumentos de gestion v financiacién dei suelo.
- Apoyar las modificaciones y ajustes de los 12 planes (EOT, | 0
_PBOT y POT) municipales.

12

Definido como el instrumento modemo de informacion digital, en el cual estan
compilados los principales caracteres y variables del departamento, sus
MUNICIpios, sus sectores, las zonas rurales y urbanas,; con el fin de hacer analisis
de diversa indole, sobre todo en materia de planificacién, que le permita a los
gobemantes y a los ejecutivos tomar decisiones acertadas; y a su vez prestar el
servicio de informacién agil, adecuada y veraz, para investigadores, funcionarios y
ciudadania en general.

Se deben identificar los requerimientos de informacién georeferenciada y disedar
la base de datos del Sistema de Informacion en los aspectos espaciales y de
atributos, implementando el SIG en cuanto a programacion, generacion de tablas
alfanuméricas, entrada de datos, administracién de los mismos, y politicas de
manejo de informacién y de almacenamiento, teniendo como referencia la Red
Geodésica Departamental,

implerentar un  sistem niormacion  Geografico SIGD 0 1
Departamental.

Impi{ementar 8 sistemas de informacion local para los 4 12
municipios

Consolidar un Sistema de Informacion Regionai -SiR nodo 0 ’
Quindio.

Ciudades atractivas por sus atributos fisicos, su cultura, la calidez humana de sus
ciudadanos, el amoblamiento urbano, la cobertura y la calidad de sus servicios
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publicos, la arquitectura piblica, los espacios para el disfrule de sus habitantes y
visitantes.

Y el campo como mejor opcidn hace referencia a un ambiente sano, productivo,
seguro y conectado en los mejores términos a los sistemas urbanos.

Esta orientado a propender por la consolidacién de ciudades articuladas entre si y
estratégicamente preparadas para su desarrollo, a través de proyectos
estratégicos territoriales; Esto implica la implementacion de acciones referidas a la
prestacién de asistencia técnica a los municipios en temas relacionados con €l
espacio publico, la redensificacion, la renovacion urbana y los usos del suelo, asi
cOMo suministrar apoyo en la elaboracién e implementacidn de proyectos
gstratégicos municipales o agencias de desarrolio local.

De otra parte se busca que el campo sea la mejor opcion, mediante la
estabilizacion de la poblacién rural con base en el desarrollo econdmico de este;
implementacion el Plan Departamental de Sanidad y Proteccion Agropecuaria,
apoyando la agricultura familiar con alta participacion en la produccion agricola
como generadora de empleo, de mano de obra no calificada; promocion de
programas de bienestar integral rural para el afianzamiento de sus pobladores,
realizar alianzas productivas para el campo gque permitan su reactivacion y una
comercializacién directa, por parte del productor campesino y las centrales
mayoristas, minoristas e industria turistica. Todo ello para vivir y frabajar en
mejores condiciones de vida.

Algunos municipios consignan en su respectivo Plan de Desarrolio proyectos cuya
dimension e impacto econémico y social, son de significativa importancia
estratégica para el desarrolio municipal y su efecto positivo en todo el territorio
departamental. Corresponde a la Gobemacion contribuir en su posicionamiento,
gestién y sostenibilidad, para que estas iniciativas de desarrollo sean tenidas en
cuenta en la nacion, en las entidades de cooperacidn internacional y asi logren su
impacto benéfico para todo el Departamento. Estos proyectos deben ser afines
con el caracter agroindustrial y turistico del departamento.

Apoyar la formulacidn e implemen proyectos

esiratégicos para los 12 municipios, enmarcados en las lineas 0 12
de desasrollo agroindustaal y turistico

Consolidar una agencia de desarrolio local 1] 1

Brindar asisiencia técnica a los 12 municipios en temas
, e i2 12
relacionados con ¢ plan de movilidad.
Brindar asistencia técnica a los 12 municipios en {emas

. : . X 12 12
relacionados con la redensificacion y renovacién urbana.
Brindar asistencia técnica a los 12 municipios en temas 12 12
relacionados con la reglamentacion de los usos del suelo.
| Coadyuvar a la realizacion de una investigacion que determine g 1
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el uso y manejo adecuado del suelo rural y promover su

aplicacion,
Conformar una red interinstitucional que permia Ia
implementacion de programas de bienestar social integral rural 0 1

en los 12 municipios

Se adelantaran procesos de concertacion y negociacion para que los planes,
programas y proyecios de los distintos seclores se inscriban dentro de los
proyectos macroecondmicos.

Por consiguiente se plantearan acciones como las siguientes: aumentar los
recursos de inversion publicos y privados, destinados al desarrollo de Ia
infraestructura, igualmente incrementando la eficiencia operativa del sistema: en la
busqueda de un desamollo regional competitivo y equilibrado; se onentara la
inversion publica en infraestructura fisica, que posibilite la inversion privada la cual
requiere garantias en los servicios de transporte, energia, comunicaciones y mano
de obra calificada.

Se realizaran estudios de preinversion, asesorias e interventorias de proyectos de
infraestructura social, para el apoyo de la actividad productiva y de servicios. Toda
fa infraestructura publica debera estar acondicionada a las necesidades de la
poblacion con discapacidad.

Elaborar y ejecutar el Plan Vial Departamental ¢ 1
Recuperar y mantener 100 kms. de vias secundarias de los 100
345 km existentes en e! departamento del Quindio

Recuperar y mantener 200 kms. de vias terciarias de oS 0 200
1654 8 km existentes en el departamento del Quindio

Reaiizar mantenimiento de 9 puentes de los 34 exstentes 0 9
on el departamento del Quindio

Construccién de un puente en el departamento del Quindio 0 1
Apoyar a los 12 municipios en el mejoramiento de 5 km de

vias urbanas de los 350 km existentes en el departamento 0 5
del Cuiindio

Realizar 20 estudios, disefios, asesorfas, apoyo técnico y 0 20
administrativo de infraestructura vial

Atender en un 100% las emergencias viales de 0 100%
departamento. °
Ejecutar 20 obras complementanas para la conservacion 0 >0
de ia red vial

Recuperar y mantener 80 instituciones educalivas de |as 0 60
276 existentes en el departamento del Quindio

Recuperar y mantener 70 escenarios deporiivos ¥ 0 70
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recreativos de los 295 existentes en el departamento del

Quindio

Apoyar a fos 12 municipios en obras de infragstructura de

salud publica y bienestar social

Apoyar a los 12 municipios en el mantenimiento de la

infraestructura fisica de las instituciones pablicas y de 12 12
_seguridad y justicia en ¢l departamento

Realizar 20 estudios, disefios, asesorias, apoye fécnico y

administrativo a la infraestructura social.

Apoyar a los 12 municipios en la copstruccion, adecuacion

y manienimiento de la infraestructura para ka promocion de 12 12

fa cuitura, e tursmo vy las artes

Realizar convenios para la sefializacion horizontal y vertical

en los 12 municipios de! departamento

Realizar cuairo campafias para la prevencién de la

accidentalidad en las vias del departamento

Acompafiar a los 12 munkipios en la elaboracién de su

plan vial a través de los POT para dar solucidn a los 0 12

problemas de movilidad

12 12

12 12

Para definir la actuacién departamental en el sector vivienda se debe coniar con
la informacion consolidada, tanto urbana como rural, identificando las necesidades
prioritarias para poder gestionar los recursos y dar respuesta eficiente a esta
problematica; ademas se apoyaran los proyectos de mejoramiento de vivienda y
de vivienda nueva a través de los Fondos Municipales de Vivienda (o quien haga
sus veces), las Asociaciones de Vivienda y Organizaciones Populares de Vivienda
OPV o guien realice dichos proyectos en el Departamento.

Apoyar los proyecios de vivienda nueva y urbanay | "1 5 = 12
rural, base Sisben nivel 1.
Apoyar con 1.668 subsidios de mejoramienio, la reduccion 8339 6.671

Esta relacionada con la identificacion y caracterizacion de los diferentes sectores
de riesgos naturales y antropicos; las acciones educativas, sociales e
infraestructurales, para prevenir los riesgos y mitigar sus impactos negativos. Y
todo o relacionado con la formulacidn, gestion e implementacion de proyectos

para prevenir y/o alender diversas emergencias.
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En un territorio de aito nivel de riesgo de tipo natural y/o antropico resulta esencial
el fortalecimiento de las instituciones de prevencion y atencién, con programas y
campafas que contribuyan a la construccion e introduccion de una cultura de Ia
prevencion, con el objetivo de reducir la vulnerabilidad de la poblacion.

La actualizacién, ajuste, implementacién y socializacidn en establecimientos
educativos, de salud, publicos y turisticos, el sistema departamental y municipal de
prevencion y atencion de desastres, deben realizar investigaciones, estudios y
alianzas con el fin de detectar zonas de riesgo, elaborar mapas y socializar
programas, y ante todo capacitar a las instituciones que integran el Comité
Regional para la Atencién y Prevencion de Desastres (Crepad) vy en términos
generaies a la comunidad.

Consiste en orientar acciones que eviten la generacién de nuevos escenarios de
riesgo, al reducir los ya existentes para que no se materialice en eventos adversos
llamense emergencias o desastres, ya sean por la manifestacion de eventos
naturales o producto de intervenciones antropicas en el departamento del Quindio.

£l diserio e implementacion de estrategias que reduzcan el impacto de eventos
catastroficos naturales y antrdpicos, se orienta hacia la atencién inmediata de la
poblacion damnificada, la identificacion de puntos criticos urbanos y rurales, ia
toma de medidas que contribuyan a mitigar el riesgo y finalmente a ampliar y
fortalecer la red de comunicaciones entre los organismos de prevencion y atencion
de desastres.

Se orientaran los esfuerzos buscando acciones coordinadas para la prevencion
oportuna y eficiente de emergencias y desastres, tales como ia compra de equipos
y herramientas para dar respuesta en situaciones de emergencias  y
capacitaciones a los entes operativos.

Mejorar el sistema departamental de prevencion y atencion de
desastres

Apoyar los 12 municipios en la ncorporacién de Ia gestion del riesgo
en los POT

Apoyar ia investigacién para detectar las zonas de riesgo en los 12 0
municinios

Realizar 200 capacitaciones sobre planes de gestion del riesgo en

desastres dirigido a 4000 personas 0 200

Desaroliar estrategias en los 12 municipios que permian disminuir
los dafios ante posibles eventos naturales y anfropicos.

Desarroliar 12 alianzas entre los entes territoriales para atender las
emergencias,

Mapificar y socializar areas criticas de resgo ante eventos naturales

y anfropicos en zonas urbanas y rurales de los 12 municipios del 12 12
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departamento.

Dotar y hacer mantenimiento de equipos que hacen parte de ia red 12 12

Apoyar las decisiones iomadas en ef CREPAD en las comisiones
operativas anuales

Capacitar y asesorar en 86 sesiones a l0s comités locales de los 12
MUnNIcinios

Adquinr elementos para brindar asistencia humanitasa a las familias
afectadas por emergencias de onigen natural o humano

-
4

0 96
4

1.3 PROGRAMA ENTORNOS TERRITORIALES PARA LA COMPETITIVIDAD
OBJETIVO SECTORIAL

Aprovechar en forma productiva el entomo territorial a través de la articulacion, la
integracion y la dinamizacion de acciones que generen desarrollo econdmico local
y competitividad de los sectores productivos del departamentc.

META DE RESULTADO SECTORIAL.

Apoyar la implementacion de 12 planes de desarrollo economico y local acorde
con la vocacion y potencialidades de los municipios,

SUBPROGRAMAS

El logro de las metas y la provision de los servicios de agua potable y saneamiento
basico, requiere de modemas estructuras empresariales, en las que 10s recurscs
disponibles se manejen de forma eficiente, evitando que las inversiones que con
elios se realicen se hagan de forma dispersa o descoordinado. Asi, se definié y
puso en marcha una politica pUblica para contrarrestar tales situaciones, en lo que
respecta al sector de agua potable y saneamientc basico, de acuerdo con el
documento Conpes 3463 de 2007 por el cual se precisan los Flanes
Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo y sequn el marco del Plan Nacional de Desarrollo, Como
principal instrumento mediante el cual el gobiemo nacional y las Corporaciones
Auténomas Regionales pueden aportar recursos para dicho sector.

La elaboracion e implementacion del Plan Departamental de Aguas es una
estrategia para mejorar la gestion, aumentar las coberturas y optimizar la calidad
de los servicios de acueducto alcantarilado y la disposicién final de residuos
sélidos.
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Aqui el departamento actia como ente articulador entre la nacién y los municipios
respetando sus competencias y aunando esfuerzos para dar soluciones efectivas
a la problematica del sector en sus respectivos municipios.

L.a competitividad del departamento se constituye entre otros aspectos, a pariir de
una excelente dotacién y calidad de los servicios publicos domiciliarios, su
contribucion al desarrollo agropecuario, agroindustrial, comercial y turistico. Por lo
tanto el equipamiento en materia de servicios, la conectividad territorial y
ciudadana, hacen parte de esta competitividad.

Para ello es necesario tomar decisiones e implementar acciones tendientes a |a
suscripcidén de convenios o alianzas termitoriales e interinstitucionales para el
mejoramiento de los servicios publicos domicilianios, la movilidad, la sefializacion
vial y turistica.

:jnrgz:nmeemar en 632 viviendas la cobertura de O ! 34588 32 o7
Lnr;;enmeentar on 286 viviendas la cobertura de alcantarillado 26 625 29 921
gl;g:réentar en 655 viviendas rurales el servicio de agua 1.051 1706
lncrementar en 200 viviendas rurales la coberura de

alcaniarllado v/o pozos sépticos 5337 5.537
Incrementar en un 2% la cobertura en recoleccion de N o
residuos sélidos urbano 88% 0%
Conformar comités en educacion ambiental en los planieles 3 55
educativos del departamento

Optimizar en 1.314 mi las redes de acueducto urbano en 43,783 42.469

mal estado {9 municipios)
Optimizar en 2.244 ml las redes de alcantarnifiado urbano en
mal estado (8 municipios) ezt 109.973

Optimizar 7 plantas de iratamiento de agua potable en el 5 12
area urbana
Implementar una estrategia para la disposicion adecuada de 0 1
residuos sdlidos
Construir 2726 mis de colectores Interceptores ©
municipios) 27.256 24 530
Construir una planta de tratamiento de aguas residuales 3 4
Optimizar planta de fratamiento de aguas residuales de las 3 0 4
_existentes en el departamento
Suscribir § convenios territoriales e interinstitucionales para 1 6
el mejoramiento de los servicios piblicos domiciliarios
Optimizar Ia micromedicion en 6000 usuarios (9 municipios) 20415 26 415
Optimizar &  macromedicion en 9 municipios  del 0 17
departamento con la instalacién de 17 medidores mecanicos
Acompahfar a los 12 municipios en la cerfificacion de los 0 12
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senvicios publicos domiciiiaros en cumplimienio de fa ey

1176 de 2007

Acompafiar en el cumplimiento en la calidad def agua en ios o 2
12 municipios

Nota: Con la aprobacidén del Plan Departamental de Aguas, las metas absoiutas, es decir,

coberturas y opfimizacion de redes se cubrirn al 100%, y quedardn pendientes las metas de
mediano y largo plazo.

A traves del proyecto Quindio Digital se busca llevar a nivel departamental
estrategias de desarrolio social y econémico haciendo uso de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones TIC- priorizando su incorporacion en las
actividades del gobierno, de las empresas, de la educacidn, la salud y el
entretenimiento. Entre las actividades del proyecto esta previsto la alfabetizacion
digital, e uso y apropiacién de las tecnologias, para la inclusién social y
productiva. Este proyecto se ejecuta como implementacion de fa Politica Nacional
de Territorios Digitales, del Ministerio de Comunicaciones. Para 10 cual se ha
destinado entre 2008 y 2011 $15 mil millones de pesos anuales para fomentar la
creacion de ciudades y territorios digitales. Para el departamento del Quindio el
proyecto fiene un costo aproximado para el cuatrienio de $7.550 miliones.

es Educativas en espacios de integracién, idica yw
aprendizaje para toda la comunidad en los 12 municipios ¥y sus 0 12
corregimientos {Escuela abieria)

implementar 11 sistemas de gestion documental para los

municipios del departamento 0 1

Implementar un Sisiema de Gestion Documental para la 0 1

Gobermacion del Quindio -
Crear 11 Zonas de acceso a internet inalambrico gratuito para los 0 11

municipios de! departamento y sus cofregimientos

Montar una emisora digital del provecto Quindio Regidn Digital o 1

Promover 200 TIC para la competitividad entre micro, pequefios y

0 200

Escuela Ablerta, a favés de coordinadores vy operadores de fos 0 2500
Centros Comuniiarios de Tecnologia

impiementar y poner en funcionamiento Portales Interactivos 0

Turisticos en ef municipio de Montenegro y La Tebaida, 2
Construir 45 contenidos locales y pertinentes al coniexto de

desarrolio socivecondémico del departamento del Quindio ep las 0 45
areas de: Fducacion, Salud, Gobiemo, Agropecuario, Comercio,

Turismo y Medicambiente.

implementar una red inatambrica para el campus de la Universidad o 1

del Quindio




Automatizar el proceso de recaudo en tinea de la Gobemacion del o
Quindio 0 60%
Implementar un sistema automatice de diagnéstico basado en o ’
visidn ariificial para ia valoracién de nifios quemados

Dotacion de 2000 computadores G 2000
Optimizar la relacion estudiantes computadores 18 15
implementar conectividad para empresas de alojamiento rural en 0 1
fos municipios de mayor desarrollo turistico

Consiste en identificar en el Plan Nacional de Desarrolio “Estado Comunitario:
Desarrollo para Todos", en el Plan Nacional il Centenario Visién 2019 y en los
diversos Planes Sectoriales, los proyectos relacionados directa o indirectamente
con el departamento del Quindio, asi como os proyectos con posibilidades de
aplicacion en este temtorio; para ser gestionados sus recursos y su inversion
territorial. Tales proyectos son: Tunel de la Linea (Tunel Il Centenario), contro} y
seguimiento en la fase terminal de proyecto Autopista del Café, desarrollo de Ia
variante: Qccidental, que viene de las dobies calzadas La Paila y Pereira entre Ia
ciudad de Armenia. Y otra Qriental que une las dobles calzadas que vienen de La
Paila y de Pereira (Autopistas del Café), circuito panoramico cordillerano: tramo
Calarca - Quebradanegra; Quebradanegra-Cordoba; Cérdoba-Piao; Pijao-
Génova, La Mariela-Batalldn de Alta Montafa, Acueducto Regional o reservorio de
aguas (embalse multiproposito), Teleférico La Secreta-Pefias Bilancas, Terminal
turistico La Estacion, Construccion espejo de agua, Rio Santo Domingo,
municipio de Calarca, Construccion doble calzada entre los municipios de Calarcé
~Armenia-Montenegro-Quimbaya, Ampiliacion y construccion eje  vial que
comprenden los parques tematicos del Café, Vaile de Cocora y Panaca que
circundan los municipios de La Tebaida, comegimiento de Pueblo Tapao,
Montenegro, Quimbaya, Circasia y Saiento.

Es relevante para el departamento del Quindio su contexto con la regidn, razon
por la cual propicia la articulacion, las alianzas estratégicas, la asociatividad y la
viabillidad de conformar regidn para definir proyectos comunes, sociales,
economices, culturales, ambientales y de infraestructura, proyectos de cobertura
regional y con aitos costos, que deben ser cogestionados por los dirigentes de los
departamentos implicados, para que los diversos Ministerios y organismos de
cooperacion dirjan su atencion a estas entidades territoriales, reconvirtiendo su
desarrollo. Entre otros proyectos, los siguientes: Triangulo del Café —~Turismo,
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Tren Turistico Café y Azucar, Zona Franca y Puerto Seco del Eje Cafetero, Puerto
de Tribuga, Redes Eje Seguro.

El departamento como formulador de politicas pablicas, planificador de la entidad
territorial, intermediador entre los municipios y la nacidn, es necesario que formule
y gestione proyectos que beneficien al territorio departamental; pero que inciden
en términos positivos en el desamollo social y econdmico del Quindio. Tales
proyectos son: Alcohol Carburante Hecho en el Quindio, Gestidn para el desarrolio
vial en la implementacion y sostenibilidad del proyecto de alcoholes carburantes
(vias: nuevo eje vial Caicedonia-la Tebaida y veredas San Juan La Argentina),
Gestion para la implementacion y construccion de la via Salento - La Nubia,
Chaguala {complemento circuito panoramico cordillerano), Promover estudio de
prefactibilidad para la evaluacidn de fas obras viales alternativas, para mejorar la
movilidad del acceso y salida del municipio de Salento (via San Juan, Llano
Grande, Palestina, Salento), Gestidon para terminacién de la pavimentacion de la
via Salento — Cocora fase 1l, Cenifral de beneficio animal, Gestion para la
construccion  y adecuacion de nuevos parques tematicos como:  Orion,
acuaparque, parque abierlo y parque de aguas en Salento, plazas puablicas y
obras urbanisticas, gestion para la ampliacion del eje vial entre Circasia,
Montenegro, Pueblo Tapao, La Tebaida. De acuerdo a las etapas y a las
magnitudes de la inversion, la gestién y promocion de proyectos macro para la
region en su segunda fase, se tendra en cuenta lo siguiente; Gestidn para ia
terminacion de las obras exteriores Ecoparque La Colina Huminada en el municipio
de Filandia, Gestion para la terminacién del Centro Cultural Metropolitano de [a
ciudad de Armenia {Centro de Convenciones), Gestion para la terminacion de la
Construccidn Museo del municipio de La Tebaida; Gestion para la terminacion del
Teleférico Cerro de las Tres Cruces (Buenavista-Pijao), Gestion para fa
construccion del Hospital Municipio de Salento, Fase | (estudios y disefios), Apoyo
para el mejoramiento de la Biblicteca Publica La Estacion del municipio de
Armenia; Gestién para la construccion de la fase Il del Mirador del Municipio de
Circasia.

Fromover un programa para e cullive de cafia de azicar para
alcohol carburante en Sierras que no afecte la soberania alimentaria 0 1
dei depariamento ?
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ARTICULO ¢9°. POLITICA 2. SOCIAL “Quindio, con seguridad humana y
compromiso social”

Este Plan pretende la promocion del cambio para un desarrollo humano, equitativo
y sostenible, entendiendo el desarrolio humano con la creacion permanente de las
oportunidades para que los hombres, mujeres, nifias, nifios, adolescentes y
ibvenes puedan tener una vida larga y digna, acceso al conocimiento, bienestar y
participacion activa en los asuntos colectivos. Es importante entonces promover la
formacion de un individuo comprometido, partficipativo, con mentalidad abierta al
cambio; asi como lideres honestos que promuevan y aglutinen la comunidad
alrededor de proyectos productivos de gran impacto social, estos elementos son
fundamentaies para construir una sociedad, dignificar el ser humano, buscar 1a
equidad y la justicia, disminuir los conflictos, aumentar la seguridad, para entender
que tenemos deberes y compromisos como ciudadanos. El derecho del pueblo a
vivir libres del miedo y la necesidad, disfrutando de manera equitativa sus
derechos y desarroliando a plenitud su potencial humano.

OBJETIVO TERRITORIAL

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién quindiana propiciando una buena
educacion, tanto en cobertura, calidad, pertinencia y eficiencia; acceso a la salud,
al deporte, la recreacion y la cultura, a través de los programas presidenciales
como Red Juntos, Familias en Accidén y otras estrategias de cooperacin.

METAS DE RESULTADO TERRITORIALES

Aumentar el indice de desarrolio humano en un punto para el departamento del
Quindio (PNUD-IDH, 2002, 69%).

21 PROGRAMA QUINDIO UNIDO, POR LA EQUIDAD SOCIAL, EN
DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DEL MILENIO.

OBJETIVO SECTORIAL.

Garantizar los derechos constitucionales, legales, los derechos humanos y el
derecho internacional humanitario para el desarrolio integral de la infancia, la
adolescencia, la juventud, el adulto mayor, equidad de género, la diversidad, las
personas con discapacidad, las etnias, personas en situacion de desplazamiento y
desmovilizados, a través de las redes sociales.

METAS DE RESULTADO SECTORIAL
Aumentar en 5 puntos la medicion del escalafon del capital humano (Base el ranking

de competitividad de los departamentos de Colombia, CEPAL, en 2000, 43,3 - 2004 38,1).
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SUBPROGRAMAS

Se adelantaran acciones conjuntas entre el gobiemnc departamental, las
instituciones publicas y privadas, la academia y ONGs, que permitan cumplir con
las metas propuestas en los Obietivos del Milenio en materia de reduccidn de la
pobreza, el logre de la educacidn primaria universal, ia reduccion de Ia
desnutricion infantil, 1a disminucion de 1a mortalidad infantil, garantizar el desarrolio
sostenibie ambiental, cualfficar la salud de las madres gestantes y un
mejoramiento en ia dieta alimentaria con planes nutricionaies y de prevencion de
enfermedades (VIH, paijudismo, dengue hemorragico, entre ofras). Asi mismo, se
adelantardn programas tendientes al logro de la igualdad de oportunidades
educativas con equidad de género,

Para alcanzar ia meta de universalizacidn de la ensefianza primaria, como o
sefalan los Objetivos del Milenio, se impiementaran planes de maximo
acercamiento a la poblacion tanto infantil, como adulta, con el propésitc de reducir
los niveles de anaifabetismo.

La estrategia liderada por el gobiemo nacional para contribuir a que la poblacion
mas pobre de Colombia y la desplazada por ia violencia, superen la pobreza, es la
Red Juntes, a la cual el gobiemo departamental se articula con el mismo proposito
de superar la pobreza de la poblacidn Sisben nivel 1y la desplazada, mediante fa
cual se les brindara la opcion de acceder a los diferentes programas que ofrecen
las entidades gubernamentales, contribuyendo asi al mejoramiento de sus
condiciones de vida.

El logro de estos Objetivos estan inmersos en las diferentes politicas, programas y
subprogramas del Plan de Desarrollo, de acuerdo a las tematicas pertinentes.

pa pios en la imp ntacion de |
estrategia nacional Red Juntos que beneficiard a 30.000 G 30000
familias Sisben nivel 1 y desplazados, |

Desarrollar y aplicar 10s lineamientos € instrumentos de ia ley de infancia vy
adolescencia, para dar participacidén y atencion a las nifas, niflos y adolescentes,
en temas de existencia, desarrollo, ciudadania y proteccion.
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Se implementara la ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia), se
articulara y empoderard al Consejo Departamental de Politica Social para
contribuir a mejorar las condiciones de vida de la infancia y la adolescencia. De
igual manera, se adelantaran campaias de prevencion, deteccién y atencion de
situaciones asociadas a la violencia intrafamiliar, abuso y explotacion sexual y
laboral.

Se garantizara el desamollo de las 8 Prioridades: Atencion obligatoria en salud
materna, salud infantil, salud sexual y reproductiva, nutricién, agua potable y
saneamiento bdasico, educacion, registro civil con énfasis en proteccion y
participacion de las nifias, nifos y adolescentes.

Complementariamente se consolidara la red social e interinstitucional para la
proteccion y garantia de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes y se
estimulard la relevancia de la familia unida como eje fundamental de la sociedad. a
través de talleres y campanas de sensibilizacion.

Formaular una politica departlamental de infancia v adolescencia 0
e implementarla en los programas de corto plazo

Atender anuaimente dos proridades establecidas en desarrolio
del Consejo Departamental de Politica Social para mejorar las G 8
condiciones de vida de la infancia y la adolescencia,

Ditundir la ley 1098 de 2008 (Ley de Infancia y Adolescencia), a
40,000 habitantes.

Realizar alianzas que garanticen la proteccion y la participacién
de 20.000 nifias, nifios y adolescentes en cumplirdento de las
9 Prioridades estipuladas por la Procuraduria General de la
Nacidn y la UNICEF, a través de las redes sociales

Realizar 40 failleres de sensibilizacion dirigidos a los entomos
famillares y sociales para la prevencion y deteccién de
situaciones asociadas a la violencia intrafamiliar, abuso sexual, g 1.000
explotacion sexual onientados a 1000 personas en todo el
Depariamento,

Disminuir en 21 1os casos promedio aho de abuso sexual en ia
pobiacion infanill (10% prom. Afio)

Apoyar el comité interinstitucional para la erradicacién de las
peores formas del trabajo infanil en el departamento de! G 1
Quindio
Disminuir en 36 los casos anuales de mallrato infantil en el 290 576
Departamento del Quindio (5% prom. Afio)

0 40.000

0 20.000

206 185

Acorde con la politica nacional de juventud y la ley 375 de 1997 se formulara e
implementara la politica departamental de Juventud, se crearan y consolidaran los
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Consejos Municipales de la Juventud y todo el sistema organizativo piblico y civil
de los jovenes, Fomentando la organizacion y la participacion de fos jévenes en
diferentes espacios sociales e institucionales, de indole econdmica, politica, social,

cultural y ambiental, a su vez brindandoles capacitacidon para el empoderamiento
de las organizaciones juveniles,

Consolidar la red social e interinstitucional para la prevencidn, el control, la
produccion, trafico y consumo de sustancia psicoactivas; asi como prevencion y
deteccion de situaciones asociadas al consumo de alcohol, prostitucion juvenil y
desercion escolar.

De igual forma se forlaleceran fas 12 Casas de la Juventud, creando espacios
para el despliegue de las capacidades, con apoyo al emprenderismo como
generador de empleo y disminucion de la emigracion.

implementaria en los programas de corto plazo

Realizar Campafias  dingidas a 20000 jovenes del
Departamento de jos 105273 existentes, para apoyar el

liderazgo vy la expansion de sus capacidades, vy 0 20.000
potencialidades

Alender anualmente una problematica de juventud aque se

pricriice en desarrolio del Concejo Departamental de Politica 0 4

Social para mejorar las condiciones de vida de los jovenes
en gl departamento del Quindio.

Apoyar la conformacidn de 7 concejos municipales de
juventud, en desarrolle de la Ley de la Juventud, Decreto 5
Reglamentario 088 de 2000 y los  lineamientos del
Programa Presidencial Colombia Joven

Apoyar 4 gmrpos asocialivos de jovenes para el 0 4

conirol, produccidn, ftréfice y consumo  sustancias
psicoacivas a 1.053 jdvenes del Departamente del Quindio.
{1% poblacion juvenil)

Realizar 4 campafias (medios de comunicacién radiales,
televisivos, material impreso) para la prevencién del 0 4
consumo de alcohol, la prostitucion juvend y desercidn
escolar

Crear un espacio de expresion anual, en las Casas de la
Juventud para el despliegue de las capacidades de los 0 48
bvenes

Apoyar al 10% la poblacién migrante y sus familias de
ofigen, en cumplimiento con la Ordenanza 0039 de 30 de | 14.879 1.488
noviembre de 2007

105273 1.053
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Con fundamento en lo dispuesto en la ley 1009 de 2008, se fortaleceran los
Consejos Comunitarios Municipales de la Mujer y se creard la Mesa
Departamental de Diversidad Sexual (poblacién LGBT). De igual manera, se
consolidara la red social e interinstitucional para la prevencion y deteccion de
situaciones asociadas con la prostitucion, maltrato, abuso sexual, complicidad de
abandono y violencia intrafamiliar, con la implementacion de la politica.

Articuiar lineamientos y propuestas de desarrolic teniendo en cuenta la planeacién
con perspectiva de género; Se difundiran los principios y directrices sobre los
derechos humanos para prevenir la trata de personas en el departamento y se
Incentivard el desarrolio empresarial de ia mujer y la generacién de empleo,

Formnular una politica departamental de equidad de 0
..... género e implementaria en Jos programas de corto plazo
Proveer los insumos necesanos para el establecimiento
de un observatorio de la equidad hombre-mujer.

Atender anualmente una problematica de la mujer que
se priorice en desarrollo de los consejos comunitarios
municipales anuales de ia mujer, para promover el
respeto, la igualdad y mejor nivel de vida.

Generar 4 espacios de parficipacién a la pobiacion
LGBT, mediante su inclusién en los planes vy
otieptaciones del Consejo Deparamental de Politica 0 4
Social a través de la creacion de la mesa departamental
de diversidad sexual.

Realizar 5 campahas publicitarias pur diferentes medios
de comunicacion para la prevencién de la trata de 1 5
personas en el deparfamento.

Apoyar la creacion de 7 empresas asocialivas de mujer
afianzados en la ordenanza 0051/2001 y el programa 0 7
presidencial "Muier Microempresaria”.

Tomar el proceso de envejecimiento y vejez como objeto de politica puablica, con el
fin de brindar a las personas mayores participacién y atencion en los procesos en
los que se puedan desempefiar, respetando sus derechos y aprovechando sus
deberes, dar proteccion social integral a las personas mayores, generando
espacios para su capacitacion y educacion, ocupacion del tiempo libre segiin sus
necesidades y diversidad. Se dara apoyo al Consejo Departamental de Personas
Mayores en la ejecucion de proyectos sociales, culturales fortalecimiento y
promocion de microempresas. Se trabajara con las diferentes entidades como la
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Fundacion Juan Luis Londofio de la Cuesta, los diferentes ancianatos
fortaleciendo asi las redes sociales.

Formular una poiitica de velez y envejecimiento, y

ejecutar los programas y proyectos de corto plazo. 0 !

Brindar atencion integral a 1500 personas mayores de 0 1 500
| grupos organizados ¥ Centros de Bienestar del Anciano )

Apoyar la conformacion 25 grupos de adulio mayor para

la participacidn y promocion de estilos de vida saludable 15 40

de las personas mayores en termas: Hdicos, recroativos,
depertivos, salud y alfabetizacion.

Atender anualmente una problemdtica priorizada en
desarrollo del conseio departamental de personas 0 4
mayores para mejorar sus condiciones de vida.

Impulsar una estrategia educativa gue pemmita a los
jovenes desarroliar  habilidades para  afrontar e
envejecimiento y reconocer el valor de Jos adulios
mayores.

Reconocer la discapacidad como una situacion que no impide al individuo su
desempefio en la sociedad como sujeto de derechos, por consiguiente se requiere
del fortalecimiento de las entidades publicas y privadas para arlicular acciones y
recursos encaminados a promover Ja participacion e inclusidn social de las
personas con discapacidad en términos de equidad. Se afianzaran los procesos
de fortalecimiento a las organizaciones de personas con discapacidad y ias redes
sociales de apoyo a la discapacidad, mediante asesoria a los municipios,
campanas de sensibilizacidn y alianzas para el desamollo de espacios
académicos, investigaciones, apoyo a iniciativas productivas, entre otras acciones
integrales.

programas y proyeclos de corio plazo.

Apovar la sostenibilidad de los 12 comités municipales y un
comité departamenial de discapacidad.

Desarroliar 4 campafias de sensibilizacion para la inciusion
social de poblacién condiscapacidad. o
Capacitar en mecanismos de participacidon a 15 organizaciones
de personas con discapacidad que generen autonomia y 0 15
permitan su inclusién social en rminos de equidad

Apoyar ocho proyectos productivos a las asociaciones de
personas con discapacidad
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implemeniar una estrategia de rehabilifacién basada en

comunidad (lineamientos de la Omganizacion Mundial de la ¢ 1
Salud OMS y Organizacion panamericana de [a Salud OPS)

Actualizar el registro vy localizacion de personas con

, . 1 1
discapaciiad

Con base en los iineamientos constitucionales en materia de diversidad regional,
Cultural y etnica, se emitio la legislacion sobre las plurietnias y grupos
multiculturales y dada la presencia de los mismos en el Departamento, se
establecen lineamientos, programas y proyectos para atender esta poblacion con
lo cual se formulard e implementara la politica v se fortaleceran estas
organizaciones.

En este sentido se tendran en cuenta los grupos étnicos asentados en el
departamento; dado su aporte a la identidad departamental y su parlicipacion en
los distintos procesos de desarrollo.

Formular una poi cadepanam ntal piéne ;cé ymu cﬁiﬁ}mi 0 1
y ejecutar los programas y proyectos de corto plazo.
Apoyar 4 aclividades socioculturales para el rescate de la

identidad cultural de las comunidades indigenas y los afro 0 4
colombianos
Apoyar una iniciativa productiva por grupo étnico organizado 0 3

La concepcion de la participacion ciudadana debe asumir un renovado enfoque
bajo el criterio de responsabilidad compartida que desestimule las tendencias
individualistas en lo social y clientelistas en lo politico, y que reconozca y apoye
los procesos de planeacion participativa. Para su desarrollo, se disefaran
estrategias de derechos y oportunidades, estableciendo un sistema de informacion
comunal. Se implementaran cursos de capacitacion y formacion en derechos y
deberes ciudadanos, para fortalecer los organismos comunales del departamento
y se incrementaran los programas de formacién, convivencia y conciliacién en
situaciones de conflicto.

Elaborar 4 publicaciones para promocionar los derechos
y deberes de los ciudadanos
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Efaborar una base de datos que contenga la informacién
de los afiliados y dignatarios de las organizaciones 0 1
comunitarias del departamento,

Realizar 4 capacitaciones por municipio  sobre

mecanismos de parlicipacion cludadana dingidas a 0 48
1500 personas

Capacitar, asesorar y acompafiar a los organismos 19 12
comunales del departamento en los 12 municipios

Apoyar y acompafiar un proceso de eleccion de juntas 0 1
de accidn comunal de! departamenio dei Quindio

Realizar 8 talleres de capacifacion encaminados a la 0 8
resohlcion pacifica de conflictos.

Realizar 100 visitas de auditoriz a las juntas de accion 0 100
comunal en cumplimiento del decreto 880 de 2008

Implemeniar 7 consejos comunales para interactuar 0 7

gobiema y comunidad

De acuerdo a la politica nacional de Seguridad Democratica, a nivel del
departamento de! Quindio, la gobemacién trabajara en forma integrada con todos
los organismos de sector y la ciudadania, con el fin de disminuir la criminalidad y
otros factores perturbadores del orden publico y asi propiciar un ambiente de paz,
tolerancia y convivencia, a través de estrategias y acciones con redes sociales,
con instituciones publicas y privadas; para o cua!l se le brindara el apoyo a las
entidades de seguridad y de justicia del departamento, en la busqueda del
bienestar individual y colectivo de ios quindiancs.

Acompaftar 4 programas y campafias educativas y 0 4
preventivas de los organismes de seguridad.

Desarroliar 4 estrategias para el establecimiento def erden 0 4
pubiico.

Apovar la implementacion del programa redes ‘Eje 0 1
. Seguro”,

Realizar dos convenios para apoyar el programa
‘observatorio del defito”. e
Apoyar 8 organismos de seguridad y justicia.

Apoyar el programa Sistema Integrado de Emergencias y

- loo N

La Constitucién Politica, consagra como una de las principales responsabilidades
del Estado la garantia y la proteccion de ios derechos fundamentales de todos os
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ciudadanos colombianos. El Estado tiene la obligatoriedad de elaborar un Plan
Nacional de Accién en Derechos Humanos {DDHH) y Derecho Intemacional
humanitario (DHI), el cual debe ser infegral, incluyente y participativo. A nivel
territorial se elaborara e implementara el Plan de Accion Departamental y
Municipal en DDHH y DIH, bajo cinco ejes tematicos:

- Cultura y Ciudadania en Derechos Humanos

- Derechos a la Vida, la Libertad y la Integridad Personai
- Lucha contra todas formas de discriminacion

- Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

- Acceso a la Justicia y Lucha contra la Impunidad.

Actualizar y socializar el plan de accién depantamental en
derechos humanos y derecho internacional hurnanitario
Realizar 4 Talleres con la participacién de los doce
municipios sobre el Plan Nacional de Accitn en Derechos
Mumanos y Derecho Intemacional Humanitario de
acuerdo a sus cinco eies termaticos.

Realizar 4 Foros con la parlicipacion de los doce
runicipios sobre el Plan Nacional de Accién en Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario de
acuerdo a sus cinco ejes tematicos.

Realizar 4 Mesas de Concertacién con fa parficipacion de
los doce municipios sobre ef Plan Nacional de Accién en
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
de acuertc a sus cinco ejes tematicos.

Apoyar la Unidad Movil como estrategia para Ia
disminucion de la violencia intrafarniiiar.

13 13

12 12

Apoyar el Sistema de Alertas Termpranas (SAT) de la
Defensoria del Pueblo.

Acorde a la ley 387 de 1997 por la cual se adoptan medidas para ia prevencién del
desplazamiento forzado; la atencion, la proteccién, la consolidacién y la
estabilizacion socioeconémica de los desplazados intemos por la violencia en
Colombia.

£l problema del desplazamiento demografico, sobre todo de personas en
condiciones de alta vulnerabilidad y en regiones en situacion de riesgo natural y
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social, ha aumentado en el mundo y en Colombia especiaimente; tanto en sus
fronteras como en su interior; dado el nivel y agudizacion del conflicto armado
intemo y las posibilidades de su gestacion intemacional; por lo fanfo a nivel
departamental es necesario estar preparados para atender la migracion y el
desplazamiento, por intermedio de un Plan integral Unico (PIU).

La situacion de violencia en Colombia provoca el desplazamiento de miles de
personas que sufren repercusiones econdmicas, sociales y de salud; de las cuales

ha llegado una poblacion importante a nuestro departamento; y por tanto se e
deben garantizar los derechos fundamentales.

Por tratarse de un asunto de interés nacional y para lograr desarrollar acciones
sostenibles de mayor impacto y optimizar ef uso de los recursos, se hace
necesario ef frabajo integral y participativo de las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Atencidn Integral a ia Poblacion Desplazada por la Violencia
(SNAIPD).

lguaimente, es preciso frabajar sobre cuatro ejes tematicos para dinamizar y
articular la atencidn de la problematica de la poblacién desplazada: Proteccion y
prevencion, atencion humanitaria de emergencia, estabilizaciéon socio-econdmica y
apoyo ai fortalecimiento de sus organizaciones, a través de las diferentes mesas
de trabajo con la participacion activa de la poblacion desplazada.

Apoyar con atencién humanitarda de urgencia y con el

programa de relorno ¢ reubicacion a la poblacion desplazada 3] 100%
_{que solicite ef servicio) e e .
Apoyar ks formulacién y gestion de proyectos productivo 0 >
arficulados con entidades publicas y privadas.

Convocar 4 mesas de Irabajo sobre los eies lemaéticos en

procira del goce efectivo de los derechos de la poblacion 0 4
desplazada

Realizar dos capacitaciones anuales a la poblacion en 0 a
sitiiacion de desplazamiento.

Foemular e Impiementar e Plan Integral Unico de Atencidn a 0 4
la Pobiacion Desplazada {PIL).

2.2 PROGRAMA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
OBJETIVO SECTORIAL.

Mejorar el estado actual de salud de la poblacidn quindiana mediante fa
articulacion del sistema general de seguridad social y 108 procesos necesarios de
inspeccion vigilancia y controi del sistema de salud, para alcanzar una vida digna y
saludabie.
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META DE RESULTADO SECTORIAL

Promover la afiliacién al 100% de la poblacion del departamento al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

SUBPROGRAMAS

Se podra asegurar el ingreso de toda la poblacion al Sistema General de
Seguridad Social en condiciones equitativas, garantizando a los mas vulnerables
la vinculacion al régimen subsidiado, mediante la identificacion y prionzacion de la
poblacion, con la utilizacién eficiente de los cupos del régimen subsidiado y la
Celebracién de los contratos de aseguramiento, mediante una adecuada y
moderna tecnologia con recurso humano calificado para el manejo eficaz de ias
bases de datos; haciendo evaluacién y seguimiento a la gestion financiera del giro
de los recurso y a las interventorias de los contratos municipales del régimen
subsidiado, con una estricta inspeccion, vigilancia y control.

Disminuir en 7% la evasién de aportes al régimen o .
contributivo 10% 3%
Disminuir en 3% la elusion de aportes al régimen 50, ™

Fibuti

Registro del 100% de los contratos del régirmen
subsidiado por administradora y municipio
Actualizar con hamdware y software a los 12
municipios para la administracion de la informacién 12 _' 12
del Régimen Subsidiado f’

Mejorar la accesibilidad a los servicios de salud en términos individuales,
colectivos y equitativos, con excelente utilizacion social y economica de los
recursos administrativos técnicos, buena gestién, inspeccion, vigilancia y control
del sistema obligatorioc de salud, garantizando la calidad en la atencidon vy
prestacion de servicios de salud, logrando sostenibilidad financiera de las
entidades sociales del estado,
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dentificacion y so

instatada de los prestadores y de los semvicios
Identificar ia red de prestadores de las EPS Sy EPS
¢ ¥ fa direccidn departamental de salud ;
Crear un banco de ayudas técnicas 0 ; 1
Aumentar ef nimero de remisiones efectivas :

atendidas y gestionadas en el CRUE 12600 *5.000
Disminuir en 31.000 la pop{acaén pobre no 43.000 12.000
asegurada para el acceso a servicios de salud

Aumentar el % de autorizacion de servicios no 38% 55%

cubiertos en el pos

Habilitar ej 100% de los prestadores de servicios de

salud 97 % 100%
Verificar y certificar el 100% de prestadores de 186 % 100 %
servicios de salud :

impiementar indicadores de acreditacion a 5

instituciones prestadoras de servicios de salud de la 2 7
red publica

Presentar y aprobar dos planes bienales de " >
inversion

Formmular, implementar y hacer seguimienio & un 0 1

n la red public

Transformar 8 institucid"n'e'é"Preétédmas de Servicio
1P.S de la red pablica en Empresas Sociaies del 8 14
Estado ESES, hajo criterios de habilitacidn

Mediante el desarrollo operativo y funcional del Plan Territorial de Salud Puablica,
se ejercerad la inspeccidn, vigilancia y control, la gestion de conocimie:mo,
sequimiento de los recursos, la puesta en marcha de acciones de promocion y
prevencion con calidad y acciones que disminuyan, minimicen y eviten los riesgos
biolégicos, sociales, ambientales y sanitarios con lo cual se quiere lograr un
depariamento saludable.

mental en los 12 municipios
impiementar la red social en salud sexual vy
reproductiva en los 12 municipios
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Aumentar ia implementacion de la estrategia de

reproductiva de adolescentes,

promocion de estilos de vida saludable en 8 4] 12
NUNCipios

Adoptar en fres mumnicipios con la comunidad la ’ 4
eslrategia de habitos saludables en residuos sédlidos

implementar la normatividad sanitaria vigente en 120 0 120
piscinas del departamento

implementar la estrategia para el confrol social del

dengue en fres municipios de allo resgo 1 4
epidemiolégico

implementar en 7 IPS el modelo de semvicios

amigables para alencidn en salud sexual 7 14

Aumentar la cobertura de vacunacién con antipolio

895 %

Aumentar la coberfura de vacunacion con

mern

.000 menores de 5 afios

>
pentavalente 84.15 95 %
Mardener la cobertura de vacunacion con B.C.G. 100 % 100 %
g%nzener la cobertura de vacunacién con hepatitis B 100 % 100 %
Aumentar coberiura de vacunacion con ir.viral 882% 95 %
Disminuir ia tasa de mortalidad infardil x 1000 n.v 1159 menora 11
Disminuir 1a tasa de moralidad en menotes de 5
afios x 100.000 menores de 5 afios 210 menor a 200
Disminuir la tasa de moralidad en menores de 5
afios X 1.000 NV 165,22 Monora 15
Disminuir 1a tasa de defunciones por EDA en
mehores de 5 anos x 100.000 menores de 5 afios 12.7 menor a 10
Disminuir ia t%sa de defunciones por IRA en 12.8 menor a 8

Aumentar |a cobertura de vacunacion con idAt
gesiantes

63.9 %

95 %

Disminuir la tasa de mortalidad matema x 100,000
v,

5329

menor a 50

Disminuir la tasa de morialidad por cancer de cuello |

X TOOONV

uterine x 100.000 mujeres > 15 afios 14.1 12,1
Disminugr la tasa de mortalidad por céncer de mama

X 100.000 mujeres 15-44 afos 40.8 menor a 40
Disminuir la tasa de incidencia de sifilis gestacional x

1.000 NV, 10.3 menora B
Mantener ia tasa de incidencia de rubgola congénita 0% 0%

Implementar un observatorio de drogas para |

habitanies

adolescerntes y adultos en el Departamento 0 !
Realizar un diagnéstico de actividad fisica global en 0 1
los adolescerites escolardzados

Disminuir la incidencia de abuso sexual x 100.000 436 43

i ad

Mantener por debaio de 6{} la incidencia de

i

menor a 60
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tuberculosis x 100,000 habitantes

Aumentar en 0.6% el cumplimiento de concentracion

00 habitantes

de baciloscopias por paciente gg 25
Aumentar en 12% los fratamiento exifosc para

tuberculosis 73% 85%
Mamener Ia tasa de incidencia especifica de lepra 05 menor a 0.5

habiiidades para vivir

12

kmplementar los planes de salud menial y sustancias
psicoactivas en los 12 municipios

12

Implementar la estrategia de redes sociales y
comunitarias para la prevencion de los trastomos
mentales, del comportamiento y del consumo de
_sustancias psicoactivas en los 12 municipios

educacion y comuricacion sobre prevencidn del
consume de suslancias psicoactivas

12

&
implemmentar la  estrategia de vacunacién  sin

| hab |

ina

barreras en los 12 municipios 0 12
Realizar un diagndsticc de la  enfermedad 0 1

profesional

Realizar un diagndstico de accidentes ocupacionales 9 1

Impiementar ef modele de prevencién y confroide la 0 1

enfermedad renal crénica en las EP.$, y su red

Realizar 4 programas de recuperacion en salud a fa

poblacion con discapacidad {volver a ver, volver a 0 4

Eliminar ias porquerizas ubicadas en las areas
urbanas de los municipios

Aumentar el cumplimiento de los planes de gestion

privadas

integral de residuos hospitalatios en res prestadores 3 6
Cumplir la norma de calidad bactenolgica de agua

para el consumo humano en los prestadores de 9 4
servicios publicos

Aumentar en un 20% la cobertura de vacunacion 80 % 80%
antirrabica canina a nivel departamental

Disminuir en & ¢f indice de breteau en municipios de 15 10
aHo riesgo

Aumentar 4 unidades notificadoras que realizan 8 12
comités de vigilancia oportunamente

Implementar y dotar la red de frio con optima calidad 80 % 100%
an todos los municipios

Implementar una estrategia AIEP1 en IPS publicas y 0 1

pGblicas y planteles educatives libre de humo

Formular ¢ implementar la 'péhﬁc'andé instituciones |

Formular e impiementar una politica de manejo de
polvora blanca y defonante
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Ademas de aquellos diferenciales en la situacion de salud, que dependen de ia
variacion en ¢! grado de desarrolio regional, se destacan aquelios grupos
poblacionaies que comparten por condiciones étnicas, culturales o sociales
mayores vuinerabilidades que las observadas en la poblacion general; razén por 1a
cual se deben llevar a cabo actividades de promocion en salud, prevencién de
riesgos y atencion de las poblaciones especiales y de las redes de ia superacion
de la pobreza extrema (Red Juntos) y acciones educativas de caracter no formal
dingidas a técnicos, profesionales y lideres comunitarios, trascendiendo de la
asistencia a la promocion social.

Realizar un diagnostico de promocion de entornos o 1
saludables en grupos vulnerables

Reaiizar acciones de promocion de la salud y

calidad de vida en el 40% de los grupos 0 40 %
vulnerables

Cumplir con los programas de proteccion . o . .
especifica y deteccion ternprana en poblacion c{iaeirg;:g:?en c; éfcgg?en
desplazada P

identificar en el ambito laboral los principales riesgos profesionales a que estan
expuestos [a poblacion trabajadora, en las distintas actividades productivas y de
servicios, con el fin de prevenir, vigilar y controlar la presencia y el impacto de los
eventos de salud ocupacional,

A través de acciones de promocion de la salud, estilos de vida y calidad de vida
laboral, se pueden mitigar los riesgos con relacién a las enfermedades
profesionales y los accidentes de trabajo en las poblaciones laborales formales e
informales por lo cual se hara prevencion, inspeccion, vigilancia y control de los
riesgos fitosanitanos, ambientales y saneamiento basico en el sector productivo, y
se estableceran mecanismos de seguimiento, evaluacion y difusién de resultados
de la vigilancia en salud en el entorno laboral. Mediante la arficulacién de las
diferentes instancias departamentales se busca implementar acciones de
sensibilizacién que permitan la reincorporacion y la inclusion del discapacitado en
el sector productivo.

Promover acciones
calidad de vida en los 12 municipios




META DE RESULTADO SECTORIAL

Disminuir los indices de desnutricién aguda, en poblacién menor de 5 afos de
12.3% al 10%.

Disminuir los indices de desnutricién cronica, en poblacién menor de 5 afios de
26.2% al 25%.

Apoyar con programas de seguridad nutricional a 199.239 personas, incluidas en
el nivel uno del Sisben del departamento.

SUBPROGRAMAS

Desarroliar acciones entre productores y consumidores, dirigidas a mejorar y
aumentar la capacidad productiva de alimentos, con altos contenidos nutricionales,
para lograr articular e integrar circuitos de produccion, procesamienio y
comercializacion urbana que permitan 1a regulacién y aprovechamiento sostenible
de alimentos en ia regién; y organizar pequefios productores, transformadores y
distribuidores, que compartan condiciones socio econémicas similares, en una
zona definida, para la constitucion de empresas de economia solidaria o
asociativa.

Estabiecer un banco de semiias y pie de cria para desarrollar estrategias gue
fomenten el cultivo, manejo y consumo de alimentos producidos en la region a
traves de las instituciones educativas y sociales.

acel  un programa departamental de segurdad
alimentaria y nulricional, y ejecutar los programas vy 0 1
proyectos de corio piazo.
Reaclivar y fomentar un programa de huerias caseras 0 1
sostenible en la zona urbana para los doce municipios.
Reactivar y fomentar un programa de granjas de o 1
sohetania alimentaria.
Apoyar y mantener un bance de semillas v pie de cria 1 1
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META DE RESULTADO SECTORIAL

Disminuir los indices de desnutricién aguda, en poblacién menor de 5 afos de
12.3% al 10%.

Disminuir los indices de desnutricién cronica, en poblacién menor de 5 afios de
26.2% al 25%.

Apoyar con programas de seguridad nutricional a 199.239 personas, incluidas en
el nivel uno del Sisben del departamento.

SUBPROGRAMAS

Desarroliar acciones entre productores y consumidores, dirigidas a mejorar y
aumentar la capacidad productiva de alimentos, con altos contenidos nutricionales,
para lograr articular e integrar circuitos de produccion, procesamienio y
comercializacion urbana que permitan 1a regulacién y aprovechamiento sostenible
de alimentos en ia regién; y organizar pequefios productores, transformadores y
distribuidores, que compartan condiciones socio econémicas similares, en una
zona definida, para la constitucion de empresas de economia solidaria o
asociativa.

Estabiecer un banco de semiias y pie de cria para desarrollar estrategias gue
fomenten el cultivo, manejo y consumo de alimentos producidos en la region a
traves de las instituciones educativas y sociales.

Hacer un programa departtamenial de segurdad

alimentaria y nulricional, y ejecutar los programas vy 0 1
proyectos de corio piazo.

Reaclivar y fomentar un programa de huerias caseras 0 1
sostenible en la zona urbana para los doce municipios.

Reactivar y fomentar un programa de granjas de o 1
sohetania alimentaria.

Apoyar y mantener un bance de semillas v pie de cria 1 1
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Poner en funcionamiento en forma articulada, la Red de Seguridad Alimentaria
Rural, con énfasis en procesos, acciones y productos destinados a |la
complementacion nutricional, para apoyar a la poblacion mas vuinerable, ampliar
cobertura a todos ios grupos focalizados, y ejercer control y vigilancia en las
actividades realizadas.

Apoyar el programa de alencitn a nifos y niftas menores

de 14 afos en restauranies escolares 72.044 72044
Apovar el programa de atencidn a nifios y niflas menores 42 14 12 614
de 5 a través de hogares comunitanos de Bienestar ) )
Apoyar el programa de provisién de desayunos infantiles 12 441 12 444
a nifios ¥ nifias menores ; ’
Apovyar el programa de atencion alimentaria para adultos 1.846 1848
mayores ) ’
Apovar e} programa de atencién alimentaria a poblacion 540 540
rural dispersa {familias)

Apoyar el programa de atencién a nifios y nifias menores 2 136 2136
de 5 afios a fravés del programa nulricional. : '
Apovar el programa de atencién con aimuerzos a 486 486
poblacidn en situacion de desplazamiento

Apoyar et programa de atencidn alimentaria a familias a 9 457 0.457
través de ia red de seguridad alimeniaria urbana, rural ' )

Implementar un proceso de informacién, educacién y comunicacion en Guias
Alimentarias con enfogue etnocuitural.

Promocion, proteccion y apoyo a ia lactancia matema, a travées de la
implementacion de la estrategia Institucién Amiga de la Mujer y 1a Infancia {(IAMI),
la cual trabaja apoyando la lactancia matema y ofreciendo atencidn integral a las
madres, nifias y niflos, mejorando fa calidad de la prestacion de un servicio
integral con calidad y calidez y ademas la promocién de la actividad fisica como
herramienta en contra dei sedentarismo y fas enfermedades cronicas.

Inciuir el componente de alimentacion sana y estifos de
vida saludable dentro del proyeclo educativo 55 55
insitucional en el 100% de las instituciones educativas
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Ceriificar al 40% de las instituciones prestadoras de
| salud como instituciones amigas de la mujer y Ia 11 4
! infancia

Implementar acciones orientadas a mejorar y vigilar el estado nutricional de la
pobiacion con alta vulnerabilidad, a través de la promocion de ambientes
saludables y adecuado manejo de residuos.

Mejorar y mantener ei estado de salud de los nifios, niias y madres gestantes,
mediante un sistema de vigilancia nutricional para la poblacion menor de doce 12
afios y gestantes y promover campanas e intervenciones colectivas de prevencion
en desparasitacion y suplementacion con micronutrientes.

Apoyar a los 12 municipios en el cumplimiento de la
norma de calidad del agua para consumo humano en la 12 12
zona urbana

Atender al 50% de los menores de $ afios beneficiarios

del programa de desparasitacidn y programas 31.091 15,545
nuiricionales

Vigitar el comportamiento nutricional al escolar en el

100% de centros docentes en el departamento del 276 276
Quindio

Identificar y disminuir los factores de riesgo en la cadena alimentaria y del
consumo de alimentos, disefiar e implementar un sistema de vigilancia y control y
Capacitar a las personas que intervienen en la elaboracidn, manipulacion y

comercializacion de alimentos.

Realizar vigilancia al 100% de establecimientos dedicados
a la ¢laboracion y comercializacién de alimentos de alto 6.500 6.500
riesgo, seguin normatividad INVIMA

Capacitar al 100% sector de comercializadores vy
distribuidores de alimentos en ia manipulacion adecuada 6,500 6.500
de ios mismos
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24 PROGRAMA SISTEMA EDUCATIVO ARTICULADO AL SISTEMA
PRODUCTIVO.

OBJETIVO SECTORIAL.

Art%cu%ar el sistema educativo con el sistema productivo, para lograr el desarrolio
integral de los usuarios del sector, mediante la oferta de una educacion incluyente
y relevante con cobertura, calidad y eficiencia.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Un sistema educativo articulado al sistema productivo, con cobertura, calidad vy
eficiencia.

Desarroliar una estrategia para ia masificacion de! aprendizaje de una segunda
lengua en las instituciones educativas y las tecnologias de informacion vy
comunicacion.

SUBPROGRAMAS

Con fundamento en la Politica Nacional Sectorial de Educacién 2006-2010
“Revolucién Educativa” y el Plan Nacionai Decenal de Educacién PNDE 2006 -
2015, se articulard la educacion integral para toda la poblacion estudiantil dei
Departamento, a través de cuatro lineas de politica fundamentales: cobertura,
calidad, pertinencia y eficiencia, para las cuales se propone una serie de metas
gue contribuyen en el derroterc que orientard la accidn del sector educativo.

Garantizar la ampliacién y sostenimiento de la cobertura a todo el sistema
educativo (preescolar, primaria, secundaria y media), brindando reconocimiento e
incentivos a los mejores representantes de cada una de las diferentes
modalidades, ademas del apoyo a los mejores proyectos presentados en fenas y
eventos; asi como los proyectos productivos y asociativos en las zonas rurales.
Con esto se ayudara a garantizar la permanencia de los estudiantes en todo el
sistema educativo del departamento.

Incrementar la cobertura bruta en preescolar. 4.176
Garantizar ia coberiura en el ciclo de basica prmaria, 30.043
Garantizar cobertura en el ciclo basica secundaria. 21.715 21.715
Incrementar en 2% ta cobertura bruta en media. 7125 7.267
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Disefio, socializacion e implementacion de campafias a través de las cuales tanto
los padres de familia como los hijos, tomen conciencia de la importancia de la
permanencia en el sector educativo, ¥ reciban estimulos que ayuden a mantener
a los estudiantes en [as aulas.

Disrminuir ia tasa de desercién escol

Fortalecer las escuelas de padres en cada una de las
instiluciones educativas

20 55

identificar los ndcleos de la poblacidén que aln faltan por alfabetizar, para ser
atendidos con programas, metodologias, instrumentos y tiempos flexibles y asi
lograr contribuir en el alcance de uno de los principales objetivos del milenio.

analfabetas del departamento. 1670 1169

Realizar un diagnéstico del estado actual de la infraestructura fisica del sistema

educativo, con el fin de actualizarla, adaptaria, ampliarla y mejoraria para cubrir Ia
demanda educativa,

De acuerdo al estado de algunas instituciones educativas del departamento, se
implementaran programas de mantenimiento en la infraestructura fisica.

tos 275 centros educativos

Dotar y adecuar al menos el 20% de las 275 plantas fisicas
de s instituciones educativas
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La aplicacion de programas y modelos educativos ladicos y flexibles para lograr un
mejor aprendizaje, se implementara en los diferentes niveles de educacion de la
zona wbana y rural. De igual manera se fortalecera el nivel de media en &l sector
rural; a la vez que se prelende ampliar ia postprimaria, teniendo un cubrimiento
parciai en ias instituciones ruraies.

Fortalecer dos instituciones educativa en el nivel de media

en el sector rural 2 4
Capacitar en modelos Hexibles al 10% de los docentes O 812
Ampiiar en Tres inslituciones ia post pimara rural 12 15

implementar (2) programas de sistema de aprendizaie
tutorial (SAT) para ampliar la oferta educativa en adullos

Apoyar la implementacion de un programa de
mejoramiento del servicio educative dirigide a madres 0 1
cabeza de hogar

Disefiar y ejecutar & programas  de educacidn en: ludica,

Realizar gestién con las auforidades compelentes para
crear un programa de educacion artistica

A partir del reconocimiento de la necesidad universal de la educacion de los
primeros niveles de edades, se diseflard e implementaran programas de

educacion para la primera infancia en el Departamento y de esta manera contribuir
al alcance de los Cbietivos del Milenio.

Es importante la inclusidn de los nifios y nifias de 4 afios en la educacion
preescolar, ya que es el momento de crearles bases sdlidas para un buen
desarrollo y orientaciones pedagogicas para la formacion de la primera infancia.
En esta direccion, se realizaran programas ‘Familia Escuela” y “Familias con
Capacidad de Educabilidad” con el fin de crear vinculos mas estrechos entre

padres e hijos y de esta forma hacer notar que la base fundamental de la sociedad
es a famiiia.

ncluir en un 5% la poblaciton de nifios de 4 anos al sistema
educalivo formal

Implementar un programa de familia escuela por afio en las
instituciones educativas

0 231
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Realizar un programa institucional de capacitacion a las
" v G 1
familias en educabilidad !

Se pretende ofrecer una educacién, para que todos los estudiantes
independientemente de su procedencia, situacion social, econémica y cultural,
cuenten con la oportunidades para aprender adquirir conocimientos, desarrollar
competencias basicas, laborales y ciudadanas necesarias para vivir, convivir,
ser productivo y seguir aprendiendo a lo largo de la vida, para elio es necesario
desarrollar acciones tales como:

Planes de mejoramiento continuo

1. Atencion a las poblaciones wvulnerables: con necesidades educativas
especiales, con talentos excepcionales, rural, indigena, nifios. nifias y
jovenes afectados por la violencia

2. Preparacion para pruebas ICFES y SABER
3. Capacitacion y actualizacién de Directivos y Docentes
4. Inspeccibn, vigilancia y control de las Insfitucionas Educativas
5. Articuiacion institucional
6. Desarrollo y aplicacion de la ciencia y tecnologia
7. Intercambio de experiencias significativas
8. Implementar la catedra de constitucién, democracia, civismo y urbanidad
9. Reforzar el desamollo de ia Catedra de la Quindianidad
Disefiar un documen onentaciones pedagdgicas para 0 1
la educacion de la primera infancia
Capacitacion 'y acompafamiento a 35 Orentadomos 25 a5
escolares de las Instiluciones Educativas
Realizar 2 simulacros anuales por municipioc para la
preparacion y presentacion de las pruebas de Estado y 0 11
saber en todas las Instituciones Educativas
Orientar el proceso de construccién del modelo pedagégico 8 33
en 25 Instituciones Educativas
Consolidar proyectos de investigacion en ef aula en ias 55
oo . 4] ot
instituciones Educativas
Evaluar y ajustar 55 planes de mejoramiento en cada una 55 55
de las instifuciones educativas
Asesorar y realizar seguimienic a 55 proyectos de 55 55
| evaluacién institucional
Capacitar 830 docentes en competencias basicas 1000 1830
Capacitar 49 directivos docentes en gestion 145 194
Actualizar 112 docentes en la metodologia de ia ensefianza 8 112
del inglés hasta lograr el nivel B2 de desempeno

&1




Aumeniar a 600 docentes la capaciacién en el Nivel B1
{Basico) desempeiic en ingles

200

600

Implementar e plan departamentai de educacion ambiental
con la estrategia de educacién formal en las 55
instituciones educativas

55

55

Realizar 44 jorpadas de actualizacion y formacién en
educacién ambiental y gestidn del riesgo

Implementar el programa de semvicio social del estudiantado
en las 55 instituciones Educatiivas

55

impiementar e programa de Bienestar Docente y Estudiantil
en las 55 instituciones Educativas

55

Implementar el programa Prensa Escuela en las
nstituciones Educativas una por municipio

11

Implementar un programa de estimub a docentes a través
del Premio Compartir al maestro

Incorporar  los  proyectos  pedagégicos transversaies
institucionales a los planes de estudio, en 25 instituciones
educativas {educacién para ia sexualidad y construccion de
ciudadania, educacién para el ejercicic de los derechos
humanos, educacién ambiental)

30

55

Institucionalizar la presentacion de un proyecto de ciencia y
tecnologia por afio en las 55 instituciones educativas

55

55

Incrementar en 120 el nomero de docentes mirales
capacitados y formados en metodologia escuela nueva

120

240

Implementar la educacion para el trabajo en 5 Instituciones
educalivas ruales

Implementar programas de educacion sexual y prevencion
del consumo de psicoactivos en las 55 instituciones
gducalivas

55

55

Caracterizar la poblacion con talentos excepcionales y
apoyar mediante estimulos su desempefio académico

40

80

Dotar integralmente con tecnologia adecuada para la
poblacién con necesidades educativas especiales a 5
instifuciones educativas

Apoyar 11 foros educativos anuales por municipio y 1 anual
departamentsl

48

Apoyar y promover 6 actividades derivadas de los proyectos
propuestos por lideres siglo XXI en los tres ejes
concertados. educacién inicial, bilinglisme  y  colegio
cerlificados en calidad

Apoyar 30 Instituciones educativas con procesos practicas
en educacién inclusiva

30

implementar e institucionalizar los temas de ensefianza
obligatoria: Civismo, Urbanidad, Constitucion, Democracia y
Quindianidad en ias 55 instituciones educativas

55

Actualizar 100 docentes en compelencias laborales
especificas

100

Apoyar 2 investigaciones basicas en pedagogia y educacion

Realizar una fera anuai departamental de la ciencia

g

Realizar una feria anual depariamental de olimpiadas de
malematicas

S £ o Ji o L B

Mejorar las competencias interpretativas y demostrativas a
4.173 estudiantes de los grados quinto de fas instituciones
educativas

5.217

4173
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Con el fin de mejorar el sector educativo en el departamento e incrementar el
servicio, se realizaran proyectos de modemizacion y se capacitara a docentes en
formulacion de proyectos, ademas, se implementaran sistemas de informacion
como el Sistema de Informacion de la Infraestructura de las Entidades Educativas
(SICIED), Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Basica (SINEB),

Sistema de Informacion de Matricula (SIMAT).

Implementar 10 procesos vy ﬁ&@&imientos de

modernizacion en la  Secretaria de Educacion 4 14
Departamental

implementar tres sistemas de informacion (SINER, 0 5

SIMAT, SICIED)

Realizar 5 procesos y procedimientos para acredifar con

calidad 0 5

Realizar al menos un taller anual para 100 docenies en 0 400
formulacion de proyectos

Identificar los perfiles, las necesidades y las ofertas educativas del medio con
relacion a su pertinencia y su demanda, para disefiar e implementar proyectos
educativos que articulen educacidn y trabajo.

La administracion departamental, en articulacion con el SENA y las instituciones
del nivel superior, realizara la gestion necesana para fomentar en todos los niveles
de ensefianza la segunda lengua en las instituciones (Bilingtismo); se trabajara en
la masificacion del bilingiismo a través de diversas estrategias; iguaimente se
mejorara Ia relacion técnica aiumno por computador.

Se crearan alianzas con las instituciones de educacidn superior para acceder a
Cupos en educacion técnica y tecnolégica.

Dotar 11 salas de informatica en instituciones educativas una por 0 1
MUnicipio
Mejorar la relacion técnica alumno-computador 30 15

83



Formar aciualizar 1.230 docentes en el mang

tecnoiogiZs NTCs e manejo de nuevas 800 2030
~Capacitar 150 docentes en disefio paginaweb 0 130

Disefio y publicacion de 2 bolefines pedagdgics aniales R T g

Incrementar en 15 antenas salelitales para el acceso a intemet

banda ancha en instituciones educativas 40 55

Reatizar 11 eursos en robdtica y guidn para la radio a los docentes de o 14

las instiuciones educalivas

Integrar 100 jovenes de grado 11 por afio a ias instituciones 2700 400

educativas del nivel superior )

Desarrollar dos experiencias piloto en la ensefianza en el ingkés en 0 5

todos los piveles educativos

Apoyar un programa de mejoramiento de! servicie educativo dirigido a 0 1

madres cabeza de hogar con énfasis en la formacién para el frabajo

De acuerdo con el perfil del Departamento, principalmente agropecuario y turistico,
trabajando desde la pertinencia educativa, es necesario ampliar la cobertura y la
calidad del sistema, apoyando instituciones que respondan a estas necesidades,
como los programas educativos agropecuarios, agroindustriales y de turismo.

Se realizardn ademas las gestiones necesarias para que La Universidad del
Quindio cree un programa de bellas artes, respondiendo a las necesidades y
expectativas culturaies del departamento.

Adicular 10 nuevas instituciones educativas con el SENA yio 5 45 m
instituciones de educacion superior

Hacer la gestion para implementar programas de educacion
superior que sean pertinentes con las potencialidades vy el G 3
desarrolio del departamento.

Gestionar anie las instituciones de educacion superior I
ampiiacion de programas de especializacion, maesirias y 0 5
doctorados, pertinentes con las potencialidades y el desarrolio
del departamento para los profesionales quindianes,

Apoyar la creacion de ia facultad de Belias Artes en ia 0 1
Universidad del Quindio

Apoyar dos convenios con los centros regionales de 5 y
educacién superior CERES




2.5 PROGRAMA SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA PARA LA
CONVIVENCIA Y LA PAZ.

OBJETIVO SECTORIAL.

Consolidar el Sistema Departamental de Cultura, integrado por las instancias
publicas y de participacién ciudadana, de los municipios y el departamgnto
dedicadas a la cultura, al igual que los esquemas de planificacién, informacion y
financiacion; de modo tal que se articulen los procesos y se contribuya a la
formacion de una cultura de convivencia y paz en el Quindio.

META DE RESULTADO SECTORIAL.

Un Sistema Departamental de Cultura consolidado

SUBPROGRAMAS

Para contribuir a la formacion de una cultura de convivencia y paz en el Quindio,
es necesario consolidar el Sistema Departamental de Cultura, el cual estara
integrado por instancias del sector cuitural, publicas y de parlicipacion ciudadana
en todos los municipios.

Para ello, se hara una mayor divuigacion, promocion e intercambio de las
expresiones artisticas, fomentando los valores culturales de la region. Asi mismo,
se apoyara a las Casas de la Cultura, Redes Culturales y Museos Municipales y
se adoptara el Plan Nacional de Biblictecas y el Programa de Salas Concertadas.
lgualmente, se fortaleceran los Consejos de Cultura y de areas artisticas
municipaies y departamentales y se dara mayor apoyc a los medios de
comunicacién comunitarios y alternativos dei departamento.

Apoyar 240 proyectos en todas fas areas artisticas y de 0 240
comunicacion comunitania y allemativa

Apoyar 50 eventos v/o expresiones arfisticas 0 50
Apoyar 13 casas de Ia cultura, centros de documentos ¥
redes cuifurales

Apoyar 2 museos municipales 0 2
Cofinanciar 12 bibliotecas municipales, adoptando ef Plan

Nacional de Bibliotecas 10 12

Adelantar el proyecto editorial “Biblioteca de autores 0 1
Quindianos”

Formular 14 reglamentos internos de los Consejos de 14

Areas Artisticas y Consejos de Cultura

Apoyar 3 nuevas salas en concerfacion con Mincultura 3 €
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Se fortaleceran los procesos de formacion y capacitacion de servicios culturales
para incentivar la autosostenibiidad, mediante la profesionalizacion de arlistas y
gestores culturales, gestionando la creacién de programas académicos en las
instituciones educativas en artes escénicas, artes visuales y musica. Ademas
creando espacios para la expresién cultural como: encuentros, CONCUTsos y
eventos; de la misma manera, se apoyaran fos programas de emprenderismo en
el sector cuitural.

100

apaci ¥g 0
Profesionalizar 80 arlislas Q 80
Fromover 8 proyectos de autosostenibilidad o de servicios 0 8

artisticos,

Realizar 3 encueniros para el intercambio de experiencias
de emprenderismo cultural

Gestonar la creacion de 3 programas académicos en artes

Se debe velar por la conservacion y preservacion del patrimonio cultural material e
inmaterial, apoyando la declaratoria del Paisaje Cultural Cafetero como patfimonio
de la humanidad y otros proyectos que busquen la recuperacion, conservacion y
proteccién de este, ademas procuraremos por la promocion y difusién de las
identidades cuiturales.

Apoyar 11 proyectos para |a recuperacion , conservacion 0 14
y promocion de las identidades culturales

Apoyar 3 investigaciones sobre la cultura local y sus 0 3
expresiones

Apoyar el proceso de declaratoria del Paisaje Cultural 0 1
Cafetero como patiimonio de la humanidad.

Adelantar 7 procesos de promocion y difusion  del 0 7
Patrimonio Cuitural

Realizar 2 convocalorias para becas y premios 0 2
departamentales de patimonio cultural

Formular una estrategia para !a proteccion del patiimonio 0 1
arguitectdnico,




Para fomentar la cultura en el departamento se desarroliaran proyectos de bandas
musicales articulados al Plan Nacional de Musica para la Convivencia y se
apoyaran las instancias y procesos culturales del departamento, buscando la
consolidacion de una cultura para la convivericia y la paz. A su vez, fomentar la
convivencia pacifica y cultura ciudadana, en concordancia con el Plan Nacional de
Cultura y Convivencia y con la Politica Pdblica Municipal de Cultura en el
departamento.

Para ello, se creard un Centro Cultural Departamental donde existan espacios de
representacion, lectura, consulta e investigacion (Biblioteca), un teatro y salas de
exposiciones. También, se promocionaran las expresiones culturales, con énfasis
en el reconocimiento de la diversidad de género, éinica y sexual.

Garantizer que el 70% de los proy poyados incluyen ef 0 168
aporte a [a convivencia pacifica y cullura ciudadana

Realizar 4 eventos de expresion cultural para el 0 4

reconocimiento de la diversidad

Apoyar 4 nueves proyecios de bandas musicales arliculados 8 12
ai Plan Nacional de Misica para la Convivencia.

Realizar 12 encuenfros para articufacion del Sstemna de 0 12
Cultura y revisién de fa Polltica Pablica

Realizar 10 encuentros para planear y estmalar ia

participacion ciudadana en la creacion de! Centro Cultural 1] 10
Departamental

Asistencia técnica para el fomento y difusidn de las expresiones artisticas del
departamento. Con este prop6sito, se dara un mayor estimulo a la creacion e
investigacién cultural y se apoyaran los proyectos para la creacion de espacios de
formacion de plblicos, en donde se fomenten habitos cuiturales en la comumidad y
se brinde capacitacién a los actores del sector.

Apoyar 7 proyectos para estimular la creacitn e 0 7
| mvestigacion cultural

Apoyar 40 proyecios de promocion cultural 0 40

Apoyar 16 proyeclos para Creacion de espacios para la o 16

formacion de publicos

Capacitar a 280 representantes del sector 0 280
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2.6 PROGRAMA SISTEMA DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA EDUCACION FiSICA.

OBJETIVO SECTORIAL.

Mejorar el desarrollo sectorial desde los niveles competitivo, recreative, de
actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre, contrbuyendo al
fortalecimiento de estilos de vida saludable para la poblacién guindiana.

META DE RESULTADQ SECTORIAL

Beneficiar 39.330 personas de ios diferentes segmentos poblacionales del total de
la poblacién del Quindio participando en los programas de educacién fisica,
deporte y recreacion.

SUBPROGRAMAS

La Inclusién de la educacion fisica en el sistema y estructura programatica del
sector departamental, nos permitird intervenir los procesos de formacion integral
de! individuo, conocedor de su cuerpo y fespeto por su medio ambiente,
meiorando el desarrollo sicomotriz del infante estimulando las capacidades y
destrezas para la practica deportiva y propiciando la adquisicién de estilos de vida
saludable para el bienestar de la comunidad.

Con el animo de alcanzar este objetivo, se realizardn convenios inter
administrativos, foraleciendo de esta manera la educacion fisica, logrando
impactar procesos de formacion nifios en edad de los 6 a 10 arfos de la basica
primaria en el departamento, al crear estrategias pedagogicas de educacion fisica
para basica primaria.

Crear 6 cendros de exploraciéon motriz como esirategias .
pedagogicas, mediante un convenio interadministrativo con la i
Secretaria de Educacion Departamental, beneficiando 2580
estudiantes por afo,

Definir y articular los procesos deportivos desde las diferentes instancias del
deporte en el departamento del Quindio en sus procesos de formento, proyeccion y
altos logros, permitira al departamento lograr mayor prestigio entre otros sectores
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de la gestion publica como el turismo, la educacién, salud y desarrollo ambiental,
asi como, la busqueda de una mejor figuracién en el nivel de rendimiento
deportivo nacional, se conslituye en una accién estratégica para impulsar Ia
cultura deportiva en general de los ciudadanos, reconociendo los diferentes
programas, las diversas ofertas y la demanda de necesidades; capacitando y
fomentando las organizaciones oficiales y comunitarias del sector.

Aumentar en catorce 14 escuelas deportivas n p
fomento y la formacion deportiva a través de ligas vy 19 3C
muricipios del Quindio, beneficiando 1800 nifios {a)

Ampliar el apoyo técnico y financiero a 6 nuevas Ligas
Deportivas en eventos competfitives y proyeccion a los XVl
y los XIX Juegos Nacionales 2008 y 2012 respectivamente
beneficiando 1.200 deportista

Ampliar el apoyo en once 11 deportistas, clasificados como
elite, avanzado, proyeccion, talento vy transicion de 19 30
departamento.

Apoyo a las tres 3 ligas para deportistas en siuacion de
discapacidad fisica, auditiva y visual en sus procesos de
preparacion y participacion en evenios deporiivos y los del
ciclo Paralimpico.

Promover seis & disciplinas deportivas esiratégicas para un
mayor desarrolic deportivo en el Quindio.

Fortalecer el proceso de medicina deportiva impactando
preparacion deportiva de los 840 deportistas adscritos a las 1 1
Jigas, mejorando el pivel competitive del Quindio

Disefic y aplicacién de un (1) proceso de deteccion de 0
talentos para fortalecer el deportes Quindio

27 33

La atencidén especifica a cada uno de los segmentos poblacionales como los
nifos, las nifas, los adolescentes, los jovenes y adultos mayores, es la
perspectiva de utilizar la recreacion como estrategia de desarrollo, socializacién e
intercambio generacional asi como a la resolucion armonica de conflictos y
mejoramiento del medio ambiente, se constituye en los objetivos de este plan.

Es igualmente objetivo del gobierno departamental aportarle al mejoramiento de ia
calidad de vida de la comunidad en aspectos importantes como la salud, el
equilibrio fisico, moral y psicoldgico, asi como disminucion y lucha en contra del
alcoholismo, tabaquismo, drogadiccién y prostitucion ademas de la atencidn a
personas en situacion vulnerable.

89




. Disefar y realizar un {1} programa de recreacién para la

. infancia y Ja adolescencia, beneficiando 11.000 personas. 0 !
!Z}iseﬁar y reafizar un (1) programa de recreacidn pama la 0 3
*ventud beneficiando 1200 jovenes.

‘ Realizar un {1) programa de recreacién para los adultos

i mayores coherente a la poltica de veijez y envejecimiento, 1 1

. beneficiando 1100 adultos mayores.
- Desarrollar una estrategia para articular la actividad deportiva,
- recreativa y de educacion fisica social comunitara, a la

- resolucion amménica de conflictos y mejoramiento al medio
" ambiente.

. actividad fisica y estilos de vida saludable en cada uno de ios 0 1
. municipios

Es proposito estratégico, establecer una linea que nos permita medir fos
resultados y el impacto generado en cada uno de las etapas de la competencia
deportiva desde la iniciacion, pasando por la formacion y alcanzando la
especializacion y rendimiento deportivo, posibifitando poner a prueba habilidades y
destrezas individuales y colectivas de nuestros deportistas. Trabajar en la
masificacion de la actividad fisica y las practicas deportivas mediante la
realizacion de eventos competitivos como: festivales escolares para nifios de 1° a
5° de primaria, encuentros de escuelas deportivas, juegos intercolegiados,
departamentales, juegos veredales, paralimpicos y nacionales, asi como estimulos
de reconocimiento a los deportistas, apoyo a la gestién para la recuperacion de
entidades como el Deportes Quindio.

Realizar cuafro (4) Festvales Dscolares Departamental
anualmente con nifios y nifas en edad escolar de 1°a 5° G 4
de primaria beneficiando 6000 nifios (a).

Realizar cuafro (4) Encuentros Deparfameniales de

Fscuelas Deportivas anualmentie beneficiando 2880 nifios 0 4
{a).

Realizar 4 Juegos intercolegiados Departamentales con la 0 4
patticipacién de 2500 deportistas al afio.

Cofinanciar la realizacion de ta fase final naciomal afio 0 1

2008 de os Juegos Intercolegiades.

Realizar dos (2) Juegos Departamentales estimulando la
participacién de adolescentes y jovenes en edades entre g 2
los 12 a 18 afios beneficiando 1880 personas
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Realizar dos (2) Juegos Veredales Deparamental
vinculando la poblacion campesina en edad promedio de o 2
tos 17 alos 25 afios de edad beneficiando 1440 personas
Ampliar en cinco (5) deportistas mas en sifuacién de
discapacidad fisica, visual y auditiva para la pariicipacién 35 40
en los Juegos Paralimpicos 2008.

Aumentar el numero de deporiistas en cuarenta (40) mas
para la participacion en los XVII Juegos Nacionaies 2008.

50 g0

La acumulacidon de experencias, conccimiento e informacion a través de la
formulacion de un Plan Departamental de Capacitacion nos permitira acelerar el
crecimiento de una cultura fisica para el departamento en &reas y tematicos
especificas que satisfagan las demandas y expectativas cognitiva manifiesta en
cada uno de las actores que intervienen en los proceso de educacion fisica, el
deporte y Ia recreacién, garantizando la unidad de criterios, la validacion y revision
de conceptos y tendencias del orden nacional y / o intemacional.

Se brindara dotacion a las instituciones y organizacion del deporte y la recreacién
mediante las ligas y dependencias del deporte y la recreacién en los MUNICipios y
la unidad medica, ademas de capacitacion en técnicas y tendencias de los
sectores, a los diferentes organismos dentro del marco legal normativo.

Disefio y aplicacién de un (1) Plan Departamental de
Capacitacién, bheneficiando 360 personas por afio 0 1
vincidados al sector,

Realizar seis (6) eventos anuales de capacitacién con

Modernizar y tecnificar el sector deportivo, disefiando e tmplementando proyectos
relacionados con los sistemas de informacién general y especificos para la
atencion y gestion dei sector, se implementard una red de informacion y
comunicacion, que sistematice los procesos sectoriales y que tenga en cuenta los
diferentes actores e instituciones del deporte agrupados en bases de datos.
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Analizar, diseflar implementar un sistema de |
informacion que nos pemita establecer v arlicular la base 0 1
de datos y ios diferentes actores e instituciones,

ARTICULO 10° POLITICA 3. ECONOMICA “Quindic con desarrollo econdmico
y tecnologico”

El desarrolio econdmico del departamento se sustentara en la implementacion de
una estrategia agresiva para posicionar la agroindustria y la venta de servicios
especializados como el turismo en el ambito nacional e intemacional, para lo cual
se necesita mejorar la productividad del campo como un modelo de desarrolio
productivo sostenible, teniendo la globalizacion como altemativa de mercado y asi
generar empieo productivo. Es evidente que el desarrolio departamental debe
darse con la arliculacion de las dimensiones economica, social, cultural, ambiental
y politico adminisirativa responsable de este proposito.

Un desarrolio eficiente se promueve con la ejecucion de cadenas productivas y la
conformacion del respectivo cluster que debe constituirse con todos los
requerimientos de los sistemas productivos promisorios del departamento, con o
cual se lograréa un indicador de superacion y un generador de cambios
estructurales que repotenciaran productivamente el departamento.

Se buscara el desarrolio socioecondmico pensando en el bienestar colectivo, a
partir del desarrollo humano individual en la educacion para el trabajo, poniendo |a
ciencia, la tecnologia y la innovacion al servicio del empresario, conformando
alianzas estratégicas y promoviendo la generacion de ingresos justos para las
familias.

OBJETIVO TERRITORIAL

Reactivar y aumentar la productividad, mejorar la competitividad y la sostenibilidad
de la economia quindiana, a través del fortalecimiento de la agroindustria y el
turismo como modelo de desarrolio capaz de trascender y permitir al
departamento posicionarse en el ambito nacional e internacionai.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Aumentar cinco (5) puntos en la medicion delf escalafon del factor de fortaleza de

la economia (Base el ranking de competitividad de los departamentos de Colombia. CEPAL en
2000= 34 8, en 2004= 24 6).
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3.1 PROGRAMA REACTIVACION PRODUCTIVA

OBJETIVO SECTORIAL,

Implementar las acciones necesarias para el progreso del departamento,
orientando y gestionando recursos de cofinanciacion a todo nivel para reactivar,
tecnificar y especializar el campo que logre un desarrolio productivo eficiente, que
genere empleo y por consiguiente el bienestar para la poblacion del departamento.
META DE RESULTADO SECTORIAL

Disminuir la tasa de desempleo en el departamento del Quindio, en 2 puntos.
{2005=19.4, DANE)

SUBPROGRAMAS

Para que se dé el desarrollo del Departamento en el ambito econémico es
necesario implementar acciones que estén orientadas a la gestién de recursos de
cofinanciacion que conlleven a reactivar, tecnificar y especializar el campo,
incrementando la productividad y generando bienestar para la poblacion, todo esto
encaminado a disminuir la tasa de desempleo del Quindio.

Para alcanzar este propédsito se reactivard el Comité Asesor Regional de Comercio
Exterior (CARCE) del Quindio, cuyo objetivo es construir una relacién sélida,
duradera y permanente enire el secior del comercio exterior del gobierno central y
las regiones, para fortalecer las exportaciones de! Departamento; al mismo tiempo
se actualizara el Plan Estratégico Exportador de la region, trabajando en el
posicionamiento de los productos de la marca Quindio a nivel nacional e
intemacional, por medio del desarrolflo de estrategias para el aprovechamiento de
las ventajas competitivas y comparativas de la region. De igual manera se prestara
asistencia a los sectores productivos con potencial exportador agricola.

De esta forma es necesano presentar a los potenciales inversionistas un portafolio
de oportunidades llamativo para transferir sus recursos al departamento del
Quindio, generando empleo en la regién por medio de la creacidn de nuevas
empresas (doing bussiness).

S
Apovar a clores produchy portador 8 11
_Apoyar la actuaiizacion del plan estratégico exportador 1 1
Disefiar una estrategia para la reactivacion dei CARCE 1 1
Atraer inversionistas que le aporten a 4 macroproyectos 0 4
departamentales
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Generar una estrategia exporiadora para el fortalecimiento 0 1
de la Zona Franca y Puerio Seco del Eie Cafetero &+ = | " j
Apoyar la implementacion de un programa de logistica ‘ [
operativa de cargue y descargue en el puerto seco v ja zona 0 1 !
franca ;

Formular la politica econémica para la generacién de empleo y la creacion de
oportunidades empresariales para el departamento y a su vez, implementar la
politica departamental agropecuaria, forestal y agroindustrial, que permita
aumentar la productividad del campo y generar oportunidades de ingreso y
empleo a la poblacidn y de esta manera se podra contribuir a reducir la pobreza en
el Quindio.

lgualmente, se fomentard la creacién de empresas de economia solidaria ias
cuales impulsardn la asociatividad y la agremiacion de los sectores productivos,
permitiendo asi fortalecer el capital y generar empresas de mayor impacto. Del
mismo modo se suscribiran convenios interadministrativos, para el apoye de ias
organizaciones sociales y solidarias con entidades del gobiemo del orden central o
territorial, sector privado y organizaciones de cooperacion internacional.

Por otra parte se hace indispensabie la creacion de los observatorios de empieo
departamental y de desarrolio para el Quindio, fortalecidos a través de convenios
interinstitucionales. Estos observatorios permitirdn monitorear ios indicadores de
ocupacidon laboral, PIB, NBI, nivel de ingreso por habitantes, enire otras
estadisticas, para la efectiva toma de decisiones.

También es importante, desarollar estrategias de productividad ganadera y
aprovechamiento de sus derivados, impulsar proyectos de mercados verdes
(productos ambientaimente amigables y aquellos derivados del aprovechamiento
sostenible del medio ambiente).

or
implementar las acciones de corto plazo
Formular una politica deparamentai de desarmolio
agropecuario, agroindustrial y  forestal y desarroliar los G i
programas de ¢oro plazo
Aumentar en 8% la productividad del sector agricola (50.000

600000 ; 650.000

fon}

Aumentar en 8% la productividad pecuaria (4.000 ton) 48.500 52 500
Apovar 5 nuevas empresas de economia solidaria del sector 0 5
agticola y/o agroindustrial

Realizar un convenio interinstitucional para forlalecer ¢l 0 1
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observatorio econdmico departamental
Apoyar 4 campafias para control sanitario agropecuario O 4

En concordancia con el programa Colombia nos Une, del Ministerio de Relaciones
Exteriores y la participacidn de entidades publicas y privadas, organismos
intemacionales y ONGs, el Ministerio promueve la Politica Pdblica Integral
Migratoria para el departamento.

El gobiemo departamental propendera por el disefio, fortalecimiento e
implementacion de una politica departamental migratoria integral, orientada a
establecer canales de comunicacién, participacion e interaccidn con los
Quindianos en el exterior, de forma que beneficien a estas comunidades vy a sus
familias en el departamento, generando desarrollo en zonas de origen y destino.

Promovera acuerdos con entidades publicas y privadas, nacionales e
intemacionales, para el desarrollo de programas y proyectos en el tema de
migraciones, en aspectos como la prevencion de trata de personas, la migracién
ordenada, planes de ahorro e inversion de las remesas.

Fromovera la creacion y consolidacion de redes sociales entre los Quindianos en
el exterior y el pais; apoyara proyectos que promuevan la transferencia de
conocimiento y tecnologia del departamento, potencializando la migracién como
agente de desarrollo.

Mediante la difusién del portafolio de proyectos de desarrolio productivo, se espera
captar recursos financieros y transferencia de conocimiento de los migrantes para
contribuir ai desarrolio econdmico de la region, y a su vez, consolidar la red entre
l0s quindianos en el exterior y el departamento.

ommutar e implemnentar la politica pablica de migrantes
Crear y consolidar 4 redes entre los quindianos en el exterior y el 0 4
departamenio.
Apoyar 6 proyectos que promuevan la transferencia de recursos 0 &
y conocimiento al secior productivo
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3.2 PROGRAMA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD
OBJETIVO SECTORIAL.

Impulsar la especializacion de servicios como el turismo y de la agroindustria en
todo el territorio departamental, como potencialidades terrtoriales de gran impacto
que rarcaran |a diferencia en os mercados.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Subir dos puntos en el factor de competitividad departamental, sosteniendo el
rango alto. (2000, puesto 8=43.9 y en 2004, puesto 9=40.2)

Mantener el Destino Quindio enfre los tres primeros lugares en ¢l ranking de
competitividad turistica que promueve e Ministerio de Comercio, Industria y
Turiso a nivel nacional.

SUBPROGRAMAS

El Decreto 351 de abril 10 de 2008 crea la Comision Regional de Competitividad
CRCQ, ia gque se articula con la Comision Nacional de Competitividad CNC,
siendo una de sus tareas la formulacion del Plan Regional de Competitividad y
Sostenibilidad.

La oferta productiva del departamento se fundamenta en la Agenda Interna. la cual
busca promover el desarrollo de los sectores productivos del departamento,
generando valor agregado y especializado, para lograr la competitividad que
permita participar en los mercados globalizados.

En este orden de ideas, se impulsaran las empresas y los sistemas regionales de
innovacién que desarrollen productos diferenciados y con trazabilidad; asi mismo,
se fortalecera la conectividad a través de una red que permita establecer
relaciones productivas y comerciales de forma dinamica y efectiva.

Igualmente se hara énfasis en la especializacion y posicionamiento de fa artesania
del Quindio.

Formular un pian regional de compefitividad e implementar sus ‘ 0 1
programas de corto plazo en el cuatrienio. [
Imiciar procesos de trazabilidad en 8 productes a posicionar a % 1 E 9 i

nivel internaciona. I o j
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Posicionar tres productos artesanales a nivel nacional. 1 3
Realizar un convenio con el Laboratorio Colombiano de Disefio

y Artesanias de Colombia, para Ja innovacién de 10 producios 0 1
artesanales

Formular e Implementar un plan de desarroflo artesanal pam ¢ 0 i
departamenio

De acuerdo a la vocacion agropecuaria del departamento, también se apoyara el
uso de semillas de alta calidad y especies mejoradas y los cultivos de cafia,
citricos, frutales de clima frio y calido, hierbas aromaticas y medicinales, flores y
follajes exdticos, hortalizas, verduras y granos. Igualmente, fomentar la produccion
de especies menores y sequir fortaleciendo el sector agropecuario, por medio de
convenios de cofinanciacion a proyectos relacionados con la porcicultura,
avicuitura, piscicultura, apicultura y caprinos,

De ofra parte, propiciar alternativas y mecanismos de apoyo a la exploracion,
aprovechamiento y beneficio de la mineria, impuisando la asociacion de personas
dedicadas a la extraccidén de material de arrastre, canteras y metales preciosos.

Impulsar la siembra de 7 cultivos promisorios (frutales de
cima frio y célido, plantas medicinales, aromaticas y 0 7
condimentarias, flores y follajes, cafa de azicar, horiabizas,
verduras y granos)

Realizar convenios de cofinanciacibn a 5 proyecios
asociativos de especies menores {(porcinos, aves, peces, 4 5
ahejas, cabras)

Fomentar la exploracién de altemativas de aprovechamiento
y beneficio de la mineria (material de arrastre, canteras, 0 3
arcilla, metales precisos)

Se apoyara el sector agricola y pecuario a partir de! encadenamiento productivo,
esperando un crecimiento de la actividad agricola y pecuaria de la region, asi
mismo, se estableceran nuevos convenios en el marco de agricultura por contrato,
integrando nuevas asociaciones en el programa, aumentando el volumen de
comercializacion de la produccion, también se apoyara el encadenamiento para la
produccion de cafés especiales, platano, guadua, flores y foliajes, lacteos, entre
otros. iguaimente se beneficiara con asistencia técnica a los productores para que
mejoren sus productos a través del manejo de tecnologias limpias.
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especial, cafia panelera, plantas medicinales, aromaticas y 3 8
condimentarias, lacteos y camicos)

Establecer 8 nueves convenios vio contratos en el marco de
agricultura por contrato

Apoyar 4 cuitives en ef uso de semillas de alta calidad
{pidtano, plantas medicipales, aromaticas y condimentarias, 2 6
cafia panelera y frulales de clima frio)

Suscribir un convenio para el mejoramiento genético de
especies animales

Suscnbir dos convenios yo alanzas de cooperacion
inferinstitucionales, gubernameniaies ¢ internacionales para 2 4
la asistencia técnica agricola

De acuerdo a la Politica Departamental de Turismo, Ordenanza 021 de 2005 y al
Plan Decenal de Turismo, se pretende consolidar al departamento como pamer
destino turistico rural a nivel nacional, para ello, se requiere desarrollar el marco
normativo que permita reglamentar la oferta de servicios turisticos del destino y al
mismo tiempo mejorar y promover la gestion de la calidad, garantizando la
seguridad de los turistas, apoyando la construccion de infraestructura turistica,
equipamiento y el mejoramiento de la conectividad en los alojamientos turisticos,
facilitando el acceso a internet, fomentando al mismo tiempo la construccion de
portales web interactivos, rutas virtuales y sistemas de georeferenciacion turistica,
incluyendo asi la utiizacion de Nuevas Tecnologias de ia Informacidn y ia
Comunicacion {NTIC) en el sector.

Para elio se apoyaran a las instituciones privadas y publicas existentes para la
creacion de equipos técnicos interdisciplinares, con capacidad para aplicar las
politicas definidas en el presente plan y sobre todo hacer realidad los proyectos
estratégicos con los que se busca aumentar el nimero de visitantes, la generacion
de empleos a partir de {a creacion de nuevas pymes y formalizacion de existentes
en laindustria turistica, promoviendo el encadaenamiento de ia oferta turistica para
el desarrolio de un sistema turistico departamental equilibrado, sustentable y
competitivo.

Es importante aprovechar las sinergias creadas por otros proyectos competitivos,
como el puerto seco de La Tebaida y el desarrolio del ferrocarril del pacifico, para
que junto a otros apartados del Plan en materia de infraestructuras contribuyan a
mejorar el atractivo, la seguridad y la experiencia de viaje para los tunistas.
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Ofrc gran objetivo para este sector es la integracion de 10s municipios,
determinando las zonas prioritarias de desarrolic furistico en los municipios vy
ortentando sus procesos de planificacion territorial.

Por ultimc se presentan lineas de apoyo de proyectos para fortalecer las
emprésas prestadoras de servicios turisticos en gestidon de 1a calidad, el
establecimiento de planes de marketing, fa implementacion de la marca Quindio y
el posicicnamiento en ferias a nivel nacional e intemacional.

Por otra parte, generar cultura turistica desde los centros educativos {Colegios
Amigos del Turismo).

Aumentar en un 5% anual el ndimero visitantes al destino 500.000 600.000

Quindio .

implementar un sisterma Onico de informacién turistica 0 1
departarmentai

Complementar las regiamentaciones de servicios turisticos

con: hoteles de ciudad, restaurantes, viviendas de aiquiler 3 8

Promover desde la secretaria de tursmo el cumplimiento de

las normativas que afectan a las aclividades recreativas 0 2
realizadas en cursos fluviales. (rafting, balsaje.. )
Definir y promocionar una marca Quindio Destino Turistico o 1

implementar un programa de desarroilo turistico pam los 4
municipios cordiieranos que inchiya;
«  Estimulacion dei emprenderismo turistico
» Encadenamiento de producciones y servicios con el
A o 0 1
conjunto dei sector turistico.
- Mercados verdes,
»  Espacio preferente para semvicios de turismo de

aventira.
Apoyoe para el disefio y consoiidacion de nuevos pargues o 1
tematicos
Gestionar coneclividad para  implementar nuevas
tecnologias de informacidn y comunicacion en alojamientos o 1

rurates {pagina web, wapp, kioscos, datafonos) conexidn
inalambrica internet (Quindio digital))

Disefiar una esirategia anual de promocion del destino a 3 4
nivel nacional

Complementar el proyecto de sefializacion turistica vial con

estandares npacionales en los 12  municipios del 5 12
departamento

Suscrbir 4 convenios con Proexport para promocionar el 0 4
destino a nivel intemacional -

Aumentar en 119 la inscripcidn de nuevas empresas en el 581 00
BNT

Aumentar ef usc de mano de obra fja en los| (52 0.5

99



establecimientos de alojamiento turistico hasta el ratio de 0.5
empleos por habitacion (fjos mas lemporales)
Acoger anualmente la iniciativa de la mesa de planificacion y

programacion turistica departamental. ~ ° 4
Promover ja adopcién de las normas éonicas sectonales en 0 3
Jos distintos subsectores turisticos
fAsesorar los alustes de los planes de ordenamienio 0 12
territorial municipales en matetia de turismo
Crear el corredor turistico cordilierano 0 1
Formular un proyecto de ordenamienio turistico para la 0 1
i puenca alia del Rio Quindio
| Apoyar 4 ciclos de sensibilizacion y capacitacion en Normas
Técnicas  Sectoriales  Hoteleras  NTSH  (doscientos 1 5
empresarios)
Gestionar tres provectos de cofinanciacion en NTSH para —
apoyar a los empresarios en los procesos de certificacion y 1 4 '
categorizacion

Mantener la transferencia lecnoldgica del proyecto de
Calidad “Haciendas de! Café”. con las siguientes
aplicaciones: : 1 1
+ 2 ciclos de evaluacion del sesvicio
- 2 ciclos de auditoria: acceso y permanencia
implementar 4 planes de segurkdad turisticos incluir

) O 4
aspectos como BPM y prestacién de servicios de salud. 0
Farmular y presentar 5 proyectos de cofinanciacion ante el
Viceministeric de Tussmo y Fondo de Promocion Turistica 3 8

de Colombia _

implementar tres paradores de informacion turisticos y con
oferla de sefvicios complementarios Geslionar y
reacondicicnar los puntes de informacion turistica existentes, 0 3
directamente ¢ mediante convenios con los municipios o
ermpresas interesadas y de |0s gue se ¢reen.

Crear 3 rutas turisticas iy 3

Socializar Ia politica departamental de tunsmo a autoridades
municipales de los 12 entes termtoriales e
Suscribir un convenio de competitividad furistica entre el
Viceministerio de Tutdsmo y el Departamento.

Apoyar a los municipios en la achualizacién del inventario
turistico del departamento, acorde a la metodologla del 0 1
Viceministerio de Turismo

Reslizar tres campafas educativas para el tursmo

; 1 4
sostenible
implantar un programa de cafidad ambiental para los
alojamientos  rurales  (selles verdes, cerlificaciones o 1
‘ambientalesy

Se apoyara al sector agroindustrial y a las empresas que o integran, para
incorporar procesos eficientes de produccion mediante la transferencia de
tecnologia. igualmente, se promovera el equipamiento y puesta en marcha de un
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centro de desarrolio tecnologico y se harg una mayor gestion, para la recuperacion
de parcelas demostrativas para la investigacion y desarrollo. Por ofro lado, se
fomentara la creacion de incubadoras de empresas que permitan alcanzar
crecimiento y madurez a las organizaciones. Igualmente, se incentivardn las
exportaciones de los productos que se generen en estos procesos
agroindustriales,

nsolidar 8 productos agropecuarios con valor agregado 1
Equipar y poner en marcha de un centro de desarrolio
tecnoldgico para Ja investigacion y mejoramiento de 0 1
productos agroindustriales
Equipar y poner en marcha la incubadora de empresas 0 2
Apoyar estudios de viabilidad para el fomento de 500 150 650
proyectos agroindustiales y de bienes y servicios

Conforme a la ley 1014 de 2005 que fomenta la cultura del emprendimiento y la
promocion del espiritu empresarial en todos los estamentos educativos del pais en
el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores gue
establece la Constitucidn. Es de vital importancia, que se apoye a los jovenes
emprendedores y la conformacion de nuevas empresas y de pymes
especializadas; para ello se promovera la asociatividad empresarial. Asi mismo, se
apoyaré le formecion social y técnice del joven campesino, que le permite
satisfacer sus necesidades de desarrollo humano y sus perspectivas
empresariales, para abastecer la demanda de insumos de la industria turistica y
demas sectores productivos de la region.

Aprovechando la Banca de Oportunidades, como politica del gobiemo nacional
segun decreto 2233 de julio 7 de 20086, instituto Departamental para el Desarrollo
del Quindio (INDEOU), Fondo para el Fomento de la Agroindustria, el Sector
Agricola, la Microempresa y el Turismo del Quindio (FOMEQ), pretende
implementar el apoyo al emprendimiento y el emprenderismo desde la academia y
a través del sector empresarial de la region.

ealizar un convenio marco que vincule a instituciones como

el SENA, Actuar y Camara de Comercic y demas 0 1
institucicnes afines para la formacion de asociaciones de
lovenes emprendedores

Promocionar y fortalecer quince nuevas asociaciones en 15 30
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apalancamiente financiero y convenios que coadyuven a 15 715

Generar 180G empieos a través del apatancamiento a

'MYPIMES 30 1830
Reaclivacion de un consejo Regionat Mipyme i i B
Impiementar 1 plan integral para fa investigacién, desarrolio
y aplicacion de procesos en la creacidn y fortalecimiento de 0 1

ias empresas det Quindig
Promover un proceso de acompafamienio a empresanos en
términos  de  sosienibiidad vy consolidacidn  de  sus

o X g 1
organizaciones en los componentes de translerencia
_tecnologica y economias de escala -
Promover un proceso de estandarizacién de productos 0 3
orientados a la calidad de los mismos y sy comercializacion
Realizar un estudio de definicion de la demanda del o 1
depariamenio en {éminos de bienes y servicios
Realizar un estudio de exploracidn exdgena comercial de los 0 4

producios quindianos con alfo nivel de competitividad

Acompafiamiento en el estudio de modificacién de los 12
codigos de renfas municipales en copsonancia con ia o 12
politica departamental de competitividad tibutana

3.3 PROGRAMA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

OBJETIVO SECTORIAL.

Desarrollar procesos de investigacion cientifica y tecnolégica para gue sean
incorporados por los productores en sus procesos, permitiéndoles 1a
especializacién para diferenciar los productos del Departamento en los mercados
nacionales e intemacionales.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Aumentar tres puntos en la medicién del escalafén del factor de ciencia y

tecnologia (Base el ranking de competitividad de los departamentos de Colombia CEPAL. En
2000, puesto 8=14.5, en 2004, puesto 11=171).

SUBPROGRAMAS

Se trabajard en la implementacion de la Agenda Departamental de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, como una prioridad de la administracién departamental,
la cual tiene como objetivo generar una cultura de investigacion en las entidades y
ja comunidad buscando ser mas competitivas en la economia giobalizada del
conocimiento.
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Con el fin de lograr un mayor desarrollo regional en el campo de la investigacion
cientifica y tecnoldgica, se elaborard un plan de accion para los seciores de
educacion, ambiente, salud, turismo, software y agroindustria, con el cual se
pretende posicionar al departamento en el ranking nacional, al incluir el factor
tecnolégico. Al mismo tiempo se busca promover alianzas entre universidades,
Centros de Desarrolio Tecnologico (CDT) y empresas con el fin de impulsar una
cultura entomo a la ciencia, la innovacion y el desarrolio tecnologico a partir de la
formacion del recurso humano en todos los ambitos.

El desarrolio de la agenda se sustentard a través de las siguientes estrategias
generales y la gestion de recursos financieros, técnicos y humanos ante
Colciencias y otros organismos de cooperacion.

« Promover alianzas entre universidades, centros de desarroilo tecnologico ¥
empresas con el fin de impuisar una cultura en tomo a la ciencia, la
innovacion y el desarrolio tecnolégico a partir de la formacion del recurso
humano en todos los ambitos.

» Gestionar recursos financieros, técnicos y humanos, con el fin de invertir en
planes, programas y proyectos que propendan por el desarrollo
empresarial, cientifico y social del departamento del Quindio.

« Creary fortalecer organizaciones en el departamento que se encarguen de
la generacion, difusion, transferencia, adopcion vy adaptacion de
conocimiento.

« Generar conocimiento en tomo e las particularidades de la region a partir de
la identificacion de la oferta y demanda en matena de ciencia y tecnologia y
de acuerdo a las tendencias nacionales e intemacionales.

« Posicionar el fema de la ciencia, la tecnologia e innovacién como prioridad
del gobierno departamental y municipal.

Asi mismo se apoyaran los laboratorios o centros de desarrollo del conocimiento,
Comeo programas y proyectos que propenden por el desarrolio empresarial,
cientifico y social del departamento,

Apoyar los seis sectores definidos en la agend ciencia y
tecnologia y su plan de accion
Apoyar cuatro trabajos de grado y posigrado que contengan
Lin novacion tecnolégica ) _
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Lo gue se sefiala con respecte a la asociacidn innovacion-competitividad-bienestar
es que la innovacion expresa una capacidad social y como tal es un
aprendizaje, que permite que los desamolios cientificos y tecnoidgicos se
traduzcan en nuevos productos y servicios, amplificacion en la cantidad y calidad
de los empieos y mejoramiento de la calidad de vida de las personas, con lo que
también se quiere decir que el conocimiento de este tipo  ocCurre COMO una
dinamica permanente de ajuste y retroalimentacion entre diferentes agentes que
finaimente aceptan, modifican o rechazan una u ofra propuesta, a través de
mecanismos no necesariamente explicitos o comprendidos. “La sociedad del
conocimiento visualiza un desarmrollo economico y social basado en proceso de
compartir los conocimientos de fas personas para crear valor e innovaciones
{procesos de aprendizaje) que se traduzcan en produclos y servicios y en
bienestar, en definitiva, para el ciudadano” (Chaparro, 2006).°

Se buscara el posicionamiento de bienes y servicios especializados Y
diferenciados, promoviendo la investigacion y aplicando la tecnologia y la
innovacion en la produccidén de los mismos. Para ello, se deben articular los
sectores: publico, académico, privado, gremial y la sociedad civil, para que
permitan propiciar un desarrolio cientifico y tecnologico, que generen valor
agregado al incorporar la innovacion en sus procesos y que al mismo tiempo
cuiden el medio ambiente, al utitizar empagques biodegradabies en sus productos.

Realizar cuatro convenios de investigaciones que 0 4
permitan up mejor aprovechamiento de la biomasa,

Desarroltar doce proyectos de innovacion tecnologica en 4 16
la produccidn de bienes y sepvicios

Desarrollar dos convenios para impulsar la creacion de 0 >
empaques biodegradables

ARTICULO 11°. POLITICA 4. GOBERNABILIDAD “Quindio, una gerencia publica
de impacto social”

Implica la responsabilidad de gobemar sin distinciones, con criterio pluralista y las
puertas abiertas al pensamiento y a la opinion por mas contraria y diversa que
sea, entendiendo la gobemabilidad como un servicio publico desinteresado que
busca el pleno desarrollo de todas ias personas.

- Disefio de la Agenda de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Departamento del Quindio
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Se genera gobernabilidad cuando las instituciones brindan confienza y credibilidad
a los ciudadanos y ciudadanas, logrando una gestién publica eficiente, identificada
por la prestacién de servicios responsables en beneficio de la sociedad,
convivencia armonica, crecimiento econémico, bienestar social y legitimidad del
sistema politico, consolidando una institucionalidad pablica fuerte, cohesionada,
innovadora y flexible que merezca el respeto de la poblacion y que motive le
austeridad y la defensa del patrimonio publico.

Para ello se debe realizar una gerencia publica por resultados, de participacién
Cludadana, de calidad y transparencia en la gestion administrativa, modemizando
el sistema de planeacién estratégica y prospectiva, generando estadisticas e
indicadores de impacto econdmico, social, ambiental, cultural, institucional,
demografico, de productividad y competitividad.

Asi mismo se fortalecera la administracién para el apoyo a la ejecucién de las
visiones, vocaciones y potencialidades de los municipios, que orienten su
desarolio socio econdmico, dando asistencia técnica a las administraciones
municipales para su buen desemperio, viabilidad y gobemabilidad: ejecutando el
plan de accion de las politicas publicas, ios planes y programas de largo alcance
vigentes, focalizendo todo el esfuerzo para la optimizacion de 10s recursos de |a
inversion y gestionendo a todo nivel la cofinanciacién de los mismos; de igual -
forma se redimensionaran y se pondran en funcionamiento los CcOonsejos, mesas de
trabajo, juntas y comités consultivos de la gestién gubemamental que sirvan
efectivamente como asesores en la toma de decisiones.

OBJETIVO TERRITORIAL

Fortalecer la gobemabilidad e institucionalidad dentro y fuera de la administracion,
con la participacion y el consenso ciudadano, e través de una gerencia publica
orientada a resultados con altos rendimientos sociales.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Cumplir con la ejecucién total del Plan Departamental de Desarrollo 2008-2011.

4.1 PROGRAMA PLANEACION ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO.
OBJETIVO SECTORIAL.

Orientar, viabilizar, hacer seguimiento y evaluacién a las politicas de desarrolio
econdémico, social y ambiental del departamento, en coordinacién de la
administracién central con las municipales y los entes descentralizados de todo
orden pera lograr los objetivos propuestos en cada uno de los procesos de las
politicas respectivas.
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META DE RESULTADO SECTORIAL

Determinar el modelo de desarrotic departamental y sus planes estratégicos que
permitan implementarlo en todo €l territorio.

SUBPROGRAMAS

El propésito principail de la poiitica de gobemabiiidad para el departamento en su
programa de Planeacion Estratégica para el Desarrollo, esta centrado en
apoyar la gestién para la proteccion de los bienes publicos, la legitimidad
institucional y el bienestar de todos los servidores publicos, estableciendo un
Modelo y Visién del Desamolic para ef Departamento, coordinado por la
administracion central y con la participacion de los municipios y de las entidades
descentralizadas del orden departamental.

Dicho modelo estara enfocado al desarroilo econdmico, social, cultural y ambiental
del departamento de acuerdo a ia vision proyectada para el mismo. Para elio, se
tendran que identificar las causas del bajo desarrolic del territorio, repensando y
reevaluando la Vision 2020 y a su vez articulandola con la Vision 2019 1
Centenario de Colombia.

2019,

Flaborar el plan estratégico de reconversidn econémica y social 0 ]
dei departamento del Quindio ) o

Apoyar la revisidn las visiones municipales y su arliculacion con 0 12

! la vision del departamento y 1a 2019 del pais. i

Es la consolidacién de instrumentos de planificacion a través de la creacion de una
red de oficinas de planeacidn, gue se encarguen del disefio de estrategias, planes
y programas que permitan una mejor proyeccion del Departamento en las
diferentes tematicas.

Para el logro de este objetivo, se requiere de la coordinacion, direccidén y
promocion en los municipios de estas herramientas de planificacion, impulsando el
desarrollo local en los sectores. agropecuario, agroindustrial, turistico, salud,
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infancia, juventud, adulto mayor, mujer, desplazados y de infraestructura bdsica y
definiendo a su vez, el mapa de actores de cada secior.

Se afianzara la estrategia de organizacién administrativa del departamento y se
brindara asistencia técnica a los municipios con el objeto de determinar la
viabilidad, sostenibilidad y gobemabifidad de los planes, programas y proyectos
estratégicos gue prefendan efectuar.

Apoyar a ios municipios en la fornulacion e implementacion de o 12
planes, programas y proyectos estratégicos para su desarrollo

Desarrollar una estrategia que pemnita la asociatividad de las 0 3
oficinas departamentales de planeacion y articuladas al DNP

Brindar asistencia técnica y capacitaciones a los 12 municipios g 12
Capacitar a los 12 municipios para aumentar en e} ranking de o 12
competitividad adminisirativa

Desarrollar acciones que permitan asegurar ia consolidacion de! 0 4
_sistema departamental de planeacion

Apoyar a las diferenies secrelarias del departamento en ia y 12
formulacion de 11 politicas pliblicas departamentales

I ey SLenTay )
A A i
S ..\‘;&'w\ i

Con el fin de consolidar lo propuesto anteriormente, se creard una instancia del
orden departamental para gerenciar los macroproyectos del departamento,
brindando capacitacion para la identificacion, formulacién y gestion efectiva de los
mismos que jalonen recursos econdmicos, cuyas funciones principales estaran
enfocadas a la ejecucion, el sequimiento y la evaluacion de dichos proyectos, por
medio de la gestion financiera ante el Fondo de Seguridad y Garantias {Fosyga),
el Fondo de Regalias, los Fondos para la Accién Social, los diferentes programas
del nivel regional y nacional, e igualmente acceder a recursos de cooperacion
interacional, que garanticen una implementacién efectiva de 10s proyectos.

e e e i i
Implementar una gerencia de proyectos que se articule con el
Sistera Nacional de Banco de Programas y Proyecios del 0 ’
DNF que facilite la gestion de recursos a todo nivel y la

Realizar en los 12 municipios capacitacion y asistencia técnica o 8
que generern cultura de proyectos

Implementar  un Comité Departamental de Cooperacion o 1
Internacional !
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Para la formulacidn de proyectos efectivos, el Deparlamento contara con un
Observatorio Departamental para la Competitividad, basado en la ulilizacion de
herramientas de informacion y planificacion para fa toma de decisiones acertadas,
a traveés de sistemas de informacidn integrales en alianzas con el Departamento
Nacional de Estadisticas (Dane). el Departamento Nacional de Planeacion (DNP)
y las diferentes entidades territoriales. Este sistema permitird actualizar, consolidar
y procesar las estadisticas basicas municipales y sectoriales de manera periodica,
a fravés de los comités municipales de estadistica, asi mismo, desarroliar el
sistema de indicadores: el cual deberd contener las cuentas economicas
regionates por sectores y la informacion del nuevo Sisben.

La conformacion de la Mesa de Planificacion Departamental Quindio - Armenia -
Municipios “Pacto por la integracion y desarrollo del Quindio”, trabaja para la
formulacidn, gestion e implementacion de diversos proyectos productivos y de
ordenamiento para fa subregion y/o asociaciones de municipios,

| Establecer 6 convenios con las entdades generadoras de | 6
estadisticas para la implementacidn de indicadores. b 3
Actuaiizar anuaimente las 12 fichas basicas municipales 12 12
Actualizar cada 2 afios las Cuentas Econcmicas 1 3
Departamentaies
Apovar la implementacién del Sisben Net en los 12 municipios 0 12
Construir y promover una agenda a través de Ja Mesa de 0 1
Panificacion Departamental Quindio - Municipios

! Apoyar la Agenda Regional de Desarrolle (entre departamentos) 9 1

.

La Gerencia del Plan de Desarrollo Departamental estara enfocada a la utilizacion
de métodos e instrumentos efectivas para direccionar y controlar la ejecucion y el
logro de fas metas. Para ello, se implementaré un sistema de seguimiento y
verificacion del avance de los objetivos propuestos; evaluando ios efectos de la
inversion y del gasto publico, estableciendo de este modo, la relevancia, el
impacto y la sostenibilidad de los programas planteados. De esta manera se
deben ejecutar estrategias de comunicacién y articulacién efectivas entre los
actores, los seciores del desarrollo y la comunidad en general, para retroalimentar
la ejecucion del Plan Departamental; asi como en la implementacion de los planes
municipales, se deben utilizar los instrumentos de planfficacion (Plan Indicativo,
Planes de Accién e Indicadores) vy las herramientas de andlisis fiscal y fa medicion
del desempefio Sistema de Informacidon para la Captura de Ejecuciones
Presupuestales (SICEP), Formato Unica Temitorial (FUT), las cuales son
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indispensables para focalizar la vulnerabilidad administrativa y fiscal de los
municipios, permitiendo asi disefiar estrategias para minimizar su impacto.

Actualizar ¢l sistema de seguimiento y evaluacion al Plan de 0 1
Desarrollo
Realizar convenio interinstitucional para unificar la metodologia o ’
an la rendicion de cuentas
Realizar cada dos afios el balance social de la inversion

0 2
departamental

4.2 PROGRAMA ESTRATEGIA GERENCIAL PARA LA GOBERNABILIDAD.

OBJETIVO SECTORIAL.

Aplicar estrategias gerenciales que nos permitan demostrar compromiso, agilidad,
transparencia y efectividad en el manejo y gestion de los recursos para la
inversion social, generando confianza ante la comunidad.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Evaluar anuaimente la capacidad administrativa como unidades de gestion.

SUBPROGRAMAS

Para una mejor gestion del departamento se requiere de una organizacién y
modernizacion administrativa y financiera, donde se trabaja con un gobiemo
transparente, democratico, automatizado, agil, comprometido y con una efectiva
gestion de recursos, asegurando el fortalecimiento de la hacienda publica,
mediante la creacidon de una politica financiera, sana y sostenible, que genere
mayores ingresos para la inversion social. Otra de las estrategias del gobiemo, es
fortalecer e talento humano con capacitacion y tecnificacion, orientada a temas de
organizacion territorial e institucional y planificacion del desarrollo articulade a
tendencias de desarrolio global, acogiéndose al documento CONPES 3238.
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Gestionar recursos & fodo nivet para el legro de los objefivos v

gobernacion del Quindio.

110

metas dei Plan de Desarrolio, por parte del equipo de gobierne | 50% 100%
departamental.
Lograr la interconexidn tecnoldgica entre los 12 municipios y ia 0 12
Administracion Departamental o .
Modernizar la platafmma tecnolGgica v de comunicaciones del |
departamento ¢ 30% 60%
Vigilar ¥y controiar los procesos de la gobemacidn vy sus 0 100%
entidades asociadas a fraves del depariamento jridico °
Apoyar el 100% de los procesos de intermediacion ante 0 1

¢ instancias politicas, gubemamentales y privadas.
Formular ia potitica financiera que propicie mayores ingresos | o p
para inversion social : '
Disminuir en 4 puntos los gastos de funcionamiento (ley 817 de 589 54 9
2000 ) 2005257 7, 2006=58 9) ) '
Desarroliar una estrategia anual para racionalizar et gasto 0 4
pubiicc .
Desarollar un programa de innovacion y  modernizacion 0 » é
tecnologica que permita el recaudo eficiente del tributo
Transferir $5.000 millones anuaies de la Loteria del Quindio, a | $19.060 $20.000
la salud det departamento milones | millones

. Disefiar un modelo como estrategia para capacitar y tecnificar 0 "
et talento humano en la administracion
Optimizar la  productividad  laboral de 196  funcionarios
ubicandolos de acuerdo a sus perfiles en los procesos; 196 196

_____ administrativos.
Ajustar anualmente ef programa de bienestar laboral y social de 1 4
la administracion departamental :
Disehar e implementar un medele de trabajo en equipo

| hmplementar  un programa que genere  culiura de 1
racionalizacion del gasto en los servidores publicos
implementar una estrategia para sanear el totai de os aclivos 0 1
del departamentio )
Sanear en un §0% a deuda por concepto de cuotas partes 0 50%
pensionales al departamento )
Cerlificacion de competencias laborales al personal de la 8

Se modemizara la infraestructura tecnoldgica del depariamento, para lograr la
interconexién de redes entre los municipios y el ente central; asi mismo. se
mejorara la estructura operativa de la Gobernacion realizando un control intemo
acorde a los procesos de la administracion, lo que conllevara a una gerencia
publica efectiva con altos rendimientos sociales.

Con el fin de lograr la eficiencia, eficacia y efectividad en la administracion, se
implementara el Sistema de Gestién de Calidad de la administracion publica



(NTCGP 1000:2004) y el Modelo Estandar de Control Intemo (MECI), con la
direccion del DAP y el compromiso de toda la administracién central
departamental, los cuales mejoraran el desempefio de la entidad en ia prestacion
de sus servicios.

La entidad fomentara el buen trato, el respeto y el trabajo en equipo entre los
servidores publicos, propiciando bienestar laboral y social a todos los funcionarios,
generando en ellos sentido de pertenencia hacia la institucién, lo cual conllevara a
la recuperacion de imagen y credibilidad institucional por parte de la comunidad
quindiana.

-f’{fggé; e ':.V

B S % e S : e =23
implementar e sistema de gestién de la calidad en la 1
administracion central y descentralizada.

Implementar el Modelo Esténdar de Control Interno (MECH 0 1
Fortaiecer la viabilidad financiera y social de las empresas 50 80%

industriales, comerciales v establecimientos piblicos
Promover un paclo ciudadano por la transparencia v eficiente
uso de los recursos

Con el objetivo de fortalecer la imagen del Departamento se desarrollard una
estrategia comunicativa para la region por medio del Canal Telecafé, el cual
permitira realizar una mayor promocion del destino turistico del Quindio; asi mismo
aprovechar el canal para capacitacion a fa poblacidn en diferentes tematicas
enfocadas a la cultura, la educacion, proyectos productivos y ambientales y
programas de prevencion en el uso de sustancias psicoactivas.

Este instrumento de comunicacién estara al servicio de la regién, el departamento

y su gente destacando sus valores culturales, su vocacion histérica y sus
perspectivas de desarrolio.

S

prograas televisivos de promocion del Quindio

destino turistico 0 50
Acompaiar el rediseRo ¢ mplementacion del nuevo modeio 0 1
de produccion del canal regional

Realizar un programa semanal para la difusioh de 0 150

pregramas fematicos en beneficio de la comunidad.

Acompafiar ia reestructuracibn de la parrlla de
programacion asignando espacios especiales para difundir 0 1
evenios de caracter departamental
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CAPITULO HiI

PLAN DE INVERSIONES
ARTICULO 12°. PLAN FINANCIERO Y DE INVERSIONES

El Plan de Inversiones para el periodo 2008 ~ 2011, “Quindio Unido”, fiene un
valor de $904.508 miliones, de los cuales el 2% corresponde a recurso ordinario;

16% a recurso especifico; 3% al Sistema General de Participaciones; 6% a
créditos y 37% a gestion.

Conviene mencionar que el departamento tiene una deuda publica intema a
diciembre 31 de 2007 de $18.207.227 millones,

El Marco Fiscal de Mediano Plazo, de que tfrata la Ley 818 de 2003, nos muestra
la proyeccién de los ingresos comentes y de capital en et periodo 2008-2017, el
cual se anexa.

Los recursos del Departamento del nivel central, se dividen en dos grandes
grupos: propios y recursos de destinacion especifica.

RECURSOS PROPIOS: Libre destinacién y recursos de crédito

Libre Destinacion: Los recursos de libre destinacion son los que se perciben en
forma regular o de flujo y son agueilos que no tiene destinacion especifica por ley
o acto administrativo. Para este caso, se debe fener presente que |a Secretaria de
Hacienda, fija un techo de recursos de libre destinacion y el Departamento
Administrativo de Planeacion direcciona los recursos de acuerdo a las prioridades
de inversion contempladas en el Plan de Desarrolio 2008-2011.

Los recursos de crédito: Son los recursos que provienen de empréstitos
superiores a un afo y se clasifican en créditos internos (instituciones financieras ©
bancarias residentes en un termitorio nacional), créditos externos (fuera del
territorio nacional y pactade en moneda extranjera).

RECURSOS DE DESTINACION ESPECIFICA: Sistema General de
Participaciones y Otros ingresos del Departamento.

Sistema General de Participaciones

Son los recursos que transfiere la nacién a los departamentos con base en [0s
articulos 356 y 357 de La Constitucion y desarrollado por la Ley 715 de 2001.
Estos recursos en su totalidad estan orientados a la financiacién de la educacion
primaria y secundaria Adicionaimente en el sector Salud, para atender los
servicios de salud a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la
demanda y atender las acciones de la salud publica.
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y la Ley 1176 del 2007, asigno recursos con el fin de cubrir proyectos de Agua
Potable y Saneamiento basico.

Otros ingresos del Departamento: Corresponde a aquellos ingresos que tiene
predeterminado una destinacion especifica del gasto, tales como estampillas,
sobretasa al ACPM, Impuesto al registro, monopolio entre otros.

Recursos de Gestidén
Son los recursos a los que puede acceder cada dependencia por la gestion
realizada ante las diferentes entidades nacionales e internacionales publicas y
privadas los cuales tiene una destinacion especifica para el fin que se gestiond.
Es importante mencionar que las diferentes secrefarias pueden acceder a
cofinanciar gus programas y Subprogramas con los diferentes municipios del
Departamento.
CAPITULO IV

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 13°. Las operaciones y acciones contenidas en el presente plan de
desarrolio se asumen ajustadas a la Constitucidn Politica Nacional, la ley vy en
forma preferente lo consignado en el Programa de Gobiemo aprobado por
votacion popular directa.

ARTICULO 14°. La formulacion de politicas, planes y programas en ejecucion dei

y

plan de desarrollo contenido en esta ordenanza, requeriran para su aprobacion del ¢

concepto previo favorable del Departamento Administrativo de Planeacion.

ARTICULO 15°. Para la ejecucion de los programas y proyectos incluidos en el
plan de desarrolio departamental 2008-2011, requeriran del concepto favorable del

Departamento Administrativo de Planeacion sobre la conveniencia técnica, social, v’

ambiental y econdmica de los mismos.

ARTICULO 16°. La negociacion de empréstitos internos y externos necesaros

para la financiacion de los programas contemplados en el plan de desarrollo

debera contar con la aprobacién previa de la Honorable Asamblea Departamental.

ARTICULO 17°. Corresponde al gobiemo departamental elaborar y desarrollar los

y,

estudios y proyectos necesarios para la ejecucion y actualizacién del plan de v

desarrollo, apoyado en su estructura organizativa y funcional.
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ARTICULO 18°.~Faciltese al gobiemo departamental, para expedir acto
administrativo reglamentario de fa presente ordenanza, que facilite el iogro de las
metas y propésitos generales contenidos en el plan.

ARTICULO 19% Derdguense la ordenanza # 020 de Agosto 28 de 1998 por
medic de la cual se institucionaliza en et Departamento de! Quindio La Fera
Industrial de la Industria Cafetera.

ARTICULO 20"."éeréguense la ordenanza # 015 de Agosto 4 de 2004 por medio

de la cual se crea el Consejoc Departamental de Competitividad y desarrolio del
Quindio.

ARTICULC “25“. Deréguense la ordenanza # 017 de Julic 25 de 2005 por medio
de la cual se modifica la ordenanza # 015 de 04 de 2004 en cuanto al Consejo
Departamental de Competitividad y desamrollo del Quindio.

ARTICULO 22°. Fsta ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion y
promuigacion.

BELEN SANCHEZ CACERES
Presidenia

HUMBERTO DELGADILLO QUICENO
Secretario general
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PONENCIA SEGUNDO DEBATE
PLAN DE DESARROLLO 2008

Armenia, mayo 16 de 2.008

HONORABLES DIPUTADOS
Comision Primera del Plan de Desarrollo y Planificacion
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO.

Referencia: Ponencia favorable al Proyecto de
Ordenanza 010 “Plan de Desarrollo 2008 — 2011” en su
segundo debate.

Una vez radicado dicho proyecto ante la Secretaria
General de esta Corporacién, en términos legales
establecidos por la Ley 152 de 1994 (abril 30 de 2008),
se dispuso la socializacién del mismo ante la Asamblea
Departamental y frente a las distintos actores
participantes en la elaboraciéon del Plan de Desarrollo.

El dia 12 de mayo del presente ano, se le imprimi6 el
Primer Debate de constitucionalidad y legalidad, alli se
me nombré como ponente para el segundo debate del
citado proyecto.




Quiero relievar el trabajo realizado por todos y cada uno
de los Honorables Diputados que en el mes de abril se
dedicaron con cada uno de los Alcaldes de los doce
municipios del Quindio, con los gremios, la sociedad
civil de desarrollar una agenda para conocer de primera
mano la problematica que se vive en los municipios y
por ende en el Departamento y asi contribuir a
fortalecer la carta de navegaciéon que tendra el Sefor
Gobernador en estos cuatro afios de gobierno.

Una vez iniciado el estudio serio y responsable de los
diputados en estas sesiones extraordinarias y mas
concretamente con el proyecto del Plan de Desarrollo
2008 — 2011, se procedié6 a citar a cada uno de los
Secretarios de  Despacho, Gerentes, Directores de
Institutos  Descentralizados, y todo el ente
gubernamental que tiene que ver con la elaboracién y
desarrollo del proyecto que se discute, tengo que
destacar a la Direcciéon de Planeacién con su Director a
la cabeza y todo su equipo asesor que slempre
estuvieron acompafando permanentemente a 108
diputados y en especial a la Comisiéon del Plan, y asi
obtener un Plan de Desarrollo que conjugue las
Directrices del Departamento Nacional de Planeacién,
ademas de tener en cuenta las propuestas de desarrollo
regional concertadas (Visién 2020, modelo de desarrollo
departamental, plan estratégico de reconversiéon
economica y social del Quindio, politicas, planes y




programas, modelo de gobernabilidad, organizacion
administrativa, ejecucién y control del plan).

La estructura del plan la concebimos asi: Mision, vision,
politica, programa, subprograma, objetivos generales y
especificos, metas de producto y resultado e indicadores
de base y esperados.

Los nuevos programas y proyectos son el resultado de la
participacion y concertacion de las mesas sectoriales
articuladas con los programas de gobierno
departamental y municipales, plan nacional de
desarrollo, agenda interna, vision 2020, agenda de
ciencia y tecnologia, informe de desarrollo humano,
tendencias de desarrollo global, metas del milenio y las
de cumplimiento de orden legal.

De acuerdo con la Constitucion le corresponde al
Departamento la coordinacién, complementariedad de
la accién municipal y la intermediacién entre la nacién
y los municipios, ademas la promocién del desarrollo
economico y social del Departamento, por lo tanto la
poblacién a tener en cuenta en este Plan de Desarrollo
Departamental corresponde a la institucionalidad
municipal y a los actores del desarrollo economico,
social, politico, ambiental, cultural e institucional del
territorio.




Es importante destacar que el Quindio requiere
desarrollar su vocacion agroindustrial ya que somos
productores de materias primas con un minimo de valor
agregado, poca aplicacién de ciencia y tecnologia y una
minima proyeccion exportadora comparada con otros
departamentos del pais, especialmente del eje cafetero.

La base de nuestra economia es la explotacién de
productos primarios de escaso valor agregado, tanto del
sector agropecuario como la incipiente industria estan
conformados por unidades productivas demasiado
pequenias, por eso el deseo del Sefior Gobernador vy tal
como lo plasma en este Plan de Desarrollo, el
Departamento del Quindio, sea un territorio turistico y
agromdustrial.

Debo agradecer a todo el Gobierno Departamental, en
cabeza del Sefior Gobernador y los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamento, Gerentes de
Institutos Descentralizados; por el acompafiamiento en
la Asamblea Departamental para que el Proyecto de
Ordenanza que se tramita se convierta en una
verdadera herramienta de planificacién y desarrollo
para nuestro Departamento.



Ejercicio altamente participativo con el aporte de la
sociedad civil organizada, representada en gremios,
asociaciones, instituciones publicas y privadas, quienes
identificaron la problematica sectorial y las posibles
soluciones.

Los fenomenos actuales de globalizaciébn e
internacionalizacion de la economia con mercados
abiertos, tiene gran incidencias en el desarrollo del
Departamento, porque se requiere ser eficientes en
todos los proceso para lograr la competitividad que nos
permita entrar en los mercados nacionales e
internacionales.

El Quindio debe fortalecer sus ventajas comparativas y
elevar sus estandares de productividad y calidad para
ingresar y mantener en un mercado cada vez mas
exigente, el conocimiento y el capital humano son
considerados hoy los factores estratégicos del
desarrollo.

No hay que olvidar que en la dimensién econémica,
nuestro principal problema es el agotamiento de modelo
productivo basado en el monocultivo del café y nuestro
principal desafio es reconvertir y diversificar la
estructura economica, generando valor agregado vy




potenciando nuestras ventajas comparativas para
convertirlas en ventajas competitivas.

Es esencial que el Departamento del Quindio oriente
sus esfuerzos desde lo local aprovechando la vocacion
economica tradicional (agricola), con wuna nueva
concesion y reorientacion como pilar fundamental de
crear y apuntalar la soberania alimentaria en nuestro
departamento, entendida como el derecho de los
ciudadanos a decidir que quieren comer y cOmo se tiene
que producir esta comida; todo ello, con el fin de
proporcionar la oportunidad de wuna seguridad
alimentaria; se requieren politicas de Estado de largo
plazo, una efectiva democratizacion de las politicas
publicas y la construccion de un entorno social
solidario.

Se debe aunar esfuerzos y trabajar ampliamente en la
apropiacion colectiva de la vision agroindustrial para el
Quindio, involucrando a todos los agentes actores del
desarrollo; para el logro de este objetivo hay que
empezar con los proyectos educativos institucionales en
los municipios, se requiere ademas realizar acciones
donde las universidades y el sector productivo
direccione lineas de investigacion que contribuyan a la
apropiacion del conocimiento y la tecnologia necesaria
para crear empresas asociativas agroindustriales.



Hago un llamado especial a la Administracion
Departamental, a la sociedad civil, al sector privado vy
académico para que con la Asamblea Departamental
asumamos con responsabilidad social el compromiso de
generar desarrollo humano y empresarial con equidad,
con €l unico proposito de combatir gradualmente la
pobreza, marginalidad y desempleo que ba
caracterizado el desarrollo departamental en la tultima
década.

Deseo expresar un sincero reconocimiento a la
capacidad de trabajo del Sefior Gobernador Doctor
JULIO CESAR LOPEZ ESPINOSA y su capacidad
visionaria para proyectar la consecucion de los recursos
para el Plan de Desarrollo del proximo cuatrienio, pocos
gobernantes han tenido la disposiciéon y voluntad para
trabajar mancomunadamente con la Asamblea
Departamental y permitir que los diputados aportaran
decididamente en la conformacién de dicho Plan de
Desarrollo, con el tinico propdsito de beneficiar a toda la
comunidad quindiana.

Agradezco a todos y cada uno de los Honorables
Diputados por el apoyo que me brindaron en la
designacion como ponente para este gran proyecto que
con agrado inicié el trabajo pertinente relacionado
anteriormente, con el Ginico objetivo de imprimirsele el
segundo debate reglamentario y que hoy rindo ponencia




favorable para que la Comisién Primera del Plan de
Desarrollo y Planificacion lo apruebe y sea llevado a la
plenaria para que surta los debates legales con el
proposito de que se convierta en Ordenanza del
Departamento.

/s

NZTOR JAIME CARDENAS JIMENEZ
Diputado Ponente
Proyecto de Ordenanza 010.

Atentamente,




dsamblea Departamental
del Quindio

INFORME DE COMISION CONJUNTA, PRIMERA DEL
PLAN DE DESARROLLO Y PLANIFICACION, Y
QUINTA DE ASUNTOS MUNICIPALES, CODIGOS Y
REGLAMENTOS

(Mayo 16 de 2.008)

HORA:

LUGAR: Asamblea Departamental

Informe de Comisién Conjunta para Segundo Debate.

La Comisién Primera del Plan de Desarrollo y
Planificaciéon, y Quinta de Asuntos Municipales, Codigos
y  Reglamentos de la  Honorable Asambiea
Departamental en Comisién celebrada el dia 16 de Mayo
de 2.008 y una vez recibida la Ponencia favorable del
Diputado NESTOR JAIME CARDENA JIMENEZ vy
estudiado dicho proyecto articulo por articulo considero
que el mismo se ajusta a la Constitucion y la Ley, por io
tanto se le recomienda a la plenaria dar su aprobacién
en segundo debate al proyecto de Ordenanza No. 010.
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ORDENANZA No.
Mayo 30 de 2008

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE
DESARROLLQ 2008-2011 “QUINDIO UNIDO”, SE ESTABLECE EL PLAN DE
INVERSIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que le confiere los Articulos 209 y 300
numerales 1, 2, 3,4 y 9 de la Constitucion Politica, ley 1151 de 2007 y el Articulo
40 de |la Ley 152 de 1994.

ORDENA

ARTICULO 1°. Addptese el Plan de Desarrolio 2008 - 2011 “Quindio Unido” para
el Departamento del Quindio, el cual contendra los siguientes aparies:

CAPITULO I
DIAGNOSTICO GENEFRAL
ARTICULO 2°. DIAGNOSTICO

CONTEXTO REGIONAL

Eil departamento del Quindio esta ubicado en el centro del denominado trianguio
de oro de Colombia, lo que le da un posicionamiento geoestratégico de gran
importancia, para la movilidad de nacionales y exiranjeros, la ubicacion de los
centros productivos, las relaciones econdomicas del mercado intermno, el comercio
de importacion y exportacidon y las distintas relaciones culturales, sociales y
politicas.

A su vez, el Quindio estd inmerso en el denominado Eje Cafetero, cuyas
caracteristicas fundamentales son las siguientes:

Esta zona esta conformada por los departamentos de Caldas, Quindio, Risaralda.
Su area fotal es de 13.873 kildometros cuadrados que equivalen al 1,2% del
territorio nacional. De éste, un poco mas de la mitad (56%) corresponde al
departamento de Caldas, 28% a Risaralda y 15% al Quindio. Esta integrado por
53 municipios de los tres departamentos (para efectos de este informe las

1



estimaciones se realizaron para 51 municipios) donde viven cerca de 2.773.396
habitantes (datos a 2003), lo que significa que 6,1% de la poblacion colombiana
habita en el Eje Cafetero. Para muchas consideraciones el Fje tambien incluye
termitorios y municipios dei norte de ios departamentos de Tolima y Valiie.

ENFOQUE POBLACIONAL

El Plan de Desarroilo presentado por esta administracién departamental se
fundamenta en las orientaciones metodologicas de la Oficina de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA}, por consiguiente el diagndstico se elabora bajo ‘el
enfoque poblacional que permite identificar, comprender y responder a las
relaciones entre la dindmica demografica y los aspectos ambientales, sociales y
econdmicos”.

DINAMICA DEMOGRAFICA

El departamento del Quindio, para el afio 2008, cuenta con 543.832 habitantes
{(proyeccicnes del censo 2005 DANE). La mayoria de las personas estan ubicadas en las
zonas urbanas; lo cual o caracteriza fundamentalmente como un territorio cuya
distribucion poblacional esta concentrada en las cabeceras municipales.

Filandia

t Génova
:LaTebaida
: Montenegro

Quimbaya
Salento

Fuente: DANE

L.a distribucion de la pablacion en el Departamento del Quindio, se caracteriza por
que mas de la mitad de los habitantes estan ubicados en el municipio de Armenia
con el 52.5%, siguen en importancia de tamarfio poblacional los municipios de
Calarca, Montenegro, La Tebaida y Quimbaya. Los municipios mas pequefios en
cuanto a su dimensién demografica, son Buenavista, Cordoba, Pijao, Salento, que
estan ubicados en ia parte cordillerana.



Pobiacion ctarea

Fuerite: DANE

Segun estadistica Sisben a noviembre 30 de 2007, el 81% de la poblacion del
departamento del Quindio se encuenira concentrada por debajo de ios 50 afnos
como se aprecia en la tabla siguiente:

Fuerite: Nuevo Sishenw?2, noviembre 30 de 20067
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{.a poblacion, con relacion a las diferencias de género, no tiene grandes brechas
cuantitativas: del total de 543.532 habitantes, hay 266.701 hombres y 276.831
mujeres. La distribucion por edad no tiene grandes margenes de diferenciacién
cuantitativa, exceptuando los grupos a parlir de los 60 afios de edad; es decir el

Quindio fundamentalmente estd compuesto por jovenes y personas en edad
productiva.

En solo 20 afios la fecundidad global descendié de 3,2 hijos por mujer en 1985 a
2.5 en 2005 (DANE), y la fecundidad general {cuantos nifios nacen por cada 1.000 mujeres
en edad de procrear) bajo de 92.5 x 1.000 habitantes a sdlo 28.33 para el afic 2.007
segun el Instituto Seccional de Salud del Quindio (ssQ). La tasa de natalidad
también ha mostrado descensos, para 1990 era de 26.0 x 1.000 Nacidos Vivos y
se estima, que si las politicas sobre el control natal no sufren modificaciones, esta
tasa de natalidad continuara descendiendo lenta y sostenidamenie, hoy es de
12.74 x 1.000 Nacidos Vivos, igualmente la reduccion de la mortalidad infantit paso
de 24 a 13,6 x 1.000 nacidos vivos en el periodo 1992 a 2007 (I1SSQ), v la
mortalidad general en el 2007 fue de 59.4 por cada 10.000 habitantes

{ as comunidades indigenas del Quindio se encuentran conformadas asi: Embera
Chami, aproximadamente 53 familias (267 perscnas) ubicadas en ia vereda £l
taurel de Quimbaya, Puerto Samaria de Montenegro, Ei Alambrado de La
Tebaida, en menor cantidad en Circasia y Cordoba, en su mayoria procedente de
Risaralda, Caldas y Chocd. Los Yanaconas, procedentes del Cauca, son 68
familias (333 personas) que habitan en el barrio Las Colinas de Armenia, i0s
Quichua, 33 famiiias (163 personas), algunas viven en el barrio La Estacion y
otros dispersos por diferentes barrios de la ciudad con raices ecuatorianas.
Encontramos también los Pastos. con 20 familias, que habitan en el barrio La
Virginia y Las Américas; los Ingas, 4 familias (18 personas), Pijacs 16 familias (77
personas). Se tiene conocimiento de otras comunidades come Quillacingas, Ingas,
Embera Katios, de los cuales nos se cuenta con registros.

El Quindio se ha caracterizado por ser una region mas receptora que expulsora de
pobiacidon desplazada. En ei periodo 2003-2007, se presentaron 3.142 personas
expulsadas, mientras que fueron acogidas 11.185. En cuanto a los municipios que
mas pobiacién han recibido en el mismo periodo se encuentran: Armenia, gue
recibid el 46.8% (5.245) de las personas que llegaron al departamento, le siguen
Montenegro con el 11.28% (1.263 personas), La Tebaida con el 11% {1.234),
Calarca con el 8.8% (985 personas) y Quimbaya con el 7.5% (840). En estos cinco
municipios del Quindio se ha concentrado el 87 % de las personas que han

llegado a esta region del pais durante el periodo en estudio. (Agencia Presidenciai para
ta Accion Social, cifras de desplazados)

De los municipios que han expuisado poblacién, Génova, al sur del departamento,
expulsé el 30.8 % (970) de ia poblacion, Calarca el 18% (568), Armenia el 15.4 %




(487) y Pijac el 11.3% (356). En estos cuatro municipios, se concentra el 78% de
ios desplazados de la region. (Agencia Presidencial para la Accion Social).

En lo corride del afic 2008 se estima que el Departamento del Quindio, ha recibido
18.076 personas en situacién de desplazamiento y ha expulsado 4.364 personas
las cuales se han asentado al interior del departamento o en otras regiones del

pais.

Esta situacion ha originado que la autoridades nacionales y regionales, ainen
esfuerzos presupuéstales y administrativos para atender la complejidad de la
problemética del desplazamiento forzado y la vuineracion de los derechos de la
poblacién afectada, para responder de manera articulada y efectiva a sus
demandas y necesidades.

Otras de las caracteristicas de la movilidad poblacional esta representada en la
migracion. Mientras el promedio de emigrantes en Colombia es del 10 per ciento,
en el Quindio alcanza el 18 por ciento (88 mil personas). LOS municipios mas
afectados por la expulsion de sus hijos son Armenia, Filandia, Calarca,
Montenegro v Quimbaya. Estas cifras demuestran también que unc de los
primeros rubros del Producto intemo Bruto del Departamento son las remesas que
envian los emigrantes, el total de eilos es casi igual a la poblacion de los
municipios de la cordillera, que incluye los municipios de Calarcd, Salento,

Cérdoba, Buenavista, Pijao, Génova y el corregimiento de Barcelona (B! Infermador,
abril 4 de 2008, Fundacién Esperanza).

DINAMICA AMBIENTAL

Desemperio ambiental

Las cargas de la viabilidad del escalafén de Medio Ambiente 2000 y 2004 no
presentan grandes divergencias. Dos de las nueve varables tienen carga
positiva: el cambio multitemporal de los agroecosistemas (1986-1996) y el
indice de oferia hidrolégica; las demas presentan cargas negativas,
principalmente por las orientaciones econtmicas de los departamentos. Las
variables con mayor importancia son: el porcentaje de poblacion en las
cabeceras municipales con altos indices de escasez de agua, la emision de
residucs sélidos, el cambio multitemporal de los agrosistemas (1986-1998), y el
promedic municipal de demanda bioguimica de oxigeno (DBO) en las masas de
agua, todas ellas con cargas negativas; finalmente, el gasto ambiental por
habitantes, que presenta una carga negativa relativamente baja, es la que mas
aumenta su participacion en 2004.



2000 2004
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Las fres primeras posiciones de ios escalafones de competitividad del medio
ambiente 200-2004 son ocupados por Choc, Cérdeba y Atlantico, sin variaciones
en ¢ periodo. Sin embargo, para el conjunto de departamentos no se observa,
como en otros factores, una conformacion definida de subgrupes, lo que indica
una condicién bastante dindmica de los elementos considerados y de las politicas
publicas en este sector. En general, los departamentos (17 de 23) mejoran su
calificacion relativa en términos ambientales con respecto a 2000. Sobresalen los
ascensos de Antioquia, Meta, Boyacd, Cundinamarca, Santander y Risaralda; asi
como los descensos de la Guajira y Quindio.

Agua potable y saneamiento basico.

La siguiente informacién muestra lo relacionado con la prestacion de estos

servicios, su capacidad instalada y el estado del servicio, en cuanto a redes,
coberturas y fuentes.
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l.a Empresa Sanitaria del Quindio (ESAQUIN S.A. £.8.P) opera y administra los
servicios de acueducto v alcantariilado en los municipios de Buenavista, Circasia,
Filandia, Génova, La Tebaida, Montenegro, Quimbaya, Salento y Pijao, con una
cobertura del 100% en acueducto y el 96% en aicantarniiado.

En el municipic de Armenia ofrece ef servicio de acueducto las Empresas Pablicas
de Armenia (EPA) y el servicio de aseo lo presta la empresa Servigenerales. tn el
municipio de Calarcd, lo realiza las Empresas Pudblicas de Calarcé y la empresa
Muitiproposito. En el municipio de Cérdoba la empresa ESACOR.

El Documento Conpes 3463 de 2007 recomendd solicitar a los departamentos y
municipios a que se vinculen a la formulacion y desarrollo de sus respectivos
Planes de Aguas y Saneamiento, que consiste en un conjunto de estrategias en
materia fiscal, presupuestal, normativa, politica e institucional adelantadas por jas
partes involucradas en el sector, con el fin de organizar la prestacién de los
servicios de agua potable y saneamiento basico.

Atencion y prevencion de desastres

El Comité Regional para la Prevencién y Atencion de Desastres es un conjunto de
instituciones de caracter publico, privado y comunitario que fiene por objeto
contribuir en forma pnoritaria en la solucion de los principales problemas de ia
poblacidn que se presentan en su entorno fisico por fa eventual ocurrencia de
fendmenos naturales o tecnoldgicos de origen humano (antropicos).

Se estima que solamente el 20% de la poblacion del departamento esta
capacitada en algun tema inherente a la Gestidn integral del Riesgo (planes
comunitariocs de emergencias, planes escolares de prevencion y atencion de
desastres, planes familiares de emergencias elc.).




Como consecuencia de i0s cinturones de pobreza presentados en el temitorio
nacional, dadas las condiciones socio-econdémicas propias de nuestra region,
existe un numero significative de familias cuyas viviendas se encuentran ubicadas
en zonas de alto riesgo por deslizamientoc ¢ en el mejor de los casos, riesgo
mitigable por deslizamiento, equivalente a un porcentaje de la poblacion similar al
estabiecido en e! Censc Poblacional del DANE 2005, 15.1% de la poblacion con
necesidades basicas insatisfechas en ic concerniente a su vivienda.

Como se menciond anteriormente, por su ubicacion geografica y actividad
tectdnica propia de la regidon, el departamento del Quindio se encuentra
relativamente cerca al Voican Cerro Machin, (Corregimiento de Toche, municipio
de Ibagué — Departamento del Tolima), el cual es considerado como un volean

activo (Ingeommas).

Por ubicarse el departamento del Quindio sobre el sistema de fallas Romerai, con
afectacion directa de la actividad especifica de ia falla Silvia-Pijao, 1a totalidad del
territorio quindiano se encuentra clasificado como Zona de Riesgo Sismico Alto,
donde se esperan sismos con magnitud alrededor de 7 grados en la escala de
Ritcher — poblacién expuesta; 543 532 (Censo DANE proyeccion 2008).

Los municipios cordilleranos fundados sobre las margenes de inundacion de rios y
quebradas, son altamente vulnerables a afectacion por esta amenaza,
destacéndose el caso del municipio de Pijao, donde una sere de taludes
inestables aguas arrba del rio Lejos, eventuaimente pueden producir
deslizamientos que a su vez generarian obstruccion subita de su cauce,
produciendo una avalancha de considerabie magnitud; asi mismo ocurre en el
Corregimiento de La Virginia del municipio de Calarca, donde el material suelto
aledafio a la trayectoria del cauce de la Quebrada El Cofre, aguas aniba del casco
urbano del corregimiento, algunas veces obstruye su cauce especialmente en
temporada invernal, produciendo crecientes subitas.

Poblacion en riesgo por amenaza natural

Segun estadisticas Sisben es importante tener en cuenta los diferentes tipos de
rlesgo gue como amenaza natural se presentan a lo large y ancho del
departamento, promoviendo el desarrollo de planes de contingencia para ia
atencién inmediata de la poblacion invoiucrada.



Fuente: Nuevo Sisbenw?2, noviembre 30 de 2007

DINAMICA SOCIAL
Desarroilo Humano

1D por municipias. Eje Cafetera. 2002

£

i.a evolucién del desarrclio humano, de acuerdo con fas estimaciones del PNUD,
muestran el valor del indice de Desarrollo Humano (1IDH) en los departamentos del
Eje Cafeterc en el ditimo afic de andlisis (2002), que fue practicamente igual al
gue obtuvo cada uno en el primerc (1993), lo que sugiere una década perdida en
érminos de las ires capacidades que promueve el desarrolio humano. tener una
vida larga y saludable, poseer conocimientos y poder acceder a 108 recursos
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necesarios para lograr un nivel de vida decente. Los logros que se habian
conseguido entre 1993 y 1997 especiaimente, en la tercera capacidad, se
perdieron entre los aflos 1997 y el 2000. £l comportamiento de ios precios del
café fue determinante en la evolucion del IDH, a través de su incidencia en el
componente del PIB per capita. (PNUD, 2004)

Pobiacion infantil y adolescente

El total de poblacion infantil y adolescente del departamento corresponde a
178.123; de los cuales 87.341 son nifias, equivalente al 49% y 90.782 son ninos,
equivalente al 51%. Esta poblacion se enfrenta entre otras, a las siguientes
problematicas; maltrato fisico y psicoldgico, abandone, morbilidad, desnutricion,
consumo de sustancias psicoactivas, abuso y explotacion sexual, trabajo infantil,
prostitucion, hurto, desintegracidn familiar, violencia intrafamiliar, infraccion de la
ley penal por parte de menores y en general la vuineracion de sus derechos
fundamentales. Problematica que dentro del Pian de Desarrollo se abordan en
cuatro grandes categorias de derechos: existencia, desarollo, ciudadania y
proteccién, con el fin de garantizar el cumplimiento de las nueve prioridades:
mortalidad matema, mortalidad infantil, registro civil, nutricion, educacion, salud
sexual y reproductiva, proteccion, agua potable y participacion. (Ver diagndstico en
documenio anexo).

Equidad de género

En el departamento, la poblacidn total de mujeres es de 172.349, en un rango de
edad 15 a 64 afios, lo que equivale al 29.8 %. Los factores de riesgo que pueden
afectar esta poblacidn son los siguientes: bajo nivel de ingresos de las mujeres
cabeza de hogar del sector urbano y rural, el bajo nivel educativo, ia faita de
oportunidades laborales, la descomposicion del nucleo familiar, la violencia
intrafamiliar y la crisis cafetera, han contribuido a que la responsabilidad de los
hogares recaiga sobre elias, :

Durante los meses de enero a octubre del 2007, de los 1258 casos reportados de
violencia, 967 casos, pertenecen a mujeres, lo que equivale al 76.9% diferente al
23.1%, que corresponde a 291 casos reportados del sexo masculino. Lo que
demuestra la prevalecia de la agresidn contra la mujer. De los 1258 casos
reportados, 752 caen en la categoria de agredidos segun el grupo de edad de 15 a
59 afios, igual @ 59.7 %. (.5.5.Q). A pesar de existir a nivel nacional la politica
plblica para la equidad de género, no se ha establecido a nivel departamental
junto con la de reconocimiento a la diversidad sexual. La mujer, al igual que el
hombre, vy la poblacion LGBT (Lesbiana, gay, bisexuales y transgeneristas), SON victimas
de discriminacion, entendido como el trato diferente a situaciones iguales. Como la
segregacion puede ser directa e indirecta, es necesario enfrentar esta situacion en
aras de crear una sociedad mas democratica, pacifica e incluyente.
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Adulto Mayor

En el departamento existe una pobiacion total de 62.385 aduitos mayores, (DANE-
2008), de los cuales 28.907 son hombres {(46%)y 33.478 mujeres (54%). Gran
parte de ellos sobreviven en condiciones de pobreza, abandono familiar,
desempieoc, sedentarismo, inactividad, enfermedades mentales y
cardiovasculares, desnutricion, abandono familiar, insuficiencia de oporiunidades
de trabajo y ocupacién del tiempo libre, esta situacion se ve agravada por la
imposibiiidad Institucional de prestar una atencion integral a la totalidad de los
adultos mayores y al no reconocimiento de los vaiores y derechos de estas
personas. En los cuadros siguientes se muestra la distribucion de las personas
mayores por municipio y 1os hogares del anciano en el departamento.

Armenia 32481
Calarca 6.586
Circasia 2.862
Cordoba 807
Filandia 2130
Génova 2150
i.a Tebaida 3.208
Montenegro 4676
PFijao 1.038
Quimbaya 3.5490
Salento 1.200
Buenavista 200
Mogares del anciano 713

FUENTE. Departamento Administrativo de Planeacion y Alcaldias.

Lista Hogares del Anclano del Departamento del Quindio 2008

CBA EL CARMEN 110 35 145
EL CARMEN 25 25 50
EDUARDO VILLEGAS 19 19 38
HOGAR ANCIANOAVE COLON 18 12 30
ARCESIO ARISTIZABAL 22 10 32
NINO JESUS DE PRAGA 8 8 16
HOGAR EL BUEN JESUS 8 9 17
FUNDACION ANITA GUTIERREZ 18 35 53
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} LA SAGRADA FAMILIA 17 11 28
| MONSENCR JESUS MARTINEZ 33 7 40

| VARGAS
| HOGAR SANTO DOMINGO SABIO 65 15 80
1 PBRC. HORACIO GIL 25 5 30
FUNDACION APUESTAS OCHOA 10 6 16
CASA DE LOS ABUELOS 14 2 16
HOGAR Di PASO EDUARDO 17 16 33

MEJIA M
LA CASA PEREGRINQ 40 4 44
RITA MARTINEZ 10 ¢ 10
SAN VICENTE DE PAUL 23 12 35
482 231 713

Fuente: Secretaria del interior y Desarmollo Social

Discapacidad

Et Quindio se encuentra entre los primeros cinco departamentos con los mas altos
indices de personas con limitaciones permanentes; de 543.532 habitantes que
tiene el departamento 40.837 personas presentan algun tipo de discapacidad,
equivalentes at 7.9% de la poblacién, ia que afronta una doble vuinerabiidad, por
su situacion y las condiciones de pobreza en las que viven, toda vez que cerca det
90% que corresponde a 36753 pertenecen a los estratos 1y 2. (DANE.2005).

En cuanto a la vida laboral de las personas en situacion de discapacidad que se
encuentra econémicamente activa, que corresponde a 17,959 personas, cerca del
40% del total de elios tienen una economia incipiente, ya que no existen en el
departamento fuentes de empleo que les garanticen ingresos permanentes que
mejoren su nivel de vida.

Poblacién discapacitada por area y nivel
En la siguiente tabla se referencia la poblacién con discapacidad segun personas

incluidas en el Sisben, siendo la zona urbana la de mayor concentracion de dicha
poblacion (nivel uno con 4.496), es decir ¢l 0,99%.
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Fuente: Nuevo Sisbenw?2, noviembre 30 de 2007

Sistema general de seguridad social en salud, poblacién por afiliacion a
salud

Del total de la poblacidn de 478.655 personas sisbenizadas, 180.840 pertenecen
al régimen subsidiado, es decir 37,8%; 69.862 perienecen al confributivo, es decir
el 148% y 227.907 no tienen ningdn tipo de sistema de &filiacion, es decir el
47 6%. Con esto se refleja la necesidad de promover la afiliacion al sistema de
seguridad social en salud.

161613 18227
33,8 40 138 1.0 423 53
37,8 146 476

Fuente: Nuevo Sisben w2, noviembre 30 de 2007

l.a poblacién cubierta por el sistema general de seguridad social en Colombia,
se aproxima a los 37 millones de personas (36.3% en contribulivo y 42.9% en
subsidiado, para un tfotal del 79.2% de la poblacidon nacional), sin inciuir
regimenes especiales como las fuerzas armadas y los maestros, Para el
departamento del Quindio ia afiliacion al sistema alcanza el 76%.
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El departamento del Quindio con relacion al aseguramiento ha tenido en los
dltimos afios una evolucidn satisfactoria principaimente en la afiliacion det régimen
subsidiado en un 43 % de la poblacion y contributivo en un 38%. Aun aparece
como factor importante el 19% de la poblacién no asegurada dentro de la cual
estan las personas con capacidad de pago. La cobertura del régimen subsidiado
para ef departamentc tomando como denominador las personas de niveles 1y 2
del SISBEN (377.897) es de 68.2%, Armenia y Quimbaya scn 10s municipios que
presentan mas bajas coberturas en régimen subsidiado de acuerdo a su
poblacion,

Ef régimen subsidiado ha mantenido su incremento por ampliaciones de cobertura,
asi mismo el régimen contributivo ha aumentado, por consiguiente la poblacion
pobre no asegurada disminuye. La informacion del régimen contributivo
permanece estable hasta el afo 2005 aumentando los afiliados activos en i0s
afios 2006 y 2007, originados posiblemente ai realizarse acciones en vigilancia de
la evasidn. También han sido realizadas acciones de cruces de datos con el
FOSYGA donde nos determina una poblacion afiliada al contributivo de  204.784
perscnas equivalentes al 38%.

Sistema educativo

Cobertura: La poblacién total de departamento para el afio 2007 correspondia a
540.519 habitantes, de los cuales la poblacién potencial escolar en edades de S a
17 afios fue de 66.100 y se atendieron 63.059" entre estudiantes del sector oficial
y privado. De esta sumatona un total de 57.766 estuvieron matriculados en las
jomadas de los niveles de preescolar, basica primaria, secundana y media; y
5,203 fueron atendidos en jomadas especiales y ciclos®. La matricula atendida por
las instituciones educativas de caracter privada fue de 2.565 estudiantes.

Variacién de la matricula en educacion preescolar, basica y media.

0 3
75,169 76.014 65727 65.100
62.346 62678 62,224 60.454
2616 2.408 2574 2.565
84.962 65.176 64708 63.059
86% 85% 8% 95 4%
- 1% +13 % - 2.6%
+ 214 -378 -1739

i Este dato estadistico esta reportado y vatidado sin errores,
‘Las jormnadas especiales son las jomnadas noctumas y las sabatinas. Estas son reglamentadas por ef Decrelo 3011 ¥
estédn estructuradas por ciclos
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En concordancia con los datos anteriores la cobertura bruta en el afo 2007 fue de
85 4%

Desercion: Este indicador se establece relacionando el nimero de estudiantes
que ingresa y los que finalizan al término de! afio lectivo. En el 2007, la desercidn
fue de 6,2%; cifra que es menor en comparacion con el afio 2008, que fue de
6,8%.

Promocion: Excluyendo los desertores y referenciando los restanies como
poblacion global, el porcentaje de promocién es de 98% vy e porcentaje de
reprobacion es de 2%. De estos dos porcentajes, el primero estd por encima del
porcentaje nacional; y el segundo, por debajo de ese mismo porcentaje.

Calidad: Esta se valora de manera inicial con los resultados de las pruebas de
estado ICFES de cada Institucion educativa. Los rangos son los resultados que
anualmente las instituciones educativas obtienen cuando sus estudiantes de grado
11 presentan la prueba. En la tabla siguiente se registran los resultados del
sector oficial del Departamento sin incluir el municipio de Armenia;

En el ano 2007 se presentd una disminucion en los resultados causado por los
cambios de metodologia en el tipo de competencias evaluadas y la modificacion
en la calificacion de los rangos de la prueba.

Articulacion de la educacién media con las universidades y la educacién
técnicas tecnologica y superior: Se han articulado 38 instituciones educativas
en modalidades pertinentes a los diversos contextos institucionales con &l SENA,
con una cobertura de 5452 alumnos de grados 10 y 11.

Dotacién: Con relacién al mobiliario e infraestructura de aulas Yy espacios
recreativos y misionales, este es suficiente para atender la poblacional estudiantil.
Sin embargo, existe debilidad en la dotacién bibliografica especifica, laboratorios
de fisica, quimica y aulas de informética.

15




Numero de establecimientos educativos urbanos y rurales por municipios.
Afto 2007
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EDUCACION SUPERIOR

18,80%
4.005 21660 27T 11%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

| a cobertura en educacion superior en el Departamento se presenta en diferentes
programas y metodologias (presencial y a distancia) en diferentes sedes. La
Universidad del Quindio hace presencia a través de los Cread en ofras regiones.
Para el calculo de cobertura en educacion superior se tiene en cuenta la cobertura
en las instituciones ptblicas y privadas del Departamento, e inclusive la oferta de
los programas del SENA, relacionada con la pobiacién potencial en edades de
(17-25) afos, para el 2007 registra una tasa de cobertura de! 27,11%, presentando
un alto crecimiento con respecto al afio inmediatamente anterior det 18,80,

£n el Quindio existen dos Centros Regionales de Educacién Superior {(CERES),
uno en el municipio de Quimbaya cuyo operador es la Universidad del Quindio y
el Ceres en el municipio cordillerano de Pijao, operado por fa Universidad La Gran
Colombia, los cuales funcionan mediante alianzas estratégicas con ofros centros
universitarios, lo que ha permito la ampliacién de la oferta educativa.
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Cultura

El departamento se distingue en ef contexto nacional por su organizacion en el
sector cultural, Existe un Consejo Departamental de Cultura, y siete consejos en
jas areas de artes visuales, arles escenicas, danzg, cinematografia, literatura,
medios comunitarios y musica, todos debidamente conformados y reconocidos por
ordenanza. Nueve municipios han conformado sus Consejos de Cultura, por lo
que se requiere promover la participacion ciudadana del sector, conformando los
Consejos Municipales de Cultura en Salento, Filandia y Buenavista, que son los
municipios que faltan.

El Centro Filial del Consejo de Monumentos del Quindio, se encuentra conformado
y su misién es la de preservar, conservar y proteger el patimonio material e
inmaterial del departamento del Quindio. En el presente afio, sera necesario
realizar algunos ajustes para dar cumplimiento a la nueva ley de Cultura, Otras
instituciones que velan por el patrimonio cultural del departamento son: La
Academia de Historia del Quindio y e! Comité de Proteccidon Arqueoldgica de
Quindio. '

En el subnivel 1 del edificio de la gobemacién del Quindio, esta la Sala de
Exposiciones Roberto Henao Buritica, espacio usado para la exposicion de la obra
de imporantes artistas locales y regionales. De igual manera, se expone
permanentemente una muestra arqueolégica de mas de 800 piezas de ceramica
prehispanica, debidamente registrada ante el Instituto Colombiano de Antropologia
e Historia.

En la actualidad hay catorce casas de cultura en las cabeceras municipales y en
los comregimientos de Barcelona y la Virginia en Calarca. Todas se encuentran
funcionando y tienen procesos de formacion en diferentes areas artisticas, a
excepcion de la de Armenia.

Existen diez bibliotecas publicas, reconocidas por medio de ordenanza, las cuales
han conformado una red de bibliotecas departamental. Adicionalmente, se han
conformado varios Centros de Documentacion y Museos en diferentes municipios,
que deben ser fortalecidos. Por ejemplo, en la administracion anterior se construyé
en La Tebaida, la infraestructura para un museo buscando aprovechar la nqueza
arqueoldgica local y articular las expresiones artisticas. £nuna segunda fase sera
necesario perfeccionar el montaje museografico y promover la participacién
ciudadana para crear sentido de perenencia y enriquecer la labor de este
importante espacio para la cultura.

Ef proceso musical en el Departamento es amplio, cuenta con una banda de
muisicos profesionales y nueve bandas juveniles musicales en Calarca, Geénova,
Piiao, Buenavista, Filandia, Salento, Montenegro, Quimbaya, y La Tebaida, asi
como grupos corales en Calarcd, Montenegro, Circasia, La Tebaida, Quimbaya y
Cérdoba.
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Tanto en la musica como en la danza se han obtenido importantes premios vy
reconocimientos regionales y nacionales. De ahi, que en este periodo de gobiemo,
se continuara apoyando la banda departamental de musica y fortaleciendo la
danza como una de las mas bellas manifestaciones de nuestra identidad.

Frente a los procesos que se articulan con el ministerio de Cultural, se desarrolian
en el departamento del Quindio los Planes Nacionales de Muisica para la
Convivencia y de Lecitura y Bibliotecas. También, el Taller literario RENATA.
Paralelo a estos planes se irabajan otros programas como las Salas Concertadas,
Patimonio, Cinematografia, Concertacion de proyectos departamentales, Becas y
estimuios, y Fortalecimiento institucional con la Direccion de Etnocultura v
Fomento Regional.

kn cuanto a la profesionalizacién de artistas, se han orientado por parte del
Ministerio de Cultura en alianza con universidades de la region, dipiomados en
Danza, Direccidn Teatral y Direccidén de Bandas musicales.

Existe un Fondo Mixto de Cultura, para el apoyo a artistas y gestores que debe ser
fortalecido financieramente, buscando, entre otras, fuenies del sector privado para
apoyar la cultura en el departamento.

Frente a los retos mas relevantes, se ha encontrado la necesidad de lograr mayor
articulacion y fortalecimiento de los procesos de planeacién y administracién de la
cultura local y departamental, sus expresiones artisticas, los gestores,
instituciones y procesos de la cultura, mediante el Sistema Departamental, que
permita superar las debilidades existentes en infraestructura, dotacion,
capacitacion, investigacién, promocion, difusion y financiamiento de todas las
actividades que fortalezcan la cultura y se logren mayores impactos en ia calidad
de vida de la pobiacion quindiana.

Deporte y recreacidn

En el Departamento, el deporte y la recreacion estdn estructurados en 13
organismos, encargados de planificar, organizar y realizar planes, programas,
proyectos y actividades pertinentes a educacion fisica, el deporte, la recreacion y
el tiempo libre: un (1) Instiuto Departamental de Deporte y Recreacion
(INDEPORTES) once (11) Coordinaciones de deporte y recreacién y un (1)
Instituto Municipal (IMDERA). :

Se cuenta con un programa de educacion fisica presencial desde el afio 2005 en
la Universidad del Quindio. No se tienen licenciados en educacion fisica
atendiendo la basica primaria en los once municipios. No se ha desarrollado
ninguna estrategia desde el sector en beneficio de la educacion fisica, ya que no
existe el programa en el institute. Hay 33 Escuelas Deportivas apoyadas por once
administraciones municipales y 185 Clubes Deportivos de Armenia adelaniando

18



procesos de formacion y 27 ligas con reconocimiento, con un aproximado de 840
deportistas adscritos a ellas a través de escuelas deportivas y clubes.

£n la actualidad el Departamento cuenta con tres cajas de compensacion familiar
que atienden la recreacion: Comfenalco, Comfamiliar y Comcaja. Ademas, existen
programas continuos en recreacién y actividad fisica atendiendo grupos de adulto
mayor en todos los municipios del Quindic con un promedio de dos a siete
grupes. La cobertura aproximada de beneficiarios en los programas de deporte y
recreacion es la siguiente.

88.926 84.758 173.684

29.663 28.076 57.739 16.5% - 9.500

127438 153.258 280 696 0.7 % - 2.198

36.478 40.814 78.292 15 % - 1.200
305810 308.808 612719 42% - 25684

Fuente: indeportes

De acuerdo a la participacion del Quindic en los XVII Jueges Deportivos
Nacionales 2004, se alcanzd una ubicacidn en el puestc 11 del renglon del
rendimiento deportivo nacional, con 5 medallas de oro 3 medalias de plata y 6
medallas de bronce, en las modalidades de bolos, ciclismo, levantamienic de
pesas y atletismo, proyectando para los XVIlI Juegos Deportivos Nacionales 2008
una ubicacion entre los primerc doce lugares; esta clasificacion se establece con
las medallas de oro alcanzadas previstias por el Quindio.

Problematica de Vivienda
Segun estudios realizades por el Sisben en Noviembre 30 de 2007, se identifics el

deficit de vivienda por municipios, correspondiente a las zonas urbana y rural,
distnbuido en los tres niveles asi:
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2.311 100 | 64 1.963 24 169 g2 9 35 |
2.811 181 15 1612 94 423 210 4 41
359 ) 155 183 0 251 25 0 20
1855 110 165 1.707 41 481 165 0 68
212 48 92 275 3 192 18 1 25
21430 1381] 1408 22617 992 4739 8208 81 780 |

Fuente: Nuevo Sishen w2, noviembre 30 de 2007

El mayor déficit de vivienda se encuentra en las cabeceras municipales en el nivel
dos de clasificacion con 22.617, y el menor en el nivel tres con 8.208.

Numero de hogares por tenencia de vivienda

Segun estadisticas Sisben el 30% de la poblacion tienen cubierta su necesidad de
vivienda. mientras que la pobiacion en otra condicion y en arriendo representa el
64.7% a quienes se deben dirigir los diferentes programas de asistencia social en
fa solucion de vivienda propia.

Fuente: Nueveo Sisben w2, noviembre 30 de 2007

Infraestructura

infraestructura de recreacion y deporte, espacios publicos y amobiamiento
urbano.

| a infraestruciura de este sector esta concentrada en la zona urbana de los
municipios, los cuales presentan necesidades en io reiacionado a: cerramientos,
iluminacion, sistemas de aguas lluvias, cubiertas, baterias sanitarias, camernnos,
demarcaciones, placas deportivas, nivelaciones de gramillas, graderias,
instalaciones eléctricas e hidrosanitanas.
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Los parques y plazas publicas, requieren de amoblamiento y mejoramiento acorde
a las demandas turisticas, buscando que sean sitic de interés para coterréneos y
turistas, respetando y mejorando areas verdes.

Infraestructura educativa

La infraestructura fisica de las instituciones educativas no contempladas en el
proceso FOREC, es decir las construcciones realizadas antes de 1898, presentan
falencias frente a los estandares establecidos en la normas de: sismorresistencia
(NRS-98), redes eléctricas (RETIE), baterias sanitanas {RAS-2000), Sistemas de
aguas lluvias (NTC-1500), igualmente, en é&reas administrativas, cielo rasos,
pintura, techos, cerramiento, espacios deportivos, restaurantes escolares, juegos
infantiles, sefalizaciones preventivas, zonas de circulacion para minusvalidos;
ademas de problemas de hacinamiento y ventilacién. Por consiguiente se requiere
mversion en su mejoramiento; planeacion y adecuacion fisica de las nuevas
construcciones.

Infraestructura de salud y seguridad social

Los hospitales y puestos de salud que funcionan en los diferentes municipios del
departamento del Quindio, presentan considerables deficiencias en cuanto a su
situacion de reforzamiento estructural y mantenimiento de sus instalaciones en
aspectos tales como instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, baterias sanitarias,
pintura, cielo rasos y pisos.

Los Centros penitencianos, de Rehabilitacion y de atencion a la tercera edad y de
la nifiez, no cuentan ¢on las minimas normas de seguridad establecidas para cada
sector, ademas presentan deficiencias en sus instalaciones fisicas como falta de
pintura, instalaciones hidrosanitanias y eléctricas en mal estado, no poseen cielo
raso y en la mayoria de los casos, la cubierta es en teja de barro en muy mal
estado y las paredas son en baharequa qua por sus caractaristicas atenta contra
la salud de sus moradores. Los hogares de paso son reducidos con 10 que no se
aicanza a satisfacer la demanda que requiere de un lugar apropiado.

Infraestructura vial

‘Nacional : 12186 | : 1216
‘Secundatia 246.15 0.10 99.06° 3453
Terciaria ’ 126.03 1557, 141317 1654.8

Fuente: Secrefaria de Infraesiructura
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La infraestructura vial del Departamento sobre todo a nivel de vias secundanas y
terciarias, en su mayoria estan pavimentadas, con huellas y afirmado. £l mayor
porcentaje esta pavimentado y en buen estado; pero se requieren intervenciones
para su mantenimiento y ampiiacién, dada la movilidad y la necesidad de
responder a ia expectativa turistica.

Estado general de las vias

Nacionai 1216,

___________________ 2 D T T s
. 177.92:: BE 58 v ‘%294 T 01 99{}6 3453
Secundatia  gagy . pe1e  061%  0.00%  467% . 162%
I g7 .38 2808 257 11557 1,413.17 : 1,654.8
ETemlana . 123% . 5% o .:

Eyente: Secrefaria de Infraestructura

Ei Anillo Vial de la Cordillera, conformado por las vias: Calarca ~ La Rochela ~
Quebrada Negra - La Frontera - Cordoba — Pijao - Génova, a excepcion de una
longitud de 14 kms intervenidos (de los 70 Km que lo conforman), mediante un
convenio de cooperacién entre El Departamento del Quindio, el municipio de
Calarca, Comité Departamental de Cafeteros y Accion Social, se encuentra en
proyecto para la obtencidn de recursos a nivel nacional, para mejorar sus
condiciones de transitabilidad , ya que actualmente algunos sectores solo cuentan
con una rodadura incipiente en afirmado y otros requieren ia reposicion de la
carpeta asfaiica que tenia, también se requiere mejorar las estructura para
soportar las nuevas demandas de trafico. Se requiere de la construccion de la via
que comunique al municipio de Salento con Armenia por la via a la vereda

Palestina

Infraestructura Aérea

En la actualidad se adelantan las gestiones tendientes a lograr 1a
intemacionalizacion del aeropuerto, mediante la ampliacion de la pista, el
mejoramiento de la infraestructura locativa y la modemizacién de equipos de
agronavegacion.

Infraestructura Férrea

Actualmente la linea férrea solo se encuentra habilitada entre el municipio de La
Tebaida y el departamento del Vaile con una longitud de 14.1 Km., los cuales esta
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recientemente rehabiitados y aptos para el fransporte de carga desde el puerio de
Buenaveniura hasta el puerio seco de La Tebaida.

DINAMICA ECONOMICA
Perﬁ!‘ sociclaboral
El perfil socio-laboral del departamento muestra una deficiencia estructural al tener

gran parte de su fuerza de trabajo viviendo en condiciones de pobreza, con una
tasa de desempieo del 19.4 %, la mas afta del pais.

147% 415% 357% 69% 1.1%  0.03%  100.0%

132%] 405%F 374% 76% 1.3%; 0.094%] 100,0%

11.8% 380% 387% 95% 1.8% 007%] 100,0%

140%) 423%| 365% 623% 0,9%; 0.01% 1000%

115%] 366% 399%] 10,0% 19%; 0,07%| 1000%

184%] 515% 272%| 44% 0.5% 0,00%|] 1000%

12,2%] 120% 82% 4,1% 2.6% 0.0% 8,9%

325%| 337% 39,7%] 49.1%| 574% 78,3% 37,3%

371A%| 383%| 424%| 512% 589%| 783% 40,9%

Un 92%, de la poblacion del departamento se ubica en los niveles 1, 2 y 3 del
SISBEN. Grupo que se encuentran en situacién de vuinerabilidad, mas critico es
que las mayores tasas de desempleo y las menores de ocupacion estan en los
niveles 1y 2, con lo cual se agravan las condiciones de pobreza y miseria-

Producto interno bruto (PIB)
La participacion del PIB departamental en el total nacional, para el 2005, fue del

0,89% (DANE)y el crecimiento promedio del PIB (1990-2005) ha sido del 2,23%,
con respecto ail del pais que era de 2,93% en el mismo periodo.
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Porcentaje del PIB Departamental en i PIB Nacional

% del PIB Nacional
i
o
|

1990 | 1685 2000 2005
Fuente: Dane-SEDRA

De acuerdo con lo antenor nos encontramos con una economia departamental
relativamente estancada, con un crecimiento del PIB a precios constantes en el
afio 2.005 que refleja los niveles de finales de la década del 80 v que incidid en el
comportamiento del PIB per capita del departamento.

Renglones econdémicos y comercio internacional

Segln la dinamica departamental en los diferentes renglones economicos, se
observa la relevancia del café con 3,90%, fransporte 2,31%, hoteles y restaurantes
1 47%, agropecuario 1,43%, Otros productos agricolas 1,34%, acueducio y
alcantarillado 1,05%, construccion 0,91%, comercio 0,72%, alimentos, bebidas y
tabacos 0,7%, animales vivos y productos animales 0,64%, sector financiero
0,54%, Industria 0,31%, (DANE 2005).

igualmente, el aporte porcentual por actividad econdmica ail PIB Departamental se
refleja de forma significativa en agricultura, silvicultura y pesca con 21,16% y
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Aporie porcentuai al PIB Departamental por actividad econdmica
2005

Otros ]
Agriculura, siviculiurs v pesca
Transporte
Admarstracidn pablica
Corateio
Construcnn
Cofreos y COMUNKaCnnos
industria !
Hoteleria v restaurantes o

intermedacion Tnanciera ¥ Sevicios conexos ! Sieonny

Bleciricidad, gas y agua

Fuenfe: Dane

Exportaciones

Las exporifaciones del Deparfamento presentaron un crecimiento imporiante de
15.8% comportamiento explicado en las exportaciones de café verde 18.1%.

Exportaciones tradicionales - no tradicionales
valores FOB Quindio 2006

25.782.888
D%

8%

e @ Exportaciones de Café FOB @ BExportaciones no tradicionales FOB l

1.

fuente: infarme de Coyuntura Econbmice Departamento del Quindio « JCER - 2006, Banco de la Repiblica
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El principal demandante de la oferta de café del Quindio es Estados Unidos con
36% del total exportado en 2008, contribuyendo con un incremento del 4,4%
respecto a 2005. Iguaimente, Alemania realizd compras por 256% en 2008,
disminuyendo los valores en -4,2% con respecto a 2005.

Ei 6omportam%ento de las exportaciones evidencia la necesidad de amphar ia
oferta exportable en el departamento, ya que su comportamiento entre 2008 y
2007 registrd una variacion de -5,1% (DANE)

No obstante, ias exportaciones en productos textiles y prendas de vestr,
preparado y tefiido de pieles (sector industial). absorben el 883% de las
exportaciones no tradicionales en el afio 2006 y consfituyen una fortaleza en el
sector industrial. {CER 20086).

Exportaciones Sector industrial FOB 2006

530%

L00%

'@ Fabricacion productos textiles ® Fabricacién de prendas de vestir, preparado y tefiido de pieles |

Fuente: infarme de coyuntura Econémica Departamenito del Quindio ICER 2006, Bance de la Repibiica

En el periodo Enero- Agosto de 2007, se observa un ligero crecimiento de 6.4% de
las exportaciones no fradicionales, representados en US$17 millones FOB,
comparado con &l mismo pericdo del afic anterior. (Boletin Economico Regional
Eje Cafetero — Tercer Trimestre 2007).

Los destinos de las exportaciones no tradicionales, fueron Estados Unidos con
85 2%, Canada y Ecuador en 2008, lo cual revela una alta dependencia de la
demanda norteamericana. En 2007, se registré un incremento en los valores de
compra realizados por Venezuela y México, representando el 13,1% y 2.3%
respectivamente.
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Destino Exportaciones no tradicionales Quindio
Enero - Agosto afios 2006 -2007 {p)

Venezuela, .
' ~México; 2,30%
13.10% / )

Estados Unidos;
78.00%

Fuente: Boletin Econdmico Regional Eje Cafetero Tercer timestre 2007. Barco de la Republica
Importaciones

Ahora bien, la variacion en las importaciones registradas en los afios 2005 — 2006,
deja ver a Estados Unidos como pais relevante tanto en importaciones como
exportaciones (tradicionales v no tradicionales}, con un balance positivo de
US$55,4 miliones. (ICER 2006).

Otros paises como Pery, Japdn, China y Espafia contribuyen con 47,4% del total
de importaciones registradas en el Departamento, presentando mayor incremento
entre 2005-2006 China con 172% y Esparia con 110%.

En general la balanza comercial del Departamento mostré un comportamiento
positivo por un vaior superior a los US$100 miliones de ddlares en el afio 2006,

Inversiéon neta
Para el afioc 2007, en el Departamento del Quindio se constituyeron 188

sociedades, de las cuales las actividades econdmicas mas representativas fueron
comercio, hoteles y restaurantes con 25%.
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Numero de sociedades constituidas por actividad
econdmica 2007

47

Agricultura, ganaderia y pesca
e

40 50

Tlectricidad, gas y agua 3 .
30

Fuerte: Camara de Comercio ds Armenia

inversion Neta sociedades constituidas 2007 en
millones de pesos

Agriculitura, ganaderis y pesca

Comercio, hotsles y restausantes §

Consfrucsion §

indusina manulaclurera

Otros semvicios &

Trans, Mmace. Y Comunicaciones

Etectrcidad, gas y agua

4000 5000 6000 7000 BOOO

btar, Financiera, Act, Inmob. E -
o 1006 2000 3000

Fuemte: Camara de Comercio de Armenia
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Los valores por inversién neta se registran con mayor participacion en las
actividades de agricultura, ganaderia y pesca, asi como en comercio, hoteles y
restaurantes, 10s cuales se contabilizan con 28,16% y 23,20% respectivamente del
totai registrado.

No ébsi*anze, la actividad comercio, hoteles y restaurantes tuvo el mayor namero
de sociedades disueiias por 26,76% del total de las sociedades disuelias en el
2007 (71), seguido por intermediacién financiera y actividades inmobiliarias por
21,13%.

En el Departamento [a inversién neta durante enero- septiembre de 2007, alcanzé
un leve crecimiento de 1,5 % si se compara con similar periodo del afio anterior,
resuitado que estuvo propiciado por la caida interanual de 38,8% en las reformas
de capital, especiaimente en los sectores de transporte y comunicaciones, y
sequros y finanzas, que disminuyeron 88,7% y 98,7% en su orden (Camara de
Comercio). -

Necesidades basicas insatisfechas (NB}l)

Los indicadores de Necesidades Basicas Insafisfechas (NBI) muestran un
promedio departamental de 16 %, para el sector urbano del 15.1% y en ias zonas
rurales de 22.3 %. Para el 2005 el desempieo se ubicé en el 18.4%, donde el
numero de personas inactivas fue de 191.000 y los desocupados de 55.000
{Dane).

Empleo y desempileo
L.as cifras sobre desempieo y subempieo muestran que en el departamento los

niveles bordean el 20% y 30% respectivamente, ocasionando problemas de
informalidad social y econdmica vy ia presién sobre el espacio publico.

TASA DE DESEMPLEO EN EL QUAINDIO 1.996-2005

20,00 7
15,00
18,00 +7

500 v

4 2 3 4 5
4,996 -1.997 1,998 1,989 -2.000 -2.001 -2.002 -2.003-2004-200%
Fuente: DANE.
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EFstas estimaciones sefalan que aproximadamente

150.000 personas se

encuentran desempleadas 0 subempleadas, lo cual ha incidido negativamente en
los niveles de ingreso de la poblacion.

Sector agropecuario

Tradicionaimente, la economia del Quindio, y en general la region del Eje Cafetero
(Quindio, Risaralda, Caldas y algunos municipios de Valle y Tolima). se
caracterizé por muchos afios por depender de la produccion de cafe. Sin embargo,
por la crisis del precio en el mercado intemacional, se ha propiciado en el
departamento un proceso de diversificacion de la produccion de platano, yuca,
maiz, citricos, ganaderia y actividades manufactureras diversas, comercio y
servicios, y actuaimente, el turismo sze ha convertido en una alternativa promisoria

para el desarrolio dei departamento , razon por la cual hoy en dia es uno de 10s
destinos turisticos rurales para nacionales y extranjeros,

A pesar de lo anterior el desarrolio econémico del Departamento tiene como
soporte el sector agropecuario, donde el café sigue siendo el cultivo mas
importante con 46177 has sembradas,
citricos con 2.300 has, ademas de una dindmica importante de crecimiento en
cultivos como aguacate, banano, pifia y otros frutales.

sequido del platano con 9.500 has y

Distribucién por area de los principales cultivos en el departamento del

Quindio.

Fuente' Carta Estadistica DAP
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3.07234 0,50 4301 307714 210,76 824,10 4.112,00
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La produccidn agricola estd representada basicamente por los cultivos de: café,
platano, citricos, yuca y frutales de clima frio, que contribuyen con el 91,26% de la
produccion bruta total referida en toneladas; a su vez es el platano el renglén que
méas participa con el 61,19% (334.217,27 Toneladas), seguido de citicos con el
14,38% (78.552,50 Toneladas), en tercer lugar café con el 11,71% (63.978
Toneladas), en cuarto lugar yuca con el 2,29% (12.541,20 Toneladas), y frutales
de clima frio con el 0,39% (2.172,93 Toneladas) de un total Departamental de
546,194 56 Toneladas.

La ganaderia es el renglon de mayor importancia del sector pecuario y dentro del
factor econdmico agropecuano representa el 42% del PIB, con mas o menos el
30% del area del departamento (60.703,33 Has) y con un inventano ganadero de
88.934 cabezas.

Otro rengldn importante del departamento es la produccion de leche | en la cual
no somos auto abastecedores debido a que se producen alrededor de 133,937
fitros de leche diaria y el consumo es de aproximadamente 230.000 litros dia.

La produccion de porcinos es también representativa en el departamento, con un
inventario de 30.396 animales. La avicultura cuenta con 3'286.860 aves
distribuidas de ja siguiente manera; aves de postura 778.600 y aves de engorde
2.334.315 (Carta Estadistica D.AP),

Sector Forestal

El Departamento del Quindio posee una extension de 196.183 Has de las cuales
el 37.9 % lo constituyen bosque y guaduales naturales primarios intervenidos y
secundarios altamente intervenidos que cumplen funcidn de proteccion -
produccion; el 4,96 % lo constituyen plantaciones forestales las cuales incluyen
pinos, eucaliptos y guadua, del tipo protector — productor.

Los bosques naturales y las plantaciones establecidas suman el 42.4% del rea
departamental; mientras que el 57.6% lo constituyen sistemas productivos
agropecuarios y sistemas urbanos. En comparacién con el drea de bosque
existente en el afio 1997 la cual era del 41.61 %, durante el periodo 1998 — 2002
se registro un leve incremento del 3.1 %, este porcentaje es equivalente a 2.502
Has de plantaciones de tipo protector productor, las cuales fueron establecidas
mediante proyectos de cooperacién intermacional (PLAN VERDE Y PACOFOR),
recursos del estado (CIF y FOREC), recursos propios de la CRQ y aportes en
mano de obra de la comunidad. Para efectos de este andlisis no se incluyeron los
cultivos forestales establecidos por particulares y empresas del sector privado
(BOSQUINSA y Reforestadota Andina, 155 Has Calarca y Salento) no se
consideran como nuevos incrementos de la cobertura boscosa, debido a que estas
areas corresponden a areas de plantaciones que fueron aprovechadas en turnos
anteriores y renovadas postenormente.
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Los municipios con mayor ccbertura boscosa natural y gstablecida de tipo
protector productor son en su orden Salento con 23.038 Has, Génova con 16.721
Has, Pijao con 12.957 Has y Calarca con 8.428 Has los cuales se encuentran en
areas de marcada incidencia hidrolégica del flanco occidental de la cordillera
Central. Los municipios con menor extension de bosque son Buenavista y Ammenia
con 537 Has y 1325 Has respectivamente.

Del total del area de bosque natural en el Departamento, Salento es el municipio
con mayor extension con 19.777 Has, e siguen Génova con 15.940 Has y Pijac
con 11.133 Has. Los municipios con menor extension son Buenavista (369 Has),
Ammenia (1.099 Has) y Tebaida (1.574 Has)

En cuanto al total del area de plantaciones establecidas en et Departamento los
municipios que poseen mayor extension son Salento (33.52 %), Piiao {18.75 %),
Calarca (12.72%) y Génova (8.03 %. Los municipios con menor extension son
Montenegro (0.79 %), La Tebaida (1.27 %), Buenavista (1.73 %) y Circasia (2.17
%) lo anterior debido a que dichos municipio poseen baja disponibilidad de areas
con suelos para ser aprovechados en proyectos forestales, siendo relevante la alta
vocacion agricola y turistica que estos presentan.

Del recurso Guadua, dada ia importancia ambiental, econdmica y cultural que esta
representa, a continuacion se presentan ciertos indicadores del estado actual de
este. Para el afo 2002 el area de bosque natural de guadua permanece estable
en comparacion con la registrada en el afio 1997 (5.215 Has), durante los uitimos
afios se han establecido 905 Has de plantaciones de guadua de caracter protector
productor.

Los municipios con mayor extension de este recursos son Quimbaya con 1680
Has, Montenegro 1229 Has y Calarca 1076 Has y los TUNicipios con menor
extensidn son Salento (91 Has), Buenavista (99 Has), Circasia (193 Has) y Pijao
(198 Has).

Agroindustria

A pesar de que el desarolio agroindustrial del departamento no tiene el
dinamismo necesario que nos permita sobresalir en el nivel nacional, existen
empresas que marcan diferencia como productoras de alimentos y bebidas
derivadas de! café, procesados de platano, yuca, macadamia y otras frutas,
dentro de las cuales sobresalen Meals de Colombia que tiene capacidad para
procesar 110.000 toneladas de fruta, pero la produccion no es suficiente; Café
Quindio, Macarsi, Amaliea, Kopia, Proplat, Productos Gudi, Tienda de los
Mecatos, Cafequipe, entre ofras empresas que tienen produccion suficiente para
el mercado nacional y algunas con exportaciones significativas. Hay ademas
produciores de cafés especiales, de artesanias que dan valor agregado a la
guadua, empresas curtidoras de pieles que tienen altos estandares de calidad.
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Merece destacarse el desarrollo que tiene en el departamento ia fabricacion de
muebles de madera que cuenta con mas de 15 fabricas que generan buen nimero
de emplecs y abastecen no solamente el mercado iocal, sino también el regional,
nacional e internacional.

Aunque algunas instituciones de educacién tienen programas de agroindustna,
aun no se ve su incidencia directa dentro del desarrollo y diversificacion productiva
del Departamento, lo que implica la necesidad de reconversiones curriculares,
mayor fomento a las iniciativas y esfuerzos del sector, la creacion de espacios y
procesos investigativos, técnicos y tecnoldgicos que fortalezcan este rengion
fundamental para la economia quindiana.

Industria vy Comercio

El fendmeno de tercerizacion, es decir de un mayor peso del sector terciario,
comercio y servicios, que crecleron gracias al espacio dejade por la aclividad
primaria y el estancamiento de la industria, ¥y no tantc por las condiciones
competitivas de dicha situacion, sino por la limitada competitividad de ios otros
sectores que propiciaron una base empresanal desequilibrada y desarticulada de
las cadenas productivas, que de una forma espontanea empezaron a surgir en la
region, como el turismo y los servicios.

Los indicadores de la encuesia anual manufacturera® y especiaimente Ia
participacion del PIB industrial muesiran que en el contexto nacional el
departamento ha perdido peso. Por ejempic, en 1880 la Industria del Quindio
participaba con el 0,34% del PIB nacional vy con el 6.15% del PiB departamental,
mieniras que en el 2005 estos porcentajes fueron de 03% y 4,66%,
respectivamente,

BORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL. PHERINDUSTRIAL DEL. QUINDIO EN B. PMB
NACIONAL Y DEPARTAMENTAL % 1990-2005

1990 1995 2000 2005

PERICDOS % FIB NACIORAL

% PIR DEPARTAMENTAL

Fuente: DANE.
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Turismo

En la actualidad el departamento del Quindio ha alcanzado un posicionamiento
importante como destinc para la practica del turismo rural. Efectivamente el
departamento se ha convertido, a pesar de un iento decrecimiento de 1a demanda
en el 2007, en el primer destino rural a nive! nacional. Las estadisticas construidas
con la informacién suministrada por los empresarios han permitido proyectar la
demanda anual alrededor de 500.000 turistas.

En materia de calidad se han iniciado procesos interesantes en convenio con los
gremios de la regién, entre los que se destaca el Diplomado en “Construccion de
sistemas de gestion de calidad para la categorizacion de hoteles y restaurantes y
certificacién de alojamientos turisticos en calidad turistica”. Se ha logrado
constituir un grupo selecto de empresarios, contando con 34 que ostentan la
marca Club de Calidad Haciendas de! Café brindando a los turistas servicios que
garantizan los estandares de calidad definidos en la tecnologia, adicionalmente se
han logrado capacitar 1200 empresarios turisticos en temas de importancia para el
sector como son los aspectos legales, la inscripcion en el Registro Nacional de
Turismo, con el fin de disminuir la informalidad en la oferta de servicios turisticos,
cabe anotar que el Departamento, a diciembre de 2007, reportd segun &l
Viceministerio de Turismo mas de 500 prestadores de servicios turisticos inscritos
en el RNT, lo que ha generado un incremento del 474%, de los afios 2002 al 2007.

Ei Departamento ha logrado posicionarse en el concierto turistico naciona!l a pesar
de no tener una marca que lo identifique; gracias a la buena oferta de alojamiento
en ia que los privados han hecho grandes inversiones, al establecimiento de
parques tematicos Unicos en el pais, a la participacién en ferias, eventos y
exposiciones que han permitido atraer gran flujo de turistas y a la segundad que
ha brindado el departamento a quienes nos visitan. Se debe propender por el
establecimiento y promocion de una marca que identifique el destino, que
trascienda lo pablico y lo privado, y a los diferentes gobiermnos, con independencia
de participar de otras marcas turisticas como la marca del “triangulo del café” en
cuyo espacio turistico es lider indiscutible este departamento.

En materia de regulacion, se logré la aprobacion de la Ordenanza No. 031, por
medio de la cual se adopta la normatividad para establecer requisitos minimos de
instalaciones y servicios para el funcionamiento de los alojamientos rurales del
Departamento del Quindio, ordenanza que debera ser reglamentada con el fin de
meiorar las herramientas de control que deben tener los aicaldes municipales a la
hora de mejorar la formalidad de los prestadores de servicio, adicionalmente se
viene apoyando la politica de calidad del gobierno, mediante el decreto 803 de
2007 por medio del cual se establecen requisitos para la operacidén de actividades
de rafting, el decreto 802 de 2007, por medio del cual se establecen requistos
para la operacién de actividades de rappel.




Se ha brindado apoyo a diferentes gremios turisticos para su fortaiecimiento y del
sector en general, como son el Fonde Mixto de Promocion del Departamento, Club
de Calidad "Haciendas del Café’, Asociaciones de Artesanos del Quindio y de
Calarca, Cotelco Capitulo Quindio, Asociacién de Caballistas de Salento,
Asociacion Colombiana de Restaurantes (ACODRES) capitulo  Quindio,
empresarios de aventura, Burd del Café y otros entes relacionados con la
actividad. El apoyo a los municipios en materia turistica y de festividades ha sido
fundamental para el desarmrollo turistico de los mismos, debera propenderse por un
programa especifico de desarrolio turistico de los municipios cordilleranos que
permita ia integracion de ésta zona a la actividad turistica dei departamento.

Sin embargo, la cadena productiva generada aun es débil en lo referente a ia
integracion comercial de ofros bienes y servicios relacionades con turismo; es el
caso del sector cultural con la oferta artesanal y artistica, la oferta agricola y la
ambiental en lo relacionado con los mercados verdes y la oferfa comercial en
general de bienes y servicios.

Se presenta la necesidad de disefilar nuevos productos turisticos, ya que el
Departamento podria agotar 1os servicios actuales, iguaimente debe fomentarse la
innovacion en parques que atraen gran flujo de tunistas. El apoyo a nuevas
infraestructuras como €l centro de convenciones que fortalezca y atraiga turismo
de negocios tanto nacional como intemacional, serd fundamental en ¢l desarrollo
de nuevos mercados, explorar temas como la prestacion de servicios de salud
permitird aumentar el flujo de visitantes al departamento.

Lo anterior se ha venidc y se continuard realizando con base en la Politica:

Departamental de Turismo y el Plan Decenal Estratégico de Desarrolio Turistico,
buscando el forfalecimiento de la competitividad del Quindio como destino turistico
y de sus productos a través de la regulacién, la politica de calidad, 1a articulacion
del sistema turistico del departamento, la promocion y desarrclio del sector, de ial
forma que el turismo se convierfa en una actividad econdmica estratégica del
desamolio jocal.

Remesas de ios emigrantes

Las remesas familiares desde el exterior en el afio 2004 estaban constituidas por
giros con valor promedio de 384 dblares, enviados en el 53% de los casos por lo
mencs una vez al mes, el 68% desde hace cerca de 2 afios, con un monto
promedic mensual recibido de 294 délares (Garay y Rodriguez).*

* Fuente: Mianza Pais, encuesta EBRIC
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En el Eje Cafetero el total de las remesas en el 2004 fue USD 475.5 millones

(1‘243533? miliones de pesos corrientes) 10.4% del PIB regional y USD 467.1 en
2005,

Otras implicaciones de ta migracion (interna o intemacional) han sido los cambios

en los niveles de pobreza y de vida positivos para receptores de remesas
nacionales o internacionales.

Competitividad

Ningln pais produce de todo ni es competitivo en todo io que produce, no
obstante, puede crear condiciones para jerarquizar los niveles de competitividad
en, al menos, tres grandes grupos: a) aquelios bienes Y servicios con ios gue
puede competir en los mercados de exportacion porque gozan de alguna ventaia
competitiva intemacional que, a su vez, les permite usufructuar del mercado
interno como base de produccion; b) aquellos bienes y servicios que no tienen
suficiente ventaja para destinarse a ja exportacion, pere pueden competr
eficientemente en el mercado intamo con los importados, 10 que usualmente
sucede con una proporcién importante de la produccion de cada pais; y ¢}
aquelios bienes y servicios que no poseen ninguna ventaja, ni extema ni interma, y
son desplazados por las importaciones.

El desarrolo regional, entendido como el de un area geogréfica con caracteristicas
de polo de desarrolio al interior de un pais, también se construye a partir de las
ventajas comparativas o competitivas de dicha region. Se diferencia del desarroilo
nacional porque ios factores de competitividad precio y el nivel macro de la politica
son datos suministrados por la organizacion estatal, de fal manera que 1a
estabilidad macroeconémica y la tasa de cambio son decisicnes de las
autoridades nacionales y aceptadas por las locales. En los otros aspectos que
determinan la competitividad asi como en los otros tres niveles de la politica
publica las regiones pueden hacer mucho y l0s espacios ganados, 0 dejados de
ganar, por una ragion dependen de su capacidad para interactuar entre siy con el
resto del pais.

De acuerdo a lo anterior en el departamento dei Quindio se identifico, en la
Agenda interna, las principales cadenas productivas, con énfasis en los temas de
turismo y agroindustria que se han posicionado y seran los aspectos fuertes para
la economia departamental. De esta forma, se busca adelantar tareas tanto de
integracion intema y mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, asi
como, buscar la generacion de riqueza y lograr tener ventajas competitivas
importantes frente a otras regiones del pais, como puede serio en el caso del
turismo y la agroindustria.

s Caleulos W. Mejia, asumiendo participacién regional de 15% en fas remesas nacionales
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Esta vision rescata ampliamente los conceptos de capital sociai y de capital
humano, pero ante todo, del papel de las instituciones locales como ejes del
desarrolio y de la capacidad regional futura de competir y de crear mas y mejores
ventajas competitivas a partir de fortalezas existentes, pese a que en el momento
presenten debilidades frente a io que ofrecen ofras regiones del pais y del mundo
en esos sectores.

Apuestas productivas y estrategia transversal

1.

Agroindustria (mercado local, nacional e intemacionales) con produccion
limpia, dentro de ia cual se integran productos tales como los cafés
especiales, los derivados y procesados del café, la guadua, los citricos, las
flores y follajes, el piatano y la yuca. De la guadua y otros procesos
forestales se busca mejora la industria de los muebles, las artesanias y los
bienes y servicios ambientales. De la produccion pecuaria es importante
destacar los subsectores de camicos y leche.

Cadena del turismo, con una serie de especialidades tales como el turismo
rural que involucra el cultural (zona cafetera y parques tematicos alusivos a
esta), el turismo de aventura, el de salud y la blsqueda de consolidar el
turismo de eventos para atraer convenciones y reuniones de alto nivel,
tanto nacionales como internacionales.

Cadena del software articulado a las diferentes cadenas productivas
regionales, lo cual puede y debe ayudar a la integracion productiva y a
mejorar los elementos de productividad de manera enddgena en cada uno
de elios. Son articulaciones con sectores tales como la educacion (en todos
los niveles), ia agroindustria, 2 bicindustria, el turismo, 12 salud, el sector
financiero y el de servicios.

Confecciones y marroquineria. En este casc y aun cuando. existen
empresas dedicadas a estas aclividades, el interés se concentra en dos
vias. De una parte la competitividad con productos en tres lineas: {) prendas
de ropa interior y calcetines, li} prendas para la practica de aclividades
turisticas y de deportes extremos locales vy, 1ll) marroquineria. De otra parte,
buscar la articulaciéon con cadenas productivas.

La cadena del conocimiento, se entiende como una apuesta mixta. De una
parte, se presenta como estrategia transversal de conocimiento que brinde
las herramientas de nuevas tecnologias de la educacion, de investigacion y
desarrollo tecnoldgico para soportar la innovacion de productos, la mejora
en procesos, las aplicaciones tecnoidgicas y la pertinencia de estas
acciones en las distintas apuestas productivas y las cadenas que las
integran. De otra, los actores locales, liderados por el sector académico,
consideran que los avances de l0s procesos actuales de investigacion {en
biotecnologia, biomedicina y otras lineas de investigacion afines), permitiran
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_en un mediano plazo definir el conocimiento como cadena promisoria con
altos niveles de desarrollo y especializacion en las lineas expuestas.

Otra necesidad es la mejoria de la infraestructura vial y de transporte asociada
tanto al sector agricola y agroindustrial como al del tunsmo, el cual, por el tamano
misme del departamento, se hace casi todo por este medio, existiendo ademas un
deseo por recibir visitantes intemacionales directamente. En ese mismo orden de
ideas existe el interés por generar nuevas ofertas turisticas, tanto para el disefic e
implementacién de nuevos parques tematicos complementarios a los ya
existentes, como en el aprovechamientv de potencialidades paisajisticas y
culturales mediante el disefio de nuevos productos y atractivos turisticos.

Como Ultimo gran tema se encuentra la necesidad de dar un mejor manejo al
territorio y dentro de esto a la manera como se adelantan las actividades
productivas para dar sostenibilidad a los procesos, generar actividades
econdmicas de largo plazo y crear oportunidades para la renovacion y/o
mantenimients adecuado de los recursos naturales. (Documento DNP agosto de
2005). '

Escalafones Globales de Competitividad Departamental 2000 — 2004
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Posiciones en los Factores de la Competitividad Departamental 2000 Y 2004
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Calificaciones Departamentales en los Factores de Competitividad 2000y

2004
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Pesempefo competitivo

El Quindio tiene un puesto importante en su desempefic competitivo, en e
panorama nacional, perc se requieren mejoras sustanciales. Despues de las
entidades territoriales lideres en materia de competitividad, como son Bogot3,
Antioquia y Valle, el grupo de departamentos que le siguen son Santander y ios
del Eje Cafetero (en especial Caldas, Risaralda y Quindio), Cundinamarca y
Atiantico, que también sobresalen por un nivel relative alte de competitividad, En
el nivel intermedio se clasifican Boyaca, Tolima, Huila, Meta y Bolivar. En el
grupo de baja competitividad se ubican Cauca, Norte de Santander, La Guajira,
Magdalena, Cesar y Narifio. Finalmente Sucre, Cérdoba y Chocd, son los mas
rezagados en ambos afios (CEPAL-2004).

Los anteriores elementos que integran el diagnéstico general del departamento del
Quindio, son el resumen Y la articulacién de los distintos insumos entregados por
las instituciones publicas, privadas, la academia y las organizaciones sociaies,
como el resultado de las diversas mesas de trabajo y talleres tematicos. Este
documentic es apenas una aproximacién al perfil departamental; pero sus
fundamentos reposan en ei DAP para efectos de consultas y profundizaciones, por
parte de investigadores, adminisiradores, dirgentes y ciudadania en general

CIENCIA Y TECNOLOGIA

Para poder generar sinergia con todas las iniciativas y proyectos que se tienen
con las diferentes Instituciones y sectores del Departamento debemos partir de fa
Sociedad del Conocimiente organizada como colectividad para tener presencia
activa en el mundo implica atender lo dicho hasta ahora. Es asi como en el pals se
esta lievando a cabo un proceso de reorganizacién de su Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia, coordinado por COLCIENCIAS que se dibuja en el nombre
ya puesto a circular come Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Ei campo de Ia informacién para la toma de decisiones, se realizé en el afic 2005,
con la H Encuesta Nacional de Innovacion aplicada a la Industria Manufacturera,
adoptando los lineamientos del Manuai de Bogota Ademas, se cuenta con el
trabajo permanente del Observatorio Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Se insiste en el {rabajo con las regiones a través del instrumento de ias Agendas
Regionales. De ofra parte, ias dindmicas de empuie del desarrolio cientifico y
tecnolégico estdn hoy desenvolviéndose con mecanismos como los Centros de
Excelencia Nacionales, que buscan promover clusters de conocimiento
estratégicos para el pais. Asi pues, son las propias regiones las que deben asumir
la responsabilidad de su propio destino: las Agendas Departamentales son el
marco de referencia para la creacidn de clusters adaptados a este nivel de |a vida
del pais y la responsabilidad por su desarrollo compete a ios propios actores de la
vida de los departamentos.
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De los proyectos que se mscriben en los programas COLCIENCIAS, el menor
porcentaje corresponde a los de Ciencia y Tecnologias Agropecuarias (5%),
complementanamente con Biotecnoiogia (0%). El alto significado de este dato se
encuentra en que el Quindio es considerado y se autorreconoce como un
departamento agroindustrial, con énfasis en el sector agricola, pero las
mvestigaciones no guardan comrespondencia con eflo,

La Universidad del Quindio a nivel departamental cuenta con grupos reconocidos
en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia coordinado por COLCIENCIAS y
hace parte, de uno de los cuatro grupos de excelencia existente en el pais. Este
dato estaria indicando que esta instifucion es la que cuenia con mayores
capacidades de desarrolio. Un dato que complementa este analisis es la
inexistencia de grupos vinculados a gremios 0 empresas productivas.

El Departamento cuenta con 0.2 investigadores x 1000 habitantes, deberia tener al
menos 781 investigadores permanentemente activos para estar a nivel de los
indicadores intermacionaies.

El Quindio se encuentra en la Qitima posicidn con respecto a los fondos invertidos
para innovacién, estando este concepto enmarcado en tipologias tales como
empresas con innovacion radical, incremental, adecuadas tecnologicamente,
innovacion organizacional y no innovadoras. Con relacion a lo anterior no reporta
ningun valor invertido en acciones de innovacion radical ni incremental y ninguna
inversién en actividades de investigacion y Desarrollo y soio una empresa invierte
en capacitacion tecnolégica, Los niveles de educacion del fotal de personas
ocupadas segun la prueba piloto son los siguientes: 14.68% con educacién entre
primaria y secundana, 51.3% con educacion entre tecnico, tecnologo, aprendiz de
SENA, y 30.9% con educacidn entre profesional y especializacion, Igual que
ocurre con el sector manufacturero, el sector de servicios de la prueba piloto no
hace uso de ios recursos de financiacién existentes en el mercado para aplicarios
en procesos de innovacion. :

Una de las politica que se ha venido impiementando en el departamento es la del
apoyo al emprendimiento y el emprenderismo  desde ia Academia y @ través del
sector empresarial de la region; estas alianzas deben ser el punto para realizar
tareas conjuntas donde prime ia actitud de querer trabajar en equipo, donde ias
caracteristicas principales de un proyecto sean la creatividad y la innovacion, para
estos la motivacion y 1a perseverancia deben ser estimulados con la busqueda y el
logro de oportunidades de poder desarrollar sus planes con metas muy concretas,
aprendiendo también a manejar los recursos, planificar y desde el inicio de sus
empresas contar con la calidad y la eficiencia, unas de las principales batreras en
este proceso de crear empresa es la falta de asistencia técnica y capacitacion, €l
depender del salario y estar buscando la salida mas facil de estabilidad y no el del
riesgo a invertir, aparte de las dificultades para obtener financiacion, (Agenda de
Ciencia Tecnologia, e innovacion - 2007)
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Fconomia solidaria

L.os ingresos del sector de la economia cooperativa alcanzaron los $266.793
millones, un 3% méas que el cierre del afo anterior, pese a la reduccion de
operaciones de las cooperativas de trabajo asociado, que representaban un alto
porcentaje de ingresos del sector en el 2006. De este volumen el 98,5% pertenece
a las cooperativas ($262.819 miliones) y el 1.5% a los fondos de empleados
($3.945 miliones).

Economia pablica

Para el Departamento los impuestos de caracter nacional al cierre del tercer
trimestre del ano 2007 alcanzaron una cifra de $ 40.281 millones, superando en
58,2% la obtenida entre julio-septiembre de 2006, gracias a la expansion de
casi I00% evidenciada en el impuesto de renta. En lo que respecta al periodo
enero-septiembre, los impuestos determinaron una cifra de $104.297 millones,
superande en 30,3% la obtenida en igual lapso de 2006. Cabe observar, que
todos los componentes impositivos sefalaron crecimientos en el periodo
destacandose los resultados de los impuestos de aduana, renta e VA, mientras
que la retencidn en la fuente observé una menor variacidn de $,5%, sin
embargo ponderd 36.8%.

Desemperio fiscal

En matenia de desemperio fiscal de los departamentos, ia categoria de vuinerable
corresponde a las entidades cuyo indicador de desempeno fiscal estd entre 60 y
70 puntos, lo cual, significa que aunque pueden cumplir con los limites de gasto de
la Ley.617 de 2000 y generar ahorros propios, dependen de manera importante
de las transferencias y son entidades expuestas a desequilibrios en sus finanzas.

El Quindio, al igual que 16 departamentos, se encuenfra dentro de la. anterior
categoria, para los cuales su calificacion alcanzé vaiores entre 80 y 70 puntos. A
pesar de que sus indicadores financieros estan dentro de los limites aceptables,
faciimente podrian caer en situaciones de riesgo ¢ deterioro.

el desempefio fiscal del departamento del Quindio en el afio 2003 ocupd el
puesto No. 8, para el afio 2005 el puesto 21y para el afio 2006 el puesto 14,
por las siguientes caracteristicas:

Respecto a el limite de gastos de funcionamiento del departamento, vigencia
2006, en la Administracion Central los ingresos comentes de libre destinacién
eran de 35.371 millones, los gastos de funcionamiento fueron 19.274 millones,
flegando a un limite legal de gastos hasta 24.760 millones; en la Asamblea los
gastos eran de 1.024 millones y el limite legal de 1.129; v en ia Contraloria ios
gastos eran de 1.468 millones y el limite legal de 1.482 millones, llegendo a un
cumplimiento aceptable de sus gastos.
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CAPITULOH
PARTE GENERAL DEL PLAN

ARTICULO 3° CONTENIDO DE LA PARTE GENERAL DEL PLAN. ki plan esta
cor?formado en su parte general 6 estratégica: Mision, visién, objetivo estratégico,
politicas, programas, subprogramas y metas.

ARTICULO 4°. El propdsito general def Plan de Desarrollo Departamental 2008 —
2011 se circunscribe en un crecimiento econdomico con equidad social, fundado en
el desarrolio humano y ajustado, a las proridades de bienestar general
determinado en el articulo 366 de ia Constitucion Politica Nacional

ARTICULO §° MISION DEL PLAN. “Coordinar en consenso con las autoridades
territoriales. la sociedad civil, los gremios y la academia, todas las acciones
encaminadas al logro de los objetivos y metas de éste plan, complementar la
accion de los municipios en la ejecucidn de sus planes estratégicos y de
desarrollo, dentro del respeto de la autonomia local, y fograr una intermediacion
entre los municipios y la nacién en forma armoniosa y efectiva en todos los
asuntos relacionados con la paz, el desarrolio y el bienestar de los ciudadanos.”

ARTICULO 6°. VISION DEL PLAN. “El departamento del Quindio sera en el 2011
un centro de desarrolio agroindustrial y turistico, posicionade en el mercado
nacional y visible en el mercado internacionai, generador de valor a través de
encadenamientos productivos sostenibles, con calidad humana € identidad
sustentada en la diversidad cultural ©.

ARTICULO 7°. OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN

integrar el territorio departamental como un ente competitivo, con calidad
humana y compromiso social, con oportunidades de formarse técnica y
cientificamente y de desplegar sus capacidades en el desarrollc economico y
social sostenible de la regién y el mundo, a través de una moderna gerencia
publica de consenso, confiabilidad y transparencia.

ARTICULO 8°. POLITICA 1. TERRITORIAL Y AMBIENTAL "Quindio, Un ternitorio
integrado y competitiva”

Hace referencia a las interacciones departamentales con el ambito municipal,
regional, nacional e internacional, que propicien la integracion territorial ded
Quindio y su insercién en los procesos de globalizacion.

Es innegable reconocer la riqueza material y humana, la inmensa diversidad
natural y cultural, que tiene nuestro departamento. Cada uno de sSus recursos
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naturales y humanos es prueba fehaciente de la bondad y el poder de ia
naturaleza, los cuales el individuo y la sociedad estan obligados a respetar y
aprovechar positivamente con criterio renovador, responsabilidad social y
ambiental. Para ello se articularan los planes, los planes basicos y los esquemas
de ordenamiento territorial y los planes estratégicos con fa dimension ambiental a
los planes de desarrolio; con el fin de jograr anmonia en et desarrolio sostenible.

OBJETIVO TERRITORIAL

Definir lineamientos, promover la adopcién de mecanismos para alcanzar el
ordenamiento urbano y rural, la sostenibilidad y avanzar hacia la competitividad
del departamento, en armonia con la region, el pais y el mundo.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Implementar el Sistema de Informacion Geografico Departamental

Integrar los 12 planes de ordenamiento temitorial en un sistema de informacion

1.1 PROGRAMA PATRIMONIO NATURAL

OBJETIVO SECTORIAL.

Apoyar la articulacion de los procesos de proteccion, recuperacion y conservacion
ambiental, mediante estrategias de preservacion y sostenibilidad de los recursos
naturales y ejerciendo acciones para evitar el deterioro de los diferentes
ecosistemes.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Subir tres puntos en la medicion del escalafon del factor del medio ambiente. (Base
el ranking de competitivided de ios departamentos de Colombia. CEPAL 63.3 en 2000, 605 en
2004).

SUBPROGRAMAS:

Este programa pretende establecer una relacién y una comresponsabilidad entre la
naturaleza, el hombre y la sociedad; con el fin de contribuir con ia proteccion,
recuperacion y conservacidn ambiental, mediante ia adopcion de mecanismos
como politicas de prevencidn, preservacion y sostenibilidad de los ecosistemas.
Asi mismo este programa busca ejercer acciones que permitan mejorar la oferta
de bienes y servicios ambientales en coordinacion con la Corporacion Auténoma
Regional del Quindio (CRQ) y los 12 municipios, para evitar el deterioro de los
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diferentes ecosistemas. Esto con ef fin de optimizar los indices de la calidad

ambiental, en comrespondencia con el derecho constitucional gue todos tenemos a
un ambiente sano.

Las acciones para el cuidado del patrimonio natural estan relacionadas con Ia
caracterizacion, valoracion y uso sostenible de los recursos naturales renovables
en las diferentes cuencas y micro cuencas del departamento y con la integracion
del Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el desarrolio social y productivo, de
cara a un crecimiento economico sostenible de la naturaleza; promover el
desarrolio agroforestal y ia recuperacion de ecosistemas estrategicos asociados a
la produccion y conservacion de las comientes hidricas, la flora y la fauna.

Desde esta perspectiva se apoya la implementacion del Plan de Ordenamiento y
Manejo de la Cuenca Hidrografica del Rio La Vieja (POMCH); se desarrollara el
proceso para la adquisicion de predios (Art. 111 de la Ley 99/93) y el cuidado de
los mismos.

Los recursos naturales del departamento del Quindio son ia base del desarrolio
economico y social, por lo tanto se deben articular directrices nacionales,
departamentales, municipales e institucionales sobre el medio ambiente, a los
planes de desarrolio en la blisqueda de una sostenibilidad ambientat para nuestro
departamento, razdn por la cual las metas plasmadas en el marco de nuestre plan
de desarrolio concuerdan con las politicas trazadas en el Plan de Accion Trienal
2007-2009 de ia CRQ, Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR, Plan de
Desarrolio Forestal del Quindio, el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de
Ordenacion y Manejo de fa Cuenca del Rio La Vigja.

Apovyar actividades de manejo ambienial en 4 microcuencas
{Boquia, Rio Santo Domingo, Quebrada Negra, Rio Rojo}
Atender con adecuado usc del sueio 3 dreas de proteccion 2 5
ambiental {as brisas, bengala, pefias blancas)

Realizar campafias en proteccion ambiental a 2600

. 5000
habitantes del depariamenio del Quindio 2400
Apoyar la proteccion de 10 ecosistemas (art. 108 de la Ley 10 20
90/93)
Adauirir un predic para la conservacion de acueductos 10 14
veredales y municipales (At 111 de ia Ley 99/93).
Conservar y restaurar dos areas de proteccién propiedad de 9 11

la gobemacion

Disefiar e implementar el sistema de administracion de fas
areas protegidas y areas adquiridas por el proceso legal (art. C 1
| 111 Jey 99/93, art, 108 ley 1151/07)




La adopcion de mecanismos de proteccidén ambiental sostenible a nivel
departamental se dara mediante la planificacion estratégica y el trabajo articuiado
con ias ONGs ambientalistas. Dichos mecanismos se concretan en cada uno de
los municipios mediante ia formulacién y adopcion de los Planes de Gestion
Ambientai Regional (PGAR), el Plan de Manejo de Residuos Solidos y Liquidos
(MIRS), el Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS) municipales. Asi
mismo es posible concretar dichos mecanismos en 1as revisiones y ajustes a los
POT’s y la consolidacion de los sistemas de informacion ambiental departamental.

umentar en 5 planes de mansjo de proteccion a los recursos
naturales {(predios de la gobemacion) a través de convenios 3 8
£on grupos ecologistas y redes sociales.
Lisefar una estrategia de participacion de las SDERA en la 0 ]
gjecucion del PGAR y del POMCH
lmplementar un sistemna de informacion ambiental 0 1
Acompafiar la implemeniacion de los PGIRS a fravés de
convenios interinstitucional (gobemacién, CRC, municipios} en 0 12
los 12 municipios
Desarrollar & estrategias para la conservacién vy manejo de la 0 5
biediversidad (flora, fauna, agua, suelo, aire).
Apoyary la consoclidacién y operacion de 6 sistemas municipales 6 12
de areas protegidas (SIMAP)
Apoyar la operacién del sistema deparntamental de areas 1 1
protegidas (SHIAP)
Revisar los 12 planes (EOT, PBOT y POT) en e componente 0 12
ambiental en los municipios de! departamento.
Apoyar 268 ONG, fundaciones ambientalistas vy grupos 4 a0
ecologicos.

Bl implementar modelos productivos sostenibles, conlleva al desarrolio de Buenas
Practicas Agricolas (BPA), Ganaderas (BPG) de Manejo (BPM) vy la utilizacion de
Mecanismos de Desarrolio Limpio (MDL). Esto implica sembrar y reguiar las
barreras vivas rompevientos, denfro de los procesos de reforestacion, para la
captura de CO2, |a conservacion hidrica y el control de la erosion.
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esagia proy nas prachicas agropecuan
Apovar fa formulacidon de proyectos de reforestacidon a

productores para que gestionen y accedan al cerdificado de 20 271
incentive forestal CiF

Siembra de 125 kms de barreras vivas rompevientos

. ; 125 250
maderables para proleccidn de cultives.
Apavar la achigizacién v eiecucion dei plan de desarrolio

L 1 1
forestai dei Quindio

1.2 PROGRAMA ORDENACION DEL TERRITORIO.

OBJETIVO SECTORIAL.

Implementar acciones que garanticen el cumplimiento de la normatividad vigente
sobre el ordenamiento del territorio departamental, para alcanzar el desarrolio
sostenible,

META DE RESULTADO SECTORIAL:

Aumentar 4 puntos en la medicion del escalafon del factor de infraestructura (Base
e} ranking de competitividad de fos departamentos de Colombia. CEPAL 8873 en 2000, 837 en
2004),

SUBPROGRAMAS:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley 388 de 1997, se busca garantizar el
establecimiento de fos instrumentos y mecanismos gue permitan a los municipios
en ejercicio de su autonomia promover el ordenamiento de su territorio y el uso
equitativo y racional del suelo para avanzar hacia un territorio competitivo, asl
mismo se busca promover la preservacion y defensa del patrimonio ecologico y
cultural localizado en su ambito y ja prevencion de desastres en asentamientos de
alto riesgo, asi como la ejecucion de acciones urbanisticas eficientes. Promover ia
armonia entre la nacién, las entidades temtoriales municipaies, las autgrz‘dades
ambientales y las instancias y autoridades administrativas y de planificacion en el
cumplimiento de las obligaciones constitucionales vy legales que pre_scnben al
estado el ordenamiento para lograr el mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes.
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Apovar la formulacion de 8 expediantes municipales con la
i asistencia del DAP

Liderar los mecanismos de sclucién a 12 conflictos de uso vy
ocupacién de! suelo suburbano y rural que configuran la 0 12
. conurbacion
Promover en los municipios fa adopcién e impiementaciin 0 6
da los insrumentos de gestién y financiacion del suelo,
Apoyar las modificaciones y ajustes de los 12 planes (EOT, 0 12
PBOT y POT) municipales.

Definido como el insfrumento modemo de informacion digital, en el cual estan
compilados los principales caracleres y variables del departamento, sus
MUNICIpIos, sus sectores, las zonas rurales y urbanas; con el fin de hacer analisis
de diversa indoie, sobre todo en materia de planificacion, gue le permita a los
gobemantes y a l0s gjeculivos tomar decisiones acertadas; y a su vez prestar e
servicio de informacion agil, adecuada y veraz, para investigadores, funcionarios y
ciudadania en general.

Se deben identificar i0s requerimientos de informacion georeferenciada y disefiar
la base de datos del Sistema de Informacién en los aspectos espacigles y de
afributos, implementando el SIG en cuanto a programacion, generacion de tablas
alfanuméricas, enfrada de datos, edministrecion de los mismos, y politicas de
manejo de mformacion y de almacenamiento, teniendo como referencia la Red
(Geodésica Departamental.

implementa 0 1
Departamental,

Emplgr.nentar 8 sistemas de informacion local pama los 4 12
municipios

Consolidar un Sistema de Informacién Regional ~SIR nodo 0 1
Quindio.

Ciudades atractivas por sus afributos fisicos, su cultura, la calidez humana de sus
ciudadanos, el amoblamiento urbano, ia cobertura vy la calidad de sus servicios
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publicos, la arquitectura publica, l0s espacios para el disfrute de sus habitantes y
visitantes.

Y el campo como mejor opcién hace referencia a un ambiente sano, productivo,
seguro y conectado en los mejores términos a los sistemas urbanos.

Esta orientado a propender por la consolidacion de ciudades articuladas entre siy
gstratégicamente preparadas para su desamolio, a través de proyecios
gstratégicos teritoriales; Esto implica la implementacion de acciones referidas a la
prestacion de asistencia técnica a los municipios en temas relacionados con el
espacio publico, la redensificacién, la renovacion urbana y ios usos del suelo, asi
como suminisirar apoyo en la elaboracidn e implementacidn de proyectos
gstratégicos municipales o agencias de desarrollo local.

De otra parte se busca que el campo sea la mejor opcidn, mediante 1a
estabilizacion de la poblacion rural con base en el desarrollo econdmico de este;
implementacion el Plan Departamental de Sanidad y Proteccidon Agropecuaria,
apoyando la agricultura familiar con alta participacién en la produccion agricola
como generadora de empleo, de mano de obra no calificada; promocion de
programas de bienestar integral rural para el afianzamiento de sus pobladores,
realizar alianzas productivas para el campo que permitan su reactivacion y una
comercializaciéon directa, por parte del productor campesino y las centrales
mayoristas, minoristas e industria turistica. Todo ello para vivir y trabajar en
mejores condiciones de vida.

Algunos municipios consignan en su respectivo Plan de Desarrollo proyectos cuya
dimensién e impacto econdémico y social, son de significativa importancia
estratégica para el desarrollo municipal y su efecio positivo en todo el territorio
departamental. Corresponde a la Gobemacién contribuir en su posicionamiento,
gestién y sostenibilidad, para que estas iniciativas de desarrollo sean tenidas en
cuenta en la nacién, en las entidades de cooperacion internacional y asi logren su
impacto benéfico para todo el Departamento. Estos proyectos deben ser afines
con el caracter agroindustrial y turistico del departamento.

boyarm ia mulacién e implementacion de proyectos

estratégicos para los 12 municipios, enmarcados en las lineas a 12
de desarrolo agroindustrial y turistico
Consolidar una agencia de desarrollo local 0 1
Brindar asislencia técnica a los 12 municipios en temas

. o 12 12
relacionados con el plan de movilidad.
Brindar asistencia técnica a jos 12 municipios en temas

) ) - . 12 12
relacionados con fa redensificacion y renovacion urbana.
Brindar asisiencia técnica a los 12 municipios en temas

. N 12 12
relacionados con la reglamentacion de los usos del suelo.
Coadyuvar a la realizacién de una investigacion que determine | 0 1
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el usc y maneio adecuado del suelo rural y promover su

aplicacion.
Conformar una red interinstitucionat que permita la
impiementacién de programas de bienestar social integral rural G 1

en 10s 12 municipios

Se adelantaran procesos de concertacidn y negociacion para que los planes,
programas y proyecios de ios distintos sectores se inscriban dentro de los

proyectos macroeconomicos.

Por consiguiente se plantearan acciones come las siguientes. aumentar los
recursos de inversionn publicos y privados, destinados al desarrclio de la
infraestructura, iguaimente incrementando ia eficiencia cperativa del sistema; en la
blsqueda de un desarrolio regional competitivo y equilibrado; se orientara la
inversidn publica en infraestructura fisica, que posibilite la inversion privada la cual
requiere garantias en ios servicios de transporte, energia, comunicaciones y mano
de obra calificada.

Se realizaran estudios de preinversion, asesorias e interventorias de proyectos de
infraestructura social, para el apoyo de la actividad productiva y de servicios. Toda
la Infraestructura publica debera estar acondicionada a ias necesidades de la
poblacidn con discapacidad.

“Elaborar y ejecutar el Plan Vial Departamenta 0 T
Recuperar y mantener 100 kms. de vias secundanias de los 0 100
345 km existentes en el departamento dei Quindio i
Recuperar y mantener 200 kms. de vias terciarias de los o 200
1654 8 km existentes en el departamento det Quindio
Realizar mantenirmiento de 9 puentes de los 34 existentes 0 9
en el departamento del Quindio
Censiruccion de un puente en el departaments del Quindlo 9 1
Apoyar a los 12 municipios en el mejcramiento de 5 kmde
vias urbanas de los 350 km existentes en el departamento 0 5
dei Quindio
Realizar 20 estudios, disefios, asesorias, apoyo 1écnico y 0 20
administrative de infraestructura vial
Atender en un 100% las emergencias viales dal
departamento. ? 0 100%
Ejecutar 20 obras compiementaras para la conservacion 0 20
de ia red vial
Recuperar y mantener 60 ins#iuciones educativas de las 0 60
276 existentes en el deparlamento del Quindic
Recuperar y mantener 70 escenarios deporives y 0 70
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recreatives de los 285 existentes en el departamento del
Quindio

Apoyar a los 12 municipios en obras de infraestructura de
salud pitblica y bienestar social

Apayar a2 los 12 municipios en el mantenimiento de ia
Infraesiructura fisica de las instituciones pablicas y de 12 12
sequridad y justicia en el departamento

Realizar 20 estudios, disefios, asesorias, apoyo iécnico y

12 12

administrative a |a infraestructura social. 0 20
Apoyar a los 12 municipios en la construccién, adecuacién
y mardenimiento de la infraestructura para ia promogion de 12 12

la cultura, el turismao y las aries

Realizar convenios parta ia sefializacion horizontal y vertical
en los 12 municipios del departamento

Realizar cuatro campafias para la prevencién de la
accidentalidad en las vias del departamento

Acompafar a los 12 municipios en la elaboracidn de su
plan vial a fravés de los POT para dar solucidon a los 0 12
probiemas de movilidad

12 12

Para definir ia actuacion departamental en el sector vivienda se debe contar con
la informacion consolidada, tanto urbana como rural, identificando las necesidades
prioritarias para poder gestionar los recursos y dar respuesta eﬂcientg‘a esta
problematica; ademas se apoyaran los proyectos de mejoramiento de vivienda y
de vivienda nueva a través de los Fondos Municipales de Vivienda (o quien haga
sus veces), las Asociaciones de Vivienda y Organizaciones Populares de Vivienda
OPV o quien realice dichos proyectos en el Departamento.

Apoyar los proyectos de vivienda nueva VIP y VIS urbana y 12 12
rural, base Sisben nivel 1.

Apovar con 1.668 subsidios de mejoramiento, la reduccion 8330 6.671
det déficit cualitativo del VIP v VIS base Sisben nivel 1. '

Esta relacionada con la identificacion y caracterizacion de los diferentes sectores
de riesgos naturales y antrépicos; las acciones educativas, soc;e_a%es e
infraestructurales, para prevenir los riesgos y mitigar sus impactos negativos. Y
todo lo relacionado con la formulacidn, gestion e implementacidn de proyectos

para prevenir y/o atender diversas emergencias.
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En un territorio de alto nivel de riesgo de tipo natural y/o antropico resulta esencial
el fortalecimiento de ias instituciones de prevencién y atencion, con programas y
campafias que contribuyan a la consiruccion e introduccion de una cultura de la
prevencion, con &l objetivo de reducir la vulnerabilidad de 1a poblacion.

La actualizacidon, ajuste, implementacion y socializacion en establecimientos
educativos, de salud, publicos y turisticos, el sistema departamental y municipal de
prevencion y atencién de desastres, deben realizar investigaciones, estudios y
alianzas con el fin de detectar zonas de riesgo, elaborar mapas y socializar
programas, y ante todo capacitar a las instituciones que integran el Comité
Regional para fa Atencidn y Prevencion de Desastres (Crepad) y en términos
generates a fa cormnunidad.

Consiste en orientar acciones que eviten la generacion de nuevos escenarios de
riesgo, al reducir jos ya existentes para que no se materialice en eventos adversos
lamense emergencias o desastres, ya sean por la manifestacion de eventos
naturales 0 producto de intervenciones antropicas en el departamento del Quindio.

El disefio e implementacion de estrategias que reduzcan el impacto de eventos
catastroficos naturales y antrépicos, se orienta hacia la atencion inmediata de |a
poblacion damnificada, la identificacion de puntos criticos urbanos y rurales, la
toma de medidas que coniribuyan a mitigar el riesgo y finalimente a ampliar y
fortalecer fa red de comunicaciones entre ios organismos de prevencion y atencion
de desastres.

Se orientaran los esfuerzos buscando acciones coordinadas para la prevencion
oporiuna y eficiente de emergencias y desastres, tales como ia compra de equipos
y herramientas para dar respuesta en situaciones de emergencias vy
capacitaciones a los entes operativos.

Mpojorar el sisterna departamental de preven y 1 1
desastres

Apovar los 12 municipios en la incorporacién de la gestién det riesgo 0 12
en los POT

Apovar la investigacion para detectar las zonas de riesgo en fos 12 0 1
municipios

Realizar 200 capacHaciones sobre planes de gestion del desgo en 0 200
desastres dirigido a 4000 personas

Desarrollar estrategias en los 12 municipios que permitan disminuir 0 12
{os dafios ante posibles eventos naturales y antrépicos.

Desarrollar 12 alianzas entre los entes teritorales para atender las 0 12
emergencias.

Mapificar y socializar areas criticas de riesgo ante eventos naturales 12 12
y antripicos en zonas urbanas y rurales de los 12 municipips del
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: departamento.

Dotar y hacer manienimiento de equipos que hacen parte de fa red

de comunicaciones del CREPAD en los 12 municipios 12 12

Apoyar y capacitar 2 5 organismos de socorro 3

Apoyar las decisiones tomadas en e CREPAD en las comisiones
operativas anuales

Capacitar y asesorar en 86 sesiones a 10s comités locaies de los 12
municipios

Adquirir elementos para brindar asistencia hurnanitaria a ias famiias
afectadas por emergencias de origen natural o humano

1.3 PROGRAMA ENTORNOS TERRITORIALES PARA LA COMPETITIVIDAD
OBJETIVO SECTORIAL

Aprovechar en forma productiva el entomo territorial a través de la articulacion, ia
integracién y la dinamizacién de acciones que generen desarrollo economico local
y competitividad de los sectores productivos del departamento.

META DE RESULTADO SECTORIAL.

Apoyar la implementacion de 12 planes de desarolio gconémice y local acorde
con la vocacién y potencialidades de los municipios.

SUBPROGRAMAS

El logro de las metas y la provision de los servicios de agua potable y sangam%en%o
basico, requiere de modernas estructuras empresariales, en las que los recursos
disponibles se manejen de forma eficiente, evitando que jas inversiones gue con
ellos se realicen se hagan de forma dispersa o descoordinado. Asi, se definio y
puso en marcha una politica piblica para contrarrestar tales situaciones, en lo que
respecta al sector de agua potable y saneamiento basico, de acuerdo con el
documentoc Conpes 3463 de 2007 por el cual se precisan los Planes
Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de Acueducto,
Alcantariliado y Asec y segun el marco del Plan Nacional de Desarrcilc, como
principal instrumento mediante el cual el gobiemo nacional y las Corporaciones
Auténomas Regionales pueden aportar recursos para dicho sector.

La elaboracién e implementacién del Plan Departamental de_Aguas es una
estrategia para mejorar la gestion, aumentar las coberturas y optimizar 'a cg%tdad
de los servicios de acueducto alcantarillado y la disposicion final de residuos
soldos.
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Aqui el departamento actua como ente articulador entre la nacion y l0os municipios
respetando sus compelencias y aunando esfuerzos para dar soiuciones efectivas
a la problematica del sector en sus respectivos municipios.

l.a competitividad de! departamento se constituye entre otros aspectos, a partir de
una excelente dotacidon y calidad de ios servicios publicos domicihiarios, su
contribucion al desarrolio agropecuario, agroindustrial, comercial y turistico. Por lo
tanto el equipamienio en materia de servicios, lfa coneclividad territorial vy
ciudadana, hacen parte de esta competitividad.

Para elio es necesario tomar decisiones e implementar acciones tendientes a la
suscripcion de convenios o alianzas temitoriales e interinstitucionales para el
mejoramiento de los servicios publicos domiciliarios, la movilidad, la sefalizacion
vial y turistica.

J-oiﬂﬁclremen f en632 \\:‘EQIEH as Eajmbéd;zm £ acu o
ubano 31.588 3z2.220
i o :

un;g;er:zemar en 296 viviendas la coberiura de alcantanliado 9 625 26 621
Incrementar en 655 viviendas rurales e} servicio de agua

potable 1.051 1.708
incrementar en 200 viviendas rurales la cobedura de

alcaniarillado y/o pozos séplicos 5.337 5.537
Incrementar en un 2% & coberfura en recoleccién de

residuos solidos urbanc 88% 80%
Conformar comités en educacién ambiental en los planteles 3 55
educativos del departamento

Qptimi )

ptimizar en 1.314 ml las redes de acueducio uthano en 43,783 42469

mal estado (8 municipios)
Opfimizar en 2.244 m fas redes de alcantarillado urbano en
mat estado {9 municipios) 112217 109.973

Optimizar 7 plantas de tralamienio de agua potable en ¢l 5 12
area urbana

implementar una estralegia para la disposicidn adecuada de

residuos sdlidos v !
Construir 2726 mts de coleclores Intercepiores (9

) P ® | 27256 24.530
Construir una planta de tratamiento de aguas residuales 3 4
Optimizar planta de tratamiento de aguas residuates de las 3 0

existentes en el depattamento !
Suscribir 5 convenios territoriales e interinstitucionales para ’ 6

¢l mejoramiento de los servicios publicos domiciliarios

Optimizar fa micromedicion en 6000 usuarios (8 municipios) 20415 26,415

Optimizar Ja macromedicién  en 9  municipios del 0
depariamento con & instalacién de 17 medidores mecanicos 17
Acompaiiar a los 12 municipios en la cerfificacion de ios 0 12
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senvicios publicos domiciliarios en cumplimienio de la ley

1176 de 2007

Acompafiar en el cumplimiento en ia calidad de! agua en los 0

12 municipios 2

Nota; Con fa aprobacion del Plan Departamental de Aguas, las metas absolutas, es decir,

coberturas y optimizacion de redes se cubrirdn al 100%, y quedarén pendientes las metas de
mediano y largo plazo.

A través del proyecio Quindio Digital se busca llevar a nivel departamental,
estrategias de desarroilo social y econdmico haciendo uso de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones TiC-, priorizando su incorporacidon en las
actividades del gobierno, de las empresas, de la educacion, la salud y el
entretenimiento. Entre las actividades del proyecto esta previsto la alfabetizacion
digital, el uso y apropiacion de las tecnologias, para la inclusion social y
productiva. Este proyecto se ejecuta como implementacion de la Politica Nacional
de Territorios Digitales, del Ministerio de Comunicaciones. Para lo cual se ha
destinado entre 2008 y 2011 $15 mil millones de pesos anuales para fomentar ia
creacion de ciudades y temitorios digitales. Para el departamento del Quindio el
proyecto tiene un costo aproximado para el cuatrienio de $7.550 millones.

Convertir 12 Sedes Educativas en espacios de integracion, Hidica y

aprendizaje para foda la comunidad en los 12 municipios ¥y sus 0 12
corregimieptos (Escuela abierta)

impiementar 11 sisiemas de gestion documental para ios 0 14
mupicipios del departamento

fmplementar un  Sistema de Gestion Documental para la 0 1
Gobemacién del Quindio

Crear 11 Zonas de acceso a internet inaldmbnco gratuito para ios 0 14
municipios del departamenio vy sus corregimienios

Montar una emisora digital del proyecto Quindio Region Digital 0 1
Promover 200 TIC para la competiividad entre micro, pequefios y 0 500
medianos empresartios del Quindio. _

Promover la creatividad digital a 2.500 nifos, nifias y jovenes —

Escuela Abierta, a través de coordinadores y operadores de los 0 2500
Centros Comunitarios de Tecnologia

implementar y poner en funcionamiento Portales Interactivos 0 5
Turfsticos en el municipio de Montenegro y La Tebaida.

Construir 45 conlenidos locales y pertinentes al contexto de

desarrollo socicecondmico del departamento del Quindio en ias 0 45
areas de: Educacién, Salud, Gobiemo, Agropecuaric, Comercio,

Turisime ¥ Medioambiente.

Implementar una red inaldmbrica para el campus de la Universidad 0 1
de! Quindio
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Automatizar e! procesc de recaudo en {inea de la Gobemacién del s
L 0 60%

Quaindio.

Impiementar un sistema automalico de diagndstico basade en o 1

vision ariificial para Ig valoracion de niftos quemados

Dotacion de 2000 computadores 0 2000

Onptienizar la relacidn estudiantes computadores 30 18

Implementar conectividad para empresas de alojamiento rural en 0 3

los municipios de mayor desarrolio turlstico

Congiste en identificar en el Plan Nacional de Desarrollo “Estado Comunitario:
Desarrollo para Todos”, en el Plan Nacional H Centenario Vision 2019 y en los
diversos Planes Sectoriales, los proyectos relacionados directa o indirectamente
con el departamento del Quindio, asi como los proyectos con posibilidades de
aplicacion en este temtorio; para ser gestionados sus recursos y su inversion
territorial. Tales proyectos son: Tunel de Ia Linea (Tunel Il Centenario), control y
seguimiento en |a fase terminal de proyecto Autopista del Café, desarrollo de la
variante: Occidental, que viene de 1as dobles calzadas La Paila y Pereira entre a
cludad de Armenia. Y ofra Onental que une ias dobles caizadas que vienen de La
Paila y de Pereira (Autopistas del Café), circuito panoramico cordilierano: tramo
Calarca -~ Quebradanegra; Quebradanegra-Cordoba; Coérdoba-Fijao; Pijao-
Génova; La Mariela-Batallon de Alta Montaia, Acueducto Regional o reservorio de
aguas {embalse multipropdsito), Teleférico La Secreta-Pefias Blancas, Terminal
Turistico La Estacidon, Construccidon espejo de agua, Rio Santo Domingo,
municipio de Calarca, Construccion doble calzada entre los municipios de Calarca
~Armenia-Montenegro-Quimbaya, Ampliacion y construccion eje  vial que
comprenden ‘los parques tematicos del Café, Valle de Cocora y Panaca que
circundan jos municipios de La Tebaida, corregimiento de Pueblo Tapao,
Montenegro, Quimbaya, Circasia y Salento.

Es relevante para el departamento del Quindio su contexto con la regién, razén
por la cual propicia la articulacion, las alianzas estratégicas, la asociatividad y la
viabilidad de conformar regién para definir proyectos comunes, sociales,
economicos, culturales, ambientales y de infraestructura, proyectos de cobertura
regional y con altos costos, que deben ser cogestionados por los dirigentes de los
departamentos implicados, para que los diversos Ministernios y organismos de
cooperacion dirijan su atencidn a estas entidades temtoriales, reconvirtiendo su
desarrollo. Entre otros proyectos, los siguientes: Tranguio del Café ~Turismo,
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Tren Turistico Café y Azucar, Zona Franca y Puerto Seco del Eje Cafetero, Puerto
de Tribuga, Redes Eje Seguro.

EEae

&l departamento como formulador de politicas pablicas, planificador de ia entidad
territorial, intermediador entre los municipios vy la nacidn, es necesario que formule
y gestione proyectos que beneficien al territorio departamental; pero que inciden
en términos positivos en el desamrolio social y econdmico del Quindio. Tales
proyectos son: Alcohol Carburante Hecho en el Quindio, Gestion para el desarrcilo
vial en la implementacién y sostenibilidad del proyecto de alcoholes carburantes
(vias: nuevo eje vial Caicedonia-La Tebaida y veredas San Juan La Argentina),
Gestion para la implementacion y construccion de la via Salento - La Nubia,
Chaguala (complemento circuito panordmico cordillerano), Promover estudio de
prefactibilidad para la evaluacion de las obras viales altemnativas, para mejorar la
movilidad del acceso y salida del municipic de Salento (via San Juan, Llano
Grande, Palestina, Salento), Gestidn para terminacion de ia pavimentacion de la
via Salento - Cécora fase I, Ceniral de beneficic animal, Gestion para la
construccion y adecuacién de nuevos parques fematicos como:  Qrion,
acuaparque, parque abierto y parque de aguas en Salenfo, plazas publicas y
obras urbanisticas, gestién para ia ampliacién del eje vial entre Circasia,
Montenegro, Puebio Tapao, La Tebaida. De acuerdo a las etapas y a las
magnitudes de la inversién, la gestién y promocion de proyectos macro para la
regién en su segunda fase, se tendré en cuenta lo siguiente: Gestion para la
terminacion de las obras exteriores Ecoparque La Colina Huminada en el municipio
de Filandia, Gestion para la terminacién del Centro Cultural Metropolitano de la
ciudad de Armenia (Ceniro de Convenciones); Gestion para ia terminacion de la
Construccién Museo del municipio de L.a Tebaida, Gestion para la terminacion del
Teleférico Cerro de las Tres Cruces {Buenavista-Pijao), Gestion para la
construccion del Hospitai Municipio de Salento, Fase | (estudios y disefios); Apoyo
para el mejoramiento de la Biblioteca Publica La Estacién del municipio de
Armenia; Gestion para la construccién de la fase I del Mirador del Municipio de
Circasia.

Tomo pré(g';'r:af“mma"hbé _
alcohol carburante en fierras que no afecte la soberania alimentaria
det departamento

o | 1 ;
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ARTICULO 9° POLITICA 2. SOCIAL “Quindio, con seguridad humana y
cCompromiso social”

Este Plan pretende la promocion del cambio para un desarrofio humano, equitativo
y sostenible, entendiendo el desarrollo humano con la creacion permanente de las
oportunidades para que los hombres, mujeres, nifias, nifos, adolescentes vy
iovenes puedan tener una vida larga y digna, acceso al conocimiento, bienestar y
participacion activa en 0s asuntos colectivos. £s importante entonces promover ia
formacion de un individuo comprometido, participativo, con mentaldad ablera al
cambio; asi como lideres honestos que promuevan y aglutinen la comunidad
airededor de proyectos productivos de gran impacto social, estos eiementos son
fundamentales para construir una sociedad, dignificar el ser humano, buscar a
equidad y la justicia, disminuir ios conflictos, aumentar la seguridad, para entender
que tenemos deberes y compromisos como ciudadanos. kil derecho del pueblo a
vivir libres del miedo y la necesidad, disfrutando de manera equitativa sus
derechos y desarroilando a plenitud su potencial humano.

OBJETIVO TERRITORIAL

Mejorar las condiciones de vida de |a poblacion quindiana propiciando una buena
educacion, tanto en cobertura, calidad, pertinencia y eficiencia; acceso a la salud,
al deporte, la recreacion y la cultura, a través de los prograrmas presidenciales
como Red Juntos, Familias en Accidn y otras estrategias de cooperacion.

METAS DE RESULTADO TERRITORIALES

Aumentar el indice de desarrolio humano en un punto para el departamento del
Quindio (PNUD-IDH, 2002, 69%).

21 PROGRAMA QUINDIO UNIDO, POR LA EQUIDAD SOCIAL, EN
DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DEL MILENIO.

OBJETIVO SECTORIAL.

Garantizar los derechos constitucionales, legales, los derechos humanos y el
derecho internacional humanitario para el desarrolic integral de la infancia, la
adolescencia, la juventud, el adulto mayor, equidad de género, 1a diversidad, las
personas con discapacidad, las etnias, personas en situacion de desplazamiento y
desmovilizados, a través de las redes sociaies.

METAS DE RESULTADO SECTORIAL
Aumentar en 5 puntos la medicion del escalafdn del capital humano (Base el ranking

de competitividad de los departamentos de Colombia. CEPAL, en 2000, 43,3 - 2004 38,1).
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SUBPROGRAMAS

Se adelantaran acciones conjuntas entre el gobiemo deparamental, las
instituciones publicas y privadas, la academia y ONGs, que permitan cumplir con
las metas propuestas en los Objetivos del Milenio en materia de reduccion de 1a
pobreza, el logro de la educacidn primaria universal, fa reduccion de la
desnutricion infantil, 1a disminucién de la mortalidad infantil, garantizar el desarroilo
sostenible ambiental, cualificar la salud de las madres gestantes y un
mejoramiento en la dieta alimentania con planes nutricionales y de prevencion de
enfermedades (VIH, paludismo, dengue hemorragico, entre otras). Asi mismo, se
adelantaran programas tendientes al logro de la igualdad de oporiunidades
educativas con equidad de género.

Para alcanzar la meta de universalizacidn de la ensefanza primaria, como lo
sefialan los Objetivos del Milenio, se implementaran planes de maximo
acercamiento a la poblacién tanto infantil, como adulta, con el propésito de reducir
los niveles de analfabetismo,

La estrategia liderada por el gobiemo nacional para contribuir @ que la poblacion
mas pobre de Colombia y la desplazada por la violencia, superen la pobreza, es la
Red Juntos, a la cual el gobierno departamental se articula con el mismo propésito
de superar la pobreza de la poblacidn Sisben nivel 1y la desplazada, mediante la
cual se les brindara fa opcion de acceder a los diferentes programas que ofrecen
las entidades gubernamentales, contribuyendo asi al mejoramiento de sus
condiciones de vida.

Ellogro de estos Objetivos estan inmersos en las diferentes politicas, programas y
subprogramas del Plan de Desarrolio, de acuerdo a las tematicas pertinenies.

Acompafar a 08 municipios en ia implementacion
estrategia nacional Red Juntos que beneficiara a 30,(}(}0§ 0 30.000
famitias Sisben nivel 1 y desplazados. i

Desarrollar y aplicar los lineamientos e instrumentos de la ley de infancia y
adolescencia, para dar participacion y atencion a las ninas, nifios y adotescentes;

en temas de existencia, desarrollo, ciudadania y proteccion.
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Se implementaréd la ley 1098 de 2006 (Ley de infancia y Adolescencia), se
articulard y empoderard al Consejo Departamental de Politica Social para
contribuir a mejorar las condiciones de vida de ia infancia y {a adolescencia. De
igual manera, se adelantaran campafas de prevencion, deteccion y atencion de
situaciones asociadas a la viclencia intrafamiliar, abuso y explotacion sexual y
laboral.

Se garantizara el desarollo de las 9 Prioridades: Atencién obligatoria en salud
matema, salud infantil, salud sexual y reproductiva, nutricion, agua potable y
saneamiento basico, educacion, registro civil con énfasis en proteccion y
participacion de las niflas, nifcs y adolescentes.

Complementariamente se consolidara la red social e interinstitucional para la
proteccion y garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y se
estimulara la relevancia de la familia unida como eje fundamental de la socledad, a
través de talleres y campanas de sensibilizacion.

Forrmudar una politica departamental de infancia y adolescencia 9 1
e implementaria en los programas de corto plazo

Atender anualmente dos pricsidades establecidas en desarrclio
dei Consejo Depariamental de Politica Social para mejorar ias 0 8
condiciones de vida de ia infancia y la adolescencia.

Difundir la ley 1098 de 20086 (Ley de Infancia y Adolescencia), a
40.000 habitantes.

Realizar alianzas que garanticen la proteccion y la participacion
de 20.000 niflas, nifios v adolescentes en cumplimiento de las 0 20,000
9 Prordades estipuladas por la Procuraduria General de la :
Nacién y la UNICEF, a fravés de ias redes sociales

Realizar 40 talieres de sensibilizacion dingidos a Ios entomos
famifiares y sociales para la prevencién y deteccion de '
situaciones asociadas a la viclencia intrafamiliar, abuso sexual, G 1.000
explotacion sexual onentados a 1000 personas en todo el
Cepartamento.

Bisminuir en 21 los casos promedio afio de abuso sexual enla

0 40.000

poblacién infantil (10% prom. Afio) 206 185
Apoyar el comité interinstitucional para la emradicacion de las
peores formas del trabajo infanti en el departamento del 0 1
Culindio
Disminui i i i

minuir en 38 ios casos anuales de maltrato infantil en el 720 576

Departamento det Quindio (5% prom. Afio)

Acorde con la politif:a nacional de juventud y ia ley 375 de 1997 se formulara e
implementara la politica departamental de Juventud, se crearén y consolidaran los
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Consejos Municipales de la Juventud y tode el sistema organizativo publico y civil
dg los jovenes, Fomentando la organizacion y la participacion de los jovenes en
diferentes espacios sociales e institucionales, de indole econémica, politica, social,

cultural y ambiental, a su vez brindandoles capacitacion para el empoderamiento
de las organizaciones juveniles.

Consclidar la red social e interinstitucional para la prevencion, el control, la
produccién, trafico y consumo de sustancia psicoactivas; asi como prevencion y

detecc@t?n de situaciones asociadas al consumo de alcohol, prostitucion juvenil y
desercion escolar.

De igual forma se fortaleceran las 12 Casas de ia Juventud, creando espacios
para el despliegue de las capacidades, con apoyo al emprenderismo como
generador de empleo y disminucién de la emigracion.

Formuiar una  poltica departamental de juveniud e
implementarla en los programas de corlo plazo

Realizar Campaiias  dirigidas a 20000 jévenes del
Departamentoe de los 105.273 existentes, para apoyar el
iderazgo y la expansibn de sus capacidades, Y
potencialidades

Atender anualmente una problemética de juventud gue se
priorice en desarrollo del Concejo Departamental de Politica
Social para mejorar las condiciones de vida de ios jovenes
en el departamenio del Quindio.

Apoyar la conformacion de 7 concejos municipales de
juveniud, en desarrofio de la Ley de fa Juventud, Decreto
Reglamentario 089 de 2000 y los  lineamientos del
Programa Presidencial Colombia Joven

Apoyar 4 grupos asociativos de jovenes para el 0 4
ernpresasismo como generador de empleo _
Apoyar fa red social intennstitucional en la prevencion,
control, produccidn, frafico y consumo  sustancias
psicoactivas a 1.053 jovenes del Departamento del Quindio.
{1% poblacién juveni))

Realizar 4 campafias (medios de comunicacién radiales,
televisivos, material impreso) para la prevencion del 0 4
consumo de alcohol, la prostitucién juvenii y desercidn
escolar

Crear un espacio de expresidn anual, en las Casas de la
Juventud para el despliegue de las capacidades de los G 48
dvenes

Apoyar al 10% la poblacién migrante’y sus familias de
origen, en cumplimiento con la Ordenanza 0039 de 30 de 14.879 1.488
noviembre de 2007, ]

5 12

105273 1.053
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Con fundamento en lo dispuesto en la ley 1009 de 2008, se fortaleceradn los
Consejos Comunitarios Municipaies de la Mujer y se creard la Mesa
Departamental de Diversidad Sexual (poblacion LGBT). De igual manera, se
consoiidaré  la red social e interinstitucional para la prevencion y deteccion de
situaciones asociadas con la prostitucion, maltrato, abuso sexual, compticidad de
abandono y violencia intrafamiliar, con la implementacién de la politica.

Articular lineamientos y propuestas de desarroilo teniendo en cuenta la planeacion
con perspectiva de género; Se difundiran los principios y directnices sobre los
derechos humanos para prevenir 1a trata de personas en el departamento y se
Incentivara el desarrolio empresarial de la mujer y 1a generacién de empieo.

Formular una poli departamental de eq
. género e implementarla en ios programas de corto plazo
Froveer los insumos necesarios para e establecimiento 0 ’
de un observatoro de ja equidad hombre-mujer.

Atender anualmente una problematica de la mujer que
se pricrice en desamolio de los consejos comunitarios 0
municipales anuales de la mujer, para promover el
respeto, la iguaidad y mejor nivel de vida.

Generar 4 espacios de participacion a ta poblacién
LGBT, mediante su inclusién en los planes vy
orientacionas del Consejo Departamentsl de Politica 0 4
Social a través de la creacién de ka mesa departamental
de diversidad sexual,

Realizar 5 campafas publiciarnias por diferentes medios
de comunicacién para la prevencidn de la trala de 1 5
personas en el departamento.

Apovar la creacion de 7 empresas asociativas de mujer
afianzados en la ordenanza 005172001 v el programa 0 7
presidencial “Mujer Micrcempresaria”.

Tomar el proceso de envejecimiento y vejez como objeto de politica publica, con el
fin de brindar a las personas mayores participacion y atencidn en los procesos en
los que se puedan desempefar, respetando sus derechos y aprovechando sus
deberes, dar proteccion social integral a las personas mayores, generando
espacios para su capacitacion y educacién, ocupacion del tiempo libre segin sus
necesidades y diversidad. Se dara apoyo al Consejo Departamental de Personas
Mayores en la ejecucidn de proyectos sociales, cufturales fortalecimiento vy
promocién de microempresas. Se trabajara con las diferentes entidades como la
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Fundacion Juan Luis Londofic de la Cuesta, los diferentes ancianatos
fortaleciendo asi fas redes sociales.

Formutar una politica de vejez y envejecimiento, vy

ejecutar l0s programas y proyectos de corto plazo.

Brindar atencidn integrat a 1500 personas mayores  de 0 1 500
- grupes crganizados y Centros de Bienestar del Anciano )

Apovar la conformacion 25 grupos de adulio mavyor para

la participacién y promocion de estiios de vida saludable 15 40

de ias personas mayores en temas: kidicos, recreativos,
deportivos, salud y alfabetizacion,

Atender anualmente una problemadtica priofizada en
desarroilo del consejo departamental de personas 4] 4
mavyores para mejorar sus condiciones de vida.

Imptidsar una esirategia educativa que permita a los
jovenes desarrollar -habilidades para afrontar el
envejecimiento y reconocer el vaior de los adultos
mayores.

Reconocer la discapacidad como una situacion que no impide al individuo su
desempefic en la sociedad como sujeto de derechos, por consiguiente se requiere
de! fortalecimiento de las entidades publicas y privadas para articular acciones y
recursos encaminados a promover ia participacion e inciusion social de las
personas con discapacidad en términos de equidad. Se afianzaran l0s procesos
de fortalecimiento a las organizaciones de personas con discapacidad y las redes
sociales de apoyo a la discapacidad, mediante asesoria a l0s municipios,
campafias de sensibilizacién y alianzas para el desamollo de espacios
académicos, investigaciones, apoyo a iniciativas productivas, entre otras acciones
intagrales.

Implementar una politica de discapacidad y ejecutar los planes, 0 1

programas y proyectos de corte plazo.

Apoyar ia sostenibilidad de los 12 comiés municipales y un 13 13
comité departamental de discapacidad.

Desatrollar 4 campafias de sensibilizacién para lka inclusion 0 4

social de poblacion con discapacidad.
Capacitar en mecanismos de partficipacion a 15 organizaciones

de personas con discapacidad que generen autonormia y 0 15
permitan su inclusion social en términos de equidad
Apoyar ocho proyectos productivos a las asociaciones de 7 15

persgnas con discapacidad
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implementar una estrategla de rehabilitacion basada en

comunidad (lineamientios de la Organizacién Mundial de la g 1
Sajud OMS y Organizacién panamericana de fa Salud OPS)

Actualizar el registro y localizacién de personas con 1 4
discapacidad

Con base en los lineamientos constitucionales en materia de diversidad regional,
culturai y étnica, se emitid la legislacidn sobre las plurietnias y grupos
multiculturales y dada la presencia de los mismos en el Departamento, se
establecen lineamientos, programas y proyectos para atender esta poblacion con
lo cual se formulara e implementard la politica y se fortaleceran estas
organizaciones.

En este sentido se tendran en cuenta los grupos étnicos asentados en el
departamento; dado su aporte a ia identidad departamental y su participacion en
los distintos procesos de desarrollo.

Formular una politica departamental phiiéinica y multicultural 0 1
y ejecular los programas y proyectos de corto plazo.
Apoyar 4 aclividades socioculturales para el rescate de la

identidad culural de las comunidades indigenas vy los afro o 4
colombianos
Apoyar una iniciativa productiva por grupo éinico organizado Q 3

La concepcidn de la participacion ciudadana debe asumir un renovado enfoque
bajo el cnterio de responsabilidad compartida que desestimuie las tendencias
individualistas en lo social y clientelistas en io politico, y que reconozca y apoye
los procesos de planeacion participativa. Para su desarrollo, se disefiaran
estrategias de derechos y oportunidades, estableciendo un sistemna de informacion
comunal. Se implementaran cursos de capacitacion y formacion en derechos y
deberes ciudadanos, para forialecer los organismos comunales del depariamento
y se incrementaran los programas de formacion, convivencia y conciliaciéon en
situaciones de conflicto.

Elaborar 4 publicaciones para promocionar los derechos | 0 h
y deberes de los ciudadanos i
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Elaborar una base de datos que contenga la informacidn

de los afiiados y dignatarios de las organizacicnes o 1
comunitarias del depariamento.

Realizar 4 capacitaciones por rmunicipio  sobre

mecanismos de parlicipacién ciudadana didgidas a 0 48
1500 personas

Gapacitar, asesorar y acompafiar a ios organismoes

comunales dei departamento en los 12 municipios 12 12
Apoyar y acompafiar un proceso de eleccién de juntas 0 1
de accién comunal del departamento del Quindio

Healizar 8 talleres de capacHacién encaminados a la 0 8
resclucién pacifica de conflictos.

Realizar 100 visitas de audioria a las juntas de accion 0 100
comunal en curmplimiento del decreto 880 de 2008

implementar 7 consejos comunales para interactuar 0 7

gobiemo y comunidad

De acuerdo a la politica nacional de Seguridad Democrética, a nivel del
departamento del Quindio, la gobemacion trabajard en forma integrada con todos
los organismos de sector y la ciudadania, con el fin de disminuir la criminaiidad y
otros factores perturbadores del orden pablico y asi propiciar un ambiente de paz,
tolerancia y convivencia, a través de estrategias y acciones con redes sociales,
con instituciones publicas y privadas; para lo cuai se le brindara el apcyo a las
entidades de seguridad y de justicia del departamento, en la busqueda del
hienestar individua! y colectivo de os quindianos.

Acompafiar 4 programas y campafias educgtivas vy 0 4
preventivas de jos organismos de seguridad.

Desarroliar 4 estrategias para ei establecimiento del orden 0 4
publico.

Apoyar la implementacion det programa redes ‘Eje o 1
Seguro”,

Realizar dos convenios para apoyar el programa
“observatorio del delito”

Apoyar 8 organismos de seguridad y justicia.

Apovyar ei programa Sistema integrado de Emergencias y 1
Segurdad (SIES) para el Departamenio del Quindio,

w03 MY

La Constitucién Politica, consagra como una de las principales responsabilidades
del Estado la garantfa y la proteccion de los derechos fundamentales de todos ios
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ciudadanos colombianos. El Estado tiene la obiigatoriedad de elaborar un Plan
Nacional de Accion en Derechos Humanos (DDHH) y Derecho Intemacional
humanitario (DHI), el cual debe ser integral, incluyente y participativo. A nivel
territorial se elaborara e implementard el Plan de Accibn Departamental y
Municipai en DDHH y DIH, bajo cinco ejes tematicos:

- Cultura y Ciudadania en Derechos Humanos

- Derechos a la Vida, la Libertad y la Integridad Personal
- Lucha contra todas formas de discriminacion

- Derechos Econgmicos, Sociales y Culturales

- Acceso a la Justicia y Lucha contra ia Impunidad.

Actualizar y socializar el plan de n departamental en " 1
derechos humanos y defecho internacional hamanitario
Realizar 4 Talleres con la pasticipacion de los doce
municipios sobre el Plan Nacional de Accidén en Dermechos 0 4
Humanos v Derecho Intemacional Humanitario de
acuerdo a sus cinco ejes tematicos,

Healizar 4 Foros con la parlicipacion de los doce
municipios sobre el Pian Nacionai de Accion en Derechos 0
Mumanos y Derecho Intemacional Humanitafio de
acuerdo a sus cinco ejes tematicos.

Realizar 4 Mesas de Concertacién con la participacion de
los doce municipios sobre el Plan Nacional de Accién en 0
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitano
de acuerdo a sus cinco ejes lemalicos.

Apoyar ja Unidad Mdvil como estrategia para la
disminucion de la violencia intrafamiliar,

Reaclivar el Consejo Departamental de Paz y los
Conseios Municipales de Paz de los 12 municipios
Capacitar y formar en derechos humanos y deberes
ciudadanos en los 12 municipios

Apoyar el Sisterna de Alertas Tempranas (SAT) de la
Defensoria del Pueblo.

13 13

12 12

Acorde a la ley 387 de 1997 por la cual se adoptan medidas para la prevencion del
desplazamiento forzado, la atencidén, la proteccion, la consolidacién y la
estabilizacion socioecondmica de los desplazados intemos por la violencia en
Colombia.

£l problema del desplazamiento demogréfico, sobre todo de personas en

condiciones de alta vulnerabilidad y en regiones en situacion de riesgo natural y
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social, ha aumentado en el mundo y en Colombia especiaimente; tanto en sus
fronteras como en su interior; dado el nivel y agudizacidén del conflicto armado
intemo vy las posibilidades de su gestacion intemacional;, por lo tanto a nivel
departamental es necesario estar preparados para atender la migracion y el
desplazamiento, por intermedio de un Plan Integral Unico (PIU).

La situacion de violencia en Colombia provoca el desplazamiento de miles de
personas que sufren repercusiones econdmicas, sociales y de salud; de las cuales

ha flegado una poblacidn importante a nuestro departamento; y por tanto se le
deben garantizar jos derechos fundamentales.

Por tratarse de un asunto de interés nacional y para lograr desarroilar acciones
sostenibles de mayor impacto y optimizar el uso de los recursos, se hace
necesario el trabajo integral y participative de las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Atencion Integral a la Poblacion Desplazada por fa Violencia
{SNAIPD).

lgualmente, es preciso trabajar sobre cuatro ejes tematicos para dinamizar y
articular la atencidn de la problematica de la poblacion desplazada: Proteccién y
prevencion, atencién humanitaria de emergencia, estabilizacion socic-econdmica y
apoyo al fortalecimiento de sus organizaciones, a través de las diferentes mesas
de trabaijo con la participacion activa de la poblacién desplazada.

Apoyar con atencion humanitada de wigencia y con el

programa de retomo o reublcacion a la pobiacidn desplazada 0 1)0%
{que solicite el servicio) _
Apovar la formulacion y gestidon de proyectos productivos 0 5

articulados con entidades publicas y privadas.
Convocar 4 mesas de trabajo sobre los ejes tematicos en

procura del goce efective de los derechos de la poblacion 0 4
despiazada
Realizar dos capacitaciones anuales a ia poblacién en 0 8

situacion de desplazamiento.
Formular & Implementar el Plan integral Unico de Atencién a
la Poblacion Desplazada (PIL).

2.2 PROGRAMA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
OBJETIVO SECTORIAL.

Mejorar el estado actual de salud de la poblacion quindiana mediante la
articulacion del sistema general de seguridad social y los procesos necesarios de
inspeccion vigilancia y control del sistema de salud, para alcanzar una vida digna y
saludabie.
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META DE RESULTADO SECTORIAL

Promover la afiliacién al 100% de la poblacidn del depariamento al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

SUBPROGRAMAS

Se podra asegurar el ingreso de toda la poblacién al Sistema General de
Seguridad Social en condiciones equitativas, garantizando a ios mas vuinerables
la vinculacién al regimen subsidiado, mediante la identificacidn y priorizacion de la
poblacién, con la utilizacidn eficiente de los cupos del regimen subsidiado y la
celebracién de los contratos de aseguramiento, mediante una adecuada vy
moderna tecnologia con recurso humano calificado para el manejo eficaz de las
bases de datos; haciendo evaluacion y seguimiento a la gestion financiera del giro
de los recurso y a las interventorias de los coniratos municipales del régimen
subsidiado, con una estricta inspeccién, vigilancia y control.

ey

isminuir en 7% la evasion de aportes al régimen |  4ne, |
contributivo 10% 3%
Disminuir en 3% la elusion de aportes al mégimen 59 29
contributive ~ - ]

R

Registro del 100% de los contratos del régimen 100% 100%
subsidiade por administradora y municipio

Actualizar con hardware v software a los 12
municipios para ia administracién de la informacion 12 12
del Régimen Subsidiado

Mantener el 3% de afillados en regimenes
especiales y de excepcidn

3% 3%

Mejorar la accesibilidad a los servicios de salud en términos individuales,
colectivos y equitativos, con excelente utilizacion social y econdémica de los
recursos administrativos técnicos, buena gestidn, inspeccion, vigilancia y control
del sistema obligatorio de salud, garantizando la calidad en la atencién vy
prestacion de servicios de salud, logrando sostenibilidad financiera de las
entidades sociales del estado.
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identificacion vy socializacién de ia capacidaa“ o 4
instalada de los prestadores y de los servicios
identificar ta red de prestadores de las EPS Sy EPS 0 1

C v ia direccién departamental de salud
Crear un banco de ayudas {écnicas 0 1
Aumentar el nGmero de remisiones efeclivas

atendidas y gestionadas en gl CRUE 12.600 15.000
Dismninuir en 31.000 la poblacién pobre no

asegurada para el acceso a senvicios de salud 43.000 12000
Aumneniar el % de aulonzacidn de servicios no 38% 559

cubiertos en el pos

SR AR A N U

Mabilitar ei 100% de iosmprestadores de servicios de

97 % 100%

salud
Verit_“zc_ar y certificar el 100% de prestadores de 186% | 100 %
servicios de salud i
implernentar indicadores de acreditacion a §
instituciones presiadoras de servicios de saiud de la 2 7
red pablica
Presentar y aprobar dos planes bienales de 1 5
invarsion
Formular, implementar y hacer seguimiento a un 0 1
lan de incentivos en ia red publica

i e

Transformar 8 Insﬁtucioneé'?réstédagg dé'é‘zéﬁ}icio ' i g_
1P.S de la red pablica en Empresas Sociales del 8 g 14
Estado ESES, bajo criterios de habilitacion |

Mediante el desarrollo operative y funcional del Plan Territorial de Salud Plblica,
se ejercera la inspeccion, vigilancia y control, la gestién de conocimiento,
seguimiento de los recursos, la puesta en marcha de acciones de promocion y
prevencidn con calidad y acciones que disminuyan, minimicen y eviten los nesgos
bioldgicos, sociales, ambientales y sanitarios con o cual se quiere lograr un
departamento saludable.

implementar la estrategia de atencién primatia saiud 0 12
mental en los 12 municipios
Implementar ia red social en salud sexual y 0 12

| reproductiva en i0s 12 municipios |
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Aumentar la implemeniacidon de ia estraiegia de

promocion de estios de vida saludable en 6 6 12
municipios

Adoptar en tres municipios con la comunidad fa 1 4
estrafegia de habilos saludables en residuos sdiidos

Implementar fa nomatividad sanitana vigente en 120 0 120
piscinas del departamenio

Implementar 1a estrategia para el control social del

dengue en tres municipios de aito riesgo 1 4
epidemioiogico

implementar en 7 IPS el modelo de servicios

amigables para atencibn en salud sexual 7 14

reproductiva de adolescentes,

Aumentar ta coberiura de vacunacién con antipolio

o

Aumentar la coberurza de vacunaciéon  con

5415
pentavalente
Mantener ia cobertura de vacunacion con B.C.G, 100 %
Mantener la cobertura de vacunacion con hepatitis B o
RN 100 %
Aumentar cobertura de vacunacion con tr viral 88.2 % 95 %
Disminuir la tasa de mortalidad infantil x 1000 nv 11,54 menora 11
Disminuir Ja tasa de moralidad en menores de 5
afios x 100.000 menores de 5 aftos 210 menor a 200
Disminuir la tasa de moralidad en menores de 5
afos X 1. 000 NV 16.22 Menora 15
Disminuir la tasa de defunciones por EDA en
menores de 5 affos x 100.000 menores de 5 afios 12,7 menor a 10
Disminuir ja tasa de defunciones por RA en 12,8 menor a 8

menores de 5 afios x 100.000 menores de 5_2_1_ﬁos

Aumentar la coberiura de vacunacion con dat
gestantes

6309 %

85 %

Disminuir la tasa de mortalidad matemna x 100,000

V.

Disminiir la tasa de mortalidad por cancer de cuello

IR

53.28

1414

menor a 50

12,1

uterino x 100,000 mujeres > 15 aflos

Disminuir fa tasa de mortalidad por cancer de mama

x 100.000 mujeres 15-44 afios 408 menor a 40
Disminuir fa tasa de incidencia de sifilis gestacional x

1 000NV 103 menor a &
Mantener a tasa de incidencia de rubéola congénita 0% 0%

x 1000 NV,

mplementar “de drogas para
adolescentes y adultos en el Departamento

Realizar un diagndstico de aclividad fisica globai en
los adolescentes escolarizades

Disminuir ia incklencia de abuso sexual x 100.000
habitantes

Mantener por

menor a
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| tuberculosis x 100,000 habitantes

Aumentar en 0.8% el cumplimiento de concentracion

Inferior a 0.5 x 100,000 habitantes

; \ , 18 2,5

_de baciloscopias por paciente U
Aumentar en 12% los tralamiento exitoso para 0 0
tuberculosis 3% 85%
Mantener la tasa de incidencia especifica de lepra 0.5 menara 0.5

[implementar en los 12 municipios la estrategia de
habilidades para vivir

12

implementar los planes de salud menial y sustancias
psicoactivas en los 12 municipios

12

Implementar la estrategia de redes sociales y
comunitarias para la prevencidn de jos frastomos
mentales, del comportamiento v del consumo de
sustancias psicoaclivas en los 12 municipios

12

Implementar una estralegia anual de informacion,
educacién y comunicacion sobre prevencion del
consumo de sustancias psicoaciivas

implemnentar la estralegia de vacunacidn sin
barreras en Jos 12 municipios

Realizar un diagndstico de ia
! profesional

enferrmedad

\ Realizar un diagnéstico de accidentes ocupacionales

Impiementar el modeio de prevencidn y control de la
enfermedad renalcrénicaen las E P 5. y sy red

| Realizar 4 programas de recuperacion en salud a la

poblacién con discapacidad {volver a ver, valver a

oir, volver a hablar, volver a caminar)
pier bia

privadas

o 549 g
urbanas de los municipios
Aumerdar el cumplimiento de los planes de gestion 3 8
integral de residuos hospitalarios en tres prestadoses
Cumplir la norma de calidad bacterioldgica de agua
para el copsumo humano en los prestadores de 0 4
servicios pablicos
Aumentar en un 20% la cobertura de vacunacion 60 % 80%
P . . (] ]
andirrabica canina a nivel departamenial
Disminuir en 5 el indice de breteau en municipios de 15 10
alto riesgo
Aumentar 4 unidades nofificadoras que realizan 8 12
. comités de vigilancia oporiunamente
i implementary doffqr !a red de fio con optima calidad 80 % 100%
en todos los municipios
implementar una estrategia AIEP! en IPS piblicas y 0 4

Formular e implementar fa ”;Soli'ﬁc'aJde instifuciones
plblicas y planteles educativos libre de humo

Formular e implementar una politica de manejo de

pelvora blanica y detonante
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Ademas de aguellos diferenciales en fa situacidon de salud, que dependen de la
variacion en el grado de desarmrollo regional, se destacan aquellos grupos
pablacionales que comparten por condiciones étnicas, culturaies o sociales
mayores vuinerabilidades que las observadas en la poblacion general; razén por la
cual se deben llevar a cabo actividades de promocion en salud, prevencion de
riesgos y atencidn de las poblaciones especiales y de las redes de Ja superacion
de la pobreza extrema (Red Juntos) y acciones educativas de caracter no formal
dirigidas a tecnicos, profesionales y lideres comunitarios, trascendiendo de la
asistencia a la promocion social.

Realizar un diagndstico de promocion de enfornos (} 1 |
saludables en grupos vulnerables

Realizar acciones de promocion de & salud vy

calidad de vida en el 40% de ios grupos 4 40 %

vuinerables

Cumplir cop jos programas de proteccion : - . -
especifica y deteccién temprana en poblacion ?é’gg;ﬁfen Caa;ii;%%?en

desplazada

identificar en el ambito iaboral los principales riesgos profesionales a que estan
expuestos la pablacion trabajadora, en las distintas actividades productivas y de
servicios, con el fin de prevenir, vigilar y controlar la presencia y el impacto de ios
evenios de salud ocupacional,

A través de acciones de promocion de la salud, estilos de vida y calidad de vida
laboral, se pueden mitigar los resgos con relacion a las enfermedades
profesionales y los accidentes de trabajo en las poblaciones laborales formales e
informales por lo cual se hard prevencion, inspeccion, vigilancia y control de los
riesgos fitosanitarios, ambientales y saneamiento basico en el sector productivo, vy
se estableceran mecanismos de seguimiento, evaluacion y difusion de resuitados
de la vigilancia en salud en el entorno laboral. Mediante la articulacion de las
diferentes instancias deparlamentales se busca implementar acciones de
sensibilizacion que permitan la reincorporacion y la inclusién del discapacitado en
el sector productivo.

Promover acciones de promocion de la salud vy 0 : 12
calidad de vida en los 12 municipios |
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Reaiizar visitas al 160% a presiadores de sew:czos o 160
de salud ocupacionai : °
Promaover deberes vy derechos en riesgos | 9 150
profesionales en 150 empresas del sector saiud |

Conformar e implementar en los 12 municipios y el 1 13
deparizmento el comité de salud ocupacional

Coordinar y fortalecer tada la red de urgencias para la atencién de emergencias y
desastres, combinando las acciones institucionales publicas y privadas, gremiales
y comunitarias. Promover la gestion para la reduccion del riesgo con la
impiementacidon de estrategias institucionales que garanticen una respuesta
oportuna y efectiva ante situaciones de emergencia; identificando y priorizando los

riesgos para realizar acciones de fortalecimiento de la red de urgencias
procurand¢ acciones de fortalecimiento institucional,

Desarrollar los planes hospitalarios de emergencia y acciones de articulacion
intersectorial de los planes preventivos, de mitigacidn y superacion de las
emergencias y desastres del sector salud con el fin de fortalecer las instituciones
para ia respuesta territonal ante dichas situaciones.

otar en e g nsp(}(l_‘ 31 =] - 1
Centro de Regulacion de Urgencias CRUE

Reaslizar un diagnéstico en priorizacién de mapas de

riesgos de emergencias vy desastres de las 0 1
! entidades de salud -
! Actualizar v sociaizar 14 pianes hospialarios de & 20
emergencias y desaslies

Dotar la Sala de crisis para emergencias
Crear y dotar of centro de reserva

o] fne]
s

2.3 PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.

OBJETIVO SECTORIAL

Garantizar las condiciones necesarias de seguridad alimentaria y nutricional, de
manera progresiva, estable y sostenible a la poblacion del Quindio de mas alta

vulnerabilidad, integrando acciones multisectoriales que permitan impactar
positivamente su estado de nutricion y salud.
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META DE RESULTADO SECTORIAL

Disminuir {os indices de desnutricidn aguda, en poblacidn menor de 5 afios de
12.3% al 10%.

Disminuir los indices de desnutricidn cronica, en poblacién menor de 5 afios de
26.2% al 25%.

Apoyar con programas de seguridad nutricional a 199.239 personas, inCluidas en
el nivel uno del Sisben del departamento.

SUBPROGRAMAS

Desarrollar acciones entre productores y consumidores, dirigidas a mejorar y
aumentar la capacidad productiva de alimentos, con aitos contenidos nutricionales,
para jograr articular e integrar circuitos de produccion, procesamiento y
comercializaciéon urbana que permitan la regulacion y aprovechamiento sostenible
de alimentos en la reqibn; y organizar pequefios productores, transformadores y
distribuidores, que compartan condiciones socio econdémicas similares, en una
zona definida, para la constitucién de empresas de economia sclidaria ©
asociativa.

Establecer un banco de semiillas y pie de cria para desarroliar estrategias que
fomenten el cultivo, manejo y consumo de alimentos producidos en la regidn a
traves de las instituciones educativas y sociales.

Macer un programa departamental de seguridad

alimentaria y nutricional, y eiscutar los programas y 0 1
proyectos de corto plazo,

Reactivar y fomentar un programa de huerlas caseras 0 1
sostenible en la zona urbana para los doce municipios,

Reaclivar y fomentar un programa de granjas de o 1
soberania alimentaria.

Apoyar y mantener un banco de semillas y pie de cria 1 1
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Poner en funcionamiento en forma articulada, la Red de Seguridad Alimentaria
Rural, con énfasis en procesos, acciones y productos destinades a la
complementacion nutricional, para apoyar a la poblacién mas vuinerable, ampliar
cobertura a {odos los grupos focalizados, y ejercer control y vigilancia en las

aciividades realizadas.

Apoyar el programa de atencién a niftos y nifias menores 72 044 72 044
de 14 afios en reslaurantes escolares
Apoyar el programa de atencion a nifios v nifias menores 12 914 12 914
de 5 a través de hogares comunitados de Bienestar ' “
Apgyar el programa de provision de desayunos infantiles 12.441 12 444
a nifios y mfias menores
Apcyar el programa de atencién alimentara para adulios 1 846 1 846
mayores
Apoyar el programa de atencién alimentada a poblacién 540 £40
rurat dispersa {familias)
Apoyar e programa de atencién a nifios y nifias menores

- . o 3136 3138
de 5 afios a fravés del programa nutricional. .
Apovar el programa de atencidon con aimuerzos a

, S . 486 486
poblacion en situacion de desplazamiento
Apoyar el programa de atencién alimentaria a familias a 0 457 0 457
través de ia red de seguridad alimentaria urbana, rural ) ’

implementar un proceso de informacidn, educacidén y comunicacion en Guias
Alimentarias con enfogue etnocultural.

Promocién, proteccion y apoyo a la lactancia matema, a través de la
implementacion de la estrategia Institucion Amiga de la Mujer y la infancia (JAMI),
la cual trabaja apoyando la lactancia materna y ofreciendo atencion integral a las
madres, nifias y niftos, mejorando la calidad de la prestacion de un servicio
integral con calidad y calidez y ademas la promocion de la actividad fisica como
herramienta en contra del sedentarismo y fas enfermedades cronicas.

| Inchuir el cormponente de alimentacion sana y estilos de
' vida saludable dentro del proyecto educativo 55 55
_institucional en el 100% de las instituciones educativas
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Cerificar al 40% de las instituciones prestadoras de
salud como instiuciones amigas de fa muler vy la 11 4
infancia

Implementar acciones orientadas a mejorar y vigilar el estado nutricionai de la
poblacién con alta vulnerabilidad, a través de la promocion de ambienies
saludables y adecuado manejo de residuos.

Meijorar y mantener &l estado de salud de los nifios, nifias y madres gestantes,
mediante un sistema de vigilancia nutricicnal para la poblacién menor de doce 12
afos y gestantes y promover camparias e intervenciones colectivas de prevencion
en desparasitacion y suplementacion con micronutrientes.

Apoyar a los 12 municipios en el cumplimiento de ia
noma de calidad del agua para consumo humano en ia 12 12
zena urbana

Atender al 50% de ios menores de § afios beneficiarios

del programa de desparasitacion y  programas 31.691 15545
nutricionales

Vigilar ef comportamienio nutricional al escolar en el

100% de centros docentes en el departamente del 276 276
Culindio

ldentificar y disminuir los factores de riesgo en la cadena alimentaria y del
consumo de alimentos, disefiar e implementar un sistema de vigilancia y control y
capacitar a las personas que intervienen en la elaboracidn, manipuiacion y

comercializacion de alimenios.

Realizar vigitancia al 100% de establecimientos dedicados
a la elaboracién y comercializacidon de alimentos de alto 6.500 8.500
riesgo, segin normatividad INVIMA

Capacitar at 100% sector de comercializadores y
distdbuideres de alimentos en la manipulacién adecuada 6.500 6.500
de los mismos
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24 PROGRAMA SISTEMA EDUCATIVO ARTICULADO AL SISTEMA
PRODUCTIVO.

OBJETIVO SECTORIAL.

Articdiar el sisterna educative con el sistema productive, para lograr el desarrolic
integrat de los usuarios del sector, mediante la oferta de una educacién incluyente
y relevante con cobertura, calidad y eficiencia.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Un sistema educative articulado al sistema productive, con cobertura, calidad vy
eficiencia.

Desarrollar una estrategia para la masificacion del aprendizaje de una segunda

lengua en las instituciones educativas y las tecnologias de informacién y
comunicacién.

SUBPROGRAMAS

Con fundamento en la Politica Nacional Sectorial de Educacién 2006-2010
“Revolucién Educativa’ y el Plan Nacional Decenal de Educacion PNDE 2008 ~
2015. se articulard la educacién integral para toda la peblacion  estudianti del
Departamento, a través de cuatro lineas de politica fundamentales: cobertura,
calidad, pertinencia y eficiencia, para las cuales se propone una serie de metas
que contribuyen en el derroterc que orientard la accién del sector educativo,

Garantizar la ampliacion y sostenimiento de la cobertura a todo el sistema
educativo (preescolar, primaria, secundaria y media), brindando reconocimiento e
incentivos a los mejores representantes de cada una de las diferentes
modalidades, ademas del apoyo a jos mejores proyectos presentados en ferias y
eventos; asi como los proyectos productives y asociativos en las zonas rurales.
Con esto se ayudara a garantizar la permanencia de los estudiantes en todo el
sistema educative del departamento.

Cincrementar a co p .
Garantizar la coberiura en el cicle de basica primaria. 30.043 30043
Garantizar cobertura en i ciclo basica secundaria. 21.715 21.715
incrementar en 2% la cobertura bruta en media. 7.425 7.267
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Disefio, socializacion e implementacion de campafas a traves de las cuales tanto
los padres de familia como los hijos, tomen conciencia de la importancia de la
permanencia en el sector educativo, y reciban estimulos que ayuden a mantener

a los esfudiantes en las aulas.

Disminuir ia tasa de desercion escolar en 02%

6.2 0%

6%

Fortalecer las escuelas de padres en cada una de las
insfituciones educativas

20

35

identificar los nicleos de la poblacion que aun faltan por alfabetizar, para ser
atendidos con programas, metodologias, instrumentos y tiempos fiexibles y asi
lograr contribuir en el alcance de uno de los principales objetivos del milenio,

Disminuir en un 30% la poblacidn de jGvenes v adultos
anaifabetas del departamento.

1670

1169

Realizar un diagnostico del estado actual de la infraestructura fisica del sistema

educativo, con el fin de actualizarla, adaptara, ampliaria y mejorarla para.cubrir la
demanda educativa.

De acuerdo al estado de algunas instituciones educativas del departamento, se
implementaran programas de mantenimiento en la infraestructura fisica.

aborar yn inventario del estado de las plantas fisicas de
los 273 centros educativos

Dotar y adecuar al menos el 20% de las 275 plantas fisicas
de las instituciones educativas

79




La aplicacion de programas y maodelos educativos ldicos vy flexibles para lograr un
mejor aprendizaje, se implementara en los diferentes niveles de educacion de la
zona urbana y rural. De igual manera se fortalecera el nivel de media en el sector
rural, a la vez gque se pretende ampliar la postprimaria, teniendo un cubrimiento
parcial en las instituciones rurales,

Fortalecer dos instifuciones educativa en el nivel de media 4

en et sector rural

Capacitar en modelos flexibies al 10% de lps docentes 0 812

Ampliar en tres instifuciones.la post primaria rural 12 15

Implementar (2) programas de sistema de aprendizaje 1 -

tutorial (SAT) para ampliar Ia oferla educativa en adulios

Apoyar ia implementacion de un programa de

mejoramiento del servicio educative dirigido a madres G 1

caberza de hogar

Disefiar y ejecutar 5 programas de educacion en: iidica, 0 5

turismo, gastronomia, deporte y recreacion

Realizar gestion con las auloridades competenies para o 1
| crear un programa de educacion artistica

A partir del reconocimiento de fa necesidad universal de la educacion de los
primeros niveles de edades, se disefiara e implementaran programas de
educacion para la primera infancia en el Departamento y de esta manera contribuir
al aicance de los Objetivos del Milenio. '

Es importante la inclusién de los nifios y niftas de 4 aflos en la educacion
preescolar, ya que es el momento de crearles bases sélidas para un buen
desarrolio y orientaciones pedagdgicas para la formacion de la pnmera infancia.
En ésta direccion, se realizaran programas ‘Familia Escuela” y "Familias con
Capacidad de Educabilidad” con el fin de crear vinculos mas estrechos entre
padres e hijos y de esta forma hacer notar gue la base fundamental de ia sociedad
es la famiha.

incluir en un 5% la poblacion de ninos de 4 afics al sistema 0 231
educativo formal

Implementar un programa de familia escuela por afio en las 0 55
insfituciones educativas
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Realizar un programa instifucional de capacitacién a las 0 ]
famifias en educabilidad

Se pretende ofrecer una educacion, para que todos los estudiantes
independientemente de su procedencia, situacion social, economica y cultural,
cuenten con la oportunidades para aprender adquirir conocimientos, desarrollar
competencias basicas, laborales y ciudadanas necesarias para vivir, Convivir,
ser productivo y seguir aprendiendo a lo largo de la vida, para elio s necesario
desarrollar acciones tales como:

Planes de mejoramienio continuo

1. Atencidn a ias poblaciones vulnerables: con necesidades educativas
gspeciales, con talentos excepcionales, rural, indigena, nifios, nifas y
jovenes afectados por la violencia

2. Preparacion para pruebas ICFES y SABER

3. Capacitacion y actualizacion de Directivos y Docentes

4. Inspeccion, vigilancia y control de las Instituciones Educativas

5. Articulacion institucional

6. Desarrolio y aplicacion de la ciencia y tecnologia

7. Intercambio de experiencias significativas

8. Implementar la catedra de constitucién, democracia, civismo y urbanidad

9. Reforzar el desarrollo de la Catedra de la Quindianidad
ia educacion de la primera infancia 0 !
Capacitacién vy acompafamientc & 35 Orentadores 25 35'
escolares de las Instiluciones Educativas
Reslizar 2 simulacros anugles por municipio para la
preparacion y presenfacién de las pruebas de Estado y 0 11
saber en fodas las Institucicnes Educativas
Orientar el proceso de construccidn del modelo pedagdgico 8 33
en 25 instifuciones Cducativas
Consolidar proyectos de investigacién en el auia en las 55 o 55
Instituciones Educativas
Evaluar y ajustar 55 planes de mejoramiento en cada una 55 55
de las instituciones educativas

Asesorar y realizar seguimienio a 55 proyeclos de e 55
evaluacion institucional
Capacitar 830 docentes en competencias basicas 1000 1830
Capacitar 49 directives docentes en gestién 145 194
Actualizar 112 docentes en la metodologia de la ensefianza 8 112
del inglés hasta lograr el nivei B2 de desempefio
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Aumentar a 600 docentes la capacitacion en ef Nivel Bi §
{Basico) desempefio en ingles

600

implernentar el plan departamental de educacion ambiental
con la estrategia de educacion formal en las 55
instituciones educativas

55

Realizar 44 jomadas de achufizacion y formacidn en
educacion ambiental y gestion del riesgo

Implementar el programa de servicio social del estudiantado
en las 55 Instituciones Educalivas

55

tmptemerdar el programa de Blenesiar Docente y Estudiantil
en las 55 instituciones Educativas

implementar ef programa Prensa Escuela en ias
instituciones Educativas una por municipio

11

implementar un programa de esimulo a docentes a través
dei Premio Compartr al maestro

incorporar s proyectos  pedagdgicos  fransversales
institucionales a los planes de estudio, en 25 instifuciones
educativas (educacion para la sexualidad y construccion de
ciudadania, educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, educacién ambiental)

55

Instifucionatizar la presentacion de un proyecto de ciencia y
tecnologia por afio en las 55 instituciones educativas

55

55

incrementar en 120 e numero de docentes rrales
capacitados y formados en metodologia escuela nueva

120

240

implementar la educacicn para el trabajo en 5 Instituciones
educativas rurales

implementar programas de educacion sexual y prevencion
dei consumo de psicoactivos en las 58 Instituciones
educativas

55

55

Caracterizar la poblacion con talentos excepcionaies y
apoyar mediante estimulos su desempefio académico

40

60

Dotar integralmente con tecnologia adecuada para ia
poblacién con necesidades educativas especiaies a 5
insiiuciones educativas

Apoyar 11 foros educativos anuaies por municipic y 1 anual
departamental

48

Apoyar y promover 8 actividades derivadas de los proyectos
propuestos  por Hderes siglo XXI en los tres ejes
concertados;  educacion inicial, bilingdisme y  colegio
cerlificados en calidad

Apoyar 30 instituciones educativas con procesos practicas
en educacion inclusiva

30

mlplemen?ar e institucionalizar los lemas de ensefianza
obligatoria: Civismo, Urbanidad, Constitucion, Democracia y
Quindianidad en ias 55 instifuciones educativas

55

55

Actualizar 100 docentes en compelencias |aborales
especificas

100

Apoyar 2 investigaciones basicas en pedagogia y educacion

_ Realizar una feria anual departamentai de la ciencia
“Reaiizar una feria anual departamental de olimpiadas de
matematicas

20

oo o

Meijorar las competencias interpretativas y demostrativas a
4 173 estudiantes de los grados quinto de fas institucicnes

educativas

5217

4173
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Con &l fin de mejorar el sector educativo en el departamento e incrementar el
servicio, se realizaran proyectos de modemizacidn y se capacitard a docentes en
formulacién de proyectos, ademas, se implementaran sistemas de informacion
como el Sistema de informacion de [a infraestructura de las Entidades Educativas
(SICIED), Sistema Nacional de informacidn de la Educacién Basica (SINEB),
Sistemna de Informacion de Matricula (SIMAT).

Implemerdar 10 procesos  y  procedimientos  de

modemizacion en & Secretaria  de  Educacién 4 14
Departamental

Implementar Yres sistemas de informacion (SINEB, o 3

SIMAT, SICIED)

Realizar 5 procesos y procedimientos para acreditar con 0 5

catidad

Realizar al menes un laller anual para 100 docentes en 0 400
formuiacion de proyectos

{dentificar los perfiles, las necesidades y las ofertas educativas del medio con
relacion a su pertinencia y su demanda, para disefar e implementar proyectos
educativos que articulen educacion y trabajo.

La administracion departamental, en articulaciéon con el SENA y las instituciones
del nivel superior, realizara la gestién necesaria para fomentar en todos los niveles
de ensefianza la segunda lengua en las instituciones (Bilinglismo); se trabajara en
la masificacidon del bilinglismo a través de diversas estrategias; igualmente se
mejorara la relacion técnica alumno por computador.

Se crearan alianzas con las instituciones de educacién superior para acceder a
cupos en educacion técnica y tecnoldgica.

Dotar 11 salas de informatica en insttuciones educativas una por 0 11
municipio
Mejorar ia relacion técnica alumno-computador 30 18
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Formar y actualizar 1.230 docentes en el manejo de nuevas
tecnologias NTCs ' 800 2030

Capacitar 150 docentes en disefio pagina web 0 150
Disefio y publicacion de 2 bolefines pedagégico anuales 1 8
incremeniar en 15  antenas satelifales para ef acceso a intemet 40 55

banda ancha en nstituciones educativas

Reatizar 11 cursos en robdtica y guion para [a radio a2 los docentes de 0 11
las Instituciones educativas

Integrar 100 jovenes de grado 11 por afic a lag instituciones 2 700 400
educativas de! nivel supesior )
Desarrollzr dos experiencias pilofo en ia ensefianza en el inglés en
todos los niveles educatives

Apoyar un programa de meioramiento del seyvicio educativo dirdgido a
madres caberza de hogar con énfasis en la forrmacion para el trabajo

De acuerdo con el perfil del Departamento, principalmente agropecuario y turistico,
trabajando desde la pertinencia educativa, es necesario ampliar la cobertura y la
calidad del sistema, apoyando instituciones que respondan a estas necesidades,
como los programas educativos agropecuarios, agroindustriales y de turismo,

Se realizaran ademas las gestiones necesarias para que La Universidad del
Quindio cree un programa de bellas artes, respondiendo a las necesidades y
expectativas cuiturales del departamento.

Articuiar 40 nuevas instifuciones educativas con el SENA yio 5 45
instituciones de educacion superior :
Hacer la gestion para implementar programas de educacion
superior que sean perinentes con las potencialidades y el 0 3
desarrolio del departamento,

Gesticnar ante las instifuciones de educacion superior &
ampliacién de programas de especializacién, maestrias y 0 5
doctorados, perinentes con las potencialidades y el desarrolio
| del departamento para los profesionales quindianocs.

Apoyar la creacion de la faculiad de Bellas Ares en la 0 1
Universidad del Quindio

. Apoyar dos  convenios  con ios centros regionales de 2 2
| educacion superior CERES
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2.5 PROGRAMA SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA PARA LA
CONVIVENCIA Y LA PAZ

OBJETIVO SECTORIAL.

Consslidar el Sistema Departamental de Cultura, integrado por las instancias
publicas y de participacion ciudadana, de los municipios y el departamento
dedicadas a la cultura, al igual que los esquemas de planificacion, informacion y
financiacion: de modo tal que se articulen los procesos y se contribuya a la
formacion de una cultura de convivencia y paz en el Quindio.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Un Sistema Departamental de Cultura consolidado

SUBPROGRAMAS

Para contribuir a 1a formacion de una cultura de convivencia y paz en el Quindio,
es necesario consolidar el Sistema Departamental de Cultura, el cual estara
integrado por instancias del sector cuitural, publicas y de participacion ciudadana
en todos [0S municipios.

Para ello, se hard una mayor divulgacion, promocion e intercambio de las
expresiones artisticas, fomentando los valores culturales de la region. Asi mismo,
se apoyara a las Casas de la Cultura, Redes Culturales y Museos Municipales y
se adoptard el Plan Nacional de Bibliotecas y el Programa de Salas Concertadas.
Igualmente, se fortaleceran los Consejos de Cultura y de areas artisticas
municipales y departamentales y se dard mayor apoyo a [os medios de
comunicacion comunitarios y aliernativos del departamento. -

..... i

Apoy: proyecios en todas ias dreas artisticas y de o 240
comunicacion comunitaria y allemativa

Apoyar 50 eventos y/o expresiones artisticas 0 50
Apoyar 13 casas de 1a cuitura, centros de documentos y 11 13
redes culturales

Apoyar 2 museos municipales 0 2
Cofinanciar 12 bibliotecas municipales, adoptando ¢ Plan 16 12
Nacional de Bibliotecas

Adelantar el proyecto editorial “Biblioteca de autores 6 1
Quindianos”

Formular 14 reglamentos intemos de los Consejos de 14
Areas Artisticas y Conseios de Culiura

Apoyar 3 nuevas salas en concertacion con Mincultura 3 8
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Se fortaleceran los procesos de formacidn y capacitacidn de servicios culturales
para incentivar la autosostenibilidad, mediante la profesionalizacion de artistas y
gestores culturales, gestionando la creacién de programas academicos en las
instituciones educativas en artes escénicas, artes visuales y musica. Ademas
creando espacios para la expresion cultural como: encueniros, concursos y
eventos; de la misma manera, se apoyaran ios programas de emprendensmo en
el sector cultural.

Capacitar 100 a €5

Profesionalizar 80 artistas 80
Promover 8 proyectos de autosostenibilidad o de servicios 8
artisticos.

Realizar 3 encueniros para el intercambio de experiencias

de emprenderismo culiural

Gestionar ja creacion de 3 programas académicos en artes 3

Se debe velar por la conservacion y preservacion del patrimonio cultural material €
inmaterial, apoyando la declaratoria del Paisaje Cultural Cafetero como patrimonio
de la humanidad y otros proyectos que busquen la recuperacion, conservacion y
proteccion de este, ademas procuraremos por la promocion y difusion de las
dentidades cuilturates. '

! Apoyar 11 proyectes para ia recuperacién | conseivagion

y promocion de fas dentidades culturales

Apoyar 3 investigaciones schre fa cultura local y sus

expresiocnes 3
Apoyar ¢ proceso de declaratona del Paisaje Cultural 1
Cafetero como patrimonio de la humanidad,

Adelantar 7 procesos de promocién y difusion  de! 7
Patimonic Cullural

Realizar 2 convocatorias para becas y premios 2

departamentales de patrimonio cuitural

Formular una estrategia para la proteccion del patrimonio
arquitectonico.




Para fomentar la cultura en el departamento se desarroillaran proyectos de bandas
musicales articulados al Plan Nacional de Musica para la Convivencia y se
apoyaran las insfancias y procesos culturales del departamento, buscando la
consolidacion de una cultura para la convivencia y la paz. A su vez, fomentar la
convivencia pacifica y cultura ciudadana, en concordancia con el Plan Nacionai de
Cuttura y Convivencia y con la Politica Puablica Municipai de Cultura en el
departamento.

Para ello, se creard un Centro Cultural Departamental, donde existan espacios de
representacion, lectura, consulta e investigacion (Biblioteca), un teatro y salas de
exposiciones. También, se promocionaran las expresiones culturales, con énfasis
en el reconocimiento de la diversidad de género, éinica y sexual.

Garantizar que el 70% de los proyecios apoyados incluyen el o '
: . ;. < 0 168
aporte a la convivencia pacifica y cultura ciudadana
Realizar 4 eventos de expresion cultural pama el
- L 0 4

reconocimiento de la diversidad
Apoyar 4 nuevos proyecios de bandas musicales articulados

; A ; : 8 12
al Pian Nacional de Misica para la Convivenciaa,
Reakzar 12 encuentros para articulacion del Sistema de 0 12
Cultura y revisidn-de ja Politica Pablica
Realizar 10 encuentros para planear y estimular la
participacién ciudadana en la creacidén del Centro Cultural 0 10
Departamental

Asistencia técnica para el fomento y difusion de las expresiones artisticas del
departamento. Con este propGsito, se dard un mayor estimulo a la creacion e
investigacién cultural y se apoyaran los proyectos para la creacion de espacios de
formaciéon de publicos, en donde se fomenten habitos culturaies en ia comunidad y
se brinde capacitacion a los actores del sector.

poyar proyectos para  esmular creacion €] '
. oL & 7
investigacion culturai
Apoyar 40 proyecios de promocion cultural G 40
Apoyar 16 proyectos para creacidn de espacios pana ia 0 16
formacion de piblicos

0 280

Capacitar a 280 representantes del sector
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2.6 PROGRAMA SISTEMA DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA EDUCACION FISICA.

OBJETIVO SECTORIAL.

Me}ér‘ar el desarrollo sectorial desde los niveles competitivo, recreativo, de
actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo al
fortalecimiento de estilos de vida saludable para la poblacién quindiana.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Beneficiar 39.330 personas de los diferentes segmentos poblacionales del total de
la pobiacion del Quindio participando en los programas de educacion fisica,
deporte y recreacion.

SUBPROGRAMAS

La Inclusion de la educacion fisica en el sistema y esfructura programatica del
sector departarmental, nos permitird intervenir jos procesos de formacion integral
del individuo, conocedor de su cuerpo y respeto por su medio ambiente,
mejorando el desarrolio sicomotriz del infante estimulando las capacidades vy
destrezas para la practica deportiva y propiciando la adquisicion de estilos de vida
saludable para el bienestar de ia comunidad.

Con el animo de alcanzar este objetivo, se realizardn convenios inter
administrativos, fortaleciendo de esta manera la educacién fisica, logrando
impactar procesos de formacién nifios en edad de los 6 a 10 aflos de la basica
primaria en el departamento, al crear estrategias pedagogicas de educacion fisica
para basica pnmaria. ~

Crear 6 ceniros de exploracién motriz como estrategias |
pedagogicas, mediante un convenio interadministrativo ¢con la |
Secretaria de Educacién Departamental, beneficiande 2580 !
estudiantes por afio, |

0 24

Definir y articuiar los procesos deportivos desde las diferentes instancias del
deporte en el departamento del Quindio en sus procesos de fomento, proyeccion y
altos logros, permitira al departamento lograr mayor prestigio entre otros sectores
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de la gestidn publica como el turismo, la educacion, salud y desarrolio ambiental,
asi como, la busqueda de una mejor figuracidn en el nivel de rendimiento
deporiivo nacional, se constituye en una accion estratégica para impulsar la
cuitura deportiva en general de los ciudadanos, reconociendo los diferentes
programas, las diversas ofertas y la demanda de necesidades; capacitando y
fomentando las organizaciones oficiales y comunitarias del sector.

s deportivas m?gvas para e
fomentc y la formacidon deporfiva a fravés de ligas v 18 30
municipios del Quindio, beneficiando 1800 nifios (a)

Ampliar ¢l apoyo técnico v financiero a 6 nuevas Ligas
Deportivas en eventos competitivos y proyeccién a los XVIH
y ios XiX Juegos Nacionales 2008 y 2012 respectivamente -
heneficiando 1.200 deportista

Amgpitar el apoye en once 11 deportistas, clasificados como
elite, avanzado, proyeccion, talenic y transicion del 19 30
departamento.

Apceyo a las tres 3 ligas para deporiistas en situacion de
discapacidad fisica, auditiva y visual en sus procesos de
preparacion y participacion en eventos deportivos y los del
cicle FParallmpice.

Promover seis 6 disciplinas deportivas estratégicas para un
mayor desarrolle deportivo en e Quindio.

Forialecer el proceso de medicing deportiva impactando
preparacion deportiva de fos 840 deportistas adscritos a fas 1 1
ligas, mejorando el nivel competitive del Quindio
Disefio y aplicacion de un (1) procesa de deteccion de
talentos para fortalecer el deportes Quindio

]

27 33

La atencion especifica a cada uno de los segmentos poblacionales como los
ninos, las nifas, los adolescentes, los jovenes y adultos mayores, es la
perspectiva de utilizar la recreacién como esfrategia de desarrollo, socializacion e
intercambio generacional asi como a la resolucion amonica de confiictos y
mejoramiento del medio ambiente, se constituye en los objetivos de este plan.

Es igualmente objetivo del gobierno departamental aportarie al mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad en aspectos importantes como la sajud, el
equilibrio fisico, moral y psicoldgico, asi como disminucién y lucha en contra del
alconolismo, tabaquismo, drogadiccién y prostitucion ademas de la atencién a
personas en situacidén vulnerable.
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Disefar y realizar un (1) programa de recreacién parma la 0
infancia y ia adolescencia, beneficiando 11.000 personas, !
E_Diseﬁar y realizar un (1) programa de recreacion para la 0 1
| wventud beneficiando 1200 idvenes.

~Realizar un (1) programa de recreacion para los adultos
- mayores coherente a la politica de vejez y envejecimiento, 1 1
¢ beneficiando 1100 adullos mayores.

Desarroliar una estralegia para articuiar 1a actividad deportiva,
recreativa y de educacion fisica social comunitarna, a ia
resolucion armoénica de conflictos y mejoramiento al medio
_ambiente,

Disefar y realizar un (1) programa en promocitn de ia
 actividad fisica y estilos de vida saludable en cada uno de los | O 1
. municipios

Es propésitc estratégico, establecer una linea que nos permita medir los
resultados y el impacto generado en cada uno de las etapas de la competencia
deportiva desde ia iniciacién, pasando por la formacion y aicanzando la
especializacién y rendimiento deportivo, posibilitandc poner a prueba habiiidades y
destrezas individuales y colectivas de nuestros deportistas. Trabajar en ia
masificacién de la actividad fisica y las précticas deportivas mediante la
realizacién de eventos compefitivos como: festivales escolares para nifios de 1° a
§° de primaria, encuentros de escuelas deportivas, juegos intercolegiados,
departamentales, juegos veredales, paralimpicos y nacionales, asi como estimuios
de reconocimiento a los deportistas, apoyo a la gestion para la recuperacion de
entidades como el Deportes Quindio.

Realizar cuatro (4) Festivales Escolares Deparlamental
anualmente con Rifios y nifias en edad escolar de 1”7 a 5° g 4
de primaria beneficiando 8000 nifios (a).

Realizar cuatro (&) Encuentros Departamentales de

Escuelas Deportivas anualmente beneficiando 2880 nifios 0 4
(a).
Realizar 4 Juegos Intercolegiados Departamentales con 1a a 4

participacion de 25600 deportistas al afic,

Cofinanciar ia realizacién de la fase final nacional afio
2008 de los Juegos intercolegiados.

Healizar dos (2) Juegos Deparamentales estimulando a
participacién de adolescenies y jovenes en aedades entre ] 2
ios 12 a 18 ahos beneficiando 1680 personas
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Realizar dos {2) Juegos Veredales Departamenial
vincidando la poblacidon campesina en edad promedio de G 2
los 17 a los 25 afios de edad beneficiando 1440 perscnas
Ampliar en cinco (5) depodistas mas en situacidn de

discapacidad fisica, visual y auditiva para la parfcipacion 35 40
-en los Juegos Paralimpicos 2008.
Aumentar el numero de deporiistas en cuarenia (40) mas 50 90

para la participacitn en los XVI! Juegos Nacionales 2008,

La acumulacion de experencias, conocimiento e informacion a traves de ia
formulacion de un Plan Departamental de Capacitacion nos permitird acelerar el
crecimiento de una cultura fisica para el departamento en areas y lematicos
especificas que satisfagan las demandas y expectativas cognitiva manifiesta en
cada uno de las actores gue intervienen en los proceso de educacion fisica, ¢l
deporte y la recreacion, garantizando la unidad de cnterios, la validacion y revision
de conceptos y tendencias del orden nacional y / 0 intemacional.

Se brindara dotacion a las instituciones y organizacion del deporte y {a recreacion
mediante las ligas y dependencias del deporie y la recreacion en 10s municipios y
la unidad médica, ademas de capacitacion en técnicas y tendencias de ios
sectores, a los diferentes organismos dentro del marco legal normativo.

Risefic y aplicacién de un (1) Plan Departamental de
Capacitacién, beneficiando 380 personas por afio 0 1
vinculados al sector,

Realizar seis 6) evenios anuales de capaciacion con
tematicas para las bases del seclor, especificas vy las de g 24
marco legal.

Contribuir a la dotacién de 27 ligas, 12 municipios ¥ una
{1) unidad medica,

32 8

Modernizar y tecnificar el sector deportivo, disefiando ¢ implementando proyectos
relacionados con 10s sistemas de informacién general y especificos para la
atencion y gestion del sector; se implementard una red de informacion y
comunicacion, que sistematice los procesos sectoriales y que tenga en cuenta ios
diferentes actores e instituciones del deporte agrupados en bases de datos.
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! 2 P
informacién que nos pemnita establecer y adicular la base 0 1
de datos y ios diferentes actores e insttuciones.

ARTICULO 10° POLITICA 3. ECONOMICA “Quindio con desarrolio econdmico
y tecnolégico”

El desarrolio econémico del departamento se sustentara en la implementacion de
una esirategia agresiva para posicionar ja agroindustia y la venta de servicios
especializados como el turismo en el dmbito nacional e intemacional, para o cual
se necesita mejorar 1a productividad del campo como un modeio de desarrolio
productivo sostenible, teniendo ia globalizacién como altemativa de mercado y asi
generar empleo productivo. Es evidente que el desarrolio departamental debe
darse con la articulacién de las dimensiones econémica, social, cultural, ambiental
y politico administrativa responsable de este propésito.

Un desarrolio eficiente se promueve con la ejecucién de cadenas productivas y la
conformacién del respectivo cluster que debe constituirse con todos 10s
requerimientos de los sistemas productivos promisorios del departamento, con lo
cual se logrard un indicador de superacién y un generador de cambios
estructurales que repotenciaran productivamente el departamento.

Se buscara el desarrolio socioecondmico pensando en el bienestar colectivo, a
partir del desarrollo humano individual en la educacion para el trabajo, poniendo la
ciencia, la tecnologia vy la innovacion al servicio del empresario, conformando
aglianzas estratégicas y promoviendo la generacion de ingresos justos para las
familias.

OBJETIVO TERRITORIAL

Reactivar y aumentar la productividad, mejorar la competitividad y la sostenibilidad
de la economia quindiana, a través del fortalecimiento de la agroindustria y el
turismo como modelo de desarrolio capaz de trascender y permitir ai
departamento posicionarse en el ambito nacional e internacional.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Aumentar cinco (5) puntos en la medicion del escalafén det factor de fortaleza de

la economia (Base el ranking de competitividad de los departamentos de Colombia. CEPAL en
2000= 34.8, en 2004= 24 8).
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3.1 PROGRAMA REACTIVACION PRODUCTIVA

OBJETIVO SECTORIAL.

implementar las acciones necesarias para el progreso del departamento,
orientando y gestionando recursos de cofinanciacién a todo nivel para reactivar,

tecnificar y especializar el campo que logre un desarrollo productivo eficiente, que
genere empleo y por consiguiente el bienestar para ia pobiacion del departamento.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Disminuir la tasa de desemplec en el departamento del Quindio, en 2 puntos.
(2005=18.4, DANE)

SUBPROGRAMAS

Para que se dé el desarrollo del Departamentc en el &mbito econdmico es
necesaric implementar acciones que estén orientadas a la gestién de recursos de
cofinanciacién qQue conlleven a reactivar, iecnificar y especializar el campo,
incrementando la productividad y generando bienestar para la poblacion, todo esto
encaminado a disminuir la tasa de desempleo del Quindio.

Para alcanzar este propdsito se reactivaré el Comité Asesor Regional de Comercio
Exterior (CARCE) del Quindio, cuyc objetivc es construir una relacién sélida,
duradera y permanente entre el sector del comercic exterior del gobiermno ceniral v
las regicnes, para fortalecer las exportaciones del Departamento; al mismo tiempo
se aclualizara el Plan Estratégico Exportador de la regién, trabajandc en el
posicionamiento de los productos de la marca Quindic a nivei nacional e
intemacional, por medio del desarrolic de estrategias para el aprovechamiento de
las ventajas competitivas y comparativas de la regién. De igual manera se prestard
asistencia a los sectores productivos con potencial exportador agricola.

De esta forma es necesarnio presentar a los potenciales inversionistas un portafolio
de oportunidades llamativo para transferir sus recursos al departamento del
Quindio, generandc emplec en la regidn por medio de la creacidén de nuevas
empresas (doing bussiness).

Apoyar a 5 sectores productivos con petencial exportador 8 11
Apovar fa actualizacion del plan estratégico exportador 1 1
Disefiar una estrategia para la reactivacion del CARCE 1 1
Alraer inversionistas que e aporten a 4 macroproyectos o 4
departamentales
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Generar una estrategia exportadora para el forfalecimiento 0 1
de la Zona Franca y Puerto Seco del Eje Cafetero '
Apoyar la implementacion de un programa de logisica |

?peraﬁva de cargue y descargue en el puerto seco y ia zona 0 1

Tanca

Formular la politica econdmica para {a generacion de empleo y ta creacion de
oportunidades empresariales para el deparfamento y a su vez, implementar la
politica departamental agropecuaria, forestal y agroindustrial, que permita
aumentar la productividad del campo y generar oportunidades de ingresoc y

empleo a la poblacion y de esta manera se podra contribuir a reducir la pobreza en
el Quindio.

iguaimente, se fomentara la creacién de empresas de economia solidaria las
cuales impulsaran fa asociatividad y la agremiacion de los sectores productivos,
permitiendo asi fortalecer el capital y generar empresas de mayor impacto. Del
mismo modo se suscrbiran convenios interadministrativos, para el apoyo de las
organizaciones sociales y solidarias con entidades del gobiemo delf orden central o
territorial, sector privadc y organizaciones de cooperacion internacional.

Por ofra parte se hace indispensable la creacion de Jos observatorios de empleo
departamental y de desarrollo para el Quindio, fortalecidos a traveés de convenios
interinstitucionales. Estos observatorios permitirdn monitorear los indicadores de
ocupacién laboral, PIB, NBI, nivel de ingreso por habitantes, entre otras
estadisticas, para la efectiva toma de decisiones.

También es importante, desarrollar estraiegias de productividad ganadera y
aprovechamiento de sus derivados, impulsar proyectos de mercados verdes
(productos ambientaimente amigables y aquelios derivados del aprovechamiento
sostenible del medic ambiente).

ofm poliiica departamental de desarrolio econdmico e
implementar las acciones de cotfo plazo L
Formular una politica depariamental de  desaroilo
agropecuario, agroindustrial y forestal y desarollar los 0 1
programas de corio plazo
Aumentar en 8% la productividad del sector agricola (50.000

600.000 ] 650,000

ton) -
Aumentar en 6% la productividad pecuaria (4.000 tory) 48.500 52.500
Apoyar 5 nuevas empresas de economia solidaria del sector 0 5
agricola y/o agroindustrial

{Realizar un convenio intennstitucional pera forlalecer el 0 1
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cbservatorio econdmico departamental :
Apoyar 4 campafias para confrol sanitario agropecuario 0 4 :

gratoria Departamental

En concordancia con el programa Colombia nos Une, del Ministeno de Relaciones
Exteriores y la participacidn de entidades publicas y privadas, organismos
intemacionales y ONGs, el Ministerio promueve la Politica Publica Integral
Migratoria para ei depariamento.

El gobiemo departamental propendera por el diseno, fortalecimiento e
implementacion de una politica departamental migratoria integral, orientada a
establecer canales de comunicacion, participacidn e interaccion con los
Quindianos en e} exterior, de forma que beneficien a estas comunidades y a sus
familias en el departamenio, generando desarrolio en zonas de origen y destino.

Promovera acuerdos con entidades publicas y privadas, nacionales e
intemacionales, para el desamollo de programas y proyectos en el tema de
migraciones, en aspectos como fa prevencidon de trata de personas, la migracion
ordenada, planes de ahorro e inversidon de las remesas.

Promovera la creacidn y consolidacion de redes sociales entre los Quindianos en
el exterior y el pais; apoyara proyectos que promuevan la transferencia de
conocimiento y tecnologia del departamento, potencializando la migracion como
agente de desarroilo.

Mediante la difusidn del portafolio de proyectos de desarrolio productivo, se espera
captar recursos financieros y transferencia de conocimiento de los migrantes para
contribuir al desarrollo econdmico de la region, y a su vez, consolidar la red entre
los quindianos en el exterior y el departfamento.

Formuiar e implementar Ia politica piblica de migrantes g 1
Crear y consolidar 4 redes entre los guindianos en el exterior y el o 4
departamenio,

Apoyar 6 proyectos que promuevan ka transferencia de recursos 0 5
y conocimiento al sector productivo
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3.2 PROGRAMA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD

OBJETIVO SECTORIAL.

Impuisar la especializacion de servicios como el turismo y de la agroindustna en

todo el territorio departamental, como potencialidades terntoriales de gran impacto
gue marcaran la diferencia en jos mercados.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Subir dos puntos en el factor de competitividad departamental, sosteniendo el
rango alio. (2000, puesto 8=43.9 y en 2004, puesto 9=40.2)

Mantener el Destino Quindio entre los tres primeros lugares en el ranking de

competitividad turistica que promueve el Ministero de Comercio, Industria y
Turismo a nivel nacional.

SUBPROGRAMAS

Ef Decreto 351 de abril 10 de 2008 crea la Comisidn Regionai de Competitividad
CRCQ, la gue se articula con la Comisién Nacional de Competitividad CNC,
siendo una de sus tareas la formulacidn del Plan Regional de Competitividad y
Sostenibilidad. '

L a oferta productiva del departamento se fundamenta en la Agenda Intena, la cual
busca promover el desarrollo de los sectores productivos del departamento,
generando valor agregado y especializado, para lograr la competitividad que
permita participar en los mercados globalizados.

En este orden de ideas, se impuisaran las empresas y 105 sistemas regionales de
innovacion que desarrollen productos diferenciados y con trazabilidad, asi mismo,
se fortalecera la conectividad a través de una red que permita establecer
relaciones productivas y comerciales de forma dinamica y efectiva.

lgualmente se hara énfasis en la especializacién y posicionamiento de la artesania
del Quindio.

Formular un plan regional de competitividad e implementar sus
programas de corto plazo en el cuatrienio.
: iniciar procesos de trazabilidad en 8 productos a posicionar a 1 9
! nived internacional,
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Pasicionar tres productos artesanales a nivel nacional. 1 3

Realizar un convenio con el Laboraterio Colombianc de Disefio

y Artesanias de Colombia, para ia innovacion de 10 producios 0 1

arlesanales

Formular e tmplementar un pian de desarrollo artesanal para el o ]
. gepartamento

De acuerdo a la vocacion agropecuaria del departamento, también se apoyara el
uso de semillas de alta calidad y especies mejoradas y los cuitivos de cafa,
citricos, frutales de clima frio y calido, hierbas aromaticas y medicinales, flores y
follajes exdticos, hortalizas, verduras y granos, igualmente, fomentar la produccion
gde especies menores y seguir fortaieciendo el sector agropecuario, por medio de
convenios de cofinanciacion a proyectos relacionados con fa porcicultura,
avicultura, piscicultura, apicuitura y caprinos.

Ue ofra parte, propiciar alternativas y mecanismos de apoyo a la exploracion,
aprovechamienio y beneficio de la mineria, impuisando la asociacion de personas
dedicadas a la extraccion de material de arrastre, canteras y metales preciosos.

impuisar la siembra de 7 cullivos promisorios (fniales de
clima frioc y cadlido, plantas medicinales, aromélicas vy 0 7
condimentarias, flores y follales, cafia de azicar, horalizas,
verduras y granes)

Realizar convenios de cofinanciacién a 5 provecios
asociativos de especies mencres {porcinos, aves, peces, 4 5
abeias, cabras)

Fomentar la exploracion de allemativas de aprovechamiento
y beneficio de la mineria (matenal de arrasire, canieras, g 3
arcilla, metales preciscs)

Se apoyara el sector agricola y pecuario a partir del encadenamiento productivo,
esperando un crecimiento de la actividad agricola y pecuaria de la regidn, asi
mismo, se estableceran nuevos convenios en el marco de agricultura por conirato,
integrando nuevas asociaciones en ei programa, aumentando el volumen de
comercializacion de la produccidn, también se apoyara el encadenamiento para la
produccion de cafés especiales, platano, guadua, flores y follajes, lacteos, entre
ofros. Igualmente se beneficiara con asistencia técnica a los productores para que
mejoren sus productos a través del manejo de tecnologias limpias.
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Consolidar & cadenas productivas agropecuarias (café
especial, cafia panelera, piantas medicinales, aromaticas vy
condimentarias, lacteos y ¢dricos)

Establecer B nuevos convenios y/o confratos en el marco de
agricullura por contrato

Apovyar 4 cullivos en el uso de semillas de alta calidad
{pidtanc, plantas medicinales, aromaticas y condimentarias, 2 8
cafia panelera y frulaies de clima frig)

Suscribir un convenio para el mejoramiento genélico de
especies animales

Suscribir dos convenios yo galienzas de cooperacidn
interinstiticionales, gubemameniales e intermacionales para 2 4
ia asisiencia técnica agricola

De acuerdo a la Politica Departamental de Turismo, Ordenanza 021 de 2005 y al
Plan Decenal de Turismo, se pretende consolidar al departamento como primer
destino turistico rural a nivel nacional, para ello, se requiere desarroliar ef marco
normativo que permita reglamentar 1a oferta de servicios turisticos del destino y al
mismo tiempo mejorar y promover la gestidn de ia calidad, garantizango_ la
segurnidad de los turistas, apoyando la construccion de infraestructura tLlrI'IS_t}CE,
equipamienio y el mejoramiento de la conectividad en los alojamientos turisticos,
facifitando el acceso a intermnet, fomentando al mismo tiempo ia consgmccig'm_de
portales web interactivos, rutas virtuales y sistemas de georeferenciacion _tfmstaca,
incluyendo asi la utilizacidn de Nuevas Tecnolegias de la Informacion y fa
Comunicacion (NTIC) en el sector.

Para ello se apoyaran a las instituciones privadas y publicas existentes para la
creacion de equipos técnicos interdisciplinares, con capacidad para aplicar las
politicas definidas en el presente plan y sobre todo hacer realidad los proyec'_ﬁc;s
estratégicos con fos que se busca aumentar el nimero de visitantes, la generacion
de empleos a partir de la creacion de nuevas pymes y formalizacion de 9xzs£entes
en la industria turistica, promoviendo el encadenamiento de la oferta turistica para
el desarrolic de un sistema turistico departamental equilibrado, sustentable y
competitivo.

Es importante aprovechar las sinergias creadas por otros proyecios con}petizzvoa
como el puerto seco de La Tebaida y el desarrolio del ferrocarril del pamf%co, para
que junto & otros apartados del Plan en materia de infraestructuras _contnbuyarz a
mejorar el atractivo, la seguridad y la experiencia de viaje para los tunsias.
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Otro gran objetivo para este sector es la integracion de los municipios,
determinando las zonas prioritarias de desarrollo turistico en los municipios v
orientando sus procesos de planificacion temitorial.

Por ultimo se presentan lineas de apoyo de proyectos para fortalecer las
empresas prestadoras de servicios turisticos en gestion de la calidad, el
establecimiento de planes de marketing, la implementacion de la marca Quindio y
el posicionamiento en fenas a nivel nacional e intemacional,

Por otra parte, generar cultura turistica desde los centros educativos (Colegios
Amigos del Turismo).

gz{f;;;g?éar en un 5% anuai el numero visitantes al destino 500.000 600.000

implementar un sistemma onico de informacion turisiica
0 1
deparamental
Complementar las regiamentaciones de servicios turisticos
con: hoteles de ciudad, restaurantes, viviendas de alquiler 3 &

las normativas que afectan a las actividades recreativas 0 2
realizadas en cursos fluviales, {rafting, balsaje...)
Definir y promocionar una marca Quindio Destino Turistico 0 1

Implementar un programa de desarrolio furistico para los 4
municipios cordiieranos que inciuya:
« Eslimulacién del emprenderismo turistico
» Encadenamiento de producciones y servicios con el 0 1
conjuo dei sector turistico.
« Mercados verdes,
+ Espacio preferente para semvicios de tunismo de
aventura.
Apoyo para el disefio y consolidacion de nuevos pargues 0 ’
tematicos o B
Gestionar  conectividad para  inplementar nuevas
tecnologias de informacion y comunicacién en alojamientos

furales {pagina web, wapp, kioscos, datafonos) conexién 0 [
inalambrica internet (Q uindio digital))

Disefiar una estrategia anual de promocion del destino a 1 4
nivel nacional .

Complementar el proyecto de sefializacidn turisica vial con

estandares nacionales en los 12 municipios  del 5 i2
depariamento

Suscribir 4 convenios con Proexpor para promocionar el 0 4
_destino a nivelinternacional N R
Aumentar en 119 la inscipcion de nuevas empresas en el 581 700

Aurgeptar SLseo~de .mano_de obra_fia en los| psy 05
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establecimientos de aloiamiento turistice hasta el ratio de 05
empleos por hab#acion (filos mas temporales)

Acoger anuaimente la iniciativa de la mesa de pianificacion y
programacién turistica departamental.

Promover la adopcidn de las normmas téenicas sectonales en 0 1
fos distintos subsectores turisticos

Asesorar los ajustes de los planes de ordepamiento

territorial municipales en materia de tunsmo 0 12
Crear el corredor turistico cordilterano 0 1
Formular un proyecio de ordenamiento hiristico para la 0 1
cuenca alta del Rie Quindio

Apoyar 4 ciclos de sensibilizacion y capacifacién en Nomas

Técnicas  Sectorales Hoteleras NTSH  (doscientos 1 %
empresarios) . S - e -
Gestionar tres proyectos de cofinanciacién en NISH para

apoyar a s empresarios en los procesos de ceriificacion ¥ 1 4
categorizacion

Mantener ia tramsferencia {ecnoldgica del proyecto de
Calidad ‘“Haciendas dei Caf”. con las siguenies
apiicaciones: 1 1
« 2 ciclos de evaluacién del servicio
- 2 ciclos de auditoria; acceso y permanencia
Implementar 4 planes de seguridad turisticos incluir

aspectos come BPM y prestacion de servicios de salud. 0 4
Farmular y presentar 5 proyectos de cofinanciacion ante el
Viceministeric de Turismo y Fondo de Promoeidn Turistica 3 8

de Colombia

implementar ires paradores de informacion turisticos y con
oferta de sernvicios complementarios Gestionar y
reacendicionar los puntos de informacidn turistica existentes, 4] 3
directamente o medianie convenios con los municipios o
empresas interesadas y de los gue se creen.

Crear 3 rutas turisticas 0 3

Socializar la polftica departamental de turismio a autoridades
municipales de los 12 entes terrioriales

Suscribir un convenio de competitividad turistica entre el o 1
Viceministerio de Tursmo y el Deparlamento.

Apoyar a los municipios en la actualizacién del inventario

turistico del departamento, acorde a la metodologia del 0 1
Viceministerio de Turismo

Realizar tres campafas educativas para el turisme 1 4
sostenible

implantar un programa de calidad ambiental para los

alojamientos  rurales  (sellos  verdes, ceflificaciones G 1
ambientales)

Se apoyara al sector agroindustrial y a las empresas que lo integran, para
incorporar procesos eficientes de produccién mediante la transferencia de
tecnologia. Igualmente, se promoverd el equipamiento y puesta en marcha de un
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centro de desarrollo tecnoldgico vy se hard una mayor gestion, para la recuperacion
de parceias demosirativas para la investigacion y desarrollo. Por otro lado, se
fomentard la creacién de incubadoras de empresas que permitan alcanzar
crecimiento y madurez a las organizaciones. lguaimente, se incentivaran ias
exportaciones de fos productos que se generen en estos procescs
agroindustriaies.

“Consolidar 9 productos agropecuarios con valor agregado
Equipar y poner en marcha de un centro de desarrollo
tecnologico para |a investigacién y mejoramiento de 0 1
productos agroindustriales
Equipar y poner en marcha la incubadora de empresas 0 2
Apoyar estudios de wviabilidad para ef fomento de 500

; . . . 150 650
proyectos agroindustriales vy de bienes y servicios

Conforme a la ley 1014 de 2005 que fomenta la cultura del emprendimiento y la
promocién del espiritu empresarial en todos los estamentos educativos del pais en
el cual se propenda y frabaje conjuntamenie sobre los principios y valores que
establece la Constitucién. Es de vital importancia, que se apoye a Ios jOvenes
emprendedores y la conformacion de nuevas empresas y de pymes
especializadas; para ello se promovera la asociatividad empresarial. Asi mismo, se
apoyara la formacidn social y técnica deil joven campesine, que ie permita
satisfacer sus necesidades de desarroiic humanc y sus perspectivas
empresariales, para abastecer la demanda de insumos de la industna turistica y
demas sectores productives de la region.

Aprovechando la Banca de Oportunidades, como politica del gobiemo nacional
segin decreto 2233 de julic 7 de 2008, Institutc Departamental para el Desarrclio
del Quindic (INDEQU), Fondo para el Fomento de la Agroindustra, el Sector
Agricola, 1a Micrcempresa y e Turismo del Quindio (FOMEQ), pretende
implementar el apoyo al emprendimiento y el emprenderismo desde |la academia y
a fravés del sector empresarial de la regidn.

Realizar un convenio marco que vincule a instiluciones como
el SENA, Actuar y Camara de Comercio y demas 0 1
insiuciones afines pam la fomacion de asociaciones de
dvenes emprendedores

Promocionar v forlalecer quince nuevas asociacionss en 15 30
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diferentes sectores productivos

Apoyar 700 proyectos empresanaies a Uaves  del
apalancamiento financiero y convenios que coadyuven a @ 15 715
_dinamizar los sectores productivos de la region

Generar 1800 emplecs a iraves del apalancamiento a

MYPIMES 30 1830
Reactivacion de un consejo Regional Mipyme 1 1
implementar 1 plan integral para la investigacion, desarrollo

y aplicacion de procesos en la creacion y fortalecimiento de 0 1

las empresas del Quindio

Promover un proceso de acompanamienic a empresanos en
terminos de sostenibilidad y consolidacion de  sus

organizaciones en los componentes de transferencia 0 !
tecnoidgica y economias de escala

Promover un procesoc de estandarizacidon de productos 0 1
ofeniados a la calidad de los mismos y su comercializacion

Realizar un estudio de definicion de la demanda el 0 1
departarmento en térmminos de bienes y semvicios o
Reatizar un estudio de exploracion extgena comercial de los 0 4

productos quindianos con alto nivel de competitividad

Acompaharmiento en e} estudio de modificacién de los 12
codigos de rentas municipales en conschancia con la 0 12
poiitica departamental de compeiitividad tributana

3.3 PROGRAMA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

OBJETIVO SECTORIAL.

Desarrollar procesos de investigacion cientifica y tecnoldgica para que sean
incorporados  por 105 productores en  sus  procesos, permitiendoles i
especializacién para diferenciar los productos dei Departamento en los mercados
naciocnales e intemacionales.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Aumentar tres puntos en la medicién del escalafén del factor de ciencia vy

tecnologia (Base el ranking de competitividad de los departamentos de Colombia CEPAL. En
2008, puesto 8=14.5, en 2004, puesto 11=17.1}.

SUBPROGRAMAS

Se trabajara en la implementacion de la Agenda Departamental de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, como una prioridad de fa administracién departamental,
la cual tiene como objetivo generar una cultura de investigacion en las entidades y
la comunidad, buscando ser mas competitivas en la economia globalizada del
gconacimiento.
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Con el fin de lograr un mayor desarrolio regional en el campo de la investigacion
cientifica y tecnolégica, se elaborara un plan de accidn para los sectores de
educacién, ambiente, salud, turismo, software y agroindustria, con el cual se
pretende posicionar al departamento en el ranking nacionai, al incluir el factor
tecnoidgico. Al mismo tiempo se busca promover alianzas entre universidades,
Centros de Desarrollo Tecnoldgico (CDT) y empresas con el fin de impulsar una
cultura enfomo a la ciencia, la innovacion y el desarrolio tecnologico a partir de la
formacion del recurso humano en todos los ambitos.

El desarrollo de la agenda se sustentara a través de las siguientes estralegias
generales y la gestion de recursos financieros, técnicos y humanos ante
Colciencias y ofros organismos de cooperacion.

+ Promover alianzas entre universidades, centros de desarrolio tecnoldgico y
empresas con el fin de impuisar una cultura en tomo a la ciencia, ia
innovacion y el desarrolio tecnoldgico a partir de la formacion del recurso
humano en todos los ambitos.

+ Geslionar recursos financieros, técnicos y humanos, con el fin de invertir en
planes, programas y proyectos que propendan por el desarrolio
empresarial, cientifico y social del departamento del Quindio.

« Crear y fortalecer organizaciones en el departamento que se encarguen de
la generacion, difusion, transferencia, adopcion y adaptacién de
conocimiento.

« Generar conocimiento en tormo a fas particularidades de la regidn a partir de
la identificacion de la oferta y demanda en materia de ciencia y tecnologia y
de acuerdo a las tendencias nacionales e intemacionales.

+ Posicionar el tema de la ciencia, la tecnologia e innovacion como prioridad
dei gobierno departamental y municipal,

Asi mismo se apoyaran los laboratorios o centros de desarrollo del conocimiento,
CoOmo programas y proyectos gue propendan por el desarollo empresarial,
cientifico y sociai del departamento,

Apoyar Jos sels sectores definidos en |
tecnologia v su plan de accién

Apoyar cuafro fabajos de grado y posigrado que contengan
nnovacion tecnoldgica

agenda de ciencia y | 5
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Lo que se sefala con respecto a |la asociacion innovacion-competitividad-bienestar
es que fa innovacion expresa una capacidad social y como ial es un
aprendizaje, que permite que los desarrollos cientificos y tecnologicos se
traduzcan en nuevos productos y servicios, amplificacion en la cantidad y calidad
de los empleos y mejoramiento de la calidad de vida de las personas, con lo que
tambien se quiere decir gue el conocimiento de este tipo ocurre como una
dinamica permanente de ajusie y retroalimentacion entre diferentes agentes que
finalmente aceptan, modifican o rechazan una u ofra propuesia, a través de
mecanismos no necesanamente explicitos o comprendidos. “La sociedad del
conocimiento visualiza un desarroilo sconomico y social basado en proceso de
compartir 108 conocimientos de las personas para crear valor e innovaciones
(procesos de aprendizaje) que se fraduzcan en productos y sServicios y en
bienestar, en definitiva, para el ciudadano’ (Chaparro, ,2008).°

Se buscara el posicicnamientc de bienes y servicios especializados vy
diferenciados, promoviendo la investigacién y aplicando la tecnologia y la
innovacion en la produccién de los mismos. Para elio, se deben articular ios
sectores: publico, académico, privado, gremial y la sociedad civil, para que
permitan propiciar un desarrollo cientifico y tecnoldgico, que generen vaior
agregado al incorporar la innovacidn en sus procesos y que al mismo tiempo
cuiden el medio ambiente, al utilizar empagues biodegradables en sus productos.

ealizar g o

permitan un rmeior aprovechamiento de la biomasa.

Desarrollar doce proyectos de innovacion tecnologica en 4 16
i produccion de bienes y servicios .
Desarrollar dos convenios para impulsar la creacion de o »
empaques biodegradables

ARTICULO 11°. POLITICA 4. GOBERNABILIDAD “Quindio, una gerencia piblica
de impacto social”

implica ia responsabilidad de gobemar sin distinciones, con criterio pluralista y las
puertas abiertas al pensamiento y a fa opinion por mas contraria y diversa que
sea, entendiendo la goberabilidad como un servicio publico desinteresado que
busca el pleno desarrollo de todas las personas.

« Disefio de la Agenda de Ciencla, Tecnologia e Innovacion para el Departemento del Quindio
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Se genera gobernabilidad cuando las instituciones brindan confianza y credibilidad
a los ciudadanos vy ciudadanas, logrando una gestion publica eficiente, identificada
por la prestacion de servicios responsables en beneficio de la sociedad,
convivencia armonica, crecimiento econémico, bienestar social y legitimidad del
sistema politico; consolidando una institucionalidad publica fuerte, cohesionada,
innovadora y flexible que merezca el respeto de la poblacidn y que motive la
austeridad y la defensa del patrimonio puablico.

Para ello se debe realizar una gerencia publica por resultados, de participacion
ciudadana, de calidad y transparencia en la gestidn administrativa, modemizando
gl sistema de planeacidn estratégica y prospectiva, generando estadisticas e
indicadores de impacto econdmico, social, ambiental, cultural, institucional,
demografico, de productividad y competitividad.

Asi mismo se fortalecerd la administracién para el apoyc a la ejecucion de las
visiones, vocaciones y potencialidades de los municipios, que orienten su
desarrolio socio econdomico, dando asistencia técnica a las administraciones
municipales para su buen desempefio, viabilidad y gobernabilidad; gjecutando el
plan de accién de las politicas publicas, los planes y programas de largo alcance
vigentes, focalizando todo el esfuerzo para la optimizacion de los recursos de la
inversidén y gestionando a todo nivel la cofinanciacion de fos mismos; de igual
forma se redimensionaran y se pondran en funcionamiento las consejos, mesas de
frabajo, juntas y comités consultivos de la gestion gubemamental que sirvan
efectivamente como asesores en la toma de decisiones.

OBJETIVO TERRITORIAL

Fortalecer la gobemabilidad e institucionalidad dentro y fuera de la administracion,
con la participacién y el consenso ciudadang, a fravés de una gerencia publica
orientada a resultados con altos rendimientos sociales.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Cumplir con la ejecucion total det Plan Departamental de Desarrolio 2008-2011.

4.1 PROGRAMA PLANEACION ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO.
OBJETIVO SECTORIAL.

Orientar, viabilizar, hacer seguimiento y evaluacién a las politicas de desarrolio
economico, social y ambiental del departamento, en coordinacidn de |Ia
administracion central con las municipales y los entes descentralizados de todo
orden para lograr los objetivos propuesios en cada uno de los procesos de las
politicas respectivas. o '
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META DE RESULTADO SECTORIAL

Determinar el modelo de desarrolio departamental y sus planes estratégicos que
permitan implementario en todo el territoric.

SUBPROGRAMAS

El propdsito principal de la politica de gobernabilidad para el departamento en su
programa de Planeacion Estratégica para el Desarrollo, estd centradoe en
apoyar la gestién para la proteccién de los bienes publicos, la legitimidad
institucional y el bienestar de todos los servidores publicos, estableciendo un
Modelo y Vision del Desarollo para el Departamento, coordinade por la
administracion central y con la participacion de los municipios y de las entidades
descentralizadas del orden departamenial.

Dicho modelo estard enfocado al desamolio econdmico, social, cultural y ambiental
del departamento de acuerdo a la vision proyectada para el mismo. Para ello, se
tendran que identificar las causas de! bajo desarrolic del territorio, repensando y
reevaluando la Visién 2020 y a su vez articuldndola con la Vision 2019 1
Centenario de Colombia.

As et T

| Investigar y establecer por consenso el modelo de desarrolio 9 1
para el depariamento def Quindio.
Revisar y consolidar Ia vision 2020 y su arficulacion con fa visitn 0 1
2019,
Elaborar el pian esiratégico de reconversion economica y sociat 0 1
del departamento del Quindio . )
Apovar ia revision las visiones municipales y su articulacion con 0 12
Ja visi6n del departamento y la 2018 del pais.

Es la consolidacién de instrumentos de planificacion a través de la creacion de una
red de oficinas de planeacion, que se encarguen del disefic de estrategias, ptanes
y programas que permitan una mejor proyeccion det Departamenio en las
diferentes tematicas.

Para el logro de este objetivo. se requiere de la cc}ordina‘ciénj direccion y
promocidn en los municipios de estas herramientas de planificacion, impulsando el
desarmrollo local en los sectores: agropecuario, agroindustrial, turistico, salud,
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infancia, juventud, adulto mayor, mujer, desplazados y de infraestructura bésica y
definiendo a su vez, el mapa de actores de cada sector.

Se afianzaré la estrategia de organizacién administrativa del departamento y se
brindara asistencia técnica a los municipios con el objeto de determinar la
viabilidad, sostenibilidad y gobernabilidad de los planes, programas y proyectos
estratégicos que pretendan efectuar.

poy 0 e implementacién de o 12
planes, programas y proyecios estratégicos para su desarrollo
Desarroliar una estrategia que permita la asociatividad de las 0 1
oficinas departamentales de planeacion y arficuladas al DNP
Brindar asistencia lecnica y capacitaciones a los 12 municipios 0 12
Capacitar a Jos 12 municipios para aumentar en el ranking de 0 12
competitividad administraliva
Desarrollar acciones que permiian asegurar fa consolidacion del 0 1
sistemna departamental de planeacion
Apoyar a las diferenies secretarias del deparlamenio en la 1 12
formulacion de 11 peliticas piblicas depariamentales

Con el fin de consolidar lo propuesto anferiormente, se crearad una instancia del
orden departamental para gerenciar los macroproyectos del departamento,
brindandec capacitacion para la identificacién, formulacién y gestién efectiva de los
mismos que jalonen recursos econdmicos, cuyas funciones principales estaran
enfocadas a la ejecucion, el seguimiento y la evaluacién de dichos proyectos, por
medio de la gestién financiera ante el Fondo de Seguridad y Garantias (Fosyga),
el Fondo de Regalias, los Fondos para la Accion Social, los diferentes programas
del nivel regional y nacional, e iguaimente acceder a recursos de Cooperacion
intemacional, que garanticen una implementacion efectiva de los proyectos.

: : S

Impiementar una gerencza de proyectos que s@ amcuie con eE
Sisterna Nacional de Banco de Programas y Proyectos del 0
DNP que facilite la gestibn de recursos a todo nivel y la
gjecucion de los proyecios

Realizar en los 12 municipios capacitacion y asistencia técnica 9 8
gue generen cultura de proyeclos

implementar un Comité Departamental de Cooperacién 0 ’
internacional

107



Para la formulacién de proyectos efectivos, el Deparfamento contard con un
Observatorio Departamental para la Competitividad, basado en la utilizacion de
herramientas de informacion y planificacion para la toma de decisiones acertadas,
a traves de sistemas de informacion integrales en alianzas con el Departamento
Nacional de Estadisticas (Dane), el Departamento Nacional de Planeacion (DNP)
y las diferentes entidades temitoriales. Este sistema permitira actualizar, consohldar
y procesar las estadisticas basicas municipales y sectoriales de manera periddica,
a través de los comites municipales de estadistica, asi mismo, desarrollar el
sistema de indicadores; el cual debera coniener las cuentas econdmicas
regionales por sectores y la informacién del nuevo Sisben.

La conformacion de la Mesa de Planificacién Departamental Quindio - Armenia -
Municipios “Pacto por la integracién y desarrolio del Quindio”, trabaja para la
formulacion, gestion e implementacion de diversos proyectos productivos y de
ordenamiento para la subregién y/o asociaciones de municipios.

A‘<‘ ‘ﬂm

Establecer 6 convenios con las entidades generadoras de ; 6
estadisficas pasa la implementacion de indicadores.
Actualizar anualmente las 12 fichas basicas municipales 12 12
Actuglizar cada 2 afies Jas Cuentas Econdémicas

1 3

Departameniales
Apoyar ia implementacion dei Sisben Net en los 12 municipios 0 12
Construir y promover una agenda a traves de ia Mesa de 0 1
Pianificacion Departamental Quindie - Municipios
Apoyar la Agenda Regional de Desarrolio (entre departamentos) g 1

La Gerencia del Plan de Desarrolio Departamental estaré enfocada a la utilizacién
de métodos e instrumentos efectivos para direccionar y controlar ia ejecucion y el
logro de las metas. Para ello, se implementard un sistema de seguimiento vy
verificacion del avance de los objetivos propuestos; evaluando los efectos de la
inversion y del gasto plblico, estableciendo de este modo, la relevancia, el
impacto y la sostenibilidad de los programas planteados. De esta manera se
deben ejecutar estrategias de comunicacion y articulacion efectivas entre los
actores, los sectores del desarrclio y la comunidad en general, para retroalimentar
la ejecucién del Plan Departamental; asi como en la implementacién de ios planes
municipales, se deben utilizar los instrumentos de planificacion (Plan indicativo,
Planes de Accién e Indicadores) y las herramientas de analisis fiscal y la medicion
del desempefic Sistema de Informacién para la Captura de Ejecuciones
Presupuestales (SICEP), Formato Unico Temitorial (FUT), las cuales son
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indispensables para focalizar la vuinerabilidad administrativa y fiscal de los
municipios, permitiendo asi disefar estrategias para minimizar su impacto.

¥ 1
[esamrcio
Realizar convenio interinstitucional para unificar la metodologia 0 3
en ia rendicion de cuentas
Realizar cada dos afios el balance social de la inversion

G 2
departamental

4.2 PROGRAMA ESTRATEGIA GERENCIAL PARA LA GOBERNABILIDAD.

OBJETIVO SECTORIAL.

Aplicar estrategias gerenciales que nos permitan demostrar compromiso, agilidad,
transparencia y efectividad en el manejo y gestion de los recursos para Ia
inversion social, generando confianza ante la comunidad.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Evaluar anualmente la capacidad administrativa como unidades de gestion.

SUBPROGRAMAS

Para una mejor gestion del depariamento se requiere de una organizacion y
modernizacion administrativa y financiera, donde se trabaja con un gobierno
transparente, democratico, automatizado, agil, comprometido y con una efectiva
gestion de recursos, asegurando el forialecimiento de ia hacienda pubiica,
mediante la creacion de una politica financiera, sana y sostenible, que genere
mayores ingresos para la inversion social. Otra de las estrategias del gobiemo, es
fortalecer el talento humano con capacitacion y tecnificacion, orientada a temas de
organizacion territorial e institucional y planificacion del desarrolio articulado a
tendencias de desarrolio giobal, acogiéndose al documento CONPES 3238,
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i s R

¢ Gestionar recursos a todo nivel para el iogro de {os objetivos v
metas del Plan de Desarrollo, por parte dei equipo de gobierno | 50% 100%
deparlamental.

Lograr ia interconexion tecnologica entre los 12 municipios vy la

Administracion Departamental v 12

g#c}demizar la plataforma tecnolbgica v de comunicaciones del 30% | 50%
apartamenio

Vigdar y controlar los procesos de la goberpacidn y sus o 100%

entidades asociadas a través del departamento juridico

Apovar el 100% de los procesos de intermediacion ante 0 1

instancias polfiicas, gubemamentales y prvadas.

Formuiar fa polltica financiera que propicie mayoes ingresoes 0 1

para inversion social

Disminuir en 4 puntos los gastos de funcionamienic (ley 617 de 58.9 54.9 -

2000 ) (2005=57 7, 2006=58 9} )

Desarrollar una estrategia anual para racionzhizar el gasto o 4

puiblico

Desarrollar un programa de innovacidn y  modernizacion ; 0 4

tecnoldgica que permita el recaudo eficiente del tributo
Transterir $5.000 millones anuales de Ia Loteria del Quindlo, a | $19.060 $20.000
la saiud del departamento miliones | jmillones
- Disefar un modelo como estrategla para capacitar y tecnificar

ef talento humano en la administtacion o !
Optimizar la productividad laboral de 196 funcionarios

: ublcandolos de acuewdc a sus perfiles en los procesos 166 1068
administrativos.
Ajustar anualmente el programa de bienestar laboral y social de 4 4
[a administracion deparmenial
Disefiar ¢ implemeniar un modelo de trabajo en equipo 0 1
implementar  un  programa que genere cullura  de 0 1
racionalizacion del gasto en los servidores ptblicos
Implementar una estrategia para sanear el total de los actives 0 1

del deparlamento I
Sanear en un 0% la deuda por concepio de cuolas paries )
pensicnales al departamenio

Certlificacion de competencias laborales al personal de la
gobemacion del Quindio.

Se modernizara la infraestructura tecnolégica del departamento, para lograr la
interconexion de redes entre los municipios y el ente central, asi mismo, se
mejorara la estructura operativa de la Gobemacion realizando un ¢onirol intemo
acorde a los procesos de la administracion, lo que conllevaré @ una gerencia
publica efectiva con altos rendimientos sociales.

Con el fin de lograr la eficiencia, eficacia y efectividad en la administraciéfl, se
implementara el Sistema de Gestion de Calidad de la adminisiracién publica
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Reallzar programas evisivos de promocion de Quzndm 0 )

(NTCGP 1000:2004) y el Modelo Estandar de Control internoc (MECH, con la
direccidn del DAP y el compromiso de toda la administracion central
departamental, los cuales mejoraran el desempefio de la entidad en la prestacion
de sus servicios.

l.a entidad fomentara el buen trato, el respeio y e! trabajo en equipo enire los
servidores publicos, propiciando bienestar laboral y social a todos los funcionarios,
generando en elios sentido de pertenencia hacia la institucion, lo cual conlievara a
la recuperacion de imagen y credibilidad institucional por parte de la comunidad
quindiana.

HE ; T R i ST =
impiementar el s;stema de ges A de a cali ad éé?/rz ia 0 1
administracion central y descentraiizada.
implementar ef Modelo Estédndar de Control interno (MECH 0 1
Fortaiecer la viabilidad financiera v social de ias empresas 50 80%
industriales, comerciales y establecimientos pubiicos
Promover un pacte ciudadano por ia transparencia vy eficiente 0 1
uso de los recursos

Con el objetivo de fortalecer ia imagen del Departamento se desarmollara una
estrategia comunicativa para la regién por medio del Canal Telecafé, el cual
permitira realizar una mayor promocion del destino turistico del Quindio; asi mismo
aprovechar el canal para capacitacidn a la poblacion en diferentes teméticas
enfocadas a la cullura, la educacién, proyectos productivos y ambientales y
programas de prevencion en el uso de sustancias psicoactivas.

Este instrumento de comunicacion estara al servicio de la region, el departamento
y Su gente destacando sus valores culturales, su vocacion historica y sus
perspectivas de desarollo.

et i e e e el T e e A RS i

destno turistico

Acompafiar el redisefio e impiementacién del nueve modeio 0 1
de produccion dei canal regional

Realizar un programa semanal para la difusion de

prograrmas tematicos en beneficio de ja comunidad. 0 150

Acompafiar ja  reestructuracion de la  pamilla  de
programacion asignando espacics especiales para difundir 0 1
gvertos de cardcter depariamental
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CAPITULO #i
PLAN DE INVERSIONES

ARTICULO 12°. PLAN FINANCIERO Y DE INVERSIONES

El Plan de Inversiones para el periodo 2008 — 2011, *Quindio Unido”, tiene un
valor de $904.508 millones, de los cuales el 2% corresponde a recurso ordinario;
16% a recurso especifico: 39% al Sistema General de Participaciones, 6% a
créditos y 37% a gestion.

Conviene mencionar que el departamento tiene una deuda publica intema a
diciembre 31 de 2007 de $18.207.227 millones,

El Marco Fiscal de Mediano Plazo, de que trata la Ley 819 de 2003, nos muestra
la proyeccién de los ingresos corrientes y de capital en el periodo 2008-2017, ¢l
cual se anexa.

Los recursos del Departamento del nivel central, se dividen en dos grandes
grupos: propios y recursos de destinacién especifica.

RECURSOS PROPIOS: Libre destinacion y recursos de crédito

Libre Destinacion. Los recursos de libre destinacion son 10s que se perciben en
forma regular o de flujo y son aquelios que no tiene destinacion especifica por ley
0 acto administrativo. Para este caso, se debe tener presente que la Secretaria de
Hacienda, fija un techo de recursos de iibre destinacion y el Departamento
Administrativo de Planeacién direcciona los recursos de acuerdo a las prioridades
de inversian contempladas en el Plan de Desarrolio 2008-2011.

Los recursos de crédito: Son los recursos que provienen de empreéstitos
superiores a un afo y se clasifican en créditos internos (instituciones financieras o
bancarias residentes en un teritorio nacional), créditos extemos (fuera del
territorio nacional y pactado an moneda extranjera).

RECURSOS DE DESTINACION ESPECIFICA: Sistema General de
Participaciones y Otros ingresos del Departamento.

Sistema General de Participaciones

Son los recursos que transfiere la nacién a los departamentos con base en ios
articulos 356 y 357 de La Constitucion y desarrollado por la Ley 715 de 2001
Estos recursos en su totalidad estan orientados a la financiacion de la educacion
primaria y secundaria. Adicionalmente en el sector Salud, para atender l0s
servicios de salud a la pobiacion pebre en io no cubierto con subsidios a la
demanda y atender las acciones de |a salud publica.
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v la Ley 1176 del 2007, asigno recursos con el fin de cubrnr proyectos de Agua
Potable y Saneamiento basico.

Otros ingresos del Departamento. Corresponde a aquellos ingresos que tiene
predsterminado una destinacién especifica del gasto, tales como estampilias,
sobretasa al ACPM, Impuesto al registro, monopolio entre otros.

Recursos de Gestion

Son los recursos a los que puede acceder cada dependencia por la gestidn
realizada ante las diferentes entidades nacionales e internacionales publicas y
privadas los cuales tiene una destinacién especifica para el fin que se gestioné.

Es importante mencionar que las diferenies secretarias pueden acceder a
cofinanciar sus programas y subprogramas con los diferentes municipios del
Departamento.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 13°. Las operaciones y acciones contenidas en ¢l presente plan de
desarroilo se asumen ajustadas a la Constitucion Politica Nacional, 1a ley y en
forma preferente Jo consignado en el Programa de Gobiemo aprobado por
votacion popular directa.

ARTICULO 14°, La formulacion de politicas, planes y programas en ejecucion del
pian de desarrollo contenido en esta ordenanza, requeriran para su aprobacion del
concepto previo favorable del Departamento Administrativo de Planeacion:

ARTICULO 15°. Para la gjecucidon de los programas y proyectos incluidos en el
plan de desarrolio departamental 2008-2011, requeriran del concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion sobre la conveniencia tecnica, social,
ambiental y econdmica de los mismos.

ARTICULO 16°, La negociacion de emprestitos internos y externos necesarnos
para la financiacion de los programas contemplados en el plan de desarroilo
debera contar con la aprobacion previa de ia Honorable Asambiea Departamental.

ARTICULO 17°, Corresponde al gobiemo departamental elaborar y desarrollar los

estudios y proyectos necesanos para la ejecucién y actualizacién del plan de
desarrolio, apoyado en su estructura organizativa y funcional.
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ARTICULO 18%. Faciitese al gobiemo departamental, para expedir acto
administrativo reglamentario de la presente ordenanza. que facilite el logro de las
melas y propdsitos generaies contenidos en el plan,

ARTICULO 19° Deroguense la ordenanza # 020 de Agosto 28 de 1998 por
medio de la cual se institucionaliza en el Departamento del Quindio La Feria
industrial de |a Industria Cafetera.

ARTICULO 20°. Deroguense la ordenanza # 015 de Agosto 4 de 2004 por medio

de la cual se crea el Consejo Departamental de Competitividad y desamollo dei
Quindio.

ARTICULO 21°. Derdguense la ordenanza # 017 de Julio 25 de 2008 por medio
de la cual se modifica la ordenanza # 015 de 04 de 2004 en cuanio al Consejo
Departamental de Competitividad y desarrolio det Quindio.

ARTICULQO 22°. Esta ordenanza rige a parlir de la fecha de su sancion y
promulgacion. '

BELEN SANCHEZ CACERES
Prasidenta

HUMBERTQ DELGADILLO QUICENQ
Secretario general
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dAsamblea Departamertal
del Quindio

INFORME DE COMISION CONJUNTA, SEGUNDA DE
HACIENDA, PRESUPUESTO Y CONTROL DE
CUENTAS, Y QUINTA DE ASUNTOS MUNICIPALES,
CODIGOS Y REGLAMENTOS

(Mayo 20 de 2.008)

HORA:
LUGAR: Asamblea Departamental

Informe de Comisiéon Conjunta para Tercer Debate.

La Comision Primera del Plan de Desarrollo y
Planificacion, y Quinta de Asuntos Municipales, Cadigos
y  Reglamentos de 1la Honorable Asamblea
Departamental en Comisién celebrada el dia 20 de Mayo
de 2.008 y estudiado dicho proyecto articulo por
articulo consider6 que el mismo se ajusta a la
Constitucion y la Ley, por lo tanto se le recomienda a la
plenaria dar su aprobacién en tercer debate al proyecto
de Ordenanza No. 010 y se convierta en Ordenanza del
Departamento.




EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorables Diputados:

Es responsabilidad de fa administracion departamental onentar el desarrolio
social y econdmico de todo su territorio para garantizar la gobemabilidad y
el bienestar de sus ciudadanos, de acuerdo a fa Constitucion Politica y a Ia
Ley. Por consiguiente, la planeacion es el principal instrumento técnico,
economico y politico que le permite al gobierno seccional darte coherencia a
todo su entorno, a sus diversos sectores econdémicos y encausar a los
distintos actores del desarrofio para orientar el rumbo general del
departamento.

Los articulos 339 y 344 de la Carta Magna y la Ley Organica de Planeacion
(Ley 152 de 1994), establecen los componentes, mecanismos y
procedimientos referentes a la elaboracion y aprobacién del Plan de
Desarrolio Departamentatl.

El documento que oficialmente se somete a consideracion de los
Honorables Diputados, es el producto de un proceso democratico y
participativo donde han estado involucrados todos Ios actores del desarrolio
de nuestra sociedad quindiana, buscando precisamente la legitimidad
necesaria para la implementacién de las politicas y los, programas gue

-incidiran en la transformacién productiva del territorio, asi como la basqueda
" de la seguridad y la paz de la poblacién.

El Plan en términos sucintos contiene 'la siguiente estructura y consta de las
politicas que a continuacion se resumen;

Parte de la necesidad de conocer el entorno territorial con toda su rica
biodiversidad para poder ejercer el dominio y la autoridad que le
corresponde ai gobiemo departamentai y asi implementar alli los proyectos
estrategicos que le den mayor competitividad al territorio y a Ia economia
del departamento.

Para todo lo anterior, se requiere de una accién sinérgica entre Ia
gobemacion y los municipios, entre las instituciones publicas y privadas, con
la participacion decidida de fos gremios, la academia y la sociedad civil.




En este territorio se inscribe una sociedad con su historia, sus valores, sus
problemas y su compromiso histérico inherentes al rumbo del departamento;
para lo cual se ha formulado toda una politica social, que atiende las
principales necesidades en materia de educacion, salud, deporte,
recreacion, cultura, poblaciones vulnerables; y todo lo anterior desde las
perspectivas de derecho y de género, incluyendo las orientaciones
internacionales y nacionales sobre nifiez, adolescencia y juventud
contenidas en los objetivos del milenio.

Para conseguir el bienestar de esta sociedad, se ha formulado una politica
econdmica centrada en el desarrollo agropecuario, agroindustrial y turistico,
que pretende mayores niveles de productividad, competitividad, empleo e
ingresos para la poblacién.

Trabajar en las politicas publicas territoriales, sociales y econémicas
consignadas en este Plan de Desarrollo, requiere de un ejercicio
gubemamental democratico, transparente y con una fuerte dosis modema
de gerencia publica, centrada en la racionalidad del gasto y fa celeridad en
sus acciones, para conseguir el impacto social positivo que expuesto en mi
programa de gobiemo.,

Segun la Constitucién y la Ley, los gobemadores constituyen la autoridad de

planeacion en su territorio, pero como instancia procedimental en materia de

aprobacion, le corresponde a la Honorable Asamblea la respectiva adopcion

(numerales 3 y 9 del articulo 300 de la Constitucion) de los planes y

programas de desarrollo social y econémico, consignados en este caso en
.. el Plan de Desarrollo Departamental.

Es necesario resaltar el interés y la activa participacion de la Honorable
Asamblea y del Consejo Territorial de Planeacion, durante todo el proceso
de formulacion del diagnostico del Plan y en las etapas de construccién del
documento definitivo. Por lo mismo ahora se acude a la voluntad politica de
los Honorables Diputados, a su conocimiento y a su valiosa experiencia, con
el fin de concluir esta fase tan importante y poder dejar establecidas las
bases fundamentales de nuesz‘rollo y nuestro bienestar,




PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
2008-2011 “Quindio Unido”

il Plan Departamentat de Desarrollo 2008 — 2011 "Quindio Unido” esta fundamentado en
los preceptos constitucionales, legaies y normativos, bajo los cuales nos regimos.
autonomia para Ia administracion de los asuntos seccionales y la planificacién,
promocién del desarrolio econémico y social dentro del territorio, junto con las funciones
administrativas de coordinacién, complementariedad de la accion municipal,
intermediacién entre la nacién y los municipios, y la prestacién de los servicios que
determinen la Constitucién y las leyes, ademas de los principios de integralidad,
eficiencia, justicia social; y los criterios de objetividad, oporiunidad, viabilidad.

Nuestro compromiso se enmarca en la dinamizacién del desarrolic local y regional,
interactuando en las tendencias de desarrollo nacional y global como un compromiso
susceptible de ajuste y mejoramiento, segun las condiciones determinantes en y para un
mundo en permanente transformacién y una poblacion en transicion.

El presente Plan es un instrumento para contribuir en forma decisiva a gestionar y
articular armoénicamente el desarrollo econdmico del departamento con el desarrolio
humano integral, para consolidar el bienestar social, el cual concebimos desde la
perspectiva de la diferenciacion y la especializacion productiva basada en la vocacion y
las potencialidades de nuestro territorio, asi como en las capacidades y habilidades de
nuestra gente.

Por recomendaciones de la Comision Econémica para America Latina (CEPAL), se viene
generando a nivel internacional la gobemabilidad como una estrategia de desarrolio,
concebida en términos de disponer instituciones dedicadas a la gerencia de lo pubiico, el
liderazgo social y politico con base a resultados. « _

Igualmente procuramos por un sistema de gobierno que articula estrategia, organizacién y
cultura; configurando asi un ente productivo y competitiv con altos rendimientos sociales,
traducidos en un mayor bienestar y una mejor calidad de vida de los habitantes; apoyando
sus aspiraciones y sus proyectos; lo cual contribuye a la construccién de sociedad, al
aprendizaje permanente, la seguridad humana y ciudadana, la libertad y la dignidad, ios
servicios esenciales, la creacion de empresas, el trabajo oportuno, y las nuevas
realidades del desarrollo, que permitan generar confianza y credibilidad en nuestras
instituciones y nuestro modelo de gestion social.

JULIO CESAR LOPEZ ESPINOSA
Gobernador



PRESENTACION

El Plan de Desarrolio Departamental 2008-2011 “QUINDIO UNIDO’, que se
presenta a consideracion de la sociedad quindiana, estd formulado bajo los
lineamientos constitucionales y juridicos que rigen los planes de desarrollo de las
entidades territoriales, recoge los programas y politicas publicas emanados del
gobierno nacional. Para nuestro deparfamento del Quindio, este ejercicio
planificador de politicas publicas se fundamenta basicamente en lo planteado por
el sefior Gobernador Julio César L.opez Espinosa, durante su campana, cuando
defini¢ su programa de gobierno, incluyendo los aportes mas significativos que se
estructuraron en 23 talleres y mesas tematicas donde participaron més de 1.300
personas representantes de los gremios, fundaciones, ONG y la sociedad civil, en
una construccion participativa, transparente y democratica, buscando consensocs,
liderazgo y compromiso social para lograr una gestion plblica con mejores
resultados, como se planteo en la propuesta de gobierno.

De acuerdo con la funcién esencial que la constitucion politica le otorga a los
departamentos, los Planes de Desarrollo invitan a las autoridades a trabajar en
coordinacion con la sociedad civil, los gremios y la academia; por consiguiente
todas las acciones estaran encaminadas a ejecutar en forma articulada y
sistematica el Plan, para lograr los fines trazados. Asi mismo se pretende
complementar la accién de los municipios en la ejecucion de sus planes
estratégicos y de desarrollo, dentro del respeto de la autonomia local y lograr una
intermediacién entre los municipios y la nacién en forma armoniosa y efectiva.

Este plan de desarrollo esta estructurado en cuatro grandes politicas articuladas
para dar soluciones a las principales necesidades y retos del departamento, en
sus aspectos territorial, social, economico y gubernamental, que pretenden
darle un tratamiento integral al desarrollo econémico y social del Quindio.

En la POLITICA TERRITORIAL Y. AMBIENTAL “Quindio, un territorio integrado y
competitivo”, con la politica territorial se pretende conocer el territorio en toda su
dimension fisica, desde su componente natural hasta la ordenacién del mismo y
sus entomnos, utilizando tedas las herramientas de planificacion vigentes, que
deben conducir al desarrollo de una infraestructura fisica que nos permita ser
competitivos,

La POLITICA SOCIAL “Quindio con seguridad humana y compromiso social”, una
vez concebido el territorio la poblacidon desarrolla sus actividades productivas y
sociales, procurando su identidad y su bienestar. De esta forma se pretende
desarrollar un sistema de seguridad social en salud, educacién, seguridad
alimentaria, cultura y deporte, ejecutando acciones a través de los programas:
Quindio unido por la equidad social, sistema general de seguridad social en salud,




sequridad alimentaria y nutricional, sistema educativo articulado al sistema
productivo, sistema departamental de cultura para la convivencia y la paz y
sistema departamental del deporte, la recreacion y educacion fisica.

Con la POLITICA ECONOMICA “Quindio con desarrolio econdmico y tecnolégico”,
una vez concebido el territorio, sus actividades y relaciones sociales, se busca
reactivar y diversificar los sistemas productivos, promoviendo la investigacion
cientifica, tecnoldgica y sus aplicaciones al sistema economico, para alcanzar la
competitividad y sostenibilidad que le permita al departamento, aprovechar los
tratados de libre comercio, para su proyeccion en los mercados globalizados. En
este escenario se desea fortalecer la agroindustria, el turismo y las cadenas
productivas promisorias esperando generar mayores niveles de productividad,
empleo e ingreso.

Fn la POLITICA DE GQBERNABILIDAD “Ouindio una gerencia publica de impacto
social”, uno de los componentes necesarios y modernizantes es la
institucionalidad al servicio de los ciudadanos, aplicando los princCipios
democréaticos, participativos y transparentes. Aqui se concibe en términos
integrados el territorio, la sociedad y sus actuaciones, sus relaciones y actividades
econdmicas; todo o cual requiere de una gobernabilidad pablica y legitima, que
permita trabajar con voluntad de servicio social, modernizacion en los procesos y
procedimientos, utilizando la planeacién estrategica para el desarrollo, una
estrategia gerencial para la gobernabilidad, que generen sentido de pertenencia,
cultura organizacional y confianza ciudadana en la institucionalidad y sus
gobernantes, Combinando fodos estos factores se aspira a gobernar generando
un impacto social positivo, en bien de foda la ciudadania quindiana.

El fundamento de las anteriores politicas esta enmarcado en las diferentes
propuestas de planificacion a largo plazo como la Vision 2019 Segundo
Centenario del gobierno nacional, el Plan Estratégico Quindio 2020, la Agenda
Interna para la Productividad y la Competitividad, los Objetivos de Desarrolio del
Milenio, la Agenda de Ciencia y Tecnologia y Planes de Ordenamiento Territorial.

La administracidon departamental ha conformado la Mesa de Planificacién
Departamental Quindio - Armenia — Municipios “pacto por la integracién y el
desarrollo del Quindio”, a partir de la cual se pretende orientar el desarrollo
armonice del departamento de forma articulada con todos los municipios,
buscando la solucidon a problemas comunes aunando esfuerzos de manera
concertada para lograr los objetivos propuestos, y armonizar los planes de
desarrollo municipales con el Plan Departamental y los planes de ordenamiento
territorial

Asi mismo Bajo las directrices del Sistema Nacional de Competitividad {SNC) se
conforméd mediante Decreto 351 de 10 de abril de 2008, la Comision Regional de




Competitividad del Quindio. (CRCQ), organismo articulador de las diferentes
instancias y responsable del desarrollo departamental, ‘es un espacio de
concertacion entre actores publicos, privados, academia y organizaciones civicas
y sociales; para orientar los esfuerzos hacia ia consolidacién de un departamento

competitivo.

Agradezco el apoyo de los actores publicos, privados, sociales y comunitarios y de
todos aquelios que de forma activa y juiciosa participaron en la construccion de
estas politicas pulblicas orientadas al desarrolio y el bienestar colectivo de los
quindianos, y destacar especiaimente la participacion del Consejo Territorial de
Planeacion Departamental, [a Honorable Asamblea Departamental, las Secretarias
y los Institutos Descentralizados del Departarmento, a las ONG Save the Chiidren y
Afecto, a La Procuraduria General de la Nacion y al Departamento Nacional de
Planeacion (DNP). Merecen reconocimiento especial todos ios funcionarios de
Planeacion Departamental quienes trabajaron en forma denodada en Ia
elaboracion participativa y técnica de esta carta politica de navegacion hacia el
bienestar, el desarrollo y la paz de todos los quindianos.

DAIRO ENRIQUE VALDERRAMA CASTRO
Director
Departamento Administrativo de Planeacion




ORDENANZA No.
Mayo 30 de 2008

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE
DESARROLLO 2008-2011 “QUINDIO UNIDO”, SE ESTABLECE EL PLAN DE
INVERSIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que le confiere jos Articulos 208 y 300
numerales 1, 2, 3,4 y 9 de la Constitucién Politica, ley 1151 de 2007 y el Articulo
40 de la Ley 152 de 1994,

ORDENA

ARTICULO 1°, Adoptese el Plan de Desarrolio 2008 — 2011 “Quindio Unido” para
el Departamento def Quindio, el cual contendra los siguientes apartes:

CAPITULO |
DIAGNOSTICO GENERAL

ARTICULO 2° DIAGNOSTICO

CONTEXTO REGIONAL

El departamento del Quindio esté ubicado en el centro del denominado tridnguio
de oro de Colombia, lo que le da un posicionamiento geoestratégico de gran
importancia, para la movilidad de nacionales y extranjeros, la ubicacion de los
centros productivos, las relaciones econdmicas del mercado interno, el comercio
de importacidon y exportacion y las distintas relaciones culturales, sociales y
politicas.

A su vez, el Quindio estd inmerso en el denominado Eje Cafetero, cuyas
caracteristicas fundamentales son las siguientes:

Esta zona esta conformada por los departamentos de Caldas, Quindio, Risaraida.
Su area total es de 13.873 kilometros cuadrados que equivalen al 1.2% del
territorio nacional. De éste, un poco més de la mitad (56%) corresponde al
departamento de Caldas, 28% a Risaralda y 15% al Quindio. Esta integrado por
53 municipios de los tres departamentos (para efectos de este informe las
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estimaciones se realizaron para 51 municipios) donde viven cerca de 2.773.396
habitantes (datos a 2003), io que significa que 8,1% de la poblacién colombiana
habita en el Eje Cafetero. Para muchas consideraciones el Eje también incluye
territorios y municipios del norte de los departamentos de Tolima y Valle.

ENFOQUE POBLACIONAL

El Plan de Desarolic presentado por esta administracién departamental se
fundamenta en las orientaciones metodologicas de la Oficina de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA), por consiguiente el diagnéstico se elabora bajo “el
enfoque pobiacional que permite identificar, comprender y responder a las
relaciones entre fa dindmica demografica y los aspectos ambientales, sociales y
econdémicos”.

DINAMICA DEMOGRAFICA

El departamento del Quindio, para el afio 2008, cuenta con 543.532 habitantes
(proyecciones del censo 2005 DANE). La mayoria de las personas estan ubicadas en las
zonas urbanas; lo cual lo caracteriza fundamentaimente como un termitoric cuya
distribucién pobiacional estd concenirada en las cabeceras municipales.

 Armenia 285713 277.908

‘Buenavista 3.012 . 1233
Calarcg 74846 - 57378 . 17488 |
Circasia ....28370 ;20816 : | 7.354 :
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Fuente: DANE

La distribucion de la poblacion en el Departamento del Quindio, se caracteriza por
que mas de la mitad de ios habitantes estan ubicados en el municipio de Armenia
con el 52.5%, siguen en importancia de tamafio poblacional los municipios de
Calarca, Montenegro, La Tebaida y Quimbaya. Los municipios méas pequefios en
cuanto a su dimensién demogréafica, son Buenavista, Cérdoba, Pijao, Salento, que:
estan ubicados en la parte cordillerana.
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Segun estadistica Sisben a noviembre 30 de 2007, el 81% de la poblacidn del
departamento del Quindio se encuenira concentrada por debajo de ios 50 afios
COMo se aprecia en la tabia siguiente:
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Fuente: Nuevo Sisbenw?2, noviembre 30 de 2007
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La poblacion, con relacion a las diferencias de género, no tiene grandes brechas
cuantitativas: del total de 543.532 habitantes, hay 266.701 hombres y 276.831
mujeres. La distribucion por edad no tiene grandes margenes de diferenciacion
cuantitativa, exceptuando los grupos a partir de los 80 anos de edad; es decir el

Quindio fundamentalmente esta compuesio por jovenes y personas en edad
productiva.

En solo 20 afios ia fecundidad globa! descendid de 3,2 hijos por mujer en 1985 a
2.5 en 2005 OANE), v la fecundidad general (cuantos nifios nacen por cada 1.000 mujeres
en edad de procrear) bajo de 92.5 x 1.000 habitantes a solo 28.33 para el ano 2.007
seqgun el Instituto Seccional de Salud del Quindio @ssQ). La tasa de natalidad
tambien ha mostrado descensos, para 1990 era de 26.0 x 1,000 Nacidos Vivos y
se estima, que si las politicas sobre el control natal no sufren modificaciones, esta
tasa de natalidad continuarad descendiendo lenta y sostenidamente, hoy es de
12.74 x 1.000 Nacidos Vivos; igualmente a reduccién de la mortalidad infantil paso
de 24 a 136 x 1.000 nacidos vivos en el periodo 1992 a 2007 (ISSQ), y la
mortalidad general en el 2007 fue de 59.4 por cada 10.000 habitantes

Las comunidades indigenas del Quindio se encuentran conformadas asi: Embera
Chami, aproximadamente 53 familias (267 personas) ubicadas en la vereda kl
Laurel de Quimbaya, Puerto Samaria de Montenegro, Ei Alambrado de lLa
Tebaida, en menor cantidad en Circasia y Cordoba, en su mayoria procedente de
Risaralda, Caldas y Chocd. Los Yanaconas, procedenies del Cauca, son 66
familias (333 personas) que habitan en el barrio Las Colinas de Armenia, 10
Quichua, 33 familias (163 personas), algunas viven en el barrio La Estacion y
otros dispersos por diferentes bamios de la ciudad con raices ecuatorianas.
Encontramos también los Pastos, con 20 familias, que habitan en el barrio La
Virginia y Las Américas, los Ingas, 4 familias (18 personas), Piiaos 16 familias (77
personas). Se tiene conocimiento de otras comunidades como Quillacingas, Ingas,
Embera Katios, de los cuales nos se cuenta con registros.

El Quindio se ha caracterizado por ser Una regién mas receptora que expulsora de
poblacién desplazada. En el periodo 2003-2007, se presentaron 3.142 personas
expulsadas, mientras que fueron acogidas 11.185. En cuanto a los municipios que
mas poblacién han recibido en el mismo periodo se encuentran; Armenia, que
recibio el 46.8% (5.245) de las personas que llegaron al departamento, le siguen
Montenegro con el 11.28% (1.263 personas), La Tebaida con el 11% (1.234),
Calarcé con el 8.8% (985 personas) y Quimbaya con el 7.5% (840). kn estos cinco
municipios del Quindio se ha concentrado el 87 % de fas personas que han

llegado a esta region del pais durante el periodo en estudio. {Agencia Presidencial para
la Accidn Social, cifras de desplazados)

De los municipios que han expulsado poblacion, Génova, al sur del departamento,
expuiso el 30.8 % {970) de la poblacidn, Calarca el 18% {568), Armenia et 15.4 %



(487) y Pilao el 11.3% (356). En estos cuatro municipios, se concentra el 78% de
los desplazados de la region. (Agencia Presidencial para la Accion Social).

En lo corrido del afio 2008 se estima gue el Departamento del Quindio, ha recibido
18.076 personas en situacién de desplazamiento y ha expulsado 4.364 personas
las cuales se han asentado al inferior del departamento 0 en otras regiones del
pais.

Esta situacidn ha originado que la autoridades nacionales y regionales, aunen
esfuerzos presupuéstales y administrativos para atender la complejidad de la
problematica del desplazamiento forzado y ta vulneracion de los derechos de Ia
poblacion afectada, para responder de manera arliculada y efectiva a sus
demandas y necesidades.

Dtras de las caracteristicas de la movilidad poblacional esta representada en Ja
migracidn. Mientras el promedio de emigrantes en Colombia es del 10 por ciento,
en el Quindio gicanza el 18 por ciento {98 mil personas). Los municipios mas
afectados por la expulsidn de sus hijos son Armenia, Filandia, Calarca,
Montenegro vy Quimbaya. Estas cifras demuestran también que uno de los
primeros rubros de! Producto intemo Bruto del Departamento son las remesas que
envian los emigrantes, el total de ellos es casi igual a la poblacidn de los
municipios de la cordillera, que incluye los municipios de Calarca, Salento,

Cordaba, Buenavista, Pijao, Génova y el corregimiento de Barcelona (£ informador,
abrit 4 de 2008, Fundacion Esperanza).

DINAMICA AMBIENTAL

Desempefio ambiental

Las cargas de Ia viabilidad del escalafén de Medio Ambiente 2000 y 2004 no
presentan grandes divergencias. Dos de las nueve variables tienen carga
positiva. el cambio multitemporal de los agroecosistemas (1086-1996) y el
indice de oferta hidroldgica; las ‘demas presentan cargas negativas.
principalmente por las orientaciones econdmicas de los departamentos. Las
variables con mayor importancia son. el porcentaje de poblacién en las
cabeceras municipales con altos indices de escasez de agua, la emision de
residuos sdlidos, el cambio multitemporal de los agrosistemas (1886-1998), y el
promedio municipal de demanda bioguimica de oxigeno (DBO) en las masas de
agua, todas ellas con cargas negativas; finalmente, el gasto ambiental por
habitantes, que presenta una carga negativa relativamente baja, es ia que mas
aumenta su participacion en 2004.
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Las tres primeras posiciones de los escalafones de competitividad del medio
ambiente 200-2004 son ocupados por Chocd, Cordoba y Atlantico, sin vanaciones
en el periodo. Sin embargo, para el conjunto de departamentos no se observa,
como en otros factores, una conformacion definida de subgrupos, lo que indica
una condicion bastante dinamica de los elementos considerados y de las politicas
publicas en este sector. En general, los departamentos (17 de 23) mejoran su
calificacion relativa en términos ambientales con respecto a 2000. Sobresalen los
ascensos de Antioquia, Meta, Boyacd, Cundinamarca, Santander y Risaraida; asi
como los descensos de la Guajira y Quindio.

Agua potable y saneamiento basico.

L.a siguiente informacion muesira lo relacionado con la prestacidn de estos
servicios, su capacidad instalada y el estado del servicio, en cuanto a redes,
coberiuras y fuentes.
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La Empresa Sanitaria de! Quindio (ESAQUIN S.A. E.5.P) opera y administra los
servicios de acueducto y alcanianiiado en los municipios de Buenavista, Circasia,
Filandia, Génova, La Tebaida, Montenegro, Quimbaya, Salento y Pijao, con una
cobertura del 100% en acueducto y el 96% en alcantarillado.

En el municipio de Armenia ofrece el servicio de acueducto las Empresas Publicas
de Armenia (EPA) y el servicio de aseo lo presia la empresa Servigenerales. En el
municipio de Calarca, 1o realiza las Empresas Publicas de Calarca y la empresa
Multipropdsito. En el municipio de Cérdoba la empresa ESACOR.

El Documento Conpes 34683 de 2007 recomendd solictar a los departamentos y
municipios a que se vinculen a la formulacion y desarrollo de sus respectivos
Planes de Aguas y Saneamienio, que consiste en un coniunto de estrategias en
materia fiscal, presupuestal, normativa, politica e institucional adelantadas por las
partes involucradas en el sector, con el fin de organizar la prestacion de los
servicios de agua potable y saneamiento basico.

Atencién y prevencion de desastres |

£l Comité Regional para la Prevencion y Atencion de Desastres es un conjunto de
instituciones de caracter publico, privado y comunitario que tiene por objeto
contribuir en forma prioritaria en la solucion de los principales problemas de la
poblacion que se presentan en su eniomo fisico por {a eventual ocurfenma de
fendmenos naturales o tecnoldgicos de origen humano (antrépicos).

Se estima que solamente el 20% de la poblacion del departamento esta
capacitada en algun tema inherente a ia Gestién Integral del Riesgo (planes
comunitarios de emergencias, planes escolares de prevencion y atencion de
desastres, planes familiares de emergencias e{c.}.



Como consecuencia de los cinturones de pobreza presentados en el territorio
nacicnal, dadas ias condiciones socio-econémicas propias de nuestra region,
existe un numero significative de familias cuyas viviendas se encuentran ubicadas
en zonas de alto riesgo por deslizamiento o en el mejor de los casos, riesgo
mitigable por deslizamiento, equivalente a un porcentaje de la poblacion similar al
establecido en el Censo Poblacional det DANE 2005, 15.1% de la poblacién con
necesidades basicas insatisfechas en o concernienie a su vivienda.

Como se mencioné anteriormente, por su ubicacion geografica y actividad
tecténica propia de la regién, el departamento del Quindio se encuentra
relativamente cerca al Volcan Cerro Machin, {Corregimienio de Toche, municipio
de Ibague — Departamenio del Tolima), el cual es considerado como un volcan
active {Ingeominas).

Por ubicarse el departamento del Quindio sobre el sistema de fallas Romeral, con
afectacion directa de la actividad especifica de la falla Silvia-Pijac, la totalidad del
terriforio quindiano se encuentra clasificado como Zona de Riesgo Sismico Alto,
donde se esperan sismos con magnitud alrededor de 7 grados en la escala de
Ritcher ~ poblacion expuesia; 543,532 (Censo DANE proyeccion 2008).

Los municipios cordilleranos fundados sobre las margenes de inundacion de rios y
guebradas, son altamente vulnerables a afectacion por esta amenaza,
destacandose el caso del municipio de Piao, donde una sene de taludes
inestables aguas arriba del rio Lejos, eventuaimente pueden producir
deslizamientos que a su vez generarian obstruccion subita de su cauce,
produciendo una avalancha de considerable magnitud, asi mismo ocurre en el
Corregimiento de La Virginia del municipio de Calarca, donde el material suelto
aiedafo a la trayectoria del cauce de la Quebrada kil Cofre, aguas arnba del casco
urbano del corregimiento, algunas veces obstruye su caucé especialmente en
temporada invernal, produciendo crecientes subitas.

Poblacion en riesgo por amenaza natural
Segun estadisticas Sisben es importante tener en cuenta los diferentes tipos de
riesgo que como amenaza natural se presentan a o largo y ancho del

departamento, promoviendo el desarrolic de planes de contingencia para la
atencion inmediata de la poblacion involucrada.



Fuente: Nuevo Sisbernw?, noviembre 30 de 2007

DINAMICA SOCIAL
Desarrolio Humano

IH por municipios. Eje Cafetero. 28032

La evolucion del desarrollo humano, de acuerdo con las estimaciones del PNUD,
muestran el valor del indice de Desarrollo Humano (IDH) en los departamentos del
Fje Cafetero en el dltimo afio de andlisis (2002), que fue practicamente igual al
que obtuvo cada uno en el primero {1993), lo que sugiere una década perdida en
términos de las tres capacidades que promueve el desarrolio humano: tener urta
vida larga y saludable, poseer conocimientios y poder acceder a i0s recursos
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necesarios para lograr un nivel de vida decente. Los logros que se habian
conseguido entre 1993 y 1007 especialmente, en la tercera capacidad, se
perdieron entre los afios 1997 y el 2000. El comportamiento  de los precios del
café fue determinante en la evolucidn del IDH, a fravés de su incidencia en el
componente del PiB per capita. (PNUD. 2004)

Poblacidn infantil y adolescente

El fofal de poblacién infantil y adolescente del deparamento corresponde a
178.123; de los cuales 87.341 son nifias, equivaiente al 49% y 90.782 son nines,
equivalente al 51%. Esta poblacién se enfrenta entre otras, a las siguientes
problematicas: maltrato fisico y psicoldgico, abandono, morbilidad, desnutricion,
consumo de sustancias psicoactivas, abuso y explotacion sexual, trabajo infantil,
prostitucion, hurto, desintegracién famitiar, violencia intrafamiliar, infraccién de la
ley penal por parte de menores y en general 1a vulneracion de sus derechos
fundamentales. Problematica que dentro del Plan de Desarrollo se abordan en
cuatro grandes categorias de derechos: existencia, desamollo, ciudadania y
proteccién, con el fin de garantizar el cumplimiento de las nueve prioridades:
mortalidad matema, morialidad infantil, registro civil, nutricién, educacién, salud
sexual y reproductiva, proteccion, agua potable y participacion. (Ver diagnéstico en
documenio anexo).

Equidad de género

En el departamento, 1a poblacion total de mujeres es de 172,349, en un rango de
edad 15 a 64 afos, o que equivale al 20 8 %. Los factores de riesgo que pueden
afectar esta poblacidn son los siguientes: bajo nivel de ingresos de las mujeres
cabeza de hogar del sector urbano y rural, el bajo nivel educativo, la falta de
oportunidades laborales, la descomposicién del nucleo familiar, la violencia

intrafamifiar y la crisis cafetera, han contribuido a que la responsabilidad de los
hogares recaiga sobre elias. ’

Durante los meses de enero a octubre del 2007, de los 1258 casos reportados de
violencia, 967 casos, pertenecen a mujeres, o que equivale al 76.9% diferente al
23.1%, que corresponde a 291 casos reportados del sexo masculino. Lo que
demuestra ia prevalecia de la agresién contra la mujer. De los 1258 casos
reportados, 752 caen en la categoria de agredidos segun el grupo de edad de 15 a
59 afios, igual @ 50.7 %. 0.8.8.Q). A pesar de existir a nivel nacional la politica
publica para la equidad de género, no se ha establecido a nivel departamental
junto con la de reconocimiento a ia diversidad sexual. La mujer, al igual que el
hombre, y la poblacién LGBT (Lesbiana, gay, bisexuales y transgeneristas), Son victimas
de discriminacién, entendido como el trato diferente a situaciones iguales. Como Ia
segregacion puede ser directa e indirecta, es necesario enfrentar esta situacién en
aras de crear una sociedad mas democratica, pacifica e incluyente. .
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Adulto Mayor

En el departamento existe una poblacion total de 62.385 adultos mayores, (DANE-
2008), de ios cuales 28.607 son hombres (46%) y 33.478 mujeres (84%). Gran
parte de ellos sobreviven en condiciones de pobreza, abandono familiar,
desempleo, sedentarismo, inactividad, enfermedades mentales Y
cardiovasculares, desnutrcion, abandonoe familiar, insuficiencia de oportunidades
de trabajo y ocupacion del tiempo libre; esta situacion se ve agravada por ia
imposibilidad institucional de prestar una atencién integral a la totalidad de los
adultos mayores y al no reconocimiento de los valores y derechos de estas
personas. En los cuadros siguientes se muestra la distrdbucion de las personas
mayores por municipio y los hogares del anciano en el departamento.

Armenia 32.481
Calarcd 8.586
Circasia 2.862
Cérdoba ao?
FHandia 2.13C
Génova 215G
La Tebaida 3.205
Monienegro 4 676
Fijao 1.035
Quimbaya 3.540
Salento ' 1.200
Buenavista 800
Hegares del anciano

FUENTE. Departamento Administrativo de Planeacidn y Alcaldias.

Lista Hogares del Anciano del Departamento del Quindio 2008

CBA EL CARMEN 110 35 145
FL CARMEN 25 25 50
EDUARDO VILLEGAS 19 19 38
HOGAR ANCIANOCAVE COLON 18 12 30
ARCESIO ARISTIZABAL 22 10 32
NING JESUS DE PRAGA 8 8 16
HOGAR EL BUEN JESUS 8 g9 17
FUNDACION ANITA GUTIERREZ 18 35 53
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LA SAGRADA FAMILIA 17 11 28
MONSERNOR JESUS MARTINEZ 33 7 40
VARGAS
HOGAR SANTO DOMINGO SABIO 65 15 80
PBRO. HORACIO GIL 25 5 30
FUNDACION APUESTAS OCHOA 10 8 16
CASA DE LOS ABUELOS 14 2 16
HOGAR DE PASO EDUARDO 17 16 33
MEJIA M.
LA CASA PEREGRING 40 4 44
RITA MARTINEZ 10 0 10
SAN VICENTE DE PAUL 23 12 35
482 231 713

Fuente: Secrefaria de! interior y Desarrollo Social

Discapacidad

El Quindio se encuentra entre los primeros Cinco departamentos con los mas aitos
indices de personas con limitaciones permmanentes; de 5435632 habitantes que
tiene el departamento 40.837 personas presentan algin tipo de discapacidad,
equivalentes al 7.9% de la poblacion, ta que afronta una doble vuinerabilidad, por
su situacién y las condiciones de pobreza en las que viven, toda vez que cerca del
90% que comresponde a 36753 pertenecen alos estratos 1y 2. (DANE.2005).

En cuanto a la vida laboral de ias personas en situacion de discapacidad que se
encuentra econdmicamente activa, que corresponde a 17.959 personas, cerca del
40% del total de ellos tienen una economia incipiente, ya que no exisien en el
departamento fuentes de empleoc que les garanticen ingresos penmnanentes que
mejoren su nivel de vida.

Poblacidn discapacitada por area y nivel
En la siguiente tabla se referencia la poblacién con discapacidad segun personas

incluidas en el Sisben, siendo la zona urbana la de mayor concentracion de dicha
poblacién (nivel uno con 4.498), es decir el 0,59%.
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Fuerte: Nuevo Sisbenw2, noviembre 3G de 2007

Sistema general de seguridad social en salud, poblacién por afiliacién a
salud

Del total de la poblacién de 478.655 personas sisbenizadas, 180.840 pertenecen
al regimen subsidiado, es decir 37, 8%, 69.862 pertenacen al confributivo, es decir
el 14 6% y 227.907 no tienen ningun tipo de sistema de afiliacion, es decir el
47 6%. Con esto se refleja la necesidad de promover la afiliacién al sistema de
segundad social en saiud.

80,109
£56.158 | 14,124 30.146| 2208| 89.732| 17228
5321 7321 29317 1987 18290 2043

25 5 710 624 264 83
1 354 13
27

161613 19227 64.972| 4.850 202640 25267
33,8 4,0 3.6 1.0 42,3 5,3
37,8 14,6 476

Fuente: Nuevo Sisben w2, noviembre 30 de 2007

l.a pobiacion cubierta por el sistema general de segundad social en Colombia,
Se aproxima a ios 37 miliones de personas (36.3% en contributivo y 42.9% en
subsidiado, para un total del 79.2% de la poblacidn nacional), sin incluir
regimenes especiales como las fuerzas armadas y los maestros. Para e%(
departamento del Quindio ia afiliacién al sistema alcanza el 75%.
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Bl departamento del Quindio con relacién al aseguramiento ha tenido en los
ultimos anos una evolucién satisfactoria principalmente en la afiliacion del régimen
subsidiade en un 43 % de ia pobilacidn y contributive en un 38%. Aun aparece
como factor importante el 19% de la poblacion no asegurada dentro de la cual
estan las personas con capacidad de pago. La cobertura del régimen subsidiado
para el departamento tomando como denominador las personas de niveles 1y 2
del SISBEN (377.897) es de 68.2%, Armenia y Quimbaya son los municipios gue

presentan mas bajas coberturas en régimen subsidiado de acuerdo a su
poblacién.

Et regimen subsidiado ha mantenido su incremento por ampliaciones de cobertura,
asi mismo el régimen contributivo ha aumentado, por consiguiente la poblacion
pobre no asegurada disminuye. La informacion del régimen contributivo
permanece estable hasia el afic 2005 aumentando los afiliados activos en ios
anos 2006 y 2007, originados posiblemente al realizarse acciones en vigilancia de
la evasidn. También han sido realizadas acciones de cruces de datos con el
FOSYGA donde nos determina una poblacién afiliada al contributivo de  204.784
personas equivaientes al 38%.

Sistema educativo

Cobertura: [.a poblacidn total de departamento para el afo 2007 correspondia a
540.519 habitantes, de los cuales la poblacién potencial escolar en edades de S a
17 anos fue de 66.100 y se atendisron 63.059" entre estudiantes del sector oficial
y privade. De esta sumatoria un total de 57.766 estuvieron matriculados en las
jomadas de los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y media, y
5.293 fueron atendidos en jomadas especiales y ciclos®. La matricula atendida por
las instituciones educativas de caracter privada fue de 2.565 estudiantes.

Variaciéon de la matricula en educacion preescolar, basica y media.

1 Este date estadistico esta reporfado v validado sin errores.
“ L.as jornadas especiales son las jornadas nocturnas v fes sabatinas. Estas son reglamentadas por ¢ Decreto 3011 y
estan esfructuradas por ciclos
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En concordancia con los datos anteriores la coberiura bruta en el afio 2007 fue de
95.4%.

Desercion: Este indicador se establece relacionando el numero de estudiantes
que ingresa y los que finalizan al término del ano lectivo. En el 2007, la desercidn
fue de 6,2%; cifra gue es menor en comparacion con el afo 2008, que fue de
6,8%.

Promocién: Excluyendo los desertores y referenciando los restantes como
poblacion global, el porcentaje de promocidn es de 98% y el porcentaje de
reprobacion es de 2%. De estos dos porcentajes, el primero estd por encima del
porcentaie nacional; y el segundo, por debajo de ese mismo porcentaje.

Calidad: Esta se valora de manera inicial con los resultados de las pruebas de
estado ICFES de cada Institucion educativa. Los rangos son los resultados que
anuaimente las instituciones educativas obtienen cuando sus estudiantes de grado
11° presentan la prueba. En la tabla siguiente se registran los resuitados de!
sector oficial del Departamento sin incluir el municipio de Armenia:

En el afio 2007 se presentd una disminucion en los resultados causado por los
cambios de metodologia en el tipo de competencias evaluadas y la modificacion
en la calificacion de los rangos de ia prueba.

Articulacion de la educacion media con las universidades vy la educacion
técnicas tecnologica y superior: Se han articulado 38 instituciones educativas
en modalidades perfinentes a los diversos contextos institucionales con el SENA,
con una cobertura de 5452 alumnos de.grados 10y 11.

Dotacion: Con relacién al mobiliario e infraestructura de aulas y espacios
recreativos y misionales, este es suficiente para atender la poblacional estudiantil.
Sin embargo, existe debilidad en la dotacion bibliografica especifica, laboratorios
de fisica, quimica y aulas de informatica.

15



Nimero de establecimientos educativos urbanos y rurales por municipios.
Arfio 2007

1 1 2 1 0
10 5 15 15 7
4 1 5 5 3
1 1 2 1 0
2 2 4 3 0
2 0 2 5 0
4 1 5 8 1
2 2 4 3 0
4 3 7 11 1
1 ] 2 3 2
5 1 6 7 1
0 1 1 1 0

EDUCACION SUPERIOR

18,80%
79.890 17660 | 4005 219660 27 1%

Fuenie: Secretaria de Educacion Deparfarmental

La cobertura en educacion superior en el Departamento se presenta en diferentes
programas y metodologias (presencial y a distancia} en diferentes sedes. La
Universidad det Quindio hace presencia a través de los Cread en ofras regiones.
Para el calculo de cobertura en educacion superior se tiene en cuenta la cobertura
en las instituciones publicas y privadas del Departamento, e inclusive la oferta de
los programas del SENA, relacionada con fa poblacién potencial en edades de
(17-25) afios, para el 2007 registra una tasa de cobertura def 27,11%, presentando
un alto crecimiento con respecto al afo inmediatamente anterior del 18,80,

En el Quindio existen dos Centros Regionales de Educacion Superior (CERES),
uno en el municipio de Quimbaya cuyo operador es la Universidad del Quindio y
el Ceres en el municipio cordillerano de Pijao, operado por fa Universidad La Gran
Colombia, los cuales funcionan mediante alianzas estratégicas con otros cenfres
universitarios, lo que ha permito la ampliacidn de la oferta educativa.
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Cultura

El departamento se distingue en el contexto nacional por su organizacion en e
sector cultural. Existe un Consejo Departamental de Cultura, y siete consejos en
las areas de artes visuales, artes escénicas, danza, cinematografia, fiteratura,
medios comunitarios y musica, todos debidamente conformados y reconocidos por
ordenanza. Nueve municipios han conformado sus Consejos de Cultura, por lo
que se requiere promover la participacidon ciudadana del sector, conformando los
Consejos Municipales de Cultura en Salento, Filandia y Buenavista, que son los
municipios que faltan.

Et Centro Filial del Consejo de Monumentos del Quindio, se encuentra conformado
y su mision es la de preservar, conservar y proteger el patrimonio material e
inmaterial dei departamento del Quindio. En el presente afio, sera necesario
realizar algunos ajustes para dar cumpiimiento a la nueva ley de Cultura. Otras
instituciones que velan por el patrimonio cuitural del departamento son: La
Academia de Historia del Quindio y el Comité de Proteccidn Arqueoldgica de
Quindio.

En el subnivel 1 del edificio de la gobernacién del Quindio, esta la Sala de
Exposiciones Roberto Henao Buritica, espacio usado para la exposicion de la obra
de importantes artistas locales y regionales. De igual manera, se expone
permanentemente una muestra arqueoldgica de mas de 600 pieras de ceramica
prehispanica, debidamente registrada ante el Instituto Colombiano de Antropologia
e Histona.

En la actualidad hay catorce casas de cultura en las cabeceras municipaies y en
los corregimientos de Barcelona y la Virginia en Calarca. Todas se encuentran
funcionando y tienen procescs de formacion en diferentes” dreas artisticas, a
excepcion de la de Armenia.

E=xisten diez bibliotecas publicas, reconocidas por medio de ordenanza, las cuales
han conformado una red de bibliotecas departamental. Adicionaimente, se han
conformado varios Centros de Documentacién y Museos en diferentes municipios,
que deben ser fortalecidos. Por ejemplo, en la administracién anterior se construyd
en La Tebaida, la infraestructura para un museo buscando aprovechar la riqueza
arqueologica local y articular las expresiones artisticas. En una segunda fase sera
necesario perfeccionar el montaje museografico y promover la participacion
ciudadana para crear sentido de pertenencia y enriquecer la labor de este
importante espacio para ia cultura.

El proceso musical en el Departamento es amplio, cuenta con una banda de
musicos profesionales y nueve bandas juveniles musicales en Calarca, Génova,
Pijao, Buenavista, Filandia, Salento, Montenegro, Quimbaya, y La Tebaida: asi
como grupos corales en Calarca, Montenegro, Circasia, La Tebaida, Quimbaya vy
Cérdoba.
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Tanto en la musica como en la danza se han obtenido importantes premiocs y
reconocimiertos regionales y nacionales. De ahi, que en este pericdo de gobierno,
se continuard apovando la banda departamental de musica y fortaleciendo la
danza como una de las mas bellas manifestaciones de nuestra identidad.

Frente a los procesos que se arficulan con el ministerio de Cultural, se desarroilan
en el departamento del Quindio los Planes Nacionales de Musica para Ia
Convivencia y de Lectura y Biblictecas. Tambien, el Taller fiteraric RENATA.
Paralelo a estos planes se trabajan otros programas como las Salas Concertadas,
Patrimonio, Cinemafografia, Concerfacion de proyectos depariamentales, Becas y
estimulos, y Forfalecimiento institucional con la Direccidn de Etnocultura y
Fomento Regional.

En cuanto a la profesionalizacién de artistas, se han crientado por parte del
Ministerio de Cultura en alianza con universidades de la regidn, diplomados en
Danza, Direccién Teatral y Direccién de Bandas musicales.

Existe un Fondo Mixio de Cuitura, para el apoyo a artistas y gestores que debe ser
fortalecido financieramente, buscando, entre ofras, fuenies del sector privado para
apoyar la cultura en el depariamento.

Frente a los retos mas relevantes, se ha encontrado la necesidad de lograr mayor
articulacién y fortalecimiento de los procesos de planeacion y administracion de la
cultura local y departamental, sus expresiones arlisticas, los gestores,
instituciones y procesos de la cultura, mediante el Sisterma Deparfamental, que
permita superar las debilidades existentes en infraestructura, dotacién,
capacitacion, investigacién, promocion, difusion y financiamiento de todas las
actividades que fortalezcan la cultura y se logren mayores impactos en la calidad
de vida de la poblacién quindiana. *

Deporte y recreacion

En el Departamento, el deporte y Id recreacién estan estructurados en 13
organismos, encargados de planificar, organizar y realizar planes, programas,
proyectos y actividades pertinentes a educacion fisica, el deporte, la recreacion y
el tiempo libre: un (1) Institutc Departamental de Deporte y Recreacién
(INDEPORTES) once (11) Coordinaciones de deporte y recreacion y un (1)
Instituto Municipal ({MDERA). : ~

Se cuenta con un programa de educacion fisica presencial desde el afio 2005 en
la Universidad del Quindio. No se tienen licenciados en educacién fisica
atendiendo ia basica primaria en los once municipios. No se ha desarrollado
ninguna estrategia desde el sector en beneficio de la educacién fisica, ya que no
existe el programa en el instituto. Hay 33 Escuelas Deportivas apoyadas por once
administraciones municipales y 185 Clubes Deportivos de Armenia adelantando
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procesos de formacion y 27 ligas con reconocimiento, con un aproximado de 840
deportistas adscritos a ellas a fravés de escuelas deportivas y clubes.

En la actualidad el Departamento cuenta con tres cajas de compensacion famitiar
que atienden la recreacién: Comfenalco, Comfamiliar y Comcaja. Ademas, existen
programas continuos en recreacion y actividad fisica atendiendo grupos de adulto
mayor en todos los municipios del Quindio con un promedio de dos a siete
grupos. La cobertura aproximada de beneficiarios en los programas de deporte y
recreacion es la siguiente.

88.026 84758 173804

20663 28.076 57.139 165% - 92500
127.438 153.258 280.696 07 % - 2108
36478 - 40.814 78202 15% - 1200
305810 306.909 612719 42% - 25684

Fuente: Indeportes

De acuerdo a ia participacion del Quindio en los XVII Juegos Deportivos
Nacionales 2004, se alcanzé una ubicacion en el puesto 11 del rengion del
rendimiento deportivo nacional, con 5 medallas de oro 3 medallas de plata y 8
medallas de bronce, en las modalidades de bolos, ciclismo, levantamiento de
pesas y atletismo; proyectando para los XVill Juegos Deportivos Nacionales 2008
una ubicacion entre los primero doce lugares; esta clasificacion se establece con
las medallas de oro alcanzadas previstas por el Quindfo.

L3

Problematica de Vivienda

Segun estudios realizados por el Sisben en Noviembre 30 de 2007, se identificé el
deficit de vivienda por municipios, cofrespondiente a las zonas urbana y rural,
distribuido en los tres niveles asi:




2311 100 64 1.963 24| 169 92 gl 35
2811 181 115 1612 94| 423 210, 4 41
350 ol 155 183 o] 254 25 0 20
1655 110] 165 1.707 41, 481 185 0 68
212 46 92 275 31 192 18 1 25
21430| 1381| 1498, 22617, 992 4739| 8208 81 780

Fuente: Nuevo Sisben w2, noviembre 30 de 2007

Ei mayor déficit de vivienda se encuentra en las cabeceras municipales en el nivel
dos de clasificacion con 22.617, y el menor en el nivel tres con 8.208.

Nuamero de hogares por tenencia de vivienda

Segun estadisticas Sisben el 30% de 1a poblacién tienen cubierta su necesidad de
vivienda, mientras que ia pobiacion en otra condicion y en arriendo representa el
64.7% a quienes se deben dirigir los diferentes programas de asistencia social en
la solucién de vivienda propia.

y 137662
100

Fuente: Nuevo Sisben w2, noviembre 30 de 2007

Infraestruciura

Infraestructura de recreacion y deporte, espacios publicos y amoblamiento
urbano.

La infraestructura de este sector esta concentrada en la zona urbana de ios
municipios, los cuales presentan necesidades en lo relacionado a; cerramientos,
ilurminacion, sistemas de aguas luvias, cubiertas, paterias sanitarias, camernnos,
demarcaciones, placas deportivas, nivelaciones de gramillas, graderias,
instalaciones eléctricas e hidrosanitarias.
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Los parques y plazas publicas, requieren de amoblamiento y mejoramiento acorde
a las demandas turisticas, buscando que sean sitio de interés para coterraneos y
turistas, respetando y mejorando areas verdes.

Infraestructura educativa

La infraesiructura fisica de las instituciones educativas no contempladas en el
proceso FOREC, es decir las construcciones realizadas antes de 1999, presentan
falencias frente a los estandares establecidos en la normas de: sismorresistencia
(NRS-98), redes eléctricas {RETIE), baterias sanitarias (RAS-2000), Sistemas de
aguas lluvias (NTC-1500), igualmente, en areas administrativas, cielo rasos,
pintura, techos, cerramiento, espacios deportivos, restaurantes escolares, juegos
infantiles, sefRalizaciones preventivas, zonas de circulacion para minusvalidos,
ademas de problemas de hacinamiento y ventilacion. Por consiguiente se requiere
nversién en su meioramiento; planeacién y adecuacién fisica de las nuevas
construcciones.

Infraestructura de salud y seguridad social

Los hospitales y puestos de salud que funcionan en los diferentes municipios del
departamento del Quindio, presentan considerables deficiencias en cuanto a su
situacion de reforzamiento estructural y mantenimiento de sus instalaciones en
aspectos tales como instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, baterias sanitarias,
pintura, Ciglo rasos y pisos.

L.os Centros penitenciarios, de Rehabilitacién y de atencidn a ia tercera edad y de
la nifiez, no cuentan con las minimas normas de seguridad establecidas para cada
sector, ademas presentan deficiencias en sus instalaciones ftszcas como faita de
pintura, instalaciones hidrosanitanias y eléctricas en mal estado, no poseen cielo
raso y en la mayoria de los casos, la cubierta es en teja de barro en muy mal
estado y las paredes son en bahareque que por sus caracteristicas atenta contra
la salud de sus moradores. Los hogares de paso son reducidos con io gue no se
alcanza a satisfacer la demanda que requiere de un lugar apropiado.

Infraestructura vial

Fuente: Secrelaria de Infracsiructura
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La infraestructura vial del Departamento sobre todo a nivel de vias secundarias y
terciarias, en su mayoria estan pavimentadas, con huellas y afirmado. El mayor
porcentaje esta pavimentado y en buen estado; pero se requieren intervenciones
para su mantenimiento y ampliacion, dada la moviidad y la necesidad de
responder a la expeciativa turistica.

Estado general de las vias

i Nacional

0.00%:  A467%:

11557 141317
5.45% : 6881%

5529 __
261%.  061%
2608 257
1.23% - 0.12%

: Becundaria

Fuerte: Secrefaria de Infraestructura

El Anilio Vial de la Cordillera, conformado por las vias: Calarca -~ La Rochela —
Quebrada Negra ~ L.a Frontera — Cordoba ~ Pijao — Génova, a excepcién de una
longitud de 14 kms intervenidos (de ios 70 Km que lo conforman), mediante un
convenio de cooperacion entre EI Departamento del Quindio, e municipio de
Calarca, Comité Departamental de Cafeteros y Accion Social, se encuentra en
proyectoc para la obiencidn de recursos a nivel. nacional, para mejorar sus
condiciones de fransitabilidad , ya que actuaimente algunos sectores solo cuentan
con una rodadura incipiente en afirmado y ofros requieren la reposicion de la
carpeta asféllica que fenia, también se requiere mejorar las estructura para
soportar las nuevas demandas de trafico. Se requiere de la construccion de la via

que comunique al municipio de Salento con Armenia-por la via a la vereda
Palestina

2

Infraestructura Aérea

En la actualidad se adelantan las gestiones tendientes a lograr la
intemacionalizacién del aeropuerio, mediante la ampliacion de la pista, el
mejoramiento de fa infraestructura locativa y fa modemizacion de equipos de
aeronavegacion,

Infraestructura Férrea

Actualmente la |linea férrea solo se encuentra habilitada entre el municipio de La
Tebaida y el departamento del Valle con una longitud de 14.1 Km., los cuales esta
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recientemente rehabiiitados y aplos para el ransporte de carga desde el puerto de
Buenaventura hasta el puerio seco de |.a Tebaida.

DINAMICA ECONOMICA
Perfil sociolaboral
El perfil socio-laboral del departamento muestra una deficiencia estructural al tener

gran parte de su fuerza de trabajo viviendo en condiciones de pobreza, con una
tasa de desempleo del 19.4 %, la mas alta del pais.

55, el 2 L Ty e il
14.7%] 418%; 357%] 68% 1.1%i  003%  1000%

132%) 405%] 374% 756% 1.3%) 0,084% 1000%

11.8%] 380% 38,7%] 9,5% 1,8%i 007% 1000%

14,0%] 423% 385%| 63% 09% 001% 100,0%

115%: 366% 388%] 100% 1.8%:  007% 1000%
164%1 515% 272%| 44% G5%i 0,00% 1000%

122%:  120% 6.2% 41% 26% 0,0% 8,8%

32,5%] 337% 39.7%| 491%] 574% T783% 37,3%

37.1% 38 3% 424%; 51.2%i 585% 783% 40.9%
Fuenfe: Dane- Sisben 2001 -

Un 92%, de la poblacién del departamento se ubica en'los niveles 1, 2 y 3 del
SISBEN. Grupo que se encuentran en. situacion de vuinerabilidad, mas critico es
gue las mayores tasas de desemplec y las menores de ocupacion estan en los
niveles 1y 2, con lo cual se agravan las condiciones de pobreza y miseria-

Producto interno bruto {PIB)
La participacion del PIB departamental en el fotal nacional, para el 2005, fue del

0,89% (DANE)y el crecimiento promedio del PIB (1990-2008) ha sido del 2,23%,
con respecto al del pais que era de 2,93% en el mismo periodo.
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Porcentaje deif PIB Departamental en el PIB Nacional
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Fuente: Dane-SEDRA

De acuerdo con lo anterior nos encontramos con una economia departamental
relativamente estancada, con un crecimiento del PiB a precios constantes en el
afio 2.005 que refleja los niveles de finales de la década del 80 y que incidio en ¢l
comportamiento del PIB per cépita del departamento.

Rengiones econtmicos y comercio internacional

Seqgln la dinadmica departamental en los diferentes renglones econdmicos, se
observa la relevancia de! café con 3,90%, transporie 2,31%, hoteles y restaurantes
1,47%, agropecuatio 1,43%, Otros productos agricolas 1,34%, acueducto y
alcantarillado 1,08%, construccidon 0,81%, comercic 0,72%, alimentos, bebidas y
tabacos 0,7%, animales vivos y productos animales 064%, sector financiero
0,54%, indus’ma 0,31%, (DANE 2005),

igualmente, el aporte porcentual por actividad econdmica at PIB Departamental se
refleja de forma significativa en agricultura, silvicuttura y pesca con 21,16% y
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Aporte porcentual al PIB Departamental por actividad econdémica
2005

Oros
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Exportaciones

Las exportaciones del Departamento presentaron un crecimiento importante de
156.8% comportamiento explicado en las exportaciones de café verde 18.1%.

&

Exportaciones tradicionales - no tradicionales
valores FOB Quindio 2006

26762888 ;
20%

80%

1 Exportaciones de Café FOB i Exportaciones no radicionales FO

Fuente: Informe de Coyuntura Econtémica Departamento del Quindio — ICER - 2008 Banco de fa Republica

+
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El principal demandante de la oferta de café del Quindio es Estados Unidos con
36% del total exporiado en 2006, contribuyendo con un incremento del 4,4%
respecto a 2005. Igualmente, Alemania realizé compras por 256% en 2006,
disminuyendo los valores en -4,2% con respecto a 2005

El comportamiente de las exportaciones evidencia ia necesidad de ampliar la
oferta exportable en el departamento, ya que su comportamiento entre 2006 y
2007 registro una variacion de -5,1% (DANE})

No obstante, las exportaciones en productos fextiles y prendas de vesti,
preparado y tefiido de pieles (sector industrial). absorben el 88.3% de las
exportaciones no tradicionales en el afio 2006 y constituyen una fortaleza en el
sector industrial. (ICER 20086).

Exportaciones Sector Industrial FOB 2006

5,30%

A%

-

Fuante; Informe de coyurtura Fcondmica Departamento del Quindlo ICER 2006. Banco de fa Repubfica

En el periodo Enero- Agosto de 2007, se observa un ligero crecimiento de 6.4% de
las exportaciones no iradicionales, representados en US$17 millones FOB,
comparado con el mismo periodo del arfio anterior. (Boletin Econdmico Regional
Eie Cafetero — Tercer Trimestre 2007).

Los destinos de ias exportaciones no tradicionales, fueron Estados Unidos con
85,2%, Canada y Ecuador en 2006, lo cual revela una alta dependencia de la
demanda norteamericana. En 2007, se registrd un incremento en los vaiores de
compra realizados por Venezuela y México, representando el 13,1% y 2,3%
respectivamenie.
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Destino Exportaciones no tradicionaies Quindio
Enero - Agosto anos 2006 -2007 {p)

Venezuela; ~México; 2,30%
13,10% =

‘ E:stados Unidos;
78,00%

Fuente: Boletin Econbmico Regional Eje Cafetero Tercer timestre 2007, Barko de la Reptiblica
importaciones

Ahora bien, la variacion en las importaciones registradas en los afos 2005 — 20086,
deja ver a Estados Unidos como pais relevante tanto en importaciones como
exportaciones (tradicionales y no tradicionales), con un balance positive de
US$55 .4 millones. (ICER 2006).

Qtros paises como Pery, Japédn, China y Espana contribuyen con 47 4% del total
de importaciones registradas en el Departamento, presentando mayor incremento
entre 2005-2006 China con 172% y Espaia con 110%. .

En general la balanza comercial del Departamento mostrd un comportamiento
positivo por un valor superior a los US$100 miliones de ddélares en el afio 2006.

Inversion neta

Para el afic 2007, en e Deparlamento del Quindio se constituyeron 188
sociedades, de las cuales las actividades econémicas mas representativas fueron
comercio, hoteles y restaurantes con 25%.
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Numero de sociedades constituidas por actividad
econdmica 2007
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Fuente: Cémara de Comercio de Armenia

imversion Neta sociedades constituidas 2007 en
millones de pesos
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