GOBERNACTON DEL
QUINDIO

i Para vVivirlo..!

ORDENANZA NUMERO 021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 2001 -
2003 “Un Plan para Vivirlo” PARA EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, SE
ESTABLECE EL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en uso de las
_ facultades que le confieren los Articulos 305 Numeral 9° de la Constitucion Politica y
-~ 77 del Decreto 1222 de 1986.

SANCIONA:

La Ordenanza No. 021 del 15 de Mayo de 2001 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 2001 - 2003 “Un Plan para Vivirlo™
PARA EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, SE ESTABLECE EL PLAN
PLURIANUAL DE INVERSIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 15 dias del mes de Mayo de 2001

LUIS FERNVANDO VELASQUEZ BOT

Gobernador

Elabord: Maria Lucy Alzate Pefiuela
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Ordenanza Numero DE 199____

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO 2001-2003 “Un Plan para Vivirlo” PARA EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDiO, SE ESTABLECE EL PLAN
PLURIANUAL DE INVERSIONES Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO. en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere el articulo 300 numerales 3 ¥ 9 de la Constitucion Politica v
el articulo 40 de la Ley 152 de julio 15 de 1994,

ORDENA:

ARTICULO 1°. Adoptese el Plan de Desarrolle 2001-2003 para el
departamento del Quindio, el cual contendra los siguientes apartes:
CAPITULO I
PARTE ESTRATEGICA
VISION, MISION; GENERALIDADES Y DIAGNOSTICO; POLITICAS,
FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS; ESTRATEGIAS, PROGRAMAS,

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION; INDICADORES O METAS.
ARTICULO 2. MISION
Generar y promover procesos de desarrollo arménico con

transparencia, equidad v justicia que faciliten el fortalecimiento V
consolidacion social de los quindianos
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ARTICULO 3. VISION

El Quindio, Departamento de Paz, se proyectara hacia el 2.003,
como Territorio Agroindustrial, Turistico v de Servicios, bajo
criterios sostenibles vy sustentables, con proyeccion nacional e
internacional.

ARTICULO 4. GENERALIDADES Y DIAGNOSTICO

GENERALIDADES

RESENA HISTORICA:

La region que ocupa el departamento del Quindio fue habitada en
sus inicios por los Quimbayas y otros grupos pre-hispanicos;
destacandose los primeros por ser orfebres v ceramistas, civilizacion
sometida v diezmada en la época de la conquista.

Con la colonizacion antioquena, se fundan los pueblos que hoy lo
conforman. Su territorio pertenecié al departamento del Cauca,
hasta 1908 cuando se anexa al departamento de Caldas.

Con la Ley 02 de enero 7 de 1966 se crea v organiza el
departamento del Quindio, el cual inicia su administracion el 01 de
julio del mismo ano.

COMPONENTE GEOGRAFICO

LOCALIZACION:

El departamento del Quindio se encuentra ubicado en el centro-
occidente del pais al costado izquierdo de la cordillera occidental v
hace parte del denominado triangulo de oro entre las coordenadas
4% 44 v 4° 047 latitud norte vy 75° 527y 75° 24 longitud oeste.
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EXTENSION Y LIMITES:

La extension del departamento es de 1.961.8 Km2 que representa el
0.2% del territorio nacional. Limita al occidente y sur con el Valle
del Cauca, al oriente con Tolima v al norte con Risaralda.

DIVISION POLITICO-ADMINISTRATIVA:

Lo conforman 12 municipios: Armenia, DBuenavista, Calarca,
Circasia, Cordoba, Filandia, Genova, La Tebaida, Montenegro, Pijao,
Quimbayva v Salento ; seis corregimientos: El Caimo, Barcelona, La
Virginia, Quebrada Negra, Pueblo Tapao y La India; 34 Inspecciones
municipales de policia y 256 veredas.

GEOMORFOLOGIA:

Se wdentifican cinco zonas climaticas comprendidas en tres grandes
paisajes geograficos: de montana, donde se encuentran ubicados los
municipios de Salento, Buenavista, Cordoba, Génova y Pijao;
ondulada o piedemonte donde estan los municipios de Armenia,
Calarca, Filandia, Circasia v el paisaje de valle en la zona plana,
Quimbava, Montenegro v La Tebaida.

HIDROGRAFIA:

La red hidrografica del departamento esta constituida por el Rio La
Vieja con sus afluentes: rio Barbas, Roble, Espejo, Quindio v
algunas quebradas; El Rio Barragan con sus afluentes: rio Lejos v
rio Rojo.

COMPONENTE SOCIAL
DEMOGRAFIA:

L.a poblacion del departamento segun proveccion del DANE para el
2001 es de 572.565 habitantes ( 1.33% del total nacional), de los
cuales el 84.5 Y se encuentra localizada en el area urbana v el
15.5 % en el area rural. La densidad es de 202 Habitantes por
kilometro cuadrado 1la mayor del pais.
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De la poblacion total del departamento, el municipio de Armenia
concentra el 52.4 %, de la cual el 97.6% se encuenira localizada en
la cabecera.

MERCADO LABORAL

De la poblacion en edad de trabajar [ 361.013), el 53.5% es
economicamente activa, encontrandose ocupada el 81% de ésta. El
indice de desocupacion para el area rural es de 23.9% v el urbano
es de 18.4%, acorde con la encuesta nacional de hogares-
DANE.(1999G),

EDUCACION

En el departamento se encuentran establecidos 439 planteles
educativos entre oficiales y privados, que albergan una poblacion
estudiantil de 114.472 alumnos, con una cobertura del 72.5% para
los grados 0 11. La tasa de analfabetismo para la poblacion de 15
anos y mas en 1999 se encontiraba en 7.6%, inferior a la nacional
que era del 8.5%.

SALUD

Cuenta el departamento con 15 hospitales, 12 centros de salud v 10
puestos de salud, con un total de 497 camas con un rendimiento de
41 pacientes cama/afo. Se presenta una tasa de mortalidad general
de 68/10.000 habitantes, siendo las primeras causas, los
accidentes debidos a factores naturales y del ambiente, infarto
agudo del miocardio, homicidios v lesiones infringidas por otras
personas, otros accidentes; de morbilidad 123.4/10.000 habitantes
y donde las principales causas son: enfermedades respiratorias
agudas, enteritis y otras diarreicas, de piel v tejido celular
subcutaneo, hipertensivas y otras del aparato respiratorio (1999).

SERVICIOS PUBLICOS

[Xn este aspecto todos los municipios cuentan con redes aceptables
de distribucion, presentan unas buenas coberturas en lo referente a
servicios domiciliarios en Acueducto ( 82% - 97.4%), alcantarillado
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(67% - 96.6%), energia eléctrica ( 91.8% - 97.5%), teléfonos 13
lineas por cada 100 habitantes.

COMPONENTE ECONOMICO

El departamento se caracteriza por una marcada tendencia
agropecuaria con fundamento en la explotacion de café, platano,
vuca y citricos que en su conjunto participan con el 96.2% del total
de la produccion agricola departamental. En las areas urbanas
sobresalen el comercio y otros servicios; la industria v la
construccion son relievantes después de los anteriores, En cuanto a
la generacion de empleo los mas importantes son el sector
servicios, seguido por el comercio, la industria y el sector
agropecuario.

En lo referente a la distribucion del suelo el mayor porcentaje
corresponde al area en bosques con 32.6%, area en pastos 31.8%,
area agricola 31% y otros usos 4.6%. En cuanto a valores agregados
en el sector agricola, medidos en terminos monetarios, el café tiene
la mayor participacion con el 72%, el platano con 20.5% v citricos
con 4.6%. Hoy el departamento cuenta con mas de 15 empresas con
productos transformados de calidad, tanto para el comercio interno
como externo.

En cuanto al comercio exterior es un sector con muy poca dinamica
en comparacion con el resto del pais, donde solo participa con el
0.01% en exportaciones y el 0.07% en importaciones de mercancias,
pero a pesar de lo anterior algunos productos como los jugos
concentrados, semillas y frutos secos, maquinaria eléctrica,
confecciones vy productos alimenticios tienen mercado en paises de
la CAN, Estados Unidos y la Union Europea. Gracias a programas
acogidos del orden nacional y apovados interinstitucionalmente en
los sectores publico v privado como son la adopcion de la politica
nacional de productividad v competitividad v la consolidacion de 30
cmpresas en el programa Expopyme de las cuales 7 estan hoy en
dia en macrosector.

Uno de los sectores de servicios que mas potencial de desarrollo
tiene es el de turismo, donde yva se cuenta con una oferta de mas de
300 fincas campestres que dispones de servicios para el desarrollo
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del eco v agroturismo, aprovechando los atractivos naturales vy los
parques tematicos existentes.

INFRAESTRUCTURA VIAL:

Como respaldo a la actividad agroindustrial v turistica el Quindio
presenta una malla vial que alcanza una densidad de 1.5 Km/Km2,
con una longitud carreteable de 2.074.3 kilometros. La red
departamental que comunica a la capital con las cabeceras
municipales es de 472km, de los cuales el 51% se encuentra
pavimentada y el resto afirmada. La red municipal v veredal estan
compuestas aproximadaniente por 1488 Km, estando pavimentado
el 11%.

DIAGNOSTICO

Para la estructuracion de un diagnoéstico sobre la situacion actual
del departamento, se toma como base las mesas de trabajo con gran
participacion sectorial, donde se trabajé con la metodologia del
metaplan dando como resultado la priorizacion de los problemas
sectoriales para el establecimiento de las estrategias, en lo tocante
al desarrollo econdmico, social, ambiental. de infraestructura e
institucional.

AREA ECONOMICA

En esta area nos encontramos con un escenario débil en cuanto a
las practicas asociativas que impiden el desarrollo de empresas de
imnversion colectiva, con un sector privado, de un lado en busca de ia
paternidad del estado, sin grandes propuestas v/o proyectos
productivos v de servicios, que permitan explorar mercados internos
y externos; y de otro lado por la inexistencia de redes o cadenas
productivas con modelos v tecnologias acorde a sus propias
condiciones, que les permita tener competitividad v sostenibilidad
en los mercados. Igualmente la falta de procesos de planeacion,
educacion vy liderazgo empresarial. Han rezagado la actividad
empresarial.

Por lo anterior, se estructura una politica de desarrollo economico
que propende por el crecimiento empresarial en los sectores




Rl e W

csamblea Defrarlamental

Deprarlamento del Duindic N
Ordenanza Nimero U UE DE lg.g_;" HETG 2Uﬂf

agricola, agroindustrial, turistico y de comercio exterior de
exportaciones acorde con las politicas nacionales. Es asl como nos
proponemos respaldar todas las acciones que conlleven al desarrollo
de actividades de integracion  productiva, fomento vy
acompanamiento para el desarrollo de tecnologias, el desarrollo del
Plan Turistico del departamento y el fomento de la actividad
exportadora.

AREA SOCIAL

Analizado el escenario social se identificaron factores adversos al
desarrollo que se enmarcan fundamentalmente en la falta de una
politica social integral que atienda y deé soluciones claras a
deficiencias tales como: bajas coberturas, inadecuadas redes de
informacion, débiles mecanismos de participacion, planificacion y
organizacion, ausencia de una cultura de la prevencion, poca
credibilidad en las instituciones y pérdida de valores.

Este panorama exige la implementacion de programas orientados a
destacar lo humano en la creacion social de region mtegrada al
desarrollo, fundamentado en la organizacion de la comunidad, en
torno a intereses comunes, logrando asi mejores indices de
desarrollo humano, expresados éstos en la aplicacion de programas
dirigidos a la familia, la mujer, la poblacion vulnerable, la juventud,
seguridad y convivencia pacifica.

AREA DE INFRAESTRUCTURA

La infraestructura como componente de apovo al desarrollo integral
requiere de estrategias que le permitan sostenerse y fortalecerse, sin
embargo esta area en el departamento muestra un conjunto de
debilidades que no permiten cumplir su funcion, reflejadas en la
falta de planeacion, descordinacion institucional, deterioro de la red
vial, débil equipamiento urbano y tecnologias inadecuadas para su
manejo.

En  consecuencia corresponde al departamento  atender
oportunamente con proyectos efectivos que den solucion a las
debilidades del sistema vial, infraestructura educativa, deportiva,
sanitaria y de servicios publicos, seguridad entre otras.
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AREA AMBIENTAL

El desarrollo del departamento ha sido eminentemente agricola y
pecuario, con un uso v manejo del suelo en los diferentes cultivos,
que en general no ha cumplido con normas v reglamentaciones
existentes, trayendo en consecuencia situaciones como deterioro del
suelo por procesos acelerados de erosion, contaminacion de fuentes
naturales por residuos del proceso del café. aguas servidas,
residuos industriales v otros.

Ha ocurrido tambien perdida de biodiversidad por ampliacion de la
frontera agricola gue ha desplazado areas en bosques por
explotaciones ganaderas.

El departamento no puede sustraerse a la necesidad de proteger vy
conservar todos los ecosistemas, para cumplir con los
requerimientos de la constitucion politica de Colombia v todas las
leyes existentes que promulgan el derecho a gozar de un ambiente
sano, en consecuencia se desarrollan programas en coordinacién
con las diferentes autoridades ambientales de la region y el pais,
para lograr los objetivos propuestos.

AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Toda organizacion moderna para que cumpla con sus objetivos,
requiere de recursos como los economicos, de infraestructura fisica,
tecnologicos, v de capital humano capaz de innovar, gestionar,
ejecutar y evaluar eficientemente sus tareas misionales.

El departamento como ente administrativo, gestor v promotor del
desarrollo integral de su territorio, que le compete la coordinacion,
la complementariedad de la accion municipal vy la intermediacion
entre la naciéon y los municipios, debe contar con un capital
humano competente, comprometido con los procesos de
planificacion v promocién del desarrollo econémico v social que
posibiliten el logro exitoso de sus objetivos.

Para el cumplimiento de estos propositos se tendran en cuenta
aspectos como el impulso a la asociatividad de municipios, crear
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espacios de concertacion y participacion ciudadana, propender por
el fortalecimiento de los municipios, mejoramiento de procesos
mternos para la consolidacion de una alta gerencia publica v
fortalecimiento de los sistemas de informacion en el interior v hacia
el exterior.

ARTICULO 5. El Plan esta conformado por cinco(5) politicas cada
una de ellas contienen estrategias, programas v lineas de accion.

POLITICAS:

1. CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO
“La definicion de un aparato productivo de largo plazo”

2. FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION SOCIAL
“La importancia de lo humano en la creacion de region”

3. INFRAESTRUCTURA PARA EL MANANA
“Cimentando la construccion de future”

4. AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
“Hacia una sociedad en armonia con la vida”

5. CONSOLIDACION DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL
“Mejoramiento continuo para la gestion y el desarrollo”

ARTICULO 6. POLITICA 1. CRECIMIENTO Y DESARROLLO
ECONOMICO.

FUNDAMENTOS

La globalizacion de la economia presenta como principio de
mercado, las ventajas competitivas, que a la vez involucran el
manecjo cficiente de recursos, desarrollo de procesos tecnologicos y
la capacidad innovadora que junto a la incorporacion de capital,
hacen que las empresas, sectores y economias crezcan y mejoren su
participacion en los diferentes mercados; v como consecuencia la
redistribucion de ingresos y la equidad en las oportunidades de
acceso a educacion, salud, recreacion entre otros, mejorando la
calidad de vida de los habitantes de las regiones y ciudades.
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Bajo este concepto, la Gobernacion del Quindio en este periodo,
promovera el crecimiento y desarrollo de la economia con la
integracion de todos los actores sociales, economicos v ambientales,
que intervienen en la produccion v crean valor agregado, generando
empleo acorde con nuestras ventajas comparativas y competitivas, v
con los beneficios contenidos en la Lev Quimbaya.

OBJETIVOS

Propiciar el aumento en los niveles de inversion y cooperacion que
faciliten diversificar y afianzar la base productiva y la oferta
exportable de la economia departamental.

Mejorar la competitividad v la innovacion tecnologica de los
diferentes procesos productivos v turisticos de la economia
Quindiana.

ESTRATEGIA 1

Desarrollo integral, sostenible v competitivo de la actividad
empresarial

PROGRAMA 1

Apovo y desarrollo de cadenas productivas en sectores estratégicos
del departamento.

OBJETIVO

Contribuir al crecimiento economico v social, a través de la
promocion, el desarrollo productivo de “clusters” y las cadenas
productivas de alto potencial exportador.

LINEAS DE ACCION

- Apovo a estudios de mercado vy logistica internacional para
productos de exportacion en cada uno de los sectores definidos.




Estimulo a la consolidacion de los “clusters” regionales,
propiciando creacion de empresas en subsectores donde existan
vacios v fortalecer tecnologica v productivamente los sectores
criticos.

Impulso v ejecucion de procesos de innovacion tecnologica
agroindustrial.

Conformar espacios de didlogo v concertacion entre los actores
que componen las cadenas.

PROGRAMA 2

Fomento al desarrollo agroindustrial de las actividades productivas
promisorias.

OBJETIVO

Apoyar el crecimiento v desarrollo de las actividades productivas
con gran potencial para los mercados internos y externos,

LINEAS DE ACCION

Incentivo al desarrollo y ampliacion de la oferta de productos
hortofruticolas en general v especialinente de clima frio.

Socializacion v promocion de los estudios ¢ investigaciones sobre
los sistemas de inteligencia de mercados de productos
estrategicos para el departamento.

Acompanamiento en procesos gque manifiesten mejoras en la
comercializacion de productos agropecuarios v agroindustriales
del departamento.

Fomento a la implementacion de la cultura de la calidad.

[ncentivo a la reconversion tecnologica de cultivos promisorios.

Focalizacion a programas e instrumentos de fomento disponibles
v canalizacion adecuada de sus recursos.




)

clsamiblea @W:»W
WM& deld Daindio

Ue
Ordenanza Namero Ul DE 199 ____

- Atraer mversionistas nacionales e internacionales olfreciendo las
ventajas de la region.

- Apovar misiones empresariales.
- Gestion v concertacion con los municipios.

- Acompanamiento a los distintos actores econdmicos para la
articulacion de cadenas productivas.

PROGRAMA 3.

Desarrolle de tecnologias limpia, biotecnologia v productos
organicos.

OBJETIVO

Preservar las calidades ecologicas y la capacidad productiva de los
recursos naturales, con el incremento constante de la
productividad, garantizando optimas condiciones de produccion.

LINEAS DE ACCION

Impulso a les modelos de produccion organica.
- Promocion y apoyo a las asociaciones de produccion organica.

- Aplicacion de la Ley nacional de produccion ecolégica v su
adopcion por ordenanza.

- Promover la conformacion de los mercados verdes.
- Apovo a la creacion de empresas de manejo de residuos solidos.

PROGRAMA 4.

Actividades empresariales de la poblacion de menos ingresos,
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OBJETIVO

Apovar la iniciacion v sostenibilidad de actividades productivas a
traves de MIPYMES, Famiempresas y otros,

LINEAS DE ACCION

- Coordinacion de inversiones, recursos y esfuerzos para promover
¢ 1mplementar soluciones con las Mipymes en zonas con
precariedades a todo nivel.

- Focalizacion de programas destinados al fortalecimiento,
integracion v participacion de las mujeres, en el desarrollo de las
Mipvmes.

- Promover la conformacion de asociaciones de recicladores vy
otros.

- Apoyo a programas de la Reforma Agraria en los municipios.
ESTRATEGIA 2.
Quindio Exportador
PROGRAMA 1
Fomento a la actividad exportadora como motor de desarrollo.
OBJETIVO
Propiciar espacios de fortalecimiento del aparato productivo v la
competitividad de la actividad empresarial, en busca de la
promocion vy posicionamiento del departamento a nivel
internacional,
LINEAS DE ACCION

- Apoyo al establecimiento de centros de atencion al exportador y

a los procesos de innovacion tecnologica orientados al sector
exportador.
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- Diseno de propuestas interinstitucionales que promuevan el
(Quindio a nivel internacional.

- Liderazgo en procesos de apoyo al comercio exterior.

- Acompanamiento a los distintos actores economicos, para la
articulacion de cadenas productivas.

- Apovo a proyectos estratégicos regionales ¢on  vocacion
exporiadora.

- Desarrollo del plan de penetracion de productos del Quindio en
los mercados mternacionales,

PROGRAMA 2.
Desarrollo de una cultura exportadora.
OBJETIVO

Promover la vision exportadora de los empresarios del Quindio a
- través de la capacitacion.

LINEAS DE ACCION

- Promocion v adopcion de la catedra "Colombia Exporta Siglo
XXI™

- Apoyo a programas de formacion vivencial en lenguas
extranjeras a empresarios.

- Facilitar la aplicacion de programas de formacion educativa que
apoven el desarrollo del comercio exterior,

- Empoderamiento a los empresarios del Quindio.

- Auspicio al desarrollo de la semana del inversionista, paralela a
la semana del exportador.
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ESTRATEGIA 3.
Educacion, ciencia v tecnologia, para el desarrollo.
PROGRAMA 1.

Investigacion para el desarrollo tecnologico y el fortalecimiento de la
agroindustria regional.

OBJETIVO

Integrar los sectores productivos y académicos para generar
mecanismos que inpulsen la innovacion, el desarrollo v la
transferencia tecnologica.

LINEAS DE ACCION

- Potenciar la gestion empresarial para generar tecnologias
innovadoras, la asociatividad vy el control y gestion de la calidad.

- Promocion de la investigacionm, el desarrollo v la transferencia
tecnologica en las cadenas productivas.

- Promocion con los actores pertinentes a programas de
aseguramiento de la calidad.

PROGRAMA 2.

Diserio de un modelo educativo que responda a la vocacion
productiva regional.

OBJETIVO

Concertar, definir e impulsar acciones coherentes con la demanda
de las dinamicas productivas regionales, nacionales e
internacionales.

LINEAS DE ACCION
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- Concertar con los agentes economicos las areas de formacion
requerida.

- Identificar las instituciones para redefinir programas.
- Implementar acuerdos para un ensayo piloto.

- Apovo a instituciones educativas con programas que respondan
a las vocaciones productivas de la region.

ESTRATEGIA 4.
Desarrollo Turistico para el Quindio.
PROGRAMA 1.
Fortalecimiento de la Gestion de Calidad.
OBJETIVO
Apoyar programas para crear cultura, promover y mejorar enpresas
promotoras v prestadoras de servicios furisticos, que generen
competitividad v habilidades.
LINEAS DE ACCION
- Realizacion de cursos de aproximacion a la calidad para
empresarios del sector turistico, en alojamientos v servicios

complementarios.

- Divulgacion v acompanamiento de la puesta en marcha del club
de calidad con los empresanos seleccionados.

PROGRAMA 2.
Promocion ruristica a nivel nacional e internacional.

OBJETIVO
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Consoclidar las organizaciones de apovo al sector para la generacion
de procesos que orienten a los empresarios en la actualizacion de
las tendencias turisticas, realizacion de convenios
interinstitucionales, investigacion y desarrollo de mercados

LINEAS DE ACCION

Posibilitar el funcionamiento del Consejo Departamental de
Turismo.

- Desarrollo de politicas y  convenios de cooperacion
interinstitucional.

- Potenciacion del Comité Regional de Turismo del Eje Cafetero
(CORRETUR.)

- Desarrollo de las acciones encaminadas a la investigacion de la
region y el desarrollo en el sector turistico.

ARTICULO 7. POLITICA 2. FORTALECIMIENTO Y
CONSOLIDACION SOCIAL.

FUNDAMENTOS

La construccion social de region, constituye un requisito para llegar
a una organizacion socio-territorial real que garantice a los
ciudadanos espacios de progreso, los cuales se consolidan cuando
la comunidad genera acuerdos culturales y politicos que les
permiten ingresar al mundo desarrollado; se requiere entonces la
accion activa de la poblacion en torno al logro de: distribucion
equitativa de medios de produccién, acceso a la ciencia v la
tecnologia, ejercicio de la democracia, libertad de asociacion,
generacion de empresa, v participacién en la planeacion.

Asi pues, la destinacion de mayores recursos hacia objetivos
sociales es conveniente, maxime cuando logra conservar su caracter
v no se desvia hacia otros fines. Indudablemente la educacion, la
salud, la familia, la proteccién de grupos vulnerables, la atencion de
necesidades basicas insatisfechas, la promocion cultural, el deporte
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Apovar vy facilitar la promocion del Quindio como destino turistico, a
través de la ejecucion de un paquete integral de una venta de
imagen.

LINEAS DE ACCION

- Creacion de una pagina Web turistica para el departamento del
Quindio.

- Diseno v creacion de guias turisticas del departamento del
Quindio.

- Diseno v edicion de mapas turisticos del departamento del
(Quindio, integrado en el eje cafetero.

- Actualizacion y sostenimiento del sisiema especializado en
informacién y promocion turistica.

- Apovo al fortalecimiento de agremiaciones v del Fondo de
Promocion Turistica del departamento del Quindio.

- Incentivo a la promocion de paquetes turisticos vy desarrollo de
sistemas de informacion.

- Difusion y promocion del patrimonio cultural y ecologico como
potencial turistico.

- Promocion a la creacion v fortalecimiento de empresas de
mercadeo v productos turisticos.

- Viajes de familiarizacion.
PROGRAMA 3.

Fortalecimiento interinstitucional para el mejoramiento de la
investigacion y desarrollo turistico.

OBJETIVO
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v buen uso del tiempo libre, han sido fundamentales para el
desarrollo de paises que ahora estan en rumbo de prosperidad.

OBJETIVO

Facilitar y propiciar politicas publicas encaminadas a mejorar la
calidad de vida de la poblacion, en especial la de grupos vulnerables
v desprotegidos, buscando la organizacion de la comunidad en torno
a intereses comunes v fortalecer su participacion activa en las
diferentes formas de orgamizacion social para lograr mejores
condiciones de desarrollo humano.

ESTRATEGIA 1.

Atencion a grupos focalizados de la poblacion v desarrollo de las
potencialidades de las personas.

PROGRAMA 1.

Hacia una sociedad educada y saludable.

OBJETIVO

Incorporar nuevos grupos sociales a la educacion y la salud
procurando ampliar la cobertura y atencion a grupos vulnerables
con vision para la construccion del ciudadano del futuro.

LINEAS DE ACCION

- Incremento del aseguramiento al sisterna de seguridad
subsidiada en salud.

- Apoyo a programas de alimentacion v nutricion en el
departamento.

- Ampliacion de cobertura en el servicio educativo.

- Implementacion de programas de prevencion, promocion vy
rehabilitacion en salud.




dsamiblea @ﬁﬁmw
Deprartamente del Duindio

<y R 1 B E i
Ordenanza Niimero ‘u":..-ligl DE 199__ *#ﬂ ' EET R

- Articular programas que faciliten el desarrollo humano vy la
calidad de vida de la poblacion con limitaciones y/o con
capacidades o talentos excepcionales v demas grupos
vulnerables.

- Programas de rehabilitacion fisica y psicologica.

- Inversion social en salud v educacion.

- Implementacion de redes de informacion para la optimizacion de
los recursos de los sectores educacion y salud.

- Disenar v operativizar la red de prestadores de servicios de salud
del departamento.

PROGRAMA 2.
La familia como eje del desarrollo.
OBJETIVO

Fortalecer la familia como eje del desarrollo, en procura de construir
ética ciudadana y asegurar el bienestar colectivo.

LINEAS DE ACCION
- Caracterizar la familia Quindiana procurando su fortalecimiento

- Implementacion de programas para el fortalecimiento de los
lazos familiares.

- Impulsar actividades productivas para la familia rural.
- Integracion familiar mediante diversas actividades y programas,

- Construccion de simbologia social sobre la importancia de la
familia.

- Implementar programas de prevencion de la violencia
intrafamiliar.
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PROGRAMA 3.
Participacion ciudadana.
OBJETIVO

Involucrar a la sociedad civil como actor protagonico del desarrollo a
traves de los espacios y procesos de participacion ciudadana.

LINEAS DE ACCION

- Tacilitar y apoyar la participacion ciudadana en la planeacion v
el control social.

- Crear espacios de trabajo conjunto entre comunidad v gobierno
departamental.

- Apoyo al plan departamental de la juventud y a otros programas
para juventudes.

- Acompanamiento a las organizaciones comunitarias para su
consolidacion.

- Propiciar espacios de expresion ciudadana.

- Ampliacion de la participacion comunitaria en actividades
culturales y deportivas.

PROGRAMA 4.
Construcciéon de un nueveo pensamiento educativo del Quindio.
OBJETIVO

Generar colectivamente, alternativas sociales, pedagogicas,
cientificas, culturales y tecnologicas, que permitan reorientar los
procesos educativos formales, no formales e informales,
conducentes a la construccion de un nuevo pensamiento
ciudadano.




LINEAS DE ACCION

- Mejoramiento de la calidad del servicio educativo, mediante
proyectos pedagogicos y curriculares, orientados a la formacion
integral de la comunidad educativa.

- Disefio v ejecucion de procesos de formacion docente,
enfatizando en su desarrollo como persona.

- Reingenieria de los provectos educativos institucionales
caracterizando la escuela como proyecto cultural.

- Creacion de espacios de discusion v concertacion social para
analizar la problematica educativa departamental.

- Implementar v fortalecer el trabajo conjunto entre el
departamento v los municipios para la planeacion v gestion en la
administracion de la educacion.

- Formulacion colectiva de la politica educativa departamental.

Implementacion de subsistemas educativos fundamentados en
redes vy corredores escolares,

- Enriquecer la vision individual v colectiva de los quindianos del
future en un marco ético, estético e incluyente.

PROGRAMA 5.
Cultura del logro colectivo.

OBJETIVO

Estimular y fomentar las diferentes formas de trabajo asociativo y
de actividades grupales, asi como los talentos individuales, para
obtener logros en cultura, recreacion v deporte, educacion fisica,
medio ambiente, asistencia social v liderazgo para la construccién
de tejido social v la participacion activa de la comunidad para el
fortalecimiento de la gobernabilidad.
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LINEAS DE ACCION

- Investigacion y elaboracion del inventario del patrimonio cultural
tangible e intangible del departamento.

- Identificacion y estimulo a las mejores organizaciones en trabajo
asociativo de cultura, deporte, recreacion, medio ambiente,
asistencia social v liderazgo.

- Acompanamiento y asesoria a la gestion de las casas de la
cultura, la juventud vy las organmizaciones culturales en los
municipios.

- Apoyo a las iniciativas v procesos en deporte, educacion fisica,
recreacion, cultura v medio ambiente en los municipios.

- Investigacion para la recuperacion de saberes del adulto mavor v
generacion de programas para su apropiacion.

- Estimulo a la apropiacion social de las tradiciones culturales.

- Implementacion de la catedra Quindio.

- Adecuacion de programas culturales, sociales, deportivos vy
recreativos del orden nacional a los grupos y areas del
departamento donde se concentran los mayores niveles de

pobreza.

- Generar incentivos que estimulen y fomenten la expresion de los
talentos quindianos.

PROGRAMA 6.
Seguridad ciudadana y fortalecimiento de la paz.

OBJETIVO
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Apovar y asesorar los actores regionales en relacion con las politicas
nacionales para el logro de la paz, la convivencia, la tranquilidad v
la segundad ciudadana.

LINEAS DE ACCION

- Orientar y asesorar la aplicacion de los mecanismos de
participacion comunitaria e institucional en la seguridad
cindadana en los municipios del departamento.

- Coordinacion con todos los entes municipales y departamentales
en los asuntos relativos a la seguridad y a la politica nacional de
paz.

- Consolidacion de la red de informacion como apoyo a la gestion
admimistrativa v al fortalecimiento de la seguridad ciudadana.

- Apoyo a instituciones y organismos de seguridad y paz.

- Apoyo a programas de convivencia pacifica.

ARTICULO 8. POLITICA 3. INFRAESTRUCTURA PARA EL
MANANA

FUNDAMENTOS

El departamento del Quindio viene consolidandose como un
territorio atractivo y competitivo, que debe aprovechar su excelente
posicién geografica, infraestructura vial v de servicios, su rigueza
hidrica, biodiversidad v los macroproyectos en proceso, para atraer
inversion nacional e internacional que posibilite un desarrollo
armonico.

Esta politica se e¢jecuta con base en los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiaridad para que el departamento con sus
municipios, organizaciones publicas y privadas, sean gestores
efectivos del capital fisico necesario para lograr la calidad de vida y
la competitividad, cimentando la construccion de futuro,
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OBJETIVO

(GGestionar ante entidades Nacionales, la ampliacion, rehabilitacion v
conservacion de la red vial nacional que atraviesa el departamento,
v realizar el mantenimiento v construccion de infraestructura basica
del departamento.

ESTRATEGIA 1.

Fortalecimiento y desarrollo de la infraestructura basica.
PROGRAMA 1.

Infraestructura sanitaria v de servicios publicos

OBJETIVO

Priorizar las obras a ejecutar utilizando la informacion diagnostica
existente, gestionando cofinanciacion con los municipios, empresas
prestadoras de servicios a la comunidad.

LINEAS DE ACCION

Apovo al mejoramiento de servicios publicos del departamento.

- Gestionar v apovar ¢l saneamiento basico del departamento.

- Concertacion con los municipios y otras entidades para la
priorizacion v cofinanciacion de obras.

- Apoyar estudios de prefactibilidad y planificacion de provectos
que generen un buen posicionamiento del departamento.

PROGRAMA 2.
Infraestructura Vial oportunidad para el desarrollo.

OBJETIVOS
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- Liderar procesos de prevencion del deterioro de la red vial del
departamento, en coordinacion con las entidades competentes.

- Mejorar y mantener la infraestructura vial de segundo v tercer
orden como apoyo al desarrollo economico v social del
departamento del Quindio.

- Propiciar la generacion de empleo en los municipios a traves del
mantenimiento rutinario de las vias del tercer orden.

- Liderar procesos que permitan la participacion activa del
departamento en los macroproyectos viales que ejecuta la
Nacion.

LINEAS DE ACCION

- Gestionar, concertar y recuperar la malla vial del departamento.

- Mantenimiento rutinario y periodico de la malla vial del segundo
v tercer orden.

- Suscripcion de convenios con municipios, instituciones vy
comunidad organizada, para la generacion de empleo.

- Atencion a las emergencias viales en los municipios.

- Realizar el mantenimiento y la rehabilitacion de puentes del
departamento.

- Apoyo a la construccion del anillo vial turistico del Quindio.
- Coordinacion con las entidades competentes del manejo
adecuado de las fuentes de extraccion de material de rio y

cantera.

- Mejoramiento y ampliacion de la cobertura en seguridad vial v
senalizacion de vias v puntos de informacion turistica.

- Financiar o cofinanciar estudios de prefactibilidad.
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- Buscar espacios de participacion en el desarrollo de los
MAacTroproyectos.
- Gestionar y acompafnar los macroproyectos de: - Tunel de la
linea- Doble calzada Calarca - La Paila - Cerritos- Autopista del
I Cafe- Troncal Calarca - Armenia - Montenegro - Quimbaya -
Cartago- Troncal del Cauca- Corredor férreo Buenaventura - La
L Tebaida, entre otros.
-
PROGRAMA 3.
Infraestructura educativa, deportiva y recreativa.
OBJETIVO
Mejorar y ampliar la infraestructura que permita garantizar
ambientes adecuados para la educacion, el deporte v la recreacion
de la comunidad Quindiana.
LINEAS DE ACCION
L - Construccion, adecuacion y mantenimiento de la infraestructura

educativa del departamento.

- Construccion v dotacion de los espacios para el deporte, la
recreacion y el buen uso del tiempo libre.

- Gestionar y concertar con los municipios v otros organismos, la
ampliacion y mejoramiento de la infraestructura educativa vy
deportiva.

PROGRAMA 4

Infraestructura para el desarrollo social.

OBJETIVO

Gestionar y apoyar el desarrollo de proyectos de infraestructura
social del departamento.
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LINEAS DE ACCION

- Apoyo a provectos para solucionar carencia de vivienda de
interes social en el departamento.

- Apoyo a la construccion de asentamientos comunitarios con
vivienda productiva y centros comunales.

- Mejoramiento y construccion de centros culturales, artisticos v
de asistencia social.

- Apoyar obras de infraestructura de seguridad, justicia v salud
publica del departamento.

- Apovo al mantenimiento de los puntos de informacion turistica
(PIT).

- Financiar o cofinanciar estudios de prefactibilidad a provectos
regionales.

ARTICULO 9. POLITICA 4. AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

FUNDAMENTOS

Segun la constitucion politica de Colombia, todas las personas tiene
derecho a gozar de un ambiente sano, y es deber del estado proteger
la integridad del ambiente, conservar las areas de especial
mmportancia ecologica y fomentar la educacion para lograrlo:
ademas la ley de desarrollo territorial, tiene como uno de los
objetivos, el establecimiento de los mecanismos para que los
municipios promuevan el ordenamiento de su territorio, el uso
racional del suelo, la preservacion y defensa del patrimonio
ecologico, asi como la prevencion de desastres, promoviendo la
armoniosa concurrencia del estado a quien le obliga proteger las
riquezas culturales vy naturales de la nacién, para mejorar la
calidad de vida de sus habitantes.
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La posicion estratégica del departamento, su riqueza hidrica,
paisajistica y la presencia de ecosistemas altoandinos compartidos
con los departamentos vecinos, constituyen un potencial valioso que
exige conservar la biodiversidad como patrimonio para las
generaciones futuras, convirtiendo al Quindio en el corazon verde de
Colombia.

OBJETIVO

Promover y apoyar las politicas ambientales de caracter nacional,
regionial v municipal en cumplimiento de los deberes del estado,
desarrollando programas de cooperacion interinstitucional, para
buscar el crecimiento econémico, la evaluacion de la calidad de vida
y el bienestar social de la comunidad, sin deteriorar el medio
ambiente.

ESTRATEGIA

Conservacion, recuperacion y proteccion de los ecosistemas del
departamento y la region.

PROGRAMA 1.

Manejo integral del agua

OBJETIVO

Apoyvar el uso y manejo eficiente de cuencas hidrograficas del
departamento para regular el caudal y mejorar la oferta de agua
para atender las necesidades de la poblacion. |
LINEA DE ACCION

- Apoyo a las empresas prestadoras de servicios de acueducto.

- Conservacion de las cuencas abastecedoras de acueductos
municipales.

- Apoyo a programas comunitarios de proteccion de cuencas.
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- Establecer convenios interinstitucionales para la conservacion
de cuencas y microcuencas.

PROGRAMA 2.

(Quindio departamento oxigeno de Colombia.
OBJETIVO

Participar en programas de conservacion y recuperacion de areas
estratégicas en los ecosistemas forestales v no forestales de la
region, que busquen proteger las especies vegetales y animales
amenazadas, optimizando asi el conocimiento sobre los
componentes y usos de la biodiversidad.

LINEAS DE ACCION

- Apovo a la conservacion de la biodiversidad de recursos
renovables como agua, tierra, productos forestales, vida silvestre
v ¢l paisaje como patrimonio comurn.

- Gestionar la consolidacion de un sistema de areas protegidas
para disminuir el peligro de extincion de algunas especies en el
departamento v la region.

- Apoyar la actualizacion y socializacion del inventario ambiental
del departamento.

- Promover el fomento a la creacion de colecciones vivas como
jardines botanicos, bancos genéticos y estanques.

- Asesorar vy acompanar el establecimiento de incentivos
conservacionistas en los municipios.

- Apovo a proyectos para investigacion sobre los ecosistemas del
departamento.

PROGRAMA 3.

Prevencion v atencion de desastres.
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OBJETIVO

Definir v adoptar la politica de prevencion y atencion de desastres

para mitigar v atender los riesgos y efectos que causen fenomenos

naturales o antropicos, en la comunidad del departamento.

LINEAS DE ACCION

- Fortalecimiento del Comité Regional (CREPAD)] v los Comités
Municipales (COLPAD] para la prevencion y atencion de
desastres.

- Apoyar la aplicacion de la normatividad existente sobre el tema.

- Gestion de obras de mitigacion de riegos.

- Capacitacion a la comunidad en prevencion y atencion de
desastres.

- (estionar ante los organismos competentes, medidas de
proteccion y contingencia.

- Adoptar para la region el programa de atencion integral para las
eImergenclas.

- Apoyo a las entidades operativas de atencion de desastres.

- Capacitacion a la comunidad en prevencion y atencion de
desastres

PROGRAMA 4.
Educacion y cultura ambiental
OBJETIVO

Fomentar programas educativos ambientales en el procesos de
busqueda de una sociedad humana y cultural renovada en la que se
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fortalezcan los conocimientos, creencias, habitos v valores que
permitan avanzar hacia una sociedad en armonia con la vida.

LINEAS DE ACCION

- Aplicacion de los proyectos ambieniales escolares (PRAES) vy los
proyectos comunitarios de educacion ambiental (PROCEDA) en
todas las escuelas del departamento.

- Inclusion de la dimension ambiental en el curriculo escolar v
apoyo a la formacion ambiental continuada

- Estimulo a la conformacion de agentes dinamizadores de la
educacion ambiental.

- Coordinacion interinstitucional para la definicion de la politica
de educacion ambiental en el departamento.

ARTICULO 10. POLITICA 5. CONSOLIDACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FUNDAMENTOS

La consolidacion del Quindio como un departamento modelo de
gestion, requiere un conjunto de procesos de cambio que fortalezcan
las capacidades de coordinacion interinstitucional, las relaciones
entre departamento v municipios y entre €stos y sus actores
sociales, los espacios de concertacion y las habilidades de las
personas que son la base del capital institucional, con el propésito
de hacer realidad la eficiencia, la eficacia v la efectividad como
principio rector del programa de Gobierno.

OBJETIVO

Emprender procesos de cambio que faciliten la autonomia
municipal, el acceso a la informacion, la optimizacion de los
recursos financieros, de tiempo, tecnologicos y humanos que haran
realidad este plan de desarrollo.
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ESTRATEGIA

Cambios para la eficiencia, la eficacia y la efectividad como principio
rector del programa de gobierno.

PROGRAMA 1.

Mejoramiento de la cultura e imagen corporativa,

OBJETIVO

Emprender acciones de cooperacion y agilidad en los procesos, para
mejorar la gestion publica departamental, fortaleciendo la imagen
de la institucion.

LINEAS DE ACCION

Estimular v fortalecer el trabajo en equipo.

- Simplificacién de tramites para la optimizacion de los procesos v
procedimientos.

- Crear y fortalecer los espacios de concertaciéon entre el gobierno
v las instituciones publicas y privadas.

- Promocion a los procesos de integracion y cooperacion del
departamento con la region, la nacion y el mundo.

- Desarrollo del talento humano

- Proyeccion del departamento hacia el logro de su nueva imagen
mstitucional.

PROGRAMA 2.
Fortalecimiento de la autonomia municipal

OBJETIVO
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Consolidar la accion municipal bajo los principios de coordinacion,
complementariedad v subsidiariedad, para mejorar la gestion de los
municipios en la eficiente atencion de las necesidades, que le
demandan su territorialidad vy la ley.

LINEAS DE ACCION

- Coordinaciéon, elaboracién y ejecucion de un programa
departamental integral de asistencia técnica a los municipios.

-  Establecimiento de mecanismos de comunicacion y coordinacion
entre el gobierno departamental y las administraciones
municipales.

- Apoyo a provectos de inversion municipal

- Promover v acompanar las asociaciones o alianzas estrategicas
municipales.

- Asistencia técnica a los municipios en ordenamiento territorial.

- Afianzamiento de los procesos de planeacion
PROGRAMA 3.

Integrabilidad de los sistemas de informacion vy comunicacion.
OBJETIVO

Consolidar un sistema de informaciéon v comunicaciones en la
administracion departamental, que posibilite la toma de decisiones
v la coordinacion entre el sector publico, privado y la comunidad,
para generar un desarrollo economico, social y ambiental del
departamento.,

LINEAS DE ACCION

- Establecimiento de la comunicacion interna v externa, orientada
hacia la nueva tecnologia.
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- Implementacion de la integrabilidad de los sistemas de
informacion en la administracion departamental.

- Aflanzamiento de procesos institucionales

PROGRAMA 4.

Mejoramiento de la gestion financiera

OBJETIVO

Consolidar un sistema financiero, que permita asumir con
responsabilidad v capacidad, las competencias determinadas por la
constitucion v la ley.

LINEAS DE ACCION

- Implementar controles a la evasion vy optimizacion del recaudo
de las rentas departamentales.

- Disenar y adoptar un plan de desempeno para el departamento y
sus entidades,

- Fortalecer el sistema financiero Integrado.

- Politica de apertura a la distribucion de licores para mejorar el
recaudo del impuesto al consumo

- Mantener un nivel bajo de endeudamiento para conservar la
capacidad de pago v la credibilidad del departamento,

- Apropiar los recursos necesarios para acogerse a las
disposiciones legales

ARTICULO 11. INDICADORES O METAS DEL PLAN:
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CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONCMICO

Indicador |

Apoyo v desarrollo de cadenas
productivas en seclores
esfratégicos en el

Diez (10) cadenas productivas y
ejecutando su plan de accién.

r".r
POLITICA 1.
_ PROGRAMA 1
departfamento.
i
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>
—
i
=
o PROGRAMA 2 — Indicador |
O = Dos (2) nuevos proyectos
: < Fcn'!en’r-:_: al descr_rollo agroindustricles apoyados
= W agroindustrial de las actividades con actividade: de
> E productivas promisorias promocién
Ll .
b indicador 2
a
2{ Una |1) experiencia
58 agroindustrial exportadora.
< 2
e —
ih U
i < PROGRAMA 3 _
z< Indicador |
o w Desarrollo de tecnologias
= 8 limpias, biotecnologia y —— Actividades parala promocién
O productos argdnicos de dos productos orgdanicos.
e
T
wy
Ll
]
- Indicador 1
PROGRAMA 4 S
- . Cuatrocientas cincuenta (450)
Actividades Ie:mpresc:ricles para eMprasas apoyadas
la poblacién de menores ——
ingresos Indicador 2

Cuatro (4) asociaciones
conformadas
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POLITICA 1.
CRECIMIENTO Y DESARRCLLO ECONOMICO
PROGRAMA 1
_ % Fomente a la actividad indicador I
Nl a Expﬂdﬂdera como motor de 10% de las empresas con oferta
ﬂ ,"E esarrolio. exportable, con sus procesos
Q) E de exportacion consolidados.
G| &
o
O
L Z PROGRAMA 2 Indicador 1
g Desarrolio de una cultura 20% de incremento en el
exportadora. nimero de empresarios
vinculados al proceso
exportador
= PROGRAMA 1 Indicador |
E Realizacién de dos (2]
a © Investigocidon para el convenios con el sector
a desarrollo tecnolégico v el pcc:;_d emico parac la
Z E fortalecimiento de lo nveshgacion
-~ E 5‘ agroindustria regional. Indicador 2
. 1 ; o= Una (1) alionza esrategica con
P E gremios o enfidades para el
£ Gm desarrollo tecnolégico
e Z O
<| S5
Elgwm
Bz« indicador |
O E HNUmero de establecimientos
O PROGRAMA 2 educatives con curriculo
g Disefio de un modelo educativo transformade y adoptado.
> que raﬁpondo_ a la vocacién Indicador 2
a productivaregional. Niomero de redes conformadas
I para lag conexion de los
diferentes niveles educativos en
la cadena de formacion.
.
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ESTRATEGIA 4

DESARROLLO TURISTICO PARA EL QUINDIO
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poLTICAYT. h
CRECIMIENTO Y DESARROCLLO ECONOMICO
PROGRAMA 1 — Indicador |
Fortalecimiento de la Doscientos veinte [220)
gestion de calidad prestadores de servicios

sensibilizados y capacitados en
mejoramiento delservicio

Indicador 2

Ciente cincuenta [150]
prestadores de servicios
acompahfados en la definicion de
parametros para mejorar la
prestaciondel servicio

PROGRAMA2 — Indicgdor |
Promocitn turistica a nivel Tres (3) paquetes turisticos
nacional e internacional integrales disefiados e
implkementados
Indicador 2

Seis (6) actividades apoyadas, con
agremiaciones, fondo de
promocion y ofros actores.

Indicador 3

Tres [3) gremios reactivados

PROGRAMA 3 Indicador |
Fortalecimiento Convenio de cooperacion
interinstitucional para el internacional con el DIT
mejoramiento de la |desarrolle e invesfigaciones
investigacién y desamollo turisticas de Espafia) terminadas
turistico. susfasesdy 5

Indicador 2

Dos (2] espacios de concertacian
del sector comprometidos en la
fijacion de politicas
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FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION SOCIAL

| PROGRAMA 1
| Hacia una sociedad educada
| >4 ysaludable
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PROGRAMA 2
La familio como eje del
desarrolla

Indicador |
Momeroc de programas de
prevencidn promocicon vy
rehabilitacidn formulados v
operando,

Indicador 2

Momero de programas de
alimentaciany nuticidn formulados v
en ejecucicon

Indicadar 3

Doce [(12) municipios con el PAB
implementadeo

Indicador 4
5% de ampliocién de cobertura en
seguridad subsidiada en salud

Indicador 5
B% de ampliocion en el nimers de
cupos escolares

Indicadoré

Un (1] plan departamental de
cubrimiento gradual en educacion
para poblacion con limitaciones y/o
con capacidades o talentos
excepcionales operando y once (11)
municipales

Indicador |

Una (1] red deparfamental de
programas integrales para la
familia, conformada y operando.

Indicadar?
Hdmero de programas
tortalecidos a fraves de lared




ESTRATEGIA 1
ATENCION A GRUPOS FOCALIZADOS DE LA POBLACION Y
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POLITICA 2,
FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION SOCIAL

Indicador |

- PRQG%MA 3 Dos (2) espacios de expresién vy
Participacion ciudadana comunicacién ciudadana
fortalecidos
Indicador 2

Un espacio departamental  de
caonversacian sobre el desamrallo del
Quindic conactividad desplegadaa
los municipios.

Indicador 3

Espacios para la participacion
comunitaria v ciudadana
fortalecidos en | | municipios.

Indicador ]

Urna (1) peolitica educativa
departamental formulada
colectivamente.

indicador 2

Cnce (171) municipios y latotalidad de
sus planteles educativos con el PEI

reformulado.
PROGRAMA 4 Indicador3
) Once [11) municipios infegrados a la
Construccion de un nuevo red de servicios y corredores
pensamiento educativo educativos
del Guindio
Indicador 4

Cince [11) municipios con la totalidad
de planteles educalivos con planes
de ordenamiento intermo formulados
v operandao,

Once |11) municipios con la totalidad
de plonteles educatives con
proyectos pedagodicos reorfentados
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POLITICA 2.
FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION SOCIAL

|

:
:

Cultura del logro colectivo

PROGRAMA 6

Seguridad ciudadana y
fortalecimiento de la paz

) L
Lo DE 199 - "&iu Lyl

indi

Ocho (8) municipios con inventaric del
patimanio cultural

Indi r
Seis (6 municipios con el programea
Catedra Quindioimplementado

Indic ador 3

Qcho (8] convenios para elfortalecimiento
institucionaly de expresiones culturales en
los municipios.

Indic ador 4

Un[l} documentosobre saberes del adulto
mayor

indica

Seis |é6) encuentros municipales para el
estimulo de organizaciones de trabajo
asociativo

Indic adar &

Tres [3) juegos deportivos
departamentales realizados

indic ador 7

Tres (3)juegos deportivos comunales
departamentalesrealizados

indicador |

indices de inseguridad ciudadana en
el Quindio reconocidos a través de un
sistema de informacian

Indicador?

Una (1) red de instituciones
trabajando en programas que
disminuyan las formas de maltrato,
viclenciaeinsegurdad.
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ESTRATEGIA 1
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POLITICAS )
INFRAESTRUCTURA PARA EL MANANA

indicador |

PROGRAMA 1 Numero de obras ejecutadas
< lnFmes‘r_rLfciur? 5I|:|ni’rc|ric: W Indicador 2
o de servicios pUblicos 50% de los obras que el departamento
E ejecute en los municipios tienen
o0 cofinanciacién con esfuerzo local
=
= indicador |
'IL;J 25% de la red vial depariamental
= atendida con programas de
s PROGRAMA 2 mantenimiento, mejoramiente o
< Infraestructura vial. pavimentacion
o Opl:vr’ral.;-nidud para el Indicador 2
£  desarolo | NUmero de empleos temporales
< generados
= Indicador
o Momero de acciones estratégicas de
- actores deparfamentales en proyvectos
(o} regionales
o
o
< Indicador |
2 Numero de poblacion beneficiada
> PROGRAMA 3 . indicador 2
2, Infraestruciura educativa, NUimero de escenarios recreativos y
z deportiva y recreativa deportivos atendidos y/o construidos
i
E Indicador 3
5] Nuimero de centros educativos atendidos
-
< Indicador |
e Mimero de programas de interés social
E apoyadas.

PROGRAMA 4 Indicador 2

NMOmero de poblacion beneficioda o
través de provectos de ceniros
comunales de vivienda y produccién.
Indicador 3

Nimere de ceniros culturales, de salud,
justiciay seguridad mejoradaos.

Infraestructura para el
desarrollo social
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ESTRATEGIA 1

| CONSERVACION, RECUPERACION Y PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS
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(

POLITICA 4

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

— PROGRAMA 1
Manejo integral del agua ‘

PROGRAMA 2
Quindio
departamenta
oxigenc de Colombia
PROGRAMA 3
Prevencién y atencién
de desastres

DEL DEPARTAMENTO Y LA REGION

PROGCRAMA 4
Educacion y cultura
ambiental

u021 DE 199’ * A4l oo,
)

Indicador]

Mimers de comunidades beneficiaodas o
fraves de programas  ambleniales con
apoyo deldepartarmento

indicador2

Mumero de dareas adguindos pora g
conservacion de microcuencas y/o
ecosisternas estrategicos

Indicodor 1
Un sistema departamental definido, de
Areqs profegidas

Indicadaor?

NMOmero de municipios apoyados
medianteincentivos parala conservacion
de la biodiversidad

Indicador3

NUumero de proyectos de investigacidon
sobre el ecosisterna, apoyados con
gestion departamental

Indicador |
Politica disefiada e implemeniada por =l
Comité Regional

Indicador |

Forcentaje de insfifuciones educativas
con el componente de educacion
ambiental ensu curiculo,

Indicador?
Red departamental de educacion
ambiental, constituido y funcionando

r\"‘llll
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POLTICAS ) L
CONSOLIDACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

—— PROGRAMA 1

Mejoramiento de la culfura
e imagen corporafiva

Indicador |
Una estrategio de imagen comorativa de
laadministracion departamental

o
z Indicador 2
- 'S Seis (6) procesos de cambio en la gestion
o) departamental operando, mediante
g S trabajo enequipo
> 2
= ! R )
4 o Indicador |
w O Un proyecto de cambio para mejorar la
\ : L PROGRAMA 2 oferta vy demanda de asistencio
: o Fortalecimiento de la municipal
L << atonarmiao municipal Indicador?
45 5 Red depariamental de informacion
ol & Indicador3
E Tl Dos (2] ascciaciones o alianzas
E w E conformadas y funcionando
7 g = Plan de interacciones municipales
L 8
O o .
e Zz 0 Indicador 1
' E H PROGRAMA 3 ;&‘edtde dredc:l local LAN- implementaday
& ® |ntegrabilidad de los wnelenande
< O sistemas de informacién y Indicador?
. — E comunicaciones Numero de sisternas de informacion
l‘”"‘.‘ g E
e o
‘o Indicador |
‘= Adopciony aplicacionde laley 417 de
z 2000
< PROGRAMA 4 Indicador2

40% de los ingresos comentes de libre
destinacién (ICLD) destinados para
funcionamiento y el 0% parainversion

Indicador3
Optimizacion delrecaudo

Mejoramiento de la gestion
financiera

l
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CAPITULO II
PLAN PLURIANUAL DE INVERISIONES

15

DE 199 )

ARTICULO 12: Para garantizar la ejecucion del Plan de Desarrollo
Plurianual de
Inversiones, para el periodo comprendido entre los afios 2001-2003:

del Departamento,

adoptese el

siguiente plan

PLAN FINANCIERO POR FUENTES Y PROGRAMAS

poLiTICAS, |
Y PROGRAMAS |

1. CRECIMIENTO Y
DESARROLLO

_____ECONOMICO

1.1 Desarrollo |

Integral, sostenible y

competitive de la

| actividad empresarial |

1.1.1 Apoyo y desarrolla |
de cadenas productivas
en sectores estratégicos |
1.1.2 Fomento al
desarrollo Agroindustrial |

de las actividades
productivas promisorias =~

1.1.3 Desarrollo de
Tennnlogins limpias ¥
_preductos orgdnicos |
1.1.4. Actividades
empresariales de la
poblacion de menos

1.2. Quindio Exportador |

actividad exportadora
como motor del

pe.
I
|

'1.2.2 Desarrollo de una

|__Cultura Exportadora

|
|
-
|

1.3 Educacién, Cienciay |
Tecoologia

1.3.1 Investigacién para .

€] desarrollo tecnoldgico
¥ el fortalecimiento de
Ia Agroindustria
Regional

~ FUENTE
R-PROPIOS

L.I

[R{ﬂ ........
L.I

- 2001 |
ASIGNACION |

_— 2.DDE_”_” :
ASIGNACION

100

300

1225

150

ASIGNACION

L1

LR {f]
L.I

ST ¥ R——

30

" 1.3.2 Diseiio de un
modelo educative que

| responda a la vecacién

productiva regional |

220

—_—

- S—

200

00

150
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PLAN FINANCIEROQ POR FUENTES Y PROGRAMAS
POLITICAS, ESTRATEGIAS Y FUENTE 2001 2002 2003
PROGRAMAS R-PROFP ASIG. ASIG. ASIG.
1.4. Desarrollo turistic o para el Quindio
:1 lt:ﬂ; r;‘H;-:I:H'I-‘c:Ie»::m"nenﬂrr:: de la gestion de L ! 50 | 50 100
! !
1.4.2 Prormocion turistica a nivel nacional e ﬂ L ! | o
infemacional. e 10 20 | 300
i !
1.4.3 Foridlecimiento inferinstitucional parg . | é !
el mejoramiento de la investigocion v L] | 150 | 250 | 250
desanclio turistico. ! [
2. FORTALECIMIENTO Y | |
CONSOLIDACION SOCIAL | |
- d Menclﬁnugrhpns fu;:::iﬁ;;d;Tu’ S _ I - F
' oblacién y desarrollo de las ! |
dencialidades de las personas | ; L ]
-1.1 Hacia una sociedad educada v | SFESFS | 43000 42000 | 44.500
- Sdludabie : (F) | “ . ’
L P — ek A — e : - N F— i . ?4 ?
_ - - ! v | 1688 126.6 :
<.1.2 lafamiliacomoefe deldesarollo | L,:| J | 100 RE" ‘ 200
2.1.3 Forficipacion ciudadana LI 50 | 50 | 50
_E'._I:J'-'I__E:;J_r_'IETfLICCif}ﬁ de un nue'ﬂ;}. -I_ I -
pensamiento educ ativo del Suindio LI | 30 ' 0 0

— — . | 1

15 Cul colecti LClf) | 403 4/4 9389
| %18 a0 et I A 120 280
2.1.6 Seguridad ciudadana vy | 150 |r 400

forfalecimiento de lapaz

LI
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DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

)
oroENANZA Numere UL T oe 199J5 i
( )

PLAN FINANCIERO POR FUEHT?S__\_' PROGRMS

POLITICAS, ESTRATEGIAS Y FUENTE 2001 2002 2003
PROGRAMAS R-PROP ASIG. ASIG. ASIG.
. INFRAESTRUCTURA PARA EL |
MANANA | | |
3.1 Fortalecimiento ‘_;’.;dﬁiﬂn'ﬂﬂ de Ia | I | ]
infraestructura bﬁslca ! ‘ |
- 1.1 Infraestuctura surdlarny de servicios | T.V (f) | 11.4 | 8.4 b4
pibiicos | EPD() | 2000 | 2200 2400
| | O FGAM | ars | g9 | 1959
;Eﬂmﬁﬁmhﬂﬂ vial oportunidod parg | S—ACPM“] : 4?‘5 54? 63{}
| LI 2000 | 2300 2800
3.1.3 Infraestuciura educativa, depofivay | | ) I R '
et ocaueamadeRAtaY | o | g0 | 800 850
| - | | I
314 Ifoestuctua para el desanollo FS(fl | 955 1053 | 1158
social | LI 380 | 50 400
.. MEDIO AMBIENTE Y |
DESARROLLO SOSTENIBLE | |
i ! |
4.1 Conservacién, recuperacién vy | R
jrn’mccinn de los ecosistemas del |
upqrtum-nh y In u-glén
4,1.1 wmmntegudamgm . L.CIf) | | 403 ! 474 R Sf;é 9 )
| EPD{f) | 500 | 400 500
4.7, 2 E!ur:dlcl depamnenh oxigenc de i I .V {f} ‘_ 6.8. o | _5 _T_ - 39 o
Colombia LI | 70 100 100
4.1.3 Prevenciony atencion de desastres Ll I ]_21:}__. - : ]Q[;_ B E[} -
4.1.4 Educacion y cultuia ambienta | T.V (f) 43. I _3!._ ------ 26
! LI | 20 20 20
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PLAN FINANCIERO POR FUENTES Y P!OGR_WS

POLITICAS, ESTRATEGIAS Y FUENTE 2001 2002 2003
PROGRAMAS R-PROP ASIG. ASIG. ASIG.
5. CONSOLIDACION Y |
DESARROLLO INSTITUCIONAL | i
51 Cumbim_puru la eficiencia, la ' ' ) N
—~+flcacia y la efectividad como ' i |
Jdnecipie rector del programa de ' g ;
_goblerno . I '
51.1 Mejoramiento de la cuttura e | ISVA, T.V(f) 158, 186 224
imagen colporativa L.l 200 | 200 200
512 Foralecimiento de la aufonomia TVI(f) | 13.6 10.2 7.7
municipal LI | 450 - 600|680
- . .I - S —
5.1.3 Infegrablidad de los sisiernas de L1 | 1082 ; 274 | 2948
informaciany comunicaciones : _ i
Jﬂ___ma;grr;mo de la gaslic':n! ] o
Aanciera L 30 | 50 ~0
Inversion Total 74.428.0  54.854.7 59.276.2

(Libre inversion, inversion forzosa, situado
Adiscal de educacién y salud)

NOTA: Los recursos del plan financiero no contienen los posibles recursos del
crédito ni los recursos que podrian liberarse del ajuste fiscal.

{F) = Inversion Forzosa por Ley v Ordenanza SFS = Situado Fiscal de Salud

TV = Timbre de Vehiculos (debido cobrar) SFE = Situado Fiscal de Educacién
ISVA = Impuesto sobre Vehiculo Automator IR =Impuesto al Registro

FGA = Impuesto a ka Gasolina y ACPM EFD = Estampilla Prodesamclio
S-ACPM = Sobretasa al ACPM FS  =Fondo de Seguridad

IC = Ingresos Comientes L.l = Libre Inversidon
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 13: Se autoriza al Gobernador del Departamento, hasta
el 31 de mayo de 2.001, para que efectue los ajustes necesarios a la
Clasificacion. nomenclatura, distribucién y modificaciones de
asignaciones presupuestales del Plan Operativo Anual de
Inversiones de la actual vigencia fiscal, con el fin de adecuarlo a lo
estipulado en el Plan de Desarrollo, contenido en la presente
Ordenanza,

ARTICULO 14: Facultese al Gobernador del Departamento, para
efectuar los ajustes correspondientes al Plan de Desarrollo, con el
fin de armonizarlo con el Plan de Desarrollo Nacional y municipales.

ARTICULO 15: Corresponde al Gobierno Departamental, elaborar y
desarrollar los estudios y proyectos necesarios para la ejecucion y
actualizacion del Plan de Desarrollo, apovado en sus estructura
organizativa y funcional.

ARTICULO 16: “Facultese al gobierno Departamental, para expedir
acto administrativo reglamentario de la presente Ordenanza, para
que se establezcan las metas generales de cada una de las politicas
contenidas en el Plan”.

ARTICULO 1¥: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancion y promulgacion.

DELGADILLO Q

General.

>
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

CERTIFICA:

“ Que el Proyecto de Ordenanza No. 016 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 2001-2003 “UN PLAN PARA
VIVIRLO” PARA EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, SE ESTABLECE EL
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES". recibi6 los tres debates reglamentarios asi:

Primer Debate 23 de Abril de 2001
Seqgundo Debate 11 de Mayo de 2001
Tercer Debate 12 de Mayo de 2001

Dado a los Doce (12) dias del mes de Mayo de 2001.
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