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NOMBRE DEL PROCESO

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

TIPO DE PROCESO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Dirigir en la etapa de instruccion el proceso de control disciplinario que se adelante contra los servidores y
OBJETIVO exservidores publicos de la Administracion Central del Departamento del Quindio, en todos sus niveles
jerarquicos, de conformidad con los procedimientos y normatividad vigente establecidos
ALCANCE Aplica para todos los servidores publicos adscritos a la Administracion central del Departamento, excepto el jefe

de la administracion Departamental.

RECURSOS NECESARIOS

Humanos: Servidores publicos y particulares que cumplen funciones publicas.

Fisicos: Equipos técnicos (Fotocopia, fax, impresora, escaner, computador) y Sala de recepcién de
declaraciones.

Financieros: Recursos ordinarios.

ENTRADAS SUBPROCESOS SALIDAS
PROVEEDORES INSUMOS Y/IOACTIVIDADES | propuctos vio servicios | CHENTE =XTERNOYIO
PLANEAR
Externo:
- - Entidades Publicas
- Entidades Publicas Directrices para la apertura de los |~ Nacionales o Territoriales
Nacionales o Territoriales. Constitucion Politi ) d'p ol P -Entes de seguimiento,
-Entes de seguimiento, | onstitucion Folitica. ., procesos disciplinarios vigilancia y control
- : "| - Normatividad vigente | Planeacion y | - Programacion de las fechas delas i
vigilancia y control . . . . .. | - Quejoso
] . aplicable. direccion de los| actuaciones procesales (version
- Secretarias sectoriales de Cddigo General rocesos libre declaraciones), dando
la Administracion |~ Z09'9° procesos Y Ny Interno:
Disciplinario. disciplinarios cumplimiento a los términos de . .
departamental Inf . - Secretarias sectoriales de
- Quejoso - informe o queja ley. . . la Administracién
- Reparto de quejas e informes.
- Informante. departamental
- Informante.
- Sujetos procesales
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ENTRADAS SALIDAS
SUBPROCESOS
PROVEEDORES INSUMOS YIOACTIVIDADES | propucTos vio servicios | CHENTE EXTERNOYIO
HACER
- Apertura  indagacion previa,
practicar pruebas y comunicar a
los sujetos procesales
- Apertura investigacion
disciplinaria.
- - Cierre de la etapa de investigacion )
- Informes o quejas entes y traslado para alegatos pre-‘m .
externos calificatorios - Entidades Publicas
- Entidades Publicas . . : N Nacionales o Territoriales
Nacionales o Territoriales. -Infor_mles 0 quejas de la -Pllego .de cargos (.:c. cﬂggon 8| _Entes de seguimiento,
-Entes de seguimiento, ra\ldmlmfltr%mgn gentral Aplicacién del ?Ud'enc'a y not 'C?,CIOn al vigilancia y control
vigilancia y control - Normativida vigente y . codioo G | mygshgado 0 a un defensor de - Quejoso
, . aplicable. 0digo enera oficio
- Secretarias sectoriales de o fapminlinar .,
- .2~ | - Cadigo General Disciplinario y - Resolucion recursos. _
la Administracion AT . T Interno:
departamental Disciplinario. Decretos _ - Envio de comunicacién a losentes Secretarias sectoriales de
pe - Manuales de Funciones. Reglamentarios pertinentes i . -
- Quejoso o . la Administracion
- Manual de Procesos y - Remisién expediente al
- Informante. L . . : . departamental
Procedimientos funcionario de juzgamiento
: . . - Informante
- Planes de mejoramiento. correspondiente ;
L . - Sujetos procesales
- Capacitacion a los servidores
publicos, y entes territoriales y
particulares disciplinables sobre
los  derechos, deberes vy
prohibiciones de la ley
disciplinaria.
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ENTRADAS SALIDAS
SUBPROCESOS
PROVEEDORES INSUMOS YIOACTIVIDADES | propuctos vio servicios | CHENTE EXTERNOYIO
VERIFICAR
Externo:
- dentificar ) Elr;tcl,?oandaeI:s Publlcag
-Entes externos de|” (Mnaspt"atlsc'onal Z?wt'corr ri(e;%;nc;s ;earlggn(;: IarisefgolsoS - Informes analizados y 'IE'e:ritorLaIes imient
seguimiento, I:wforlnl:els de ,audiltoriau?ntlerna de evaluados ] 'n'ﬁs o SegL:Imllen >
vigilancia y control. ) externa incumplimientos y | - Informe a la  Procuraduria| ~ \C/)Igl ancia'y contro
- Secretarias ?/nforme de Evaluacion del plantear acciones | Regional de cumplimiento de| ~ uejoso
sectoriales de  la|” Sistema de Control Interno preventivas. requisitos a los funcionarios Interno:
administracion . s - Realizar _Evaluacién de indicadores de| -2erno- :
departamental - Indicadores de Gestioén imient estion - Secretarias sectoriales
P - Revision por la alta direccion. ngfﬂaméﬁ;o y 9 de la Administracion
medicion  del _ Jepartamental
proceso Sujetos procesales
ENTRADAS SALIDAS
SUBPROCESOS
PROVEEDORES INSUMOS YIOACTIVIDADES | propuctos vio servicios | CHENTE EXTERNOYIO
ACTUAR
- Alta Direccion Externo:
- Contraloria - Entidades Puablicas
departamental - Evaluaciones de desempefio Nacionales o]
- Secretaria de | - Procesos y procedimientos. Aplicacion del- Cumplimiento Informe de Territoriales
Planeacién - Acuerdos de gestion acciones para la evaluacion - Entes de seguimiento,
-Comité Institucional | - Compromisos laborales mejora - Acciones correctivas. - vigilancia y control
de Gestion y - Acciones preventivas - Quejoso
desempeno
- Lideres de Interno:
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subprocesos - Secretarias sectoriales de
- Funcionarios la Administracion
departamental
- Informante.
- Sujetos procesales
- Comité Institucional de
Gestion y desempefo
RESPONSABILIDAD DEL PROCESO PROCESOS CON LOS QUE INTERACTUA PROCESOS DE APOYO

Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario

Todos los procesos

Hacienda Publica

Gestion Juridica y Contractual

Gestion Administrativa (Logistica y Talento
humano)

Representacién Judicial y Defensa

Control Interno de Gestioén

Educacién

DOCUMENTOS RELACIONADOS

REQUISITOS DE MIPG

REQUISITOS LEGALES

- Plan Nacional de Desarrollo

- Plan de Desarrollo Departamental.

- Planes Municipales de Desarrollo

- Plan indicativo, Plan Anual de Caja - PAC

- Plan operativo Anula de Inversiones —
POAI

- Planes de Accién

- Manual de calidad y
procesos.

- Mapas de Riesgos y evaluaciones.

- Directrices y metodologias DAFP.

- Directrices de las Contralorias.

- Directrices Contaduria General
Nacion.

- Metodologia DAFP, para la Evaluacién del
Sistema de Control Interno.

- Manual Procesos y Procedimientos

operacion por

de la

Dimension Control Interno
- Politica de Control Interno

Dimension Talento Humano
- Politica de Integridad

Ver Normograma N-CID-01
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- Manual de Funciones y Competencias
laborales

- Manual de Contratacion.

- Codigos de Etica y de Buen Gobierno.

- Reglamento Comité de Conciliacion.

- Planes de Mejoramiento.

- Circulares del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control
Interno.

- Cddigo General Disciplinario

- Cddigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo

- Cadigo general del proceso

- Cadigo penal

- Normatividad relativa a educacion

- Tabla de retenciéon documental TRD

INDICADORES DE GESTION

Ver Ficha técnica de Indicadores de Gestion F-PLA-46

GESTION DEL RIESGO

Ver Mapa de Riesgos MR-CID-01

ELABORACION

REVISION

APROBACION

Elaborado por:

Luz Aida Quintero Jiménez

Revisado por:

Debbie Duque Burgos

Aprobado por:

Debbie Duque Burgos

Cargo: Profesional Universitario

Cargo: Jefe de Oficina de Control interno

Disciplinario

Cargo: Jefe de Oficina de Control interno

Disciplinario
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