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GOBERNACION DEL QUINDIO -

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL MIPG

Acta N° 001 Dia Mes Aio
Fecha 24 08 2020
Tipo de reunion , o . ~
Comité Institucional de Gestién y Desempefic - CIGD
Hora 2:00 p.m. Proxima |Dia Mes | Aiio
Lugar Salon de Ex Gobernadores, Piso 19, CAD reunion
Asistentes

N° Cargo Nombre Dependencia

1 | Director Oficina Privada

Juan Miguel Galvis Bedoya

Oficina Privada

2 | Secretario de Planeacion

José Ignacio Rojas Sepllveda

Secretaria de Planeacion

3 i Secretario del Interior

Eduardo Orozco Jaramillo

Secretaria del Interior

Secretario de Aguas e
Infraestructura

John Jaber Castro Mancera

Secretaria de Aguas e Infraestructura

Secretario Juridico y de -
Contratacion.

Julian Mauricio Jara Morales

Secretaria Juridica y de Contratacion

Secretaria de
£ | Representacion Judicial y
Defensa del Departamento

Paula Andrea Huertas Arcila

Secretaria de Representacién Judicial y
Defensa del Departamento

7 | Secretario de Hacienda

Jorge Fernando Ospina Gomez

Secretaria de Hacienda

8 | Secretario Administrativo

John Harold Valencia
Rodriguez

Secretaria Administrativa

Secretario de Agricultura
9 | Desarrollo Rural y Medio
Ambiente

Julio Cesar Cortez Pulido

Secretaria de Agricultura Desarrollo Rural y
Medio Ambiente

Secretaria de Turismo

10 Industria y Comercio

Maria Teresa Ramirez

Secretaria de Turismo Industria y Comercio

11 | Secretario de Cultura

Jorge Ivan Espinosa Hidalgo

Secretaria de Cultura

12 | Secretaria de Salud

Yenny Alexandra Trujillo Alzate

Secretaria de Salud

Secretario de Tecnologia
de da Informacion y las
Comunicaciones Tic

13

John Mario Liévano Fernandez

Secretaria de Tecnologia de la Informacidn
y las Comunicaciones TIC

14 | Secretaria de Educacién

Liliana Marta Sanchez Villada

Secretaria de Educacion

15 | Secretaria de Familia

Alba Johana Quejada Torres

Secretaria de Familia




16

Jefe Oficina Control

Interno de Gestion José Duvan Lizarazo Cubillos

Oficina Control Interno de Gestién

17

Jefe Oficina de Control

Interno Disciplinario Martha Inés Martinez Arias

Oficina de Control Interno Disciplinario

18

Director Talento Humano Mauricio Grajales Osorio

Secretaria Administrativa

19 | Directora Técnica Martha Elena Giraldo Ramirez | Secretaria de Planeacion
20 | Directora Comunicaciones | Adriana Patricia Giraldo Duarte Direécién Oficina Privada
21 | Asesor Grado 02 Jorge Hernan Zapata Botero Despacho Gobernador
Orden del dia i
N° Temética Responsable
4 |Verificacion del Quorum y poder volante a cargo del Director de la Oficina ‘éu?j" MlguSI. Gatlwsor .
Privada y Presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Pﬁvzé’: — Lirector Lncina
José Ignacio Rojas
2 | Explicacién abjeto de {a reunidn. Sepulveda - Secretario de
Planeacion
Informes.
3.1 Secretaria de Planeacion Departamental
e Estructura del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestién Punto 3.1 José Ignacio
Rojas Sepllveda - g
¢ Actualizacion de Procedimientos y Formatos Secretario de Planeacién
e Actualizacién Mapa de Riesgos
3.2 Secretaria Administrativa Punto 3.2 Mauricio
3 Grajales Osorio — Director
e Plan de Accion Politica de Fortalecimiento del Archivo en la ‘Sraeﬁgttgr?auzc?rg?nistra v
Administracion Departamental
¢ Plan Anual de Vacantes
Punto 3.3 Adriana Patricia
¢ Plan de Prevision de Recursos Humanos Giraldo Duarte — Direccién
Comunicaciones Cficina
3.3 Direccién Oficina Privada Privada
e Plan de Medios Administracién Departamental
Juan Miguel Galvis
4 | Proposiciones y varios Bedoya — Director Oficina
Privada
Juan Miguel Galvis
5 | Cierre de la reunion Bedoya — Director Oficina
Privada




LS 3

N° | Desarrollo de la Reunién

Verificacién del Quorum y poder volante a cargo del Director de la Oficina Privada y Presidente del Comité
Institucional de Gestioén y Desempefio.

El Director de Oficina Privada, y presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, el Dr. Juan
Miguel Galvis Bedoya, verifica el Quérum realizando el llamado de cada uno de los integrantes del Caomité
Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD, en el siguiente orden:

- Secretario (a) de Planeacion

- Secretario (a) de Educacién

- Secretario (a) Juridico y de Contratacién

- Secretario {(a) de Hacienda

- Secretario (a) Administrativo

- Secretario (a) de Agricultura Desarrallo Rural y Medio Ambiente
- Secretario (a) de Cultura

- Secretario (a) de Turismo, industria y Comercio

- Secretario (a) de Aguas e infraestructura

- Secretario de Representacion Judicial

- Secretario de las Tecnologias y las Comunicaciones
- Secretario (a) de Familia

- Secretario (a) de Interior

- Secretario (a) de Salud

- Jefe Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario
- Jefe Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario

Después del llamado de los integrantes del CIGD por parte del presidente del CIGD, se cuenta con todos los
miembros del CIGD (16 miembros), aclarando que el Dr. José Duvan Lizarazo Cubillos es invitado
permanente con voz, pero sin voto. De acuerdo a lo anterior, el presidente manifiesta que se cuenta con
quérum para deliberar y decidir.

El presidente del CIGD, le hace conocer el orden del dia a los miembros del CIGD, manifestandc que el
mismo fue enviado con dias de antelacion a la presente reunién, mediante Circular S.A.60.07.01-00607, y lo
somete a consideracion de los miembros del CIGD, aprobandolo de manera unanime.

Explicacién objeto de la reunién.

E! Secretario de Planeacién, quien ejerce la Secretaria Técnica del CIGD, el Dr. José Ignacio Rojas
Septlilveda, explica el objeto de la reunién del CIGD consistente en presentar la “Socializacién y aprobacion
de los avances del proceso de Implementacion de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y de
Gestién MIPG, de conformidad con los lineamientos metodolégicos del Departamento Administrativo de la
Funcién Pulblica DAFP", advirtiendo que este comité es la instancia en la que se presentan [as acciones y
estrategias para la operacién del MIGP, entre los que se encuentran los planes que se van a colocar a
consideracién de los miembros del CIGD en la presente reunidn.

Informes.

3.1. Secretaria de Planeacién Departamental
El Secretarioc de Planeacién y Secretario Técnico del CIGD, el Dr. José Ignacio Rojas Sepulveda, |
contextualiza a los miembros del CIGD sobre lo que es el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —

MIPG, y su importancia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la
entidad. Para tal fin, proyecta una presentacién que hace parte integral de la presente acta.

Acto seguido, explica cé6mo se desarrolla el MIPG:
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Posteriormente, explica el Secretario Técnico del CIGD, el Dr. José Ignacio Rojas Sepullveda, explica la-
composicitn y funciones del CIGD, en el marco del Decreto N° 388 de junio 26 de 2019 "Por medio del cual
se compilan los Decretos 378 de 2018 y 634 de 2018 que conforman el Comité y el Equipo Técnico |
Institucional de Gestidn y Desempefio en la Administracion Departamental del Quindio y se dictan otras
disposiciones”,

Di i Politicas
Imensiones 1. Planeacidn instituciona!
1. Talento Humano 2. Geslién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Pdblico

2. Direccionamiento 3. Talento Humano

. - A 4, Integridad
EStrateglco y Planeacion 5. Transparencla, accesoa la informacion pablica y lucha contra la
3. Gestion con Valores cormupcién
Componentes para Resultados 6. Fortalecimiento Institucional y Simplificacién de Procesos
1. Institucionalidad : 7. Senicio al Ciudadano
) 4. Evaluacion de 8. Participacién Ciudadana
2. Operacién Resultados ' 9. Raclonalizacion de Tramhtes
3. Medicion 5. Informacién y 10. Gestién Documental

11, Gobiemo Digital

Comunicacién
12. Seguridad Digital

6. Ggsgién del 13. Defensa Juridica
Conocmen}o yla 14. Gestién del Conocimiento y fa Innovacién
innovacién 15. Control Intemo

16, Seguimiento y evaluacion del desemperio Institucional
47 Malara Klarmathis

7. Control Interno




COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO MODELO
' _ _ INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION MIPG

CONFORMADO POR LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNQ SECTOR CENTRAL

PODRANASISTIR COMO INVITADOS ALCOMITE INSTITUCIONAL DE  GESTION ¥
DESEMPENG, CON VOZ PERO SIN VOTO, FUNCIONARIOS O PARTICULARES QUE |

PUEDAN HACER APORTES A LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA DEL MISMO.

I (2T RSN
i .

o FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y.
_ DESEMPENQ_MIPG

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadaspara Iz operacion del Madelo Integrado de Planeacidny Gestion - MIPG.

2. Articulsr los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias v estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidady mejora del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestibn - MIPG.

3. Proponer &l Comité Departamental de Gestlén y ¢l Desempeho Instituclonal, inlciativis gue
contribuyan al mejoramiento en la implementacidn, sostenibllidad y mejora det Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion - MIPG.

4.4

orga

Presentar los infarmes que ef Comité PDepartamental de Gestidn y Dessmpefio institucionel vy ios
" nmismos de control requieransobre la gestiony el desempefio de fa entidad.
intes
Adefantar y promover acciones permanentes de autodiagnodstico para facilitar ia valorse-6n
‘i3 de by pestion.
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v 12. Las demas que tengan relacién directa con el MiPG Yo @ .
| 4 *.r‘.

FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GEST’l'éNT{
_DESEMPENG MIPG |

5 Asegurar la implementacién y desarrolio de las politices de gestion y direcirices #n materia de
se;urldud digilaly de la Informacién,

7. Apoyer la formulacién, aprobacitn, ejecudién y evaluscion del Plan Institucional Anual de
Capacitacién,

8. Apoyerla formulacién, aprobacidn, cjecucion y evaluacidn det Plan de Bienestar .
9. Proyectar el Plan Anual de incentivos de scuerdo al prasupuesto.

10. asesorer y aprobar la potitica de gestion de documentos, tablas de retencién y valoracién
documentasl, programa de gestlén de documentaos fisicos y electrénicos.

11. ser s instancia responsable del lidernzgo, planeacién, impulso de 1a estrstegia de goblerno digitsl ‘
i ¥ canal de comunicacién con lainstanclaresponsable de coordinar (s estrategia a nivel naclonal,

Por altimo, presenta los avances en fa implementacién del MIPG, en cuanto a los procedimientos y formatos
que han sido documentados, y que se encuentran actualizados con relacién a los lineamientos del DAFP;

vv

AVANCES EN LA {MPLEMENTACION MIPG -~ PROCEDIMIENTOS Y FORMATOS

SEGURIDADY SALUDEN EL TRABAJO
- F5AD-T0 Vi Pran anul da segunded v sakud on o abak

F-SAD-T1 Vi Lrta do venSencidn da ordon ¥ Imprata
FSAD-22 Vi rpoodde do orden y 2seo
FEAD13 Vi Acta da regestio 09 rados

FSAD-14 v Repar auserirema on ¢ ttabajy
F.SAD.76 Vi Encunsts Pérti Sociodemogrsnico
F.5AD.I7 Vi Ercurstn hibios Salxtsbics
F-SAD.T Vi ALO THONS 08 CONICHNAS do TRbE0
£.5ANTG vi Toharcltn i ivhittiin ¥ Antransrmniseis

F.SAD.B0 Vi R&QSUO CIAMENS OOUDRCIONNS

FSAD-81 Vi Rogsro ceregs tomontas ¢ proteccién parsonal
F-SAD-82 Vi A2y 09 erogy Smartos O proteeoda porsenal
F-$AD-8D A2 ] taanitorpe saiss y lomperatura por COVID 19
F5AD-84 vi Control notAcacitn posira Cond

F-SAD-85 vi Lreta dgevandicadiin 09 proveedores

FSAD-£5 V1 Estmenes oapadonaies

FSAD.BTY Vi Formnate Impiazs y desizraccion

F-SAD.8S V1 Regsyo cronoidqico assuancia Covd

FSAD.69 w1 Formalo iy eso goshon Intuarta

F-SAD.2) V1 Rapans ARL lungenanos da piana y corfmisias
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AVANCES EN LA IMPLEMENTACIGN MIPG — PROCEDIMIENTOS Y FORMATOS

SO CAUA DE FAMILIA
Control aslstenclagrupos

F-FAM-04 v3 poblacionales

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

P-SAD-101 V1 Vidticos

Actuslizacionmapa de

MR-SAD-01 V9 rlesgos
P-SAD-37 V8 Cajamenor

Seguimiento plande

F-SAD-75 V1 trabajoen casa

ThQwo ® B

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION MIPG ~ PROCEDIMIENTOS Y FORMATOS

F-PLA-O9
F-PLA-S6
F-PLA-57
F-PLA-58
F-PLA-59
F-PLA-60

( F-PLA-24
P-PLA-42
P-PLA-76

F-PLAGL

Vi
vl
vi
Vi
vl

V1

vé
vl
vl

SECRETARIA DE PLANEACION

Soficitud certificado banco de programas y proyectos.
Segulmiento plan anticorrupcidny atencidn al cludadano
Plan anticorrupciony atencion al ciudadano
Armonliacion plan de desarrollo

Relacién proyectos nuevos armonizacién

Plan de accion MIPG

Seguimiento convenlosisben

Calificaciony evaluacién del servicio

Participacidn en ls construccién del plan de desarrollo
Aslgnecltén de consecutivos ventanilla virtual

Tiwo ® B

A,
T
“whY




AVANCES EN LA IMPLEMENTACION MIPG — PROCEDIMIENTOS Y FORMATOS

‘ SECRETAR(A DE SALUD LABORATORIO SALUD PUBLICA
FSSD460 V1 Acta VC establecimientos estélica omamentat
F-55D-463 V1 Inactivacion RESPEL
F550-463 V1 Evaluxion de estindares
F-$50464 V1 Tratamiento del trabajo no conforme
F-350.465 V1 Kientificacidn y clasificacidn de acclones cotrectivas
F550-466 V1 Visita de asistencia técnica ditologls
F-SSDA67 V1 Hola de trabajo control de cafidad CCU
F-55D-468 V1 Evatuacion externa de Calidad en citologla
F-55D-469 V1 Remisidn de citologias
F-55D-470 V1 visita de asistencla téenkey
F-$50-471 V1 Uista de chequeo ruta sanitaria de residuos
F-55D-472 V1 Caracteriracidn de dreas
F-$5D-973 V1 Control de temperatura ingreso de personal al taboratorio,

| SECRETARIA DEL INTERIOR

FANT-15 Acta de Entrega ayuda humanitaria por calamidad publica

TU¥Q

£

Para el cierre de este punto en el orden del dia, le manifiesta el Secretario Técnico a los miembros del CIGD
que estan en el proceso de actualizacién de los mapas de riesgo por procesos, para lo cual insta a los
diferentes miembros a que participen de manera activa de esta importante actividad para la operacion del
MIPG; trabajo que se realiza de manera articulada con los enlaces del MIPG de cada uno de los procesos, y
con el acompafiamiento de la Oficina Asesora de Control Interno de Gestidn.

3.2. Secretaria Administrativa

En este momento de la reunién se presenta la funcionaria Sandra Milena Guevara Gémez, contratista de la
Secretaria Administrativa en la Oficina de Gestién Documental profesional en ciencias de la informacion y la
documentacién, bibliotecologla y archivistica, quien socializa a los miembros del CIGD el Plan de Accidn
para la vigencia 2020 resultado de la estrategia territorial de! Archivo General de la Nacién con el fin de
fortalecer la Politica de Gestidn Documental en la Administracién Departamental, en el cual s& mencionan
los aspectos mas relevantes del plan y su alcance.

Acto seguido, el Director de Talento Humano, el Dr. Mauricio Grajales Osorio, expone de manera verbal el
Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién de Recursos Humanos para la vigencia 2020 a los miembros
del CIGD, resaltando los aspectos mas importantes de cada uno de los instrumentos de planificacion, que
hacen parte de la Politica Estratégica de Talento Humano del MIPG. Menciona especialmente la importancia
de los instrumentos precitados para la gestién institucional en la administracién del talento humano, para la
consecucién de la plataforma estratégica de la entidad. Por ultimo, valora el trabajo realizado por la
Direccién que preside y el acompafiamiento que ha tenido en la efaboracién de los planes por parte de iodos
los lideres de los procesos. Acto seguido, el Presidente del CIGD, somete a aprobacion los planes
anteriormente mencionados, siendo aprobados por unanimidad por los miembros del CIGD.

Se adjuntan el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién de Recursos Humanos para la vigencia 2020 a
la presente acta, haciendo parte integral de la misma.
3.3. Direccion Oficina Privada

La Dra. Adriana Patricia Giraldo Duarte, Directora de Comunicaciones de la Oficina Privada expone 3 ios
miembros del CIGD el Plan de Medios para la Administracién Departamental para la vigencia 2020,




menciona la importancia de la aprobacion del plan en mencién, toda vez que, la Gobernacién del Quindio no
cuenta en su planta de personal con la capacidad operativa comunicacional que se requiere para la
ejecucion de un plan de medios efectivo que garantice que la ciudadania obtenga la informacion necesaria
sobre las medidas adoptadas por la administracién departamental que conducen a la reactivacion
econdmica, social y administrativa, durante y después de la crisis causada por la pandemia con ocasion del
virus COVID-19, asi mismo es importante y fundamental dentro del término de gobernabilidad, mantener
informados a la comunidad, pero ademdas generar un acercamiento y confianza para la construccién de una
nueva generacion que le apunte a desarrollar el departamento.

Acto seguido, menciona el objetivo general y especificos del plan, y hace hincapié en que la Direccién de
Comunicaciones sera la responsable de dirigir la contrataciéon de los medios de comunicacion elegidos, el
presupuesto que se asigne, evaluar su desarrollo y verificar el cumplimiento de los objetivos trazados.
Posteriormente, menciona las necesidades comunicacionales en el marco del Plan de Desarrollo “Tu y Yo
Somos Quindio 2020-2023", describiendo los tipos de medios a utilizar y la cantidad de los mismos. Al
término de la exposicion, el Presidente del CIGD somete a aprobacion de los miembros del CIGD el Pian de
Medios para la Administracion Departamental, siendo aprobado por unanimidad.

Se adjunta a la presente acta el Plan, haciendo parte integral de la misma.
Proposiciones y varios
No se presentan proposiciones o varios por parte de los miembros del CIGD.

Cierre

El Presidente le da cierre a la primera reunién de la vigencia 2020 del CIGD, agradeciendo a cada uno de los
miembros, por su asistencia y participacién en la aprobacion de los planes antes mencionados.

Anexos

Presentacion Formato PDF Secretaria de Planeacion Departamental (18 folios)

Plan de Accion Formato Excel Politica de Fortalecimiento del Archivo en Administracidn en la Departamental
Plan de Prevision de Recursos Humanos Formato PDF (21 folios)

Plan Anual de Vacantes Formato PDF (21 folios)

Plan de Medios Formato PDF (11 folios)

Compromisos y Responsable de ejecutar Fecha Control Observaciones
tareas (Ejecutada/Pendiente)
NA NA NA NA
A
Responsable: Nombre Cargo . Fifma //
, . Director Oficina Privada — - i '
Juan Miguel Galvis Bedoya Presidente CIGD ; _APTM
| - )
José lanadio Roigs Sepilved Secretario de Planeacion — “ ‘ l
0se lgnacio Rojas Sepuiveda Secretaria Técnica CIGD ( J M‘q \U} !
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