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SN | fndices de Desempefio Istucional 2017

indice de Desempefio Institucional D1: Talento Humano D2: Direccionamiento Estratégico y Planeacion
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7944 Grupo Par 7109 Grupo Par 71.29 Grupo Par
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D3: Gestion para Resultados con Valores D4: Evaluacion de Resultados D5: Informacién y Comunicacion
Puntaje Prom. Puntaje Prom. Puntaje Prom.
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\
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65.09 .. AW 6827 ..
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D6: Gestion del Conocimiento D7: Control Interno
Puntaje Prom. Puntaje Prom.
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\
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Min Grupo Par cunoiofj Max Grupo Par

67.28
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*Grupo Par conformado por las Gobernaciones de Antioquia, Bolivar, Caldas, Cundinamarca, Narifio, Atlantico, Casanare, Cauca, Huila, Magdalena, Meta, Risaralda, Santander, Tolima,
Valle Del Cauca, Quindio.

Fuente: Funcién Publica - Informe de Gestion y Desempefio Institucional 2017
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*Grupo Par conformado por las Gobernaciones de Antioquia, Bolivar, Caldas, Cundinamarca, Narifio, Atlantico, Casanare, Cauca, Huila, Magdalena, Meta, Risaralda, Santander, Tolima,

Valle Del Cauca, Quindio.

Fuente: Funcion Publica - Informe de Gestion y Desempefio Institucional 2017



Gobernacion Quindio Resultados de Gestion y Desempenio Institucional 2 O 1 7

Dimension
Talento Humano

il

Indices detallados por Politicas

? Calidad de la planeacion estratégica del talento 63 7

| Poiiticas |1l

Talento Humano

53.8

?Untaj@_ i 60 62 64 66 68 70
Gober'rlamon A\ L\ L\ Y Desarrollo y bienestar del talento humano en la 63 4
cunpio]f 1 L Y entidad '

53.5

[ - 100 Integridad
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Lintaje 62,75
G“'{lll?))gn;% """,""" 86,0 Adecuacion Institucional para la Integridad 62.4

64.5

®-
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Acciones para promover la integridad
de los servidores publicos 607

*Grupo Par conformado por las Gobernaciones de Antioquia, Bolivar, Caldas, Cundinamarca, Narifio, Atlantico, Casanare, Cauca, Huila, Magdalena, Meta, Risaralda, Santander, Tolima,
Valle Del Cauca, Quindio.

Fuente: Funcion Publica - Informe de Gestion y Desempefio Institucional 2017
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Estratégico y
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“.' PIaneacmn Institucional
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*Grupo Par conformado por las Gobernaciones de Antioquia, Bolivar, Caldas, Cundinamarca, Narifio, Atlantico, Casanare, Cauca, Huila, Magdalena, Meta, Risaralda, Santander, Tolima,
Valle Del Cauca, Quindio.
Fuente: Funcion Publica - Informe de Gestion y Desempefio Institucional 2017
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Dimension
Gestion con Valores
para Resultados

m indices detallados por Politicas

‘I puntaje
| Gobernacmn

ouleo Sl

100 Calidad en la construccion de la estrategia de racionalizacion de 61 6
/ tramites -

ﬁ‘é’;ﬁ% / Racionalizacion 57.6
3 de Tramites
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60 62 70 72 74 76 78 80 82 84 86
" 59,7
ENNNNNNN 79,2

®
Participacién Ciudadana Enfoque ciudadano en las actividades de la entidad 55 9

en la Gestion Publica
62 10 72 747678 80 @ 84 86 L ~ Enfoque hacia la excelencia en el servicio al ciudadano  57.3

Nivel de inclusion de los grupos étnicos en los procesos de
I 58’4 planeacién 63'9

IR NNNNNNN 85,3

*Grupo Par conformado por las Gobernaciones de Antioquia, Bolivar, Caldas, Cundinamarca, Narifio, Atlantico, Casanare, Cauca, Huila, Magdalena, Meta, Risaralda, Santander, Tolima,
Valle Del Cauca, Quindio.
Fuente: Funcién Publica - Informe de Gestion y Desempeiio Institucional 2017
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Dimension m indices detallados por Politicas

GeStlon con Valores Fortalecimiento Organizacional y

para Resultados Simplificacién de Procesos
Empoderamiento de los ciudadanos a partir del acceso a la
62 64 66 68 70 72 74 76 78 80 R informacion publica, la apertura de datos, la rendicién de cuentas 62 9
.-. 65.9 y la participacion de la sociedad en el Gobierno, a traves de -
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medios medios electronicos

INENEEEEEE 79,9
°
66 68 70 72 74 76 78 80 82 84 86

| [ 68,8 Gestion, calidad y aprovechamiento de la informacion para la toma 66.4
INEEEEEEEE 85,4 _°deoes '
"'| | Recursos dedicados para Seguridad de la Informacion ~~ 63.1
“.’ Seguridad Digitalg Apoyo de la alta direccion para la implementacion del componente 721
\?unta e 70 72 74 76 78 80 82 84 de Seguridad y Privacidad de la Informacion -
£ cobumio j—8a T 742
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g A Participacion ciudadana con enfoque basado en Derechos
. en la Gestion Publica 55.6
Puntaje Humanos -
MéXiITJIO 60 62 64 70 78 80 82 84 86 88
Crupo % A 62,5 i oG o PR 66,9
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Calidad de la participacion ciudadana

indice de Rendicion de Cuentas en la Gestion Publica 63 0
I 55.9
Participacion ciudadana en espacios de didlogo para la rendiciéon 6 5 9
de cuentas -
PSRN 62.4
Eficacia de la rendicién de cuentas para mejorar la gestion 60 5

institucional

*Grupo Par conformado por las Gobernaciones de Antioquia, Bolivar, Caldas, Cundinamarca, Narifio, Atlantico, Casanare, Cauca, Huila, Meta, Ri: Tolima, ‘L
Valle Del Cauca, Quindio.

Fuente: Funcién Publica - Informe de Gestion y Desempefio Institucional 2017



Gobernacion Quindio Resultados de Gestion y Desempenio Institucional 2 O 1 7

Dimension
Evaluacion de
Resultados

Seguimiento y Evaluacion

“.', del Desempeiio Institucional
~ Puntaje 62 64 66 68 70 72 74 76 78 80 82

Gober'rlacién “ 63.5
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*Grupo Par conformado por las Gobernaciones de Antioquia, Bolivar, Caldas, Cundinamarca, Narifio, Atlantico, Casanare, Cauca, Huila, Magdalena, Meta, Risaralda, Santander, Tolima,

Valle Del Cauca, Quindio.
Fuente: Funcion Publica - Informe de Gestion y Desempefio Institucional 2017
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Informacion y
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Gestion Documental

Resultados de Gestidon y Desempefio Institucional

: 64 66 68 70 72 74 76 78 80 82 84
puntaje 7 66.1
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*Grupo Par conformado por las Gobernaciones de Antioquia, Bolivar, Caldas, Cundinamarca, Narifio, Atlantico, Casanare, Cauca, Huila, Magdalena, Meta, Risaralda, Santander, Tolima,
Valle Del Cauca, Quindio.

Fuente: Funcion Publica - Informe de Gestion y Desempefio Institucional 2017

indices detallados por Politicas

Calidad de la planeacion estratégica de la gestion 70.8
documental

Conservacion y preservacion documental 75.3

Nivel de apropiacion institucional de la cultura de gestion 59.6
documental .

| Calidad de larendicién decuentas | 62.4

Eficacia de la rendicion de cuentas para mejorar la gestion (0.5

indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

R ©5.0

Atencién apropiada a tramites, peticiones, quejas, 59.6
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Dimension
Gestion del Conocimiento
y la Innovacion

‘ indices detallados por Politicas
Eficacia del analisis de datos para mejorar la gestion 62.2
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*Grupo Par conformado por las Gobernaciones de Antioquia, Bolivar, Caldas, Cundinamarca, Narifio, Atlantico, Casanare, Cauca, Huila, Magdalena, Meta, Risaralda, Santander, Tolima

Valle Del Cauca, Quindio.
Fuente: Funcion Publica - Informe de Gestion y Desempefio Institucional 2017
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Dimension
Control Interno

indices detallados por Politicas

Ambiente de Control 66.2
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*Grupo Par conformado por las Gobernaciones de Antioquia, Bolivar, Caldas, Cundinamarca, Narifio, Atlantico, Casanare, Cauca, Huila, Magdalena, Meta, Risaralda, Santander, Tolima,

Valle Del Cauca, Quindio.
Fuente: Funcion Publica - Informe de Gestion y Desempefio Institucional 2017
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