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PROCESO: CULTURA

QUE REQUIERE DE:

PROCESO

QUE OFRECE A:

Direccion, directrices de asignacion de
recursos, acompafamiento, control
especifico al impacto de las metas del
plan de Desarrollo, articulaciéon de los
diferentes procesos.

GESTION GERENCIAL

- Informes,

- Informacion sobre requerimientos y

desarrollo de los diferentes sectores
culturales

impacto a la comunidad
(poblacién beneficiada), metas
cumplidas, gestion, bienes y servicios
en pro de la cultura y patrimonio

- Asesoria, capacitacion y
acompafiamiento en los proyectos de
inversion social.

- Banco de programas y proyectos,
herramientas tecnolégicas para un
seguimiento de metas y plan de
desarrollo eficiente.
Herramientas para almacenamiento
histérico de logros, lineas base y
demas informacién para estructuracion
de Planes de Desarrollo.

- Asistencia técnica y apoyo para el
seguimiento a las politicas publicas

GESTION DE LA PLANIFICACION

- Informacién

para desarrollo de
proyectos.

- Ejecucién de proyectos con recursos

propios de inversion, Estampilla
Procultura e IVA Telefonia mdévil; y/o
del orden nacional (Concertacion)
Seguimiento a metas de plan de
desarrollo, poblacion  beneficiada,
insumos para consolidar los informes
de rendicion de cuentas y estadisticas
del sector
Productos, bienes y servicios como
evidencia de cumplimiento de metas.

Apoyo y acompafiamiento en todos los
programas culturales y festividades que
se requieran.

AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

- Informacion para el

desarrollo de
eventos,

- Fomento del rescate de los valores de

la cultura campesina.
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- Informacion de la poblacion, bases de
datos

- ldeas de negocios para las diferentes
poblaciones.

- Apoyo y acompafiamiento en todos los
programas culturales y festividades
que se requieran.

- Articulacién que facilite acceder a la
oferta institucional de este proceso,
beneficiando a las diferentes
poblaciones.

- Informacion sobre programas sociales FAMILIA - Informacion en actividades o
y culturales que beneficien y puedan proyectos orientados a fortalecer a las
desarrollar con las  diferentes diferentes poblaciones
poblaciones. - Informacion especifica y

acompafiamiento, sobre la
convocatoria para proyectos del
programa Nacional de concertaciéon
del Ministerio de Cultura

Informacion de la poblaciéon, bases de Apoyo y acompafiamiento en todos los

datos SALUD programas culturales, festividades que se

requieran.
Informacién  sobre  necesidades vy

Asesoria e informacion para proyectos de
infraestructura cultural.

AGUAS E INFRAESTRUCTURA

requerimientos del sector cultural,
necesidades en sefalizacion, informacion
e insumos para la elaboracion de
proyectos de patrimonio cultural.

- Orientacién y diagnésticos sobre el
turismo en los diferentes municipios
del Departamento.

- Orientacion de los documentos o
requisitos legales para formalizacion
de empresas U organizaciones

TURISMO, INDUSTRIA'Y COMERCIO

- Caracterizacion de poblacion

- ldeas de proyectos a desarrollar con
los diferentes gestores

- Informacion sobre programas
culturales a desarrollar en lugares
turisticos.
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culturales
Apoyo para el desarrollo de eventos
culturales.

- Informacion especifica de
emprendimientos, asociaciones y
organizaciones del sector cultural que
favorezcan el sector  turistico,
institucional y/o empresatrial

Estadisticas sector educacion,
informacion  general del  sector
educativo

Informacion sobre Instituciones
Educativas donde se  puedan
desarrollar convenios con el Ministerio
de Cultura para aplicar programas de
lectoescritura, brigadas culturales y
otros relacionados.

EDUCACION

- Apoyo para educacion en el cultura

- Desarrollo convenios con el Ministerio
de Cultura para aplicar programas de
lectoescritura, brigadas culturales vy
otros relacionados.

Informacion, bases de datos, gestién y
recursos.
Apoyo para el desarrollo de eventos
culturales.

INTERIOR

Articulacion que facilite acceder a la oferta
institucional de este proceso, beneficiando
a la poblacién vulnerable.

Asignacion, direccion y
acompafiamiento de recursos POAI,
recursos financieros para desarrollo de
programas y proyectos en
cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

Certificados de disponibilidad vy
registros presupuestales, informacion
sobre  adiciones  presupuestales,
Informes financieros.

Asesoria e Informacién financiera y

HACIENDA

- Ejecucidn a la asignacion de recursos.

- Informacion de prioridades para la
asignacion de recursos POAI

- Informes de gestion, contractuales y
ejecucion de recursos.

- Informacion técnica financiera de la
ejecucion de programas y proyectos
ejecutados.
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tributaria especifica de programas y
proyectos.

- Personal idéneo, servicios
administrativos, capacitacion,
bienestar social, salud ocupacional,
suministro de bienes y elementos.

- Certificados de Planes Anuales de
Adquisicion, articulacion para llevar
procesos comunes de adquisicion de
bienes y servicios.

- Socializacidon de actos administrativos,
apoyo temas logisticos.

GESTION ADMINISTRATIVA

- Informes de gestion, apoyo en
procesos precontractuales y
articulacion para solucionar temas
institucionales que se presenten.

- Informacion en diversos temas
relacionados con el talento humano y
con las actividades logisticas vy

eventos desarrollados por la
dependencia en los diferentes
sectores.

- Asesoria en temas de cultura digital

- Asesoria legal, elaboracibn de
contratos 'y convenios, conceptos
juridicos, acompafiamiento en toda la
etapa precontractual, contractual y
postcontractual de la contratacion.

- Apoyo en los procesos
precontractuales, en la revision
juridica y los procesos de adjudicacion
legal que se deben surtir para
adjudicar los contratos.

GESTION JURIDICA Y DE
CONTRATACION

- Solicitudes para elaboracion de
contratos, convenios y  otros
requerimientos de insumo.

- Informes de gestion contractual, apoyo
en los procesos precontractuales en
aspectos técnicos necesarios para la
adquisicién de bienes y servicios.

Apoyo para respuestas de las diferentes
demandas en donde esté vinculada la
Secretaria. (Accidon de tutela, demanda,
desacato), emitir conceptos y realizar

REPRESENTACION JUDICIAL

Infformes de gestion y legales, ante una
investigacion de proceso relacionado con
temas o funciones de  nuestra
dependencia.
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comité de conciliacion cuando sea el
caso.
- Asesoria y control de los procesos y
procedimientos, apuntando a la mejora
continua. - Informacion para el ejercicio de
- Acompafiamiento en planes de controles administrativos, informes
mejoramiento para la aplicacién vy especificos relacionados con el
desarrollo de los diferentes controles, control, autocontrol, identificacion de
asesoria en materia de riesgos. riesgos e informacion sobre la
- Capacitacion en los temas autoevaluacion.
relacionados con el MIPG - Informes de gestibn evidenciado,

- Articulacion para llevar a cabo los
procesos de auditorias a través de
las  diferentes  herramientas de
seguimiento de la gestibn de la
dependencia.

- Orientacion en la elaboracion de mapa

de riesgos, mapa anticorrupcion,
seguimiento a metas, informes de
gestion de la dependencia,

indicadores de gestion.

CONTROL INTERNO DE GESTION

cumplimiento  de  auditorias y
seguimiento a las metas del plan de
desarrollo.

- Seguimiento al mapa de riesgos,
mapa anticorrupcion, seguimiento a
metas, informes de gestion de la
dependencia.

- Indicadores de gestion.

Informacion relacionada con el debido
proceso en actos que vulneren el cédigo
disciplinario Unico.

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Informacidon requerida segun el caso.
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