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PROCESO: INTERIOR

QUE REQUIERE DE:

PROCESO

QUE OFRECE A:

Directrices, normatividad y articulacion
de los diferentes procesos.

GESTION GERENCIAL

- Informes, impacto a la comunidad

(poblacién beneficiada), metas
cumplidas, gestion, bienes y servicios
en pro de la ciudadania.

Banco de programas y proyectos,
disposicién y articulacion de
herramientas tecnolégicas para un
seguimiento de metas y plan de
desarrollo eficiente.

Herramientas para almacenamiento
histérico de logros, lineas base y
demas informacién para estructuracion
de Planes de Desarrollo.

GESTION DE LA PLANIFICACION

- Ejecucién de proyectos con recursos

propios de inversion y/o  del orden
nacional.

- Seguimiento a metas de plan de

desarrollo, poblacion  beneficiada.
Insumos para consolidar los informe
de redicion de cuentas.

- Productos, bienes y servicios como

evidencia de cumplimiento de metas.

En cuanto al sub-proceso de DDHH y
Poblacion Victima; esta se encarga de
articular el PAT (Plan de Accién
Territorial) con los avances de los
compromisos adquiridos por parte del
Proceso de Agricultura.

Asi  mismo el Sub-proceso de
UDEGERD necesita conocer
conceptos técnicos en visitas a zonas
de alto riesgo.

AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

- Atrticulacién del PAT (Plan de Accion

Territorial) y base de datos de
Paoblacion Victima del conflicto para el
sub-proceso de DDHH.

- Conceptos de la UDEGERD en visitas

a zonas de alto riesgo en los
municipios del departamento.

Articulaciéon e informacion previa
acerca de los compromisos Yy/o
actividades que se deben cumplir
mediante los planes de accién de las

FAMILIA

- Se suministra informacién de los

compromisos Yy actividades llevadas a
cabo, para el cumplimiento de las
politicas publicas.
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diferentes  politicas publicas de - Acompafiamiento para intervencion en
poblaciones. comunidades priorizadas en los
Articulacibn de estrategias, para municipios del departamento.
articular las diferentes acciones

dirigidas a la comunidad.

Informacion  sobre la  poblacion - Articulacion para intervencion en
victima, especialmente en cobertura y comunidades focalizadas del
prestacion de servicios. SALUD departamento.

Coordinacién de la red hospitalaria - Articular las diferentes entidades

con los proceso de gestion del riesgo y
la actuacién en casos de emergencias

pertenecientes al CDGRD para la
actuacién en casos de emergencias

Articulacibn para llevar a cabo
acciones y procesos contractuales
para adquisicién de bienes y servicios,
dirigida a poblacion especifica.

A través de un procedimiento el
municipio informa a la UDEGERD la
necesidad de maquinaria amarilla para
atender un evento natural, solicitud
gue se extiende al proceso de aguas
infraestructura  para atender la
emergencia.

AGUAS E INFRAESTRUCTURA

- Recursos econdémicos e informacion,

para llevar a cabo procesos
contractuales dirigidos a poblacion
especifica.

- Actuacion en el control y coordinacion
con los CMGRD para el apoyo con la
maquinaria amarilla

Acompafiamiento estratégico para
llevar a cabo alianzas que permitan
fortalecer asociaciones de poblaciones
de ciclos vitales.

Articulacion para informacion
solicitada de politicas publicas.
Estrategias en oferta de proyectos

TURISMO, INDUSTRIA'Y COMERCIO

- Aporte en el cumplimiento de politicas
publicas,

- Aporte y gestion de recursos para la
implementacion de estrategias de
proyectos productivos dirigidos a la
poblacién vulnerable.
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productivos dirigidos a la poblacién
vulnerable.

Articulacién que facilite acceder a la
oferta institucional de este proceso,
beneficiando a la poblacién vulnerable.

CULTURA

Informacion, bases de datos, gestion y
recursos.

Bases de datos de instituciones
educativas, e informacion de
caracterizacion de la  poblacion
estudiantil (principalmente victima del
conflicto).

Articulacién para conocer informacion
de desercion escolar en las diferentes
Instituciones educativas.

EDUCACION

Informacién de intervencibn en
Informacion acerca de actividades
extracurriculares realizadas en
Instituciones Educativas como lo son
campafas de trata y DDHH.

Revision y acompafiamiento técnico a
Instituciones Educativas en Planes
Escolares de Gestion del Riesgo
(PGER)

Informes financieros, Certificados de
Disponibilidad y Registro.

HACIENDA PUBLICA

Informes de gestidn, contractuales y
ejecucion de recursos.

Certificados de Planes Anuales de
Adquisicion, articulacion para llevar
procesos comunes de adquisicion de
bienes y servicios.

GESTION ADMINISTRATIVA

Informes de gestibn, apoyo en
procesos precontractuales y
articulacion para solucionar temas
institucionales que se presenten.

Apoyo en los procesos
precontractuales, en la revision
juridica y los procesos de adjudicacion
legal que se deben surtir para
adjudicar los contratos.

GESTION JURIDICA Y DE
CONTRATACION

Informes de gestion contractual, apoyo
en los procesos precontractuales en
aspectos técnicos necesarios para la
adquisicién de bienes y servicios.

Apoyo para respuestas de las
diferentes demandas en donde esté

REPRESENTACION JUDICIAL

Infformes de gestiéon y legales, ante
una investigacion de  proceso
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vinculada la Secretaria. (Accion de relacionado con temas o funciones de
tutela, demanda, desacato), emitir nuestra dependencia.
conceptos y realizar comité de
conciliacion cuando sea el caso.
- Articulacion para llevar a cabo los
procesos de auditorias a través de - Informes de gestibn evidenciado,
las diferentes herramientas de CONTROL INTERNO DE GESTION cumplimiento de  auditorias vy
seguimiento de la gestion de la seguimiento al plan de desarrollo.
dependencia.
- Adelantar el proceso disciplinario y la - Informes o quejas en contra de los
correspondiente sancion si es del caso CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO funcionarios  adscritos a dicha
dependencia.
FECHA DE ACTUALIZACION: JULIO 30 DE 2018 NOMBRE LIDER DEL PROCESO: JORGE ANDRES BUITRAGO

MONCALEANO
CARGO: SECRETARIO DEL INTERIOR

ACTUALIZO: JOHAN MANUEL GUEVARA
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO




