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Antecedentes MIPG







Camino que Colombia ha recorrido en el diseño e implementación de modelos de
gestión y control, que han apoyado a las entidades en esta tarea :




















QUE ES MIPG?





OBJETIVOS DE MIPG





CÓMO SE IMPLEMENTA MIPG?



Para la implementación de MIPG, se han definido tres componentes:









CÓMO OPERA MIPG?



F unc i ó n Públ ica



F unc i ó n Públ ica



F unc i ó n Públ ica

Para MIPG los servidores públ icos s o m o s lo
m á s i m p o r ta nte por tal razón es la
D i m e n s i ó n 1



F unc i ó n Públ ica



F unc i ó n Públ ica



F unc i ó n Públ ica

“MIPG m e ay u d a a Dir ig i r y P lanear ”
D i m e n s i ó n 2



F unc i ó n Públ ica



F unc i ó n Públ ica



F unc i ó n Públ ica

“MIPG m e ay u d a a

lograr re su l tados y a ga ra nt i za r
d e r e c h o s d e los c i u d a d a n o s ”

D i m e n s i ó n 3



F unc i ó n Públ ica

Gestión
con
Valores 
para
resultado
s

DI MENSI ÓN 3

RELACIÓN
ESTADO– CIUDADANO

DELAVENTANILLA 
HACIAADENTRO

 Racionalización de Trámites

 Participaciónciudadana en la gestión 
pública

 Servicio al Ciudadano

 Gobierno Digital

 Tic para la sociedad

 Fortalecimiento organizacional y 
simplificación de procesos

 Gestión Presupuestal y eficiencia del
Gasto público

 Seguridad digital

 Defensa jurídica

 Mejora normativa

 Gobierno digital

 Ticpara el Estado



F unc i ó n Públ ica



F unc i ó n Públ ica

“Saber c ó m o va m i ent idad m e ay u d a a 
to m a r decis iones para u n a mejora continua, M I P G sumin ist ra las

h e r ra m i e nta s c l av e p a ra la 
e va l u a c i ó n d e resultados . ”

D i m e n s i ó n 4



F unc i ó n Públ ica



F unc i ó n Públ ica



F unc i ó n Públ ica
“MIPG m e ay u d a a usar

y a p ro v e c h a r la información ”
D i m e n s i ó n 5



F unc i ó n Públ ica

Ciudadanos Ciudadanos

Inform
ación
Y
Comuni
cación

DI MENSI ÓN 5

Transparencia, acceso a la Información
pública y lucha contra la corrupción

GestiónDocumental

Gestiónde la información 
estadística



F unc i ó n Públ ica



F unc i ó n Públ ica“MIPG m e ay u d a a

d o c u m e n t a r
el c o n o c i m i e n t o
d e m i entidad” 
D i m e n s i ó n 6



F unc i ó n Públ ica



F unc i ó n Públ ica



F unc i ó n Públ ica“MIPG m e ay u d a a

controlar m i e nt idad”
D i m e n s i ó n 7



F unc i ó n Públ ica



F unc i ó n Públ ica

Op erat i v id ad d e las L í n e a s d e D efe n s a

Autoevaluac ión Eva l ua c i ón
In d ep en d i enteAutocontrol

• Media y Alta Gerencia: Jefe s d e plan ea ci ón o
quien e s h a g a n su s veces, coordinadores de
equipo s d e trabajo, co m i té s d e riesgos
(d onde existan), co m i té d e contratación,
áreas financieras, d e TIC, entre otros que
ge n e re n información para el A se gura mie nto
d e la operación.

• A se gu ra q u e los controles y procesos de
ge st ión del r iesgo d e la 1ª L í n ea d e Defensa
se a n apropiados y fun ci onen correctamente,
super visan la i m pl e m e nta c i ó n d e prácticas
d e ge st i ó n d e r iesgo eficaces.

A ca rgo d e la Alta D i re c c i ón y C o m i t é Inst i tucional d e C oord i na c i ó n d e C ont ro l Interno
Este nivel anal i za los r iesgos y a m e n a za s insti tucionales al cu m p l i m i e nto d e los p lanes estratégicos,
tendrá la responsabi l idad d e definir el m a r co genera l para la ge st ión del riesgo (política d e
admin istración del riesgo) y garant iza el cu m p l i m i e nto d e los p lanes d e la entidad.

1ª. L í n e a d e D e f e n s a

• Contro les d e Gerencia Operativa 
(Líderes d e proceso y su s equipos).

• L a ge st i ó n operacional se e n ca rga del 
m a nte n i m i e nto efectivo d e controles 
internos, e jecutar p ro cedi mie ntos de 
r iesgo y el control sobre u n a b a se del 
d ía a día. L a ge st i ó n operacional  
identifica, evalúa, contro la y m i t i ga los 
riesgos.

2ª. L í n e a d e D e f e n s a 3ª. L í n e a d e D e f e n s a

• A ca rgo d e la Ofic ina d e Contro l Interno, 
Auditoría Interna o q u i é n h a g a su s veces

• L a función d e la auditoría interna, a 
través d e u n e n foque b a sa d o e n el 
r iesgo, proporcionará a se gu ram iento  
objetivo e i n d epe ndi ente sobre la 
eficacia d e gobierno, ge st i ó n d e riesgos 
y control interno a la alta d irección d e la 
entidad, inclu idas las m a n e ra s e n q u e  
funciona la pr imera y s e g u n d a línea de 
defensa.

L í n e a Est ratég i ca



F unc i ó n Públ ica



GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO

¡GRACIAS!
Contratista: Diana López 

Secretaría de Planeación
Contacto: 3104196717
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