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GOBERNACION DEL QUINDIO

COMITE INSTITUCIONAL DE PLANEACION Y DE GESTION MIPG

ACTA NUMERO: ] 1 - i

FECHA: | 30 de enero de HORA DE 1 11:00 AM | HORA DE 12:15 PM
2019 - | INICIO: FINALIZACION:

LUGAR:

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA |SI X | NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Socializacién y aprobacién Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano, Plan de Accién Modelo Integrado de Gestion y Desempefio MIPG y Plan Anual de

Vacantes.
ASISTENTES A LA REUNION l
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 | JOSE JOAQUIN RINCON DIRECTOR OFICINA | OFICINA PRIVADA
PASTRANA PRIVADA
2 | CATALINA GOMEZ SECRETARIA SECRETARIA
RESTREPO ADMINISTRATIVA ADMNISTRATIVA
3 | LUZ ELENA MEJIA CARDONA | SECRETARIA DE | SECRETARIA DE HACIENDA
HACIENDA
4 | CIELO LOPEZ GUITIERREZ SECRETARIA JURIDICA Y | SECRETARIA JURIDICA Y DE
DE CONTRATACION CONTRATACION
5 | CESAR AUGUSTO RINCON SECRETARIO DE SALUD | SECRETARIA DE SALUD
ZULUAGA
6 | FRANCISCO JAVIER LOPEZ | SECRETARIO DE | SECRETARIA DE
EDUCACION EDUCACION
7 | NATALIA RODRIGUEZ SECRETARIA DE | SECRETARIA DE TURISMO
LONDONO TURISMO , INDUSTRIA Y | INDUSTRIA Y COMERCIO
COMERCIO
8 | JAMER CHAQUIP GIRALDO | SECRETARIO DE | SECRETARIA DE
REPRESENTACION REPRESENTACION
JUDICIAL JUDICIAL
9 | JAMES GONZALEZ MATA SECRETARIO DE SECRETARIA DE CULTURA
CULTURA
10 | JUAN ANTONIO OSORIO SECRETARIO DE AGUAS | SECRETARIA DE GUAS E
ALVAREZ E INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA
11 | ALVARO ARIAS YOUNG SECRETARIO DE SECRETARIA DE
AGRICULTURA, AGRICULTURA,

DESARROLLO RURAL Y

MEDIO AMBIENTE

DESARROLLO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
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JOSE IGNACIO ROJAS

SECRETARIO DE
PLANEACION

SECRETARIA DE
PLANEACION

MARIA DEL CARMEN
AGUIRRE BOTERO

SECRETARIA DE FAMILIA

SECRETARIA DE FAMILIA

14 | JORGE ANDRES BUITRAGO | SECRETARIO DEL SECREATARIA DEL
INTERIOR INTERIOR
15 | DUVAN LIZARAZO CUBILLOS | JEFE DE CONTROL OFICINA CONTROL

INTERNO Y DE GESTION

INTERNO Y DE GESTION

16

LILIANA PALACIO

JEFE DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

i 174

18

JAIME ALBERTO LLANO

MARIO ALBERTO LEAL MEJIA

DIRECTOR TIC
SECRETARIA
ADMNISTRATIVA |
DIRECTOR DE TALENTO
HUMANO SECRETARIA

ADMINISTRATIVA

DIRECCION TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION .
 (Invitado) _
DIRECCION DE TALENTO
HUMANO (Invitado)

MARTHA ELENA GIRALDO
RAMIREZ

DIRECTORA TECNICA
SECRETARIA DE

DIRECCION TECNICA
(Invitado)

L o _|PLANEACION | N
- AGENDADELDIA -
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 VERIFICACION DEL QUORUM JOSE JOAQUIN RINCON
PASTRANA, DIRECTOR OFICINA
PRIVADA.
2 LECTURA DEL ORDEN DEL DiA JOSE JOAQUIN RINCON
PASTRANA, DIRECTOR OFICINA
PRIVADA
3 INFORMES
3.1 | PLANANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA,
CIUDADANO SECRETARIO DE PLANEACION
3.2 | PLAN DE ACCION MODELO INTEGRADO DE JOSE IGNACIO ROJAS
PLANEACION Y DE GESTION MIPG SEPULVEDA, SECRETARIO DE
L - - PLANEACION S
3.3 | PLAN ANUAL DE VACANTES MARIO ALBERTO LEAL MEJIA,
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
4. PROPOSICIONES Y VARIOS INTEGRANTES DEL COMITE




-

FORMATO Cédigo: F-CIG-08

Version: 04

ACl'a de reunién Fecha: 07/12/2018

Pagina 3 de 13

DESARROLLO TEMATICO

Desarrollo Tematica

1. Verificacion del Quérum

El Director oficina privada Doctor José Joaquin Rincén Pastrana, brinda la bienvenida a los asistentes
resaltando la importancia de objeto de la reunién. Ademas, realiza la verificacién de la asistencia de
los convocados constando que se encuentra la totalidad de los integrantes.

2. Lectura del Orden del dia

El Director Oficina Privada, José Joaquin Rincon Pastrana, da lectura al orden del dia, siendo
aprobado por los asistentes a la reunion.

3. Informes

3.1 Socializacion Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

El Secretario de Planeacién Departamental Doctor José Ignacio Rojas Sepllveda, realiza la
Socializacién del Plan de Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la Administracion
Departamental, con sus correspondientes soportes técnicos, la cual se resume en las presentaciones
en Power Point que se detalla a continuacion:

FUNDAMENTO LEGAL

" “POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER LOS
MECAMISMOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE

i ACTOS DE CORRUPCION Y LA EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA
GESTION PUBLICA", )
PLAN | ARTICULD 73 * Cada entidad del orden nucnonulw
[ denartamantal v municipal debara alabarar anualmanta |
&?Iéﬁ?oﬁﬁ':ﬂ;ﬁ!ﬂg la estrategia de lucha contra la comupcion y de atsncién
201 9 | al ciudadanc”

U8
Gobernador del Quindio




FORMATOC

Cadigo: F-CIG-03

Acta de reunién

Versién: 04
Fecha: 07/12/2018

Pagina 4 de 13

"

oumo'ﬁo@

DECRETO 124 DE 7:)16

’ “ POR EL CUAL SE SUSTITUYE EL TITULO 4 DE LA PARTE 1 DEL
LIBRO 2 DEL DECRETO 1081 DEL 2015 RELATIVO AL PLAN
A ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANO”

Articulo 2.1.4.8. Publicacion del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano y Mapa de riesgos de
corrupcion. Las entidades del orden nacional,
departamental y municipal deberdn elaborar y publicar el
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y el Mapa
de Riesgos en el enlace de “Transparencia y acceso a la
informacion” del silic web de cada enlidad a mas {ardar el
31 de enero de cada afio

Gobemador del Quindio

@ & 3 GUINDIO&
CONTENIDO PLAN ANTICORRUPCION VIGENCIA 2019
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

Racionatzacion ge O @
Tramites -
.—o Renaicién de Cuentas
Mecanismos pata
Mejorat la Atencign
al Ciudadano

Iniciativis Adiconales o—.

J

o

UUINUIOW

ROLES IMPLEMENTACION PLAN ANTICORRUPCION

 GOBERNADOR | -

REPONSABLE DIRECTO DE |
! wwmmm DEL

sttt it it

SECRETARIA DE DI S
PLANEACON ] - RPN

JEFE DE SEGUIMIENTO PLAN
CONTROL ANTICORRUPCION Y
\ ANTEHClﬁNAI. CIUDADAND

Gobernador def Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd

QUIND'I‘OE

1. COMPONENTE GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION -
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

[ L(\ﬂnwr.».m

Gobernador del Quindio
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RIESGOS DE CORRUPCION ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL 5

VIGENCIA 2019 2. COMPONENTE RACIONALIZACION DE TRAMITES
DEPENDENCIA PROCESO ‘ RIESGOS | CONTROLES | INDICADORES
| |
Secretaria de Planeacién Gestién de Planeacidn 1 2 2
Agricullura, Desarrollo Rural y MedioAgriculturs,  Desarrolio 1 8 9
Ambiente Rural y Madic Amblente
Aguas e Infraestructura Aguas e Infraestructura 1 1 1 .
Cultura Cultura 2 2 b s
salud Salud Piblica 2 2 2 i g
Turismo, Industria y
[Turismo, industria y Comercio Comercio 1 1 1
Gestlon Administrativa Gestion Administrativa 1 1 1
Harenda Hatienda 1 1 1
Juridica y de
Uuridica y de Contratacién Contratackon 2 5 5
Control Interno
Lontrol Interno Disciplinario isciplinanto 1 4 4
Control Interna y de
|Control Internc y de Gestldn Gestidn 1 1 1
CONTROL 16 23 7
i Gobernador del Quindio
Podre Carlos Eduardo Osario Buriticd

ouno'ﬁag

METAS COMPONENTE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Reunién semestral del Comits Temilorial de Gestidn y
Desempeiio de la Adminisiracion Departamental

Capacitar responsables de  los  procesos de la
Administracion Depariamental (Secrelarios de Despacho
y/o Dalegados), en el referenle nomativa Componente

! | uws

2% Anti trdmitas
|2 pusescon | 3 | sam
| conrroe | Capacitar los responsabies de los procesos  en el Modelo
hagNovpe | 2 | Institucional de Planeaciony Gestion y &l Manuel do
3 GESTION | 33 Cakdad

L TOTAL L6 1 10000

Renlizar saguimisnlo  y evaluacion al  segundo
componente  Plan del Anbcorrupcidn y de Afencion al
Cludadano PAAC Racionalizaciin de Trémiles de la
Adminsiracion Dapariamenial

Realizar da  los de las
evaluaciones de segumento y control al  segundo
componante  Plan dsl Anticorrupcidn y de Atencidn al
Ciugadano FAAC . Racionalization de Tramiles

ot del Quind

Gobemador del Quindio
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METAS COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS METAS COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS
Ajuste Proyecta de Ordenanza  Rendichon Publica de | Reallzar seguimiento y evaluacian al COMPONENTE DE |
Cuantas a la Asambles Dzpartamental L RENDICION PUBLICA DE CUENTAS.
> Reallzar socializaciones de los resultados de las evaluaciones
F el i I Z
m I Informe de Rendicidn de Cuentas de la vigencla 20! l de seguimiemo v control al Comy te RENDICION PUBLICA
1 DECALTARIA DLPLANEACION | | ma Informe de Rendicién de Cuantas  vigencia 2018 & DE CUENTAS de la Gobernacldn del Quindio, al Comité de
| [psodnonoumvitel " L | fromeln Torhoid de Olaeadin - Asmblen Conteol Interno w/o  al Comité Territorial de Gestion v
SECATARIA OE PLANEACIGN i | Deportamental. Tesmpeli
Stcutranasof oseacio | 0 | 1789 |
2.l - — Publicar el Informe de Rendickn de Cuentas vigencla Disefiar, aplicar y analizar  encuesta de evaluacion de las
3 ;Eg:ﬁf::f:;‘;jfﬁl‘,’; 1 : 2014 en la Pdgine Web procesos o Rondlaldn de Cucntas vigenda 2018 on los doce
= + municipios del Departamenta
.::ﬁi;mg“';’:;;ﬁ‘ i s Elaborar y publicar videa de gestién Adminlstracion
X == — | Departamental vigencia 2018,
HOMA  DE CONTROY . on Elaborar Plan de Mejoramiento oroducte de fa aolicacian v
- ;E:i::fn:. :::::m" doce 2] procese; de Rendicdon PUbica de Cuentes “,MI::; :iiueamuesla del proceso de Rendicién de Cuentas
i Departamentales en entes territoriales municipsles. enC
ot I Resalizar un Infurme Ejscutive Atual de Contol ntemo.

Elabarar un informe del del Modelo Integrado de Planescidn y
Gestidn MIPS

Gobernador del Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buritica

N e

| LA CUAL 50 CRCA [L SiISTIMA DOPARTAMCNTAL DO
L SERVICIO A LA CIUDADANIA -

intersectorial de Sorvido o fa Cudadanda.

ikeali:al une revnion anual  de lz  Comisidn

PANIRGTRATA 3 w0

Departamento de la QRDENANZA NUMERO 001 *POR
PRvapa 50 |

| Realizat  sodalizacién  en los doce municipios del
BLANEATION |
| becton  oncwa : | tmplemgnm ol Plan de Accién del Sistema

L ALIOMARIE N T O O T AL G TG Departamental de Servicio s la Gudadanis SDSC

TON FL CIIDADAND ‘nc:.n-:uur.:a o ’

| vuwlmu 5
| 3 opeessacen ! B Actualizar el link de  Atencion a la Cludedania de ls

Gabernacidn del Quindio

t(m"bl. NTEANO ¥ D
4 GEsnon | 35,00

'r:- n 1239 | Realizar seis (6) Ferlas de Atencidn al Ciudedano.

S ATV
gl TALE TG AN

Realizer tres seguimientos v evaluaciones  al
COMPONENTL DL ATENCION AL CIUDADANG

Realizar tres  soclalizaciones de los resultados de las
evaluaclones de segulmlento y control 3l Components
ATENCION AL CIUDADAND. al Comité de Control Intarno
y/a &l Comité Territorial de Gestidn y Desempefio.

' § J f'&: -, 3
® @ GUIND'D & -
NISMOS Py 2
4. COMPONENTE MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL : W °°MP°"E"TE"Ec“cmD‘i%AﬁgAME"omamm"C“’““
CIUDADANO = — = =
AIIAANE
e ) >
GCO q

Gobernador del Quindio
Padre Carlos Edvardo Osorio Buriticd
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METAS COMPONENTE MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIAY

@®

: GUIND'Z

METAS COMPONENTE MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
CIUDADANO

Inclulr en el Plan Institucional de capaciacion  temdticas
relacionadas con el mejoramiento del servicio al ciudadano

Cstablecer un sb s de incentivo: no monet . pars
destacar el desempefio de los servidares en relecién al
servicio prestado al cludadano

Elaborar, edoptar e Implementar 2 Manuel de Atenclén ol
Cudadano Gobernacion del Quindio

Reallzar seguimiento y evaluacidn trimestral a 13 operatividad
de las PORe peficionss, quejas, reclamos v sigerenriag
presentadas

Realizar seguimiento y control a la operatividad de los
buzones de sugerencias, quejas y reclamos de las
dependencias de la Admimstracion Departamental

Actualizar los cedimientos de los diferentes procesos de la
Administracidn Departamental

Reglizar un estudio de medicidn de satisfaccion del usuario en ™
relaclén con los tramites vy servicios que presta fa
Administracién Departamental

Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd

QUIND.IQOQ

ACCESO A LA INFORMACION

[ Realizar Jornada de socializacién de los requisitos de la
| Ley 1712 de 2014

Actualizacidn y publicacién  de 4 componentes de la

cion Oficina Privada | 1 £33 informacién minima requerida,

cearadePanmsen |, | oo
2_fecoerara ddminrative | ! Realizar tres seguimlentos  al cumplimiento de las
fecrewiia de Planeackin) | disposiciones emitidas en la Lay 1712 de 2012 de 2014

10ficina de Control Imterna| 1 1667 |
3 ydeGestién { |
4 Becretaria Administative | 3 500 | AJustar, actuslizar y/o implementar 4 componentes de la
Secretaria luridica v ce| - Estrategis de Gobierno digital.
5_Contratacion (.- |
Bt da Cenvel 5 2500 Fublicar & 100% de |s contratacién y comvenios en el
6 jnterioy de Gestién | SECOP.
_TOTAL | 12 |wwom] :

Keglamenlar el precio de la expedicion de topias que sean
salicitadas & la Administracidn Departamental

Elabiorar, adoptar e implementar el Sisteme de Monitorea
de acceso 8 la Informacién pdblica

Gobernador def Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd

OF oumm'ﬁ@

5. COMPONENTE MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION

TRANSPARENCIA ACTIVA -
- r THANSPARENCIA PASIVA
o e
CATEAI DIFERENCIAL DR
ACCESLIDAD -
- INSTRUBENTOS DE GESTHON
DU LA 1006 oA CoN
MONITORED L

Gobernador del Quindio
Padre Carfos Eduarde Osorio Buriticd

oumo'lbg

6. COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES

CODIGO DE INTEGRIDA

Gobernador del Quindio
Padre Carfos Eduardo Osorio Buriticd
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METAS COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES ] SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN ANTICORRUPCION

C
o
N
T " ) ” ;
i + Primer sequimiento Con corle 8 10 de abrl La publicasidn deberd suitss
o denlro de los e [1E) primesas dias hables def mes de mayo
L ] 3
Segundo seguiniento: Con core al 31 de agosto. La pubicacicn deberd
\ surirse dentio de fos diez (10) primesos dias hdbdas del mes de sepdembre
Realizar  jomada de  sociefizacion  CODIGO DE
INTEGRIDAD ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL : + Torcer soquimiento: Con care a 31 de dicembre L iticaitn debecd
£ suifiree deni de fos diez (10 primerus diss hables del mes de ener
R
N
o
. |
Gobernador del Quindio
‘ b e RIS i ‘ Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd

Hace parte integral de la presente acta, el documento del Plan Anticorrupcion y de Atenciéon al
Ciudadano, Mapa de Riesgos de Corrupcién y el Plan de Accion del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano por componentes.

3.2 Socializacién Plan de Accién Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion MIPG

El Secretario de Planeacion Departamental Doctor José Ignacio Rojas Sepllveda, realiza la
Socializacion del Plan de Accion del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG de la
Administracion Departamental, con sus correspondientes soportes técnicos, la cual se resume en las
presentaciones en Power Point que se detalla a continuacion:
S
QUINDiO@

A\
QUINDIO@ DECRETO 1499 DE 2017
Por medic del cual se modifica el Decreto 1083 de
FUNDAMENTO LEGAL 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector

Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015

-

“TODOS POR UN NUEVO PAIS “
LEY 1752 DE 2015, ARTICULD 133

INTEGRACION

Sistemas de
Desarrallo
Administrativo

' Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema de

I PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

Sistema de Gestién de
ia Calidad

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG

’ Sistermma de Control Interno I

b
Gobernador del Quindio
Padre Carios Eduardo Osorio Buriticd

Gobemador def Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio
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CONTENIDO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE PLANEACION Y DE
GESTION

DIMENSIONES I | COMPONENTES

1.1 Gestidn thel Talento Humano
X = 1.2 imegridad
PRI T ST ;1 Dieccionamienty y Placeacion
| planeacidn 2.1 Plan Anticorrupoion
1.1 Gestion Presupuestal
3.2 Golwerne Digital {antes Gobierno en linea)
1.3 Defensa juridica
3.4 servicio al Cudadano
3.5 Trdmites
1.5 Partickpaciin Chudadana
i 3.7 Rendicidn de Cuentas

DECRETO 612 DE 2018

POR EL CUAL SE FUAN DIRECTRICES PARA LA INTEGRACION DE LOS
PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION POR
PARTE DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO.

8-

Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, al Plan de

L lalentt humano

Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan 4. Seg ¥ del pafs
integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a s
continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina web, a més tardar ei |- memanyommein | ERe—
31 de enerc de cada afio 6. Gestion del Conocimivnto NA
7. Control interna.
Qui Gobemadar del Quindio

oummog r

METAS PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DE PLANEACION Y DECRETO 612 DE 2018 -ARTICULACION PLANES ESTRATEGICOS

IonmLairel 82 Moy STAR AremNo. 11 Plbieas Gewén Cocur sy

DE GESTION MIPG DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
|V B Y l A m Yo regisiio
el e R : Patuaesr. Pbfar & | a8 Becreta )
L taincsnn.  Anos D‘"“’_W"“ . wm;m‘mﬂ: | sk
] [ Wy di Pasilu e R.r-u..c)....lu.s wrrai drve 2iae
1. DIMENSION GESTION DEL TALENTO HUMANO | 2 hnﬂm Puticdo Duecsiir: e Tecko Fumans | L
- _— | sctaicar, Ptk w Pue a,k.-. kit rmineSscrelan | }
2 UIMENASINON DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y 3 | L,.,,:,.h..:.:“‘ e B s 1 anzmn
NCACION ] - | o l
i [, R B nﬂﬂnﬂhmk&wﬂwm s I .
3 DIMENSION GESTION CON VALORES PARA EL % \ e T —— :
RESULTADO | 3 iwfm mmu ae Caulnm?:;:‘m& m
82 _- i uTany
. ; mxrmm i—— -
4 DIVENSION EVALUACION DEL RESULTADOS 1 | st i TN
| Paghe] RATarY  asrineians
8 [ " Vitacedo . v oo P
5. DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION ] ‘ IW e N
6 DIMENSION DE CONTROL INTERNO 18 i ‘r:ﬁ:‘ Pl & ey P e O Tl AR Ol iy e
o Hesges Seqncad  ylegumdas e A L]
TOTAL 109 | i L -n:’num """"”"L o
. pmmk:- «l“'&'ﬁé :mﬁ::: JHLch Do 1 Prncicad oy "“;“L‘;‘* o wizany
ACCION P —
ALLIUIN 0 ¢ Tet ¢St 1 s
Gobernador delQuindio Fomis & T & e e o, e | g
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd R e T —
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Hace parte integral de la presente acta, El Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeacion y de
Gestion MIPG, con su correspondientes anexos

3.3 Socializacion Plan Anual de Vacantes
El Director de Talento Humano Mario Alberto Leal Mejia, realiza la Socializacién del Plan Anual de

Vacantes de la Administracion Departamental, l|a cual se resume en las presentaciones en Power
Point que se detalla a continuacion:

r oF oumow r ® 3

GUIND'I'OQ

FUNDAMENTO LEGAL GENERAL FUNDAMENTO LEGAL GENERAL
[* “POR La CUAL SE EXPIDEN NORMAS QUE REGULAN EL EMPLEQ| | "POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS QUE REGULAN EL EMPLEO |
PUBLICO, LA CARRERA ADMINISTRATIVA, GERENCIA PUBLICA Y SE | PUBLICO, LA CARRERA ADMIN1S‘I‘RATIVA. GERENCIA PUBLICA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” /l_l‘)lrrnu OTRAS DISPOSICIONES.”

1 R— — e ——— R—
Articulo 24 Y 25 los empleos en vacancia de- | | Articulo 24 Y 25 los empleos en vacancia de-
finitiva deberdan ser provistos mediante | | finitiva deberan ser provistos mediante
concurso de méritos: sin embargo, mientras se | concurso de méritos; sin embargo, mientras se

| leva a cabo el proceso de seleccion, la ley
faculta su provision mediante la Figura del

a
Encargo.

lleva a cabo el proceso de seleccién, la ley |
faculta su provision mediante la Figura del
Encargo.

= -
. Gobernador del Quindio
Gobernador del Quindio
‘ Padre Cartos Eduard Osorio Burkics ‘ Padire Carlos Eduardo Osorio Buriticd

QUIND%@

® &
* A - El Procedimiento del Plan Anual de Vacantes tene el de identificar los cargos
vacantes de manera definitiva o lemporal en la plania de personal de la
Administrecidn Centra!  Deparlamental dal Quindio, y ademés esle
procadimento describe ia forma de provision de cada una de eslas vacantes

QUINDI%E

 POR EL CUAL SE SUSTITUYE EL TITULO 4 DE LA PARTE 1 DEL R
LIBRO 2 DEL DECRETO 1081 DEL 2015, RELATIVO AL PLAN .
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO" El objetivo genaral de este procadimiento s el de diseflar estrategias de planeacion

anual en la provision del talento humano, contando asi con informacion veraz y
aclualizada sobre el flujo de ingresos y egresos de personal

! ARTICULO 2.1.4.8. Publicacién de! Plan Anticorrugeién y de Ceme objetivos cepaocificos 5o tionon
Atencion al Ciudadano y Mapa de riesgos de corrupeién. |
. ?usnicﬁd;d::rénd:abz:::‘ D::E;"r":'i P;:‘P:x::r"“}:'dé; «  Planear las necesidades de los recursos humanos, de foma que la entidad
| v de Atencién al Ciudadano y el Mapa de Riesgos en el | pusda ientificar sus necesidacas de personal de plante estructirands & gastién
enlace de "Transparencia y acceso a la informacién” de! ‘ del Talenlo Humano como una estiategia organizacional

| sitio web de cada entidad a mas tardar el 31 de enerc de ‘ «  Definir la forma da provision de los emplaos vacanies

‘ "a"a 3‘1" 1 «  DBuscar fa provisidn dafiniva da los antss

PV el ™

Gobernador del Quindio
mwww Padre G E: sork V.
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4, FURIVIAS DE PROVISION
IECANTE DEFINITIVA —|
|1;cnnnm. ADMINISTRATIVA: ] — :
l VACANTE TEMPORAL |
[ 2. LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION I [ ENCARGD l
E PERIODO FilO ] [ CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA |
l 4. TEMPORAL CARGOS DE LIBRE NGMBRAMIENTO ¥ REMOSIGN [
| CARGO DE PERIODO FIIO [
» »
Gobernador del Quindio : w

Hace parte integral de la presente acta, El Plan Anual de Vacantes de la Administracion
Departamental.

4. Proposiciones y Varios

El Doctor José Joaquin Rincén Pastrana, Director Oficina Privada y Presidente del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio MIPG, presenta a consideracion del Comité el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, Ei Plan de Accion de MIPG y Plan Anual de Vacantes,
on sus correspondientes anexos, una vez sometidos a consideracion son aprobados los tres(3)
Planes por unanimidad por los integrantes del Comité, previa solicitud de aclaracién efectuada por
la Doctora Cielo Lépez Gutiérrez, Secretaria Juridica y de Contratacién del Departamento, respecto
al Plan Anticorrupcién

Varios

La Doctora Cielo Lopez informa que de conformidad con solicitud allegada por la Secretaria de
Planeacion Departamental en el sentido de revisar la propuesta final del Plan Anticorrupcién y de
Atencion y al Ciudadano y el Plan de Accién MIPG, previa reunion del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, la Secretaria Juridica y de Contratacion, realizé dos observaciones en cuanto
a la no competencia de la Dependencia, en la ejecucién de dos metas especificas del Plan
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Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, solicitando ser ajustadas en el campo de
responsabilidades:

e Presentar el Proyecto de Ordenanza por medio de la cual se reglamenta la Rendicién Publica
de Cuentas a la Asamblea Departamental.

e Reglamentar el precio de la expedicion de copias que sean solicitadas a la Administracién
Departamental , basados en articulo 29 de la Ley 1755 de 2015, el principio de gratuidad y el
Decreto Nacional 103 de 2015.

Al respecto la Directora Técnica de la Secretaria de Planeaciéon Martha Elena Giraldo Ramirez,
informa que la solicitud fue acogida por la Secretaria de Planeacién, previa presentacion del
documento definitivo al Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, por considerar validas las
razones expuesta por la Secretaria Juridica. Igualmente informa que también fueron acogidas
propuestas de ajustes presentadas por otras Secretarias.

Agotado el orden del dia se cierra la reunién alas 12:15 PM

CONCLUSIONES DE LA REUNION

El Secretario de Planeacion Departamental Doctor José Ignacio Rojas Sepulveda, resalta la
importancia de los instrumentos implementados para el eficiente manejo de los procesos de la
Administracion, buscando siempre la satisfaccion del ciudadano de conformidad a las competencias
asignadas al ente Territorial. Invita ademas, a los integrantes del Comité, asumir con compromiso
las metas propuestas en los diferentes planes que hacen parte del MIPG.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS

Documento Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Mapa de Riesgos de Corrupcion

Plan de Accion Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano por Componentes

Plan de Accion Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion

Documentacion Anexa Plan de Accién ( Planes Estratégicos)

o| o x| wlp|

Presentacién en Power Point
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TAREAS Y FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
COMPROMISOS EJECUCCION
Remisidn archivos en 31 de enero de 2019 | José Ignacio Rojas | La informacién se reporta
medio digital Sepulveda, a los correos
Secretario de institucionales de los
Planeacion Secretarios de Despacho
Martha Elena
Giraldo Ramirez,
Directora Técnica
FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION
NOMBRE RESPONSABLE CARGO FIRMA
REUNION — .

JOSE JOAQUIN RINCON
PASTRANA

DIRECTOR OFICINA PRIVADA

i

JOSE IGNACIO ROJAS
SEPULVEDA

SECRETARIO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL

o
N

ity

ELABORACION

REVISION

APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG
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