REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento del Quindio
GOBERNACION
DECRETO 126 DE FEBRERO DE 2020

“POR MEDIO DE CUAL SE CONFORMA Y REGLAMENTA EL EQUIPO
ENCARGADO DE FORMULAR Y ESTRUCTURAR EL PLAN DE DESARROLLO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO PERIODO
ADMINISTRATIVO 2020-2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus.
facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en los articulos
305, 339 a 344 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 152 de 1994, Ley 489
de 1998, Ley 1955de 2019, Y

CONSIDERANDO

"A. Que los articulos 339 a 344 de La Constitucion Politica de Colombia, Titulo Xil,
Capitulo 2 consagra las normas rectoras especificas alusivas al régimen econémico
y la hacienda publica, y las disposiciones que regulan los planes de desarrollo;

" preceptuando en el inciso segundo del articulo 339: “Las entidades terriforiales

elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacicnal,

planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempenio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la

Constitucion y la Ley”.

B. Que en el articulo 2 de la Ley 152 de 1994 “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA
LEY ORGANICA DEL PLAN DE DESARROLLQ", establece el ambito de aplicacion
de los Planes de Desarrollo, estableciendo la obligatoriedad de los Entes
Territoriales de implementario.

C. Que en el articulo 31 de la Ley 152 de 1994, establece el contenido de los planes
de desarrolio de las entidades territoriales, determinando que estaran conformados
por un componente estratégico y un plan de inversiones a mediano y corto plazo.

D. Que en el articulo 32 de la Ley 489 de 1998, establece que todas las entidades
y organismos de la Administracién Publica tienen la obligacién de desarrollar su
gestion acorde con los principios de democracia participativa y democratizacion de
la gestién publica. Para ello podran realizar todas las acciones necesarias con el
objeto de involucrar a 10s ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la
formulacién, ejecucion, control y evaluacién de la gestion publica.

E. Que el Plan de Desarrollo Nacional 2018-2022 “PACTO POR COLOMBIA,
PACTO POR LA EQUIDAD”, fue expedido mediante la Ley 1955 de 2019, con el
objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad conduoente a
lograr la igualdad de oportumdades para todos los colombianes y el alcance de los
Objetivos de Desarrolio Sostenible al 2030, constituyéndose la base para la
construccion del Plan de Desarrolio del Departamento del Quindio 2020-2023.
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F. Que el Gobierno Nacional a través de Departamento Nacional de Planeacion
DNP, elabord los lineamientos metodologicos para la formulacion y estructuracion
de los Planes de Desarrollo Territoriales PDT, a través del “Kit de Planeacion
Territorial- KPT,” basados en una estructura 16gica, dinamica y sencilla que orienta
la obtencion de resultados, el aprovechamiento de potencialidades de los territorios.

G. Que se hace necesario protocolizar el equipo de trabajo det Plan de Desarrollo
de la Administracion Departamental del Quindio 2020-2023, considerando que el
plazo maximo para aprobar este instrumento por parte de la Honorable Asamblea
Departamental del Quindio, es el 31 de mayo de |a vigencia 2020.

H. Que en virtud de lo anterior, se requiere designar el Coordinador Técnico del
proceso de Formulacion y Estructuracion del Plan de Desarrollc Departamental
2020-2023, para realizar la planificacion del mismo, con un cronograma de trabajo
debidamente aprobado en Consejo de Gobierno, de la tal manera que permita el

~ desarrollo de las diferentes etapas del Plan dentro de los términos establecidos por
la Ley 152 de 1994.

En mérito de lo expuesto.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Conformar el equipo de trabajo que tendra la responsabilidad
de FORMULAR Y ESTRUCTURAR EL PLAN DE
DESARROLLO DEL DEPARTAMENTC DEL QUINDIO
2020-2023, herramienta de gestion a través de la cual se
promovera el desarrollo social y econdmico del departamento
del Quindio. '

ARTICULO SEGUNDO: Designar al Doctor José Ignacio Rojas Sepulveda, Secretario
de Planeacion Departamental, como Coordinador del
proceso de FORMULACION Y ESTRUCTURACION DEL
PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
2020-2023, de .conformidad con los lineamientos
metodologicos del gobiemo nacional, a través del
Departamento Nacional de Planeacion - DNP.

ARTICULO TERCERO: Establecer las siguientes funciones para el coordinador del
. equipo encargado de formular y estructurar el Plan de
Desarrollo Departamental 2020-2023: b

N /
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1.

Elaborar el cronograma de trabajo del proceso de
formulacién y estructuracion del Plan de Desarrollo, y
presentarlo a consideracion del Consejo de Gobierno
para su correspondiente aprobacion.

Coordinar, disefiar y dirigir cada una de las actividades.
a desarrollar en el proceso de formulacion y
estructuracion del Plan de Desarrollo, con el
acompafiamiento del grupo de apoyo.

Solicitar a las diferentes dependencias del sector
central y entes descentralizados, la estructuracion de
los documentos que se requieran para la formulacion y
estructuracion del Plan de Desarrollo.

Aprobar y solicitar ajustes a los documentos reportados

por las diferentes Secretarias. y/o Entes
Descentralizados, en el proceso de formulaciéon y
estructuracion del Plan de Desarrollo del
Departamento.

Realizar las convocatorias a las reuniones y elaborar el
orden del dia de los temas a tratar en las diferentes
sesiones que se susciten en el proceso de formulacion
y estructuracion del Plan de Desarrollo Departamental
PDD.

Brindar el soporte técnico con el acompafamiento del
grupo de apoyo a las diferentes Secretarias y Entes
Descentralizados en el proceso de construccion de
documentos soportes, de los componentes del Plan de
Desarrollo Departamental: Diagnostico, Estratégico y el
Plan de inversiones a Mediano y Corto Plazo.

Hacer seguimiento a las decisiones y compromisos
adquiridos en las diferentes reuniones que se lleven a
cabo producto del proceso de formulacidn y
estructuracion del Plan de Desarrollo 2020-2023.

Llevar el archivo de los documentos relacionados con
el proceso de formulacidn y estructuracion del Plan de
Desarrollo Departamental 2020-2023

Rendir informe semanal al Gobernador del
Departamento del Quindio Doctor Roberto Jairo
Jaramillo Cardenas y su equipo de gobierno, sobre el
avance de la construccidon del Plan de Desarrollo
Departamental 2020-2023.

By
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10. Las demas que surjan propias del

proceso de

formulacion y estructuracion del Plan de Desarrollo
Departamental.

 ARTICULO CUARTO: Crear el equipo responsable de apoyar la FORMULACION
Y ESTRUCTURACION DEL PLAN DE DESARROLLO
2020-2023 conformado por los funcionarios (incluido el
Secretario de Despacho, Gerente y/o Director) de cada
dependencia de la administracidn, incluyendo los entes
descentralizados, que aportaran al cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrolio 2020-2023.

Los siguientes funcionarios haran parte del equipo de

. apoyo:
DEPENDENCIAS
Direccién Oficina Privada

Secretaria de Planeacion

v

Secretaria Administrativa

Secretaria Juridica y de
Contratacion
Secretaria’ de Hacienda vy

Finanzas Pdblicas

FUNCIONARIO

Juan Miguel Galvis Bedoya
Director Oficina Privada

Jhoana Alzate Serna
Directora Logistica

José Ignacio Rojas Sepulveda
Secretario de Planeacion.

Martha Elena Giraldo Ramirez
Directora Técnica.

Sandra Milena Manrique Solarte
Secretaria Administrativa.

José Femando Ramirez Castafio.
Secretario Juridica y de Contratacion.

Juan Pablo Téllez Giraldo.
Director de Asuntos Juridicos, Conceptos y
Revisiones.

Maria del Socorro Mejia Zuluaga.
Secretaria de Hacienda.

Orfa Maria Ruiz Agudelo.
Directora Financiera.
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Secretaria de  Agricultura,

Desarrollo Rural y Medio

Ambiente

Secretaria de Cultura

Secretaria de Educacion -

Secretaria de Turismo, Industria

y Comercio

Secretaria de  Aguas
Infraestructura

Secretaria de Familia

Secretaria del Interior

e

Julio Cesar Cortés Pulido
Secretario de Agricultura, Desarrollo Rural

Miguel Angel Mejia Diaz
Director de Desarrollo Rural Sostenible.

Jorge lvan Espinosa Hidalgo.

- Secretario de Cultura.

Juan Ricardo Medina Salcedo.
Jefe de Patrimonio y Artes.

Liliana Maria Sanchez Villada.
Secretaria de Educacion.

Arles Lopez Espinosa
Director de Planeamiento Educativo

Maria Teresa Ramirez Ledn.
Secretaria de Turismo, Industria vy
Comercio.

Néstor lvan Paez Tovar.
Director de Industria y Comercio.

Gilberto Gutiérrez Caro.
Secretario de Aguas e Infraestructura.

Milton Cesar Torres Hernandez.
Jefe de Oficina de Infraestructura Social.

Alba Johana Quejada 'Torres.
Secretaria de Familia.

Karla Daniela Quintero Tejada.

" Directora Adulto Mayor y Discapacidad.

Eduardo Orozco Jaramillo.
Secretario del Interior.

Y
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Secretaria de Salud

Secretaria TIC

Sy

Secretaria de Representacion
Judicial ‘ x :

Oficina Asesora de Control
interno Disciplinario

Oficina de Control interno de
Gestion ' '

PR |

INDEPORTES

PROMOTORA

" Yenny Alexandra Trujillo Alzate.

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario.

Faber Riveros Nicholls.

Director de Desarrollo Comunitario,
Seguridad, Convivencia y Participacién
Ciudadana.

Secretaria de Salud.

isabel Solarte.

Directora Gestion Estratégica y Apoyo al
Sistema.

John Mario Liévano Fernandez.

Secretaric de Tecnologias de la

Informacion y Comunicacién TIC.

Carlos Fernando Benitez Zapata.
Director de Gobierno Digital.

Paula Andrea Huertas Arcila.
Secretaria de Representacién Judicial.

Santiago Montes Correal.
Asesor de Despacho Grado 2.

Marta Inés Martinez Arias.

José Duvan Lizarazo Cubillos.
Jefe Oficina Contrql interno de Gestion.

Fernando Augusto Paneso Zuluaga
Gerente General Indeportes.

Pablo Cesar Herrera Correa.
Gerente Promotora.

Claudia /;\ndrea Londofio Celis.
Jefe de Area Técnico Administrativo.
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iDTQ Edna Patricia Torres Ortiz.
: Gerente IDTQ.

Julidn Humberto Ballén Espinosa.
Técnico Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Definir las siguientes funciones al equipo responsable de apoyar
la formulacidn y estructuracion del Plan de Desarrollo del
Departamento del Quindio 2020-2023:

1. Orientar al interior de cada dependencia el proceso de
formulacion y estructuracidbn del Plan de Desarrollo
Departamental 2020-2023. .

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos,
metodologias y estrategias para asegurar la formulacion y
estructuracion del Plan de Desarrollo Departamental 2020-
2023 en los temas de competencia de la Secretaria
Sectorial.

3. Presentar los informes de competencia de la Dependencia,
al Coordinador del proceso de formulacion y estructuracion
del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, dentro de
los térmmos establecidos.

4. Apoyar la consolidacion del Pian de Desarrollo
Departamental 2020-2023 en sus diferentes componentes:
Diagnéstico, Estratégico y el Plan de inversiones a Mediano
y Corto Plazo.

PARAGRAFO No.1: Los funcionarics pertenecientes al
equipo de trabajo tendran plenas facultades para diligenciar
y/o solicitar informes a los demas funcionarios de la
administracién, con el fin de FORMULAR Y
ESTRUCTURAR EL PLAN DE DESARRQOLLO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL 2020-2023 en
forma clara, veraz y oportuna, bajo los estandares técnicos
emitidos por el Departamento Nacional de Planeacion DNP.

ARTICULO SEXTO: - Desarrollar las siguientes actividades en el proceso de
FORMULACION Y ESTRUCTURACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL  2020-2023, de
conformidad con los lineamientos metodoldgicos

£




REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento del Quindio
GOBERNACION
DECRETO 126 DE FEBRERO DE 2020

establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion
DNP a traves del “Kit de Planeacién Territorial- KPT”:

1. ALISTAMIENTO

1.1 Analizar el programa de gobierno para identificar temas ‘
prioritarios y posibles metas.

1.2 Conformar el equipo territorial intersectorial que
coordinara la construccion del Plan de Desarrollo Territorial.

1.3 ldentificar retos claves y fuentes de recursos para
financiar la construccién del Plan con los insumos
aportados por la administracion saliente.

1.4 Definir los mecanismos de participacion ciudadana y su
costo, para la construccion del Plan.

1.5 Establecer las instancias y mecanismos de participacién
y coordinacion con los grupos étnicos presentes.

1.6 Definir los actores locales que deben interactuar en la
construccion y aprobacién del Plan, tanto dentro del
Gobierno como en otros sectores.

1.7 Comprometer y motivar a los diferentes actores que
participan en la construccion.

1.8 Verificar el estado de la actividad de los miembros del
Consejo Territorial de Planeacion.

1.9 Revisar la normatividad disponible y relacionada con la
construccion y aprobacion de los planes de desarrollo
territorial en Colombia.

1.10 Disefar un plan de trabajo de corto plazo.

2. DEFINIR LAS LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN
2.1 Analisis del Programa de Gobierno

2.2 Asignacion del Nombre del Plan de Desarrolio (un
nombre que refleje el énfasis central de la propuesta de
gobierno, de manera que se convierta en su sello).

2.3 Creacién de lineas Estratégicas del Plan (ejercicio de
discusion participativa con todo el equipo de gobierno, para
encontrar coincidencias sectoriales dentro de las lineas
estratégicas)
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2.4 Revisar el programa de gobierno e identificar las
principales lineas de trabajo que propuso para los 4 afios
de mandato.

3. ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

3.1 Revision de las lineas estratégicas y lectura transversal
del territorio .

3.2 Definicién de los problemas de cada linea

3.3 Identificaciéon de causas y consecuencias

3.4 Ejercicio participativo con la comunidad

3.5 Revisién de la situacion financiera de la entidad
territorial )

‘3.6 Sintesis de la situacidn actual de la entidad territorial

4. FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO

4.1 Definicién de la Estructura del Plan Estratégico

4.2 Formulacidn y Priorizacién de objetivos e Indicadores
de Bienestar

4.3 Estructuracién de Estrategias (programas, productos e
indicadores productos)

4.4 Elaboracion del costeo de los programas
presupuestales y de los productos

5. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

5.1 Analisis de posibilidades de consecucion de recursos
para el plan de desarrollo.

5.2 Redefinicion de los costos de los programas
presupuestales y su financiacion.

5.3 Distribucién del presupuesto para cada vigencia del
cuatrienio.

6. PRESENTACION PRIMERA PROPUESTA PDD

Presentacion primera propuesta Consejo Territorial de
Planeaciéon CTP- Corporacion Regional del Quindio CRQ

SRR
L]

7.CONCEPTO CONSEJO TERRITORIAL - CRQ
Concepto Consejo Territoriai de Planeacién y la
Corporacion Autdnoma Regional del Quindio CRQ

ai 4
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8. AJUSTE PROPUESTA PLAN DE DESARROLLO
Ajuste Propuesta Plan de Desarrollo segiin observaciones,
realizadas por el Consejo Territorial de Planeacion y la
Corporacion Auténoma Regional del Quindio CRQ, en caso
de proceder

9. PRESENTACION PROYECTO DE ORDENANZA PDD
. Presentacion Proyecto de Ordenanza Plan de desarrollo
Departamental PDD, ante la Asamblea Departamental.

10. ESTUDIO Y APOBACION PROYECTO DE
ORDENANZA PDD

. Estudio y aprobacion del Proyecto de Ordenanza Plan de
desarrollo Departamental PDD.

11. ARMONIZACION
Armonizacién Plan de Desarrollo- Instrumentos de
Planificacién en la parte técnica y financiera.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto rige a
partir de la fecha de publicacion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Armenia Quindio, alos {1 FEB 2020

: ROBERT%JAML&A’RDENAS |

Gobernador

Proyectd: Martha Elena Giraldo Ramirez, Directora Técnica Secretaria de Planeacié%
Revisé componente juridico: José Fernando Ramfrez Castafio, Secretario Juridico y de‘Contratacig)
. - . JuanPablo Téltez Director de Asuntos Juridicos, Conceptos y Revision

Jennifer Gonzatez Botero, Abogada Contratista- Secretaria de Planeacién




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010

