RETH
¥

s . '

ﬁ;,ﬁ f-" Nzc» \

Cédigo: F-PLA-52

: 4/’ b :UINDIO"‘\

Version: 01
Fecha: 01/11/2019

Pagina1de9

Secretaria de Familia en las ofic’inés de |a Direccion de
Adulto Mayory Dlocapamdad de la Gobernacién del Quindio

800am

FDireccmn de adulto Mayor y DlscapaCIdad

Atencién a, las personas con dlscapamdad y sus fammas

Martinez Ossa

Contratista de apoyo

Dlrectora de Aduito iiayor "y Dlscapamdad Luz Marlna

Discapacidad: Luz Nelly Merchan Calcedo

Diana Patricia Giraldo Giraldo.
Milten camilo Duarte

Juan Esteban Toro Mondragén
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Atencion a Ia poblacnon con}dlscapac;!dad del departamento del Qumdco del afio 2016 al afto
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8:00 am 8:15 am Presentacion de los integrantes del equipo de empalme
8:15 am a 9:45.am Socializacién del area de discapacidad
9.45 am a 10:00 am Preguntas, respuestas y cierre de la reunién
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de discapacidad:- que:-son: 3 personas cen discapacidad; un psicc’ql'o‘go con discapacidad fisica,
un talierista con discapacidad fisica y-una administradora pablica con discapacidad visual y todo el
equipo esta previsto por.contratistas de apoyo, también se ha contado con una estudiante de
sicologia para apayo técnico, este equipo ha sido conformado por cuatro o cinco personas para
ejecutar tedas las tareas que a continuacién les socializaremos, los siguientes son los aspectos
mas relevantes de esta direccion sobre el tema de discapacidad. '

1. Atencién a la poblacion con discapacidad del departarento del Quindio del afio 2616 al
afio 2019, . : :

.2 directora indica que desde el area de discapacidad se viene trabajando en tres frentes
de trabajo:- -

1.1. " Secretaria técnica del Comité Departamental de Discapacidad.
1.2, - Articulacién de'la: Politica Péblica de Discapacidad Departamental.
1.3.  Plande Accién de la Direcciéon de  aduito Mayor y la discapacidad.

A continuacion, se relaciona por cada drea de trabajo las accicnes realizadas y las consideraciones
importantes para su desarrollo en &l proximo gobierno.

1.1 Sebcrefariav.bTécnica del CDD

Se hace parte del Sis{ema Nacional de Discapacidad conforme a la Ley 1145 de 2007 y la
Resolucién 3317 de 2012 de Ministeric de Salud y Proteccién Social (funcionamiento y
conformacion como secretaria-lécnica y los comités municipales).

Se rige 3 nivei depértémental segunla Ordenanza 06 de 2014 mediante la que se adopta el Comité

Departarzantal de Discapacidad. Atendiendo las siguientes actividades:

. Atticulacién '-y se’guinﬁiento de la Politica Publica de D‘isz:apacidad ante el Comité
Departamental de Discapacidad. o - o

- Formulacion, “adopcion, creacion y/o implementacién de la Politica Publica
Departamental de Discapacidad en los municipios

- = Apoyo técnico a los comités municipales para sus planes de accion y planes operativos
.. {formulacién, articulacion y seguimiento) : :

- Ap"ovy'ov tecnico al subcomité y comité departamental de discapacidad en su operatividad
y funcionamiento :

- 12 comités municipales de discapacidad creados y funcionando, ademas de tener sus
actos administrativos actualizados _ :
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- Durante el gobierno se crearon las politicas publicas de Filandia, Calarca, Buenavista y
Cérdoba. Pendientes por aprobacién Génova y Pijao. :

-- Se realizaron encuentros de secretarias técnicas semestrales para fortalecer su

- funcionamiento, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 1145 y la Resolucién 3317.
Algunos de ellos adelantados en trabajo articulado con la Secretaria de Salud
Departamental. :

- Proyecc;fién del plan de accién anual del Comité Dptal de Discapacidad en los meses de
agosto y Septiembre de cada afio, para la vigencia siguiente, este se anexa al informe de
~.gestion . del empalme para el conocimiento del nuevo equipo de trabajo. ' :

- Se realizaron dos encuentros departamentales de representantes de la poblacién ante
los comités municipales de discapacidad, en los afios 2017 y 2018, en el primero en el
que se hicieron las elecciones de los representantes de diferentes categorias de
discapacidad, y el segundo donde se trato la participacion y el fortalecimiento a las
organizaciones-de personas con y para la poblacién con discapacidad. -

- Convocatoria y eleccion de los representantes departamentales ante el Comité
Departamental de Discapacidad. Que se debe realizar en el segundo semestre del 2020

por medio de la convocatoria a los doce comités Municipales y que estan nombrados para
los 4 afios siguientes. ' ’

- Presentacion de informes de la Resolucion 3317 ante el Ministerio del Interior. Se

informa que: estos formatos se diligencian cada cuatro meses por los municipios, y el
...departamento consolida. la informacién y la envia al Ministerio de!-Interior. De igual
manera, se da conocer el formato y se explica como diligenciarlo teniendo en cuenta que
€s una matriz en programia Exce! enviada desde dicho ministerio. Asi mismo. sé indica
que en el informe de empalme quedan ccmo:anexo los fres Uitimos informes de Ia
- :resolucion 3317 de! afio 2019, - E - R o

--Apoyo técnico para la construccion de los planes-de"accion de discapacidad a 2020 a
* todos los municipios. e - -

t

1.2 Anfculacién de la Politica Publica de Discapacidad Departamental

De acuerdo ‘a la' Ordenanza 031 de 2014 mediante la cual se adopta la Politica Publica
Departamental de Discapacidad 2014 — 2024 y se adelantaron las siguientes acciones:
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- Articulacién a través del plan de accion de esta politica de manera anual con las
secretarias departamentales, entes descentralizados, actores competentes y los 12
municipios. ‘ :

- Seguimiento, con la recoleccion de la informacion de todos los actores y sectores que
participan segln el Decreto 1061 de 2016 (medicién al Plan de Desarrolio aplicado a
“politicas publicas, herramienta del semaforo - SPD).

- Mesas de trabajo y acciones para la proyeccion del plan de accién anual con todos los
actores: . o , :

- Mesas de trabajo con las entidades del sector de justicia para articular las acciones en
pro de la poblacién (Fiscalia, defensores de familia, Procuraduria, Medicina Legal), con
- 1DTQ, Secretaria Agricultura, enire otros.

- Apoyo al seguimiento del plan de accion, presupuesto e indicadores de la politica
pubiica de discapacidad, en el que se realizan solicitudes de informacion de manera
formal a través de oficio pero también, se hacen mesas técnicas para revisar cada

dependencia qué acciones viene desarrollando ¥ la informacion que quedara consignada
en los informes. :

1.3 Plan de accién de la Direccion de Adulto Mayor y Discapacidad

De acuerdo al Plan de Desarrolic Departamental “En Defensa del Bien Comun”, estrategia de
inclusion social, meta 190, se adelantaron las siguientes acciones: '

- Apoyar la Formacion a lideres y al Comité Departamental de Discapacidad en gestion y

formulacion de proyectos, dando respaldo técnico a organizaciones interesadas en
fortalecer sus emprendimientos.

- Apoyar la Formacion de la poblacién con discapacidad, cuidadores, cuidadoras y sus
familias, .en talleres de formacién en maderas, pintura, muralismo, escultura y artes
plasticas, etc., con el fin de realizar inclusion social y mejoramiento de su calidad de vida
en los 12 municipios. En el afio 2019 se enfocé al trabajo en cuero realizando muestras en
municipios como La Tebaida, Circasia, entre otros. :

- Implementacién del programa RBC en Salento, Calarca, Circasia, Filandia, Armenia,
Génova y Cérdoba. En-.donde se brinda acompafiamiento en la formulacion e
implementacién del.programa; que consiste en hacer visitas domiciliarias para identificar
los problemas o necesidades de las personas con discapacidad, la familia y la comunidad,
estableciendo un plan de accién por cada familia enfocado en la participacion, la orientacion
y la gestion de los problemas. : '
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- Capacitar en el cuidado y manejo-de la Discapacidad a Cuidadoras, Cuidadores y Familias
(35.nifios y nifias en el programa "Semiillas infantiles", capacitacion a personal de CBA para
manejo de adulto mayor con discapacidad, talleres en Quimbaya, Salento y- Tebaida con
padres. de nifios con necesidades especiales educativas, Talleres con las madres y
cuidadoras del programa Unafa — ICBF, entre otros).

- Conmemoracién Dia de la:Discapacidad concertada con los representantes ante el Comité

.- Departamental de Discapacidad durante los 3 afios y el 2019 se desarrollara mafana, 11
de diciembre de 2019.

- Talleres en artes, oficios y manejo de maderas con duracién cada uno de estos de 40
horas en cada uno de los municipios del Quindio. :

- Recoleccion de informacion en los municipios del Quindio para avanzar en la construccion
€ una malla de oferta institucional para las personas con discapacidad y sus familias.

- 2 talleres de sensibilizacidn para los medios de comunicacion frente a la inclusion de la
poblaciéncon discapacidad. ' :

- Tallefes de socializacién sobre derechos y deberes de las personas con discapacidad con
entidades- publicas y/o privadas del departamento (Gobernacién del Quindio, centros

- comerciales de Armenia “Ayldame, para movernos juntos”, Universidad La Gran Colombia

(estudiantes de arquitectura donde se traté el disefio universal, esta actividad se desarrollo
‘en conjunto con el veedor Alberto Castro) y Uniquindio (estudiantes y personal docente y
de plah'tja)-,',H_o‘spitales:de zona y del sur de Arimenia, Ministerio de Trabajo, Comfenalco -
Quindio, Organizaciones de personas con. discapacidad, sector comefcio de Pijao y
Salento., ' ' ' '

- Feria y foro de inclusién laboral para personas con discapacidad, trabajo mancomunado

~con.las bolsas de empleo de la Alcaldia de Armenia, Sena, Comfenalco, Fenalco y DIAN

para dar a conocer los beneficios tributarios para la contratacién de personas con
discapacidad (convocatorias y foros). ' '

- Capacitacién a la poblacion sorda para su empleabilidad (presentacion de hoja de vida y
entrevistas). ' 3

- Talleres de exploracién de destrezas y fortalecimiento de habitos socio laborales con

jévenes con discapacidad cognitiva para fomentar y fortalecer su inclusién laborar y
_productiva.15 jévenes : . : . LT

- Se reéliza_ron 5 talleres en las asdciaciones de personas con discapacidad promoviendo
la participacién ciudadana: Quimbaya, Génova, Salento y Cérdoba.,

- - Apoyo a emprendimientos de la poblacién mediante Acopi en el afio 2017 (Secretaria de

Turismo, Industria y Comerci_o): Circasia y Quimbaya
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- Apoyo técnico para avances en el proyecto "Centro Integra! de Atencién para‘la poblacién
con Discapacidad del Quindio" (actualmente proyecto es liderado por Hospital San Juan de
Dios). Este fue un compromiso establecido en el taller “Construyendo Pais” realizado por la
Presidencia de Ia Republica donde la Consejeria para la participacion de la poblacién con
“discapacidad, establecid se crearian, 2 centros de atencién para la, poblaciéon con
'discapac‘idad,‘-uno_e'n'F,i!andia, y otro en Armenia..Este ultimo inicialmente fue lidefado por
- la'Secretaria de Familia; sin embargo; el Hospital Universitario San Juan de Dios se unid a
- ésta iniciativa y ahora es quien lalidera, teniendo en cuenta ya se tiene un lote dispuesto y
han construido el proyecto. Ei enlace directo con presidencia se hace-a-través de la doctora
Sandra Catalina Jiménez, - '

?

~ Talleres para éstudiantes de diferentes instituéicnes educativas del dpto respecto al

abordaje de- nifios, 'nifias y-édolescentes con discapacidad.

- Trabajo articilado con la Promotora de Desarrollo y Vivienda del Quindio para el
mejoramiento de las condiciofies de habitabilidad en el departamento de la poblacién con
discapacidad (convocatoria e informacion de requisitos’ habilitantes). Esta es una de las
acciones de la-Politica Publica, por ello, la promotora se acerco a'la Secretaria de Familia
y pidi6 el apoyo como articuladores. para solicitar .informacién a los municipios de’ la
poblacion y consolidaria, y :asi elios adelantar la parte fécnica y de visitas, determinando
'segun una serie de requisitos quienes podian acceder a-estos beneficios del gobierno
departamental. o .-‘ ’

Preguntas, respuestas y cierre de la reunién.

1. ¢En el_‘c.om'ité de discapacidad se hacen capacitaciones? o

Si, permanentemente con los temas de actualidad y se acomparnia antes, durante y después de
cada reunién de los comités, para apoyar el buen funcionamiento y la garantia de.os derechos de
las personas con discapacidad. Estos se determinan en el plan de accién del 'comité para que la
Secretaria técnica_pheda hacer las’invitaciones y/o convocatorias del caso.

2. 4Cdémo se da el tema del Registro de las personas con discapacidad? -

[} { N

El'Registro de Localizacion y Caracterizacion de las Personas Con Discapacidad.es manejado por
la Secretaria de Salud Departamental-en conjunto con-las alcaldias en donde estan las unidades
generadoras de datos; estas recogen la informacion y la consignan en la plataforma creada por el
Ministerio de ‘salud-y ellos son los responsables. de la informacién que por este concepto se
desarrolle. Cuando se necesita informacion se hace una solicitud a la secretaria de Salud y ella
nos properciona los datos estadisticos de la caracterizacién, segun la herramienta Cubo.

3. ¢ Qué sucede con las:secretarias que no mandan informacién para el seguimiento de la
- Politica Pablica de Discapacidad, como los casos de Interior y Cultura?
Aun falta que se ¢_ree_ la-cultura de atencién con enfoque diferencial en todas las Secretarias y
muchas veces la informacién que. reportan no es coherente con el indicador y la meta del plan de
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accion de ia PPDD ‘o rio se reporta con la trazabilidad de! seguimiento de forma trimestral. Por

ello, de manera permanente se hacen asistencias técnicas y se ofician para recordar la entrega de
la informacién. - ' -

4. g,_Sé le hace Seguimiento al presupuesto del plan de accién de la PPDD y por favor
entregarlo? - - . _

Se ha estado pidiendo permanentemente pero poco es el reporte por parte de los responsables y

esta evidenciado en los documentos de seguimiento y plan 2020 que hace parte de los anexos del
informe de gestidn. ‘

5. ¢Enalguna dependencia de Ia gobernacién se dan ayudas técnicas?
Las ayudas técnicas deben ser entregadas por el sistema de salud, ya que cada dispositivo técnico

es una extension det cuerpo y se debe formular por el médico tratante. Por lo tanto, la Gobernacion

no tiene esa competencia, pero si orientamos a las personas con discapacidad y sus familias para
adquirir estos elementos.

6. ;EI pr_og_rama de RBC solc se le hace seguimiento?

Desde la direccicn de Adulto Mayor y Discapacidad se hace acompaiiamiento en la formulacion e
implementacion del programa de REC en los Municipios que lo acojan como una alternativa de la
implementacién de‘la PPDD. ' :

7. ¢los'doce comités de discapacidad Municipales cuando se realizan las Reunicnes?
De acuerdo & la Resolucion 3317 los comités se deben hacer de forma bimensual tanto el
departamento como los municipios y esta establecido en el acto administrativo que lo crea.

8. l.a comisién de empalme solicita anexar las actas del comité departamental

Estas ya se integraron en el informe de gestidén que se entregara actualizado en los préximos dias
segun lo establecido por Planeacién Departamental.

9. ¢Cuantas.veces al afio se reune el subcomité departamental?
Minimo cada dos meses o cuando io.estime necesario la secretaria Técnica del comité para tratar
temas extraordinarios, esta es una instancia técnica en la que recomendamos desde el inicio del

gobierno se solicite a cada miembro de la instancia de participacion refieran sus enlaces.

10 ¢Cuando se habla del porcentaje de funcionarios capacitados no .es claro cuantos
funcionarios? . '

Se esta refiriendo a ia denominacién del indicador y no a un resultado

~ 10.En el proceso de la promotora se puede especificar ;cual es el aporte de la Secretaria
de Familia? : -
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El .aporte es servir de intermediador entre-los municipios 'y la
consolidacién"de_zlg-in‘f‘ormécién__enviada por_los territorios Ppara los mejoramientos de vivienda de
las personas con discapacidad, yia su.vez esta fue entrégada aiiente descentralizado ‘para su
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promotora, ademas apoyamoé la-

La.comision de, empalitie “solicito qué seincluya “ef. el -informe: de ‘gestion. .l ‘proceso de-

. . . L. §

Por dltimo, se reciben las preéguntas sobre los anexos 1 sobre la Ordenanza 031y los documentas
soportes; ei anexo 2, sobre el documento del programa de RBC y los soportes, y el anexo 5,
seguimiento de los informes del plan de accién, la comisién de empaime indica que no encontraron

los "aichivos. Se dan los agradecimientos por la excelente participacion del equipo de empalme y
se da cierre a la reunién a las 10 am.

WU T B T Tt e M BICONCLUSIONES, o L

i

La realizacion de esta reunion permitié amgliar la informacion y aclarar las dudas por parte del

equipo de empalme entrante y conocer pormenores de las actividades con sus resultados exitosos
por parle dei Gobierno saliente.

»
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b e i e AL FORMALIZAGION, 2o 3 L o s

A continuacion firman los participantes como garantes la informacion aqui consignada fue
la tratada durante la reunién de empalme de la Direccion de Adulto Mayor y Discapacidad.
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