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DEPENDENCIA: Despacho del Gobernador 

  

TEMA: Informe Gestión del Desarrollo Territorial y Desempeño 
Institucional 

NOMBRE DEL DELEGADO DEL 
GOBERNADOR ELECTO QUE 
RECIBE: 

José Joaquín Rincón Pastrana 
Coordinador Proceso de Empalme Administración Actual 
José Ignacio Rojas Sepúlveda 
Secretario Técnico  
Helmuth E. Niño Ruiz 
Coordinador Empalme, Secretaría de Hacienda 
Administración Entrante. 
Sebastián Restrepo 
Coordinador de Empalme, Secretaría de Planeación 

Administración Entrante. 
Karen A. Ocampo 
Coordinadora empalme, Dirección Oficina Privada 
Administración Entrante. 

NOMBRE DEL SECRETARIO O 
LIDER DEL PROCESO: 

Siendo las 08:15 AM del día martes 19 de noviembre de 2019, se llevó a cabo la segunda 
reunión de empalme 2020-2023 de la Administración Departamental del Quindío, en las 
Instalaciones del Salón de Exgobernadores del piso 19 del Centro Administrativo 
Departamental "Ancizar López López", con la asistencia del coordinador proceso de 
Empalme Administración Actual José Joaquín Rincón Pastrana y el secretario técnico del 
empalme José Ignacio Rojas Sepúlveda y los correspondientes equipos de trabajo de la 
administración entrante del área de Hacienda, Planeación y Privada. Reunión que contó con 
el si uiente orden del día: 
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Conclusiones 11:00 AM 

Saludo Coordinador Empalme, Doctor José Joaquín Rincón pastrana 

Presentación Informe Gestión del Desarrollo Territorial y Desempeño 
Institucional a cargo del Doctor José Ignacio Rojas Sepúlveda, 
Secretario Técnico de Empalme  

08:15 AM 

08:45 AM 

DESARRROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

2.1 SALUDO DEL COORDINADOR EMPALME, DOCTOR JOSE JOAQUIN RINCON 
PASTRANA 

El coordinador de empalme Doctor José Joaquín Rincón Pastrana, brinda la bienvenida a 
los asistentes del Equipo de Empalme, designados por el Gobernador Electo Doctor Roberto 
Jairo Jaramillo Cárdenas, expresando que el día de hoy se va a ilustrar sobre el Capítulo 
I — Gestión del Desarrollo Territorial y Desempeño Institucional considerando el Plan de 

, Desarrollo" EN DEFENSA DEL BIEN COMUN" y su correspondiente trazabilidad con El 
Modelo Integrado de Planeación y de Gestión MIPG y los temas sectoriales, en 
correspondencia a las directrices del Departamento de Planeación Nacional DNP y 
Departamento de la Función Pública MIPG. 

El secretario de Planeación informa a los asistentes, que de acuerdo a lo expresado en la 
reunión anterior, se está realizando el ejercicio partiendo de los temas generales hasta llegar 
a los particulares, con el propósito de ilustrar al equipo de trabajo de la Administración 
Entrante, sobre la dinámica de la Gestión Territorial y su trazabilidad con accionar de cada 
una las secretarias sectoriales. 

2.2 Presentación Informe Gestión del Desarrollo Territorial y Desempeño Institucional  

El Secretario de Planeación Departamental Doctor José Ignacio Rojas Sepúlveda, informa 
que el proceso de construcción del INFORME DE GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL, está siguiendo la metodología diseñada por el Departamento Nacional 
de Planeación DNP y El Departamento Administrativo de la Función Pública "Cierre Exitosos 
de Gobierno", con el acompañamiento de la Instancia Nacional a través del Doctor Oscar 
Mauricio Coronado Rincón. 
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Inicia su exposición recordando los contenidos del Informe de Gestión: 

a) Capítulo I — Gestión del Desarrollo Territorial y Desempeño Institucional 
b) Capítulo II, Políticas Estratégicas — Modelo Integrado de Planeación y de Gestión MIPG 
c) Capítulo III, Temas Transversales Secretarias Sectoriales 
d) Anexos 

Cuyo contenido se resume en las siguientes diapositivas presentadas por el secretario: 

TEMÁTICA 
	 11111~11111  

CAPÍTULO I 
AIROL O  El  'I  ORIAL y D 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PLAN DE DESARROLLO "EN DEFENSA DEL 

BIEN COMÚN" 2016-2019 

PRINCIPALES LOGROS 
POR EJES ESTRATÉGICOS ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL 

2016-2019 

ESTADO DE CUMPLIMIENTO METAS DE RESULTADO PLAN DE DESARROLLO 
2016-2019 

ESTADO DE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
2016-2019 

ANÁLISIS SECTORIAL - GUÍAS METODOLÓGICAS DAFP 

Gobernador del Quindío 
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticá 
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3. Operatividad Dimensiones y Polfticas del Modelo integrado 
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4. Instrumentos de Planificación 
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Acta de Reunión de Empalme 

FORMATO 

1. LINEAMIENTOS METODOLÓGICOS DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN 
DNP Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA DAFP. 

A) FORMATO GESTIÓN TERRITORIAL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

• PROGRAMA DE GOBIERNO 
• PLAN DE DESARROLLO: A NIVEL DE RESULTADO 
• RELACIÓN CUMPLIMIENTO METAS DE RESULTADO VS POLÍTICAS DE GESTIÓN 

Y DESEMPEÑO 

B) GUÍAS SECTORIALES 

• SECTOR EDUCACIÓN 
• SECTOR SALUD 
• AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 
• CULTURA 
• DEPORTE Y RECREACIÓN 
• DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL 
• AMBIENTAL Y GESTIÓN DEL RIESGO 
• INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE 
• VIVIENDA 

2. PROGRAMA DE GOBIERNO 

• QUINDÍO PRÓSPERO Y PRODUCTIVO 
• QUINDÍO INTELIGENTE, TOLERANTE Y SOLIDARIO 
• MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO EN EL QUINDÍO 
• QUINDÍO PRÓSPERO Y PRODUCTIVO 
• BUEN GOBIERNO 

3. OPERATIVIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y DE GESTIÓN MIPG 

Desarrollo de las siete Dimensiones y 17 Políticas del Modelo, considerando los 
lineamientos establecidos en la Guía del DNP y DAFP 



CUMPLIMIENTO 
SEMAFORIZACIÓN 

METAS 

Verde Oscuro (80% - 100%) 

Verde Claro (70% - 79%) 

Amarillo (60% - 69%) 

Naranja (40% - 59%) 

Rojo (0% - 39%) 

Sobresaliente 

r 	Medio 
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4. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN 

Este punto es desarrollado por la Directora Técnica de la Secretaria de Planeación 
Departamental Doctora Martha Elena Giraldo Ramírez, quien realiza exposición sobre los 
instrumentos de planificación utilizados en el proceso de Seguimiento y Evaluación del Plan 
de Desarrollo "EN DEFENSA DEL BIEN COMÚN" 2016-2019, en cumplimiento del Decreto 
No. 1061 de 2016 "POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN AL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL "EN DEFENSA DEL BIEN 
COMÚN 2016-2019": 

• Plan Indicativo 
• Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 
• Plan de Acción 
▪ Proyectos de Inversión 

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PLAN DE DESARROLLO — INFORMES DE GESTIÓN 

La Directora Técnica de la Secretaría de Planeación Departamental expone sobre el 
Seguimiento y Evaluación del Plan de Desarrollo realizados durante el periodo 
administrativo 2016- 2019 en coordinación con las Secretarias Sectoriales y Entes 
Descentralizados quienes aportaban la información conforme a la documentación soporte 
que reposa en cada dependencia. 

Se presentaron los resultados obtenidos en las vigencias 2016, 2017, 2018 y 2019 con corte 
al mes de septiembre de 2019 considerando el Sistema de Semaforización del 
Departamento de Planeación Nacional DNP, debidamente adoptado por la Administración 
Departamental: 

Semaforización Estado de Cumplimiento 
Plan de Desarrollo (físico y financiero) "EN DEFENSA DEL BIEN COMÚN" 
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• ESTADO DE CUMPLIMIENTO METAS FINANCIERAS Y FÍSICAS PLAN DE 
DESARRROLLO "EN DEFENSA DEL BIEN COMÚN" VIGENCIA 2016-2019 CON 
CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE 

ESTADO DE EJECUCION METAS FINANCIERAS 
PLAN DE DESARRROLLO "EN DEFENSA DEL BIEN COMÚN" VIGENCIA 2016- 2019 (a septiembre 30 de 

2019 

% 	COMPROMISOS 	% 	OBLIGACIONES 
• Series1 2016 208,412,385 05 100 00 177,953,786.59 85.39 171.883,099.48 96 59 
• Series2 2017 255.740,803 100 00 228,749,433 89.45 225,043,319 98,38 
• Series3 2018 272,274.426 100 00 244,839.231 89.92 231,242,981 94 45 
• Series4 2019 310,451.978 100.00 198,336,767 638° 157,822,027 79 57 

Gobernador del Quindío 
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticá 

AÑO 

• ESTADO DE EJECUCIÓN EJES ESTRATÉGICOS PLAN DE DESARROLLO "EN 
DEFENSA DEL BIEN COMÚN" VIGENCIA 2016-2019 

SEMAFORO 
(COMPROMISO) 

Verde Oscuro (80% - 
100%) 

DEFINITIVA 	% 	COMPROMISOS 	 OBLIGACIONES 	% 	Verde Claro (70% y 79% 
Amarillo (60% y 69%) 
Naran¡a (40% y 59%) 

Rojo ( 0%-39%) 

20.491.698.626 100% 15.264.554.443 74,49% 9.964.047.425 65,28% 

94.169.488.343 100% 55.521.451.167 58,96% 40.083.454.393 59% 72,19% 

862.117.486.344 100% 742.377.793.764 86,11% 707.401.371.179 95,29% 

36.908.370.764 100% 14.090.294.766 38,18% 12.065.169.680 85,63% 

33.192.528.443 100% 22.625.123.205 68,16% 18.558.570.212 68% 82,03% 

1.046.879.572.521 100% 	849.879.217.345 81,18% 	788.072.612.888 92,73% 

1 Desarrollo Sostenible 

2 Prosperidad con equidad 

3 
inclusion Social 

4 Seguridad Humana 

5 
Buen Gobierno 

TOTAL 

No 
ESTRATEGIAS PLAN DE 

DESARROLLO 
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• ESTADO DE EJECUCIÓN (28) PROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO "EN 
DEFENSA DEL BIEN COMÚN" VIGENCIA 2016-2019 

No 

1 

PROGRAMAS 	PLAN 
DE DESARROLLO 

Quindío 	territorio 
vital 

DEFINITIVA 

20 491.698.626 

% 

100% 

COMPROMISOS 

15.264.554.443 

% 

74,49% 

OBLIGACIONES 

9.964.047.425 

% OBLI 

65 5; 

SEMAFORO 
(COMPROMISO) 

Verde Oscuro (80% - 
100%) 

Verde Claro (70% y 
79%) 

Amarillo (60% y 69%) 
Naranja (4O% y 59%) 

Rojo ( 0%- 39%) 

74% 

2 

Quindío 	rural, 
Inteligente, 
competitivo 	y 
empresarial 

9.872.494.531 100% 6.850.794.188 69.39% 6.011.451.148 88% 69% 

3 

Quindío 	Potencia 
Turística 	de 
Naturaleza 	y 
Diversión 

5.586.969 888 100% 4.911.227.645 87,91% 4.495.072.213 92% ' 	88% 

4 Infraestructura 
l  Sostenible para a Paz 

78.710.023.924 100% 43.759.429.335 55,60% 29.576.931.032 68% 	 56% 

5 Cobertura Educativa 551.087.065.699 100% 484.983.886.831 88,00% 475.221.809 269 98% 

6 Calidad Educativa 3.966.574.870 100% 2.335.841.178 58,89% 2.181.494.961 93.;  

7 
Pertinencia 	e 
Innovación 

4.280.297.883 100% 3.516.712.208 82,16% 3.454.556.569 98% 

No 
PROGRAMAS 	PI.AN 
DE DESARROLLO 

DEFINITIVA % COMPROMISOS 'X OBLIGACIONES 

SEMAI-ORO 
(COMPROMISO) 

Verde Oscuro (80% - 
100%) 

% OBLI 	Verde Claro (70% y 
79%) 

Amarillo (60% y 69%) 
Naranja (40% y 59%) 

Rojo ( 0% 39%) 

8 Eficiencia educativa 56.405.422.993 100% 52.430.125.606 92,95% 51.835.469.633 99% 

9 
Cultura, 	Arte 	y 
educación para la Paz 

16.493.243.872 100% 10.060.492.411 61,00% 8.453.557.640 84% 61% 

10 

Patrimonio, 	paisaje 
cultural 	cafetero, 
ciudadanas 	Y 
diversidad cultural 

2_751.785.865 100% 1.580.768.624 57,45% 1.429.511.353 90% 57% 

11 
Soberanía, seguridad 
alimentaria 	y 
nutricional 

1.881.055.530 100% 1.607.528 961 85,46% 1.289.705.663 80% 

12 
Salud Pública para un 
QuIndío saludable y 
posible 

24.990.430.670 100% 18.831.509.738 75,35% 16.018.456.954 85% 

13 

Universalidad 	del 
aseguramiento 	en 
salud 	para 	un 	bien 
común 

77.809.523.969 100% 66.410.797.296 85,35% 59.480.060.261 90% 

14 

Inclusión social en la 
prestación 	y 
desarrollo 	de 
servicios de salud 

86.298.244 087 100% 71.347 118.336 82,68% 61.516.365.254 86% 



SEMAFORO 

(COMPROMISO) 

Verde Oscuro (80% 
100%) 

DEFINITIVA % COMPROMISOS OBLIGACIONES % 081.1 	Verde Claro 170% y 
79%) 

Amarillo (60% y 69%) 

Naranja (40% y 59%) 
Rojo ( 0% 39%) 

31 400.769.670 100% 10.705.601.341 34,09% 9.047.082.025 85% 

2_457.349.776 100% 1.490.386.165 60,65% 1.395.413.902 94% 61% 

3.050.251.318 100% 1.894.307.260 62,10% 1.622.673.753 86% 62% 

3 622.769.794 100% 2.179.301 583 60,16% 1.961.476.928 90% 60% 

2.998.144.033 100% 2.287 626.808 76,30% 1.911 865.714 84% 	76% 

26.571 614.616 100% 18.158.194.814 68,34% 14.685.227.570 81% 68% 

1.046.8/9.572.521 100% 849.879.217.345 81% 788.072.612.888 93% 

26 

PROGRAMAS PIAN 
No 	

DESARROLLO DE   

Quindio Transparente 

y Legal 

El 	Quindio 
25 
	

Departamento 

Resiliente 

Construcción de paz y 
24 
	

reconciliación en el 

Quindio 

Seguridad humana 

23 
	como dinamizador de 

la vida, dignidad y 

libertad en el Quindio 

27 Poder Ciudadano 

28 	Gestión Territorial 
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No 
PROGRAMAS 	PIAN 
DE DESARROLLO DEFINITIVA % 	COMPROMISOS 	% 

100%)  

SE MAFORO 
(COMPROMISO) 

Verde Oscuro 180% - 

OBLiciAciONUS 	%  061.1 	Verde Claro (70% V 
79%) 

Amarillo (60% y 69%) 
Naranja (40% y 59%) 

Rojo ( 0%-39%) 

15 Gestión Posible 597.713.400 100% 554.696.062 92,80% 464.854.128 84% 

77%. 16 
Atención integral a la 
Primera Infancia 571.867.998 100% 442.123.108 77,31% 400.791.635 91% 

17 
Promoción 	Y 
Protección 	de 	la 
Familia 

3.719.250.000 100% 3.011.784.704 80,98% 2.656.439.800 88% 

18 
ppztp, Poblaciones 

5.480.680.000 100% 4.220.853.275 77,01% 3.372.172.574 77% vulnerables 	y 	con 
enfoque diferencial 

19 
Atención 	integral 	al 
Adulto Mayor 15.522.175 978 100% 12.585.179.337 81,08% 12.557.777.788 100% 81% 

20 
Apoyo 	al 	deporte 
asociado 

8 562.279.868 100% 7.045.294.288 82,28% 5.877.617.754 83% 82% 

21 
Si 	Recreación 	y 
actividad física para ti 1.217.668.863 100% 938.584.582 77,08% 736.987.139 79% 77% 

22 

Deporte, ReCteaSiOn. 
Actividad ti.ast en los 

482.204.798 100% 474.497.220 98,40% 453.742.805 96% 98% Municipios 	del 
Departamento 	del 
Quindio 
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TOTAL 1 646.879.572.521 	100% 1319 979.217 346 789  O /2  617  BIE19 

UNIDAD jEcuToRA  UNIDAD EJECUTORA 

Administrativa 

APROPIACION 91, LYTINITIVA 

9.182.382.848 	100% 304 
305 Planeación 5.897.487.634, 100% 
307 Hacienda 8.076.907.485 100% 
308 Anuas e Infnlestructura 64.140.137.906 100% 
309 rdetlor 36.087.850.043 100% 
310 Cullura 19.245.029.737 100% 
311 Turismo Industrie y Comercb 9.405.609.888 100% 

312 Agricultura, Desarrollo Rural y 
Mecho Ambiente 13.160.767.886 100% 

313 Oficina Privada 6.595.479.802 100% 
314 gducacIdn 815.887.179.444 100% 
316 yambo 25.168.155.978 100% 
317 Representación Judicial 343.548.128 100% 
318 Salud 190.383.594.128 100% 

324 
Tecnología de te InformaeliSn y 
as Comunicaciones 513.891.533 

• it. 	111 
100% 
11,1,.. 

[ 	319 	Indeparles 
320 	Promotora 

10.262.153.529 100% 
9.668.044.819 100% 

221 	!OTO 	 903 551 754 100% 
20.833  750 102  100% 

7.414.497.282 
48.571.178.088 
15.442.368. 

304 744 40 

COMPROMISOS 
ACUMULADOS 

SEMÁFORO (COMPROMISO) 
Verde Oscuro (80% 100%) 

Verde Clero (7(1% y 79%) 
Aenardlo (GO% 969%) 
Narerua (41714 y 59%) 

Re(o 014.39%) 

06)10/.010606 
ACUMULADAS 

SEMAFOR01081JGACION) 
Verde( Oscuro 180% /O") 

Verde Claro (7036. y 79%) 
(1....erillu (60% y 69%) 
Nal,  any. (411% y 89%) 

Rejo ( 018-39%) 

3.057.127.702 
4.553.814.311 65% 

5.870.131.340 
30.489.835.639 
13.515.478.1 

73% 

51% 
7.302.558.81' 78% 
6.101 377 	 Pr— 	46% 
3.958.198.706 	60% 

532.704.672.431 
18,975,839.797 75% 

72% 
52% 
75% 

	7.068.347.690 — 	69% 
6.916.954_9691 

11.641.261 
7.924.350. 

7.184.479.1 

4.920.962. 
543.285.383.821 
20.241.122 

313.185. 
157.742.806.7 

387.275 

8.458.376.08 

:4 290 0.47 09 69% 

8.114.841 
626 186 

SuRTOTAL 

• ESTADO DE EJECUCION PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES POAI 
VIGENCIA 2016-2019 

Gobernador del Quindío 
Padre Carlos Eduardo Osario Buribca 

a METAS DE RESULTADO PLAN DE DESARROLLO EN DEFENSA DEL BIEN COMÚN 
VIGENCIA 2016-2019 

• SECTOR SALUD 
• SECTOR EDUCACIÓN 
• SECTOR ECONÓMICO 
• SECTOR SEGURIDAD 
• SECTOR MEDIO AMBIENTE 
• SECTOR INFRAESTRUCTURA 

a INDICADORES OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS 

• Fin de pobreza 
• Hambre cero 
• Salud y bienestar 
• Educación en calidad 
• Igualdad de Genero 
• Agua Limpia y saneamiento 
• Energía Asequible y no contaminante 
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• Trabajo decente y crecimiento económico 
• Industria innovación e infraestructura 
• Reducción de las desigualdades 
• Ciudades y comunidades sostenibles 
• Producción y consumo sostenible 
• Acción por el clima 
• Vida de ecosistemas terrestres 
• Paz, justicia e instituciones sólidas 
• Alianzas para lograr los objetivos 

Una vez finalizadas las presentaciones el Doctor José Ignacio Rojas Sepúlveda, el 
secretario técnico del Empalme Administración Actual, realiza las siguientes conclusiones: 

Y En la reunión del día de hoy se ha informado sobre la Gestión Territorial del periodo 
Administrativo 2016-2019, correspondiente a la ejecución del Plan de Desarrollo" EN 
DEFENSA DEL BIEN COMÚN "y su correspondiente trazabilidad con el Plan de 
Desarrollo. 

Y Se hace entrega en Medio Digital del informe correspondiente al Capítulo I — Gestión del 
Desarrollo Territorial y Desempeño Institucional vigencia 2016-2019 corte al 30 de 
septiembre (versión 1- preliminar). 

V La próxima reunión está programada para el jueves 21 de noviembre de 2019, donde se 
abordará temas del Sistema General de Regalías SGR, estando encontrándonos a la 
espera de confirmar si se agenda nuevamente por el Paro Nacional. 

En cada reunión de Empalme se desarrollará un Acta, la cual será reportada al Equipo 
de la Administración entrante para su correspondiente revisión y aprobación. 

Y Se informa que toda la información generada en el proceso de Empalme 2020-2023 se 
encuentra publicada en la Página web del departamento del Quindío, link 
https://cmindio.ciov.co/inicio-planeacion.  
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Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de descrito en los numerales 
anteriores y, así mismo, de haberse surtido de forma cabal y transparente el proceso de 
empalme establecido en la normativa y los lineamientos de las autoridades nacionales en la 
materia objeto de la reunión. 
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JOSE IGN CIO ROJAS SEPÚLVEDA 
Secretario 	Técnico 	Empalme 
Administración Actual 
C.0 No. 

HELMUTH E NIÑO RUIZ 
Coordinador 	Empalme 
Hacienda Entrante 
C.0 No. 

Secretaria de 
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