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Preguntas para realizar el Informe de Gestidn en el sector Salud

Para realizar un ejercicio de empalme en el gobierno local, es necesario reconocer primero cuales
son las competencias del municipio en salud y como estan sido abordadas desde lo territorial. Estas
podriamos clasificarlas en competencias de direccidn, de aseguramiento, Prestacidn de servicios de
salud en lo no cubierto con subsidios a la demanda y financiacién del subsidio a la oferta; salud
publica, y temas de inspeccidn y vigilancia con particularidades segun la categoria del municipio. A
continuacion, se exponen preguntas orientadoras para cada caso:

a) Direccién:

éQué area del municipio se encarga del tema de salud, con qué recursos cuenta y cual es el balance
de la gestion de esa drea?; ¢El municipio cuenta con el fondo local de salud, con sus cuentas
maestras?, éicual es el balance de los ingresos y gastos en salud, que compromisos hay y que nivel de
ejecucion tienen?; icudles son los temas pendientes o criticos en el tema financiero y gestion general
de la direccién de salud en el municipio?

b) Aseguramiento.

e (Quién en el municipio se encarga de las competencias de aseguramiento desde salud, con
gué recursos humanos fisicos y financieros cuenta dicha area?

e (Como tienen organizado el municipio el proceso de articulacion de la focalizacién en salud
para aseguramiento con la identificacion del Sisbén a cargo de las dreas de planeacién
municipal?

e (Cudl es la situaciéon de la poblacidn identificada en el Sisbén e incluida en el régimen
subsidiado?

e iQuiény como hacen reportes de novedades al respecto, y cual su balance?

e iCémo estdn abordando la revision de la poblacion con capacidad de pago que no debe estar
en el régimen subsidiado?

e (Qué acciones se desarrollan en el municipio para promover la afiliacion en régimen
contributivo y subsidiado?

e (Cuantas personas parecen afiliadas en los diferentes regimenes?

e (Tiene poblacién no afiliada y como estd promoviendo su afiliacién?

e (Cudntas personas estan en revisidn de su situacidn de afiliacion por cruces con otros tipos
de informacion y en qué estado se encuentran?

e iComo vy quién hacen procedimientos para la depuracion, actualizacion, manejo de
novedades y el envio oportuno de la base de datos, cual es el balance de esta gestién?

e iComo se atienden requerimientos de los ciudadanos, se garantiza el debido proceso e
informa sobre tramites al respecto?

e (iQuién y como se encarga el municipio de consolidar los listados censales y reportar las
novedades al respecto?



c)
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Prestacidn de servicios de salud en lo no cubierto con subsidios a la demanda y financiacién

del subsidio a |a oferta.

Solo los municipios certificados en salud cuentan con estas competencias, que se enfocan a la
financiacion del subsidio a la oferta. Al respecto se pregunta:

¢El municipio se encuentra certificado en salud?;

éFue evaluada su certificado por parte del departamento y cudl fue el resultado de la

evaluacién?;

éTiene una Empresa Social del Estado de naturaleza municipal?,

De ser asi:

e (En qué estado se encuentra desde el punto de vista financiero y de servicios?,

e (en qué nivel de riesgo fue clasificado, y que medidas tienen adoptadas (por ejemplo
Programa de saneamiento fiscal y financiero?)?;

e (como ha sido la participacién el municipio en la Junta directiva de la ESE, quien est3
delegado y cudles son los temas claves para esta gestion?;

e (Qué proyectos de inversion tienen en proceso de consolidacion, en qué estado estan
los proyectos y cuales son las prioridades segun la situacién de la ESE?;

e (Qué gestiones se han realizado con el departamento para articular la gestién de la ESE
y promover los proyectos de inversidn, entre otros temas que consideren importantes?;

e (Si la ESE recibe recursos de subsidios de oferta del SGP, tenia habilitada la cuenta
maestra y cual es el balance de esos recursos, para la gestion de la ESE?

e (Cuadles son las principales dificultades que enfrenta la red de prestacién de servicios a
la cual se articulan la ESE, puntos de atencidn o instituciones prestadoras de servicios
privados?,

e (iQué deficiencias hay en las zonas rurales y dispersas, en caso de que lo tengan?

e (iQué gestiones estan identificadas para articularse con el departamento vy las Entidades
Promotoras de salud, en ese sentido?

d) Salud publica®

éQué areas estan encargadas de salud publica en el municipio, con qué recursos humanos
cuenta, técnicos y financieros, conforme a las necesidades del municipio?,

éCudl era el Plan Territorial de Salud definido por la administraciéon cuales fueron sus
prioridades, nivel de ejecucion dificultades y avances?,

éCémo y quienes desarrollan en el municipio el proceso de planeacién integral en salud
(conforme a la resolucién 1536 de 2015)°.

éCudl es el diagndstico de la situacion epidemiologia del municipio, cual es ultimo analisis de
la situacidon de salud-ASIS?;
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éCudles son las prioridades en salud publica?, ¢ Qué metas se cumplieron y cudles quedan
pendientes?

éiCon quién se contrata el Plan de intervenciones colectivas y como se definié en el
municipio?,

¢éSi se contrata con la ESE municipal, cual es el balance de dichos contratos de PIC, se hacen
en forma oportuna vy se logran los objetivos previstos?

¢Qué dreas en el municipio se encargan de funciones asignadas por el codigo de policia en
vigilancia en salud publica??,

¢Qué capacidad tienen y conque recursos fisicos, humanos y financieros cuenta para hacer
su labor?

¢El municipio se involucrd en el desarrollo de Modelo de Atencién Integral en salud MIAS
(Resolucién 429 de 2016) ?, de ser asi ¢en que se avanzd y cuales son las limitaciones o
dificultades al respecto?.

Inspeccidn y Vigilancia en salud para municipios de categorfas Especial, 1°, 2°y 3° 3.

éQué areas del municipio se encargan de desarrollar inspeccién, vigilancia y control de
factores de riesgo que afecten la salud humana presentes en el ambiente, en coordinacién
con las autoridades ambientales, con qué recursos humanos, fisicos y financieros cuenta?;

éTienen algun plan de accién para realizar su gestion en vigilar y controlar estos temas
referidos a: alimentos, condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la
poblacion generadas por ruido, tenencia de animales domésticos, basuras y olores; calidad
del agua para consumo humano; la recoleccion, transporte y disposicion final de residuos
solidos; manejo y disposiciéon final de radiaciones ionizantes, excretas, residuos liquidos y
aguas servidas; calidad del aire; vectores y zoonosis. factores de riesgo para la salud, y
normas de orden sanitario previstas en la Ley 92 de 19797?.

éCudl es el balance en la gestion de esas areas frente a las necesidades y requerimientos del
municipio?,

éCudles son las prioridades y resultados?,

éQue falta por hacer o debe mejorarse?

Informacién de soporte del andlisis y sustentacion de la sustentacidn del balance de la gestidn:

El municipio se puede apoyar en la informacién interna de la entidad y en informacion externa como
la del Sistema de Informacion de la Proteccidn Social- SISPRO-, en el cual encontraran informacién de
los principales indicadores de salud, http://www.sispro.gov.co/ . Al respecto sugerimos en la tabla N°

1, algunos tipos de informacion a considerar:

2 Articulo 109 del Cédigo de policia tiene por objeto la regulacién de comportamientos que puedan poner en
peligro la salud publica por el consumo de alimentos. Igualmente deber considerar las competencias asignadas

sequn la categoria del municipio.

3 Conforme a las competencias asignadas en el numeral 44.3.3.de la Ley 715 de 2001.


http://www.sispro.gov.co/

El fUturO Gobierno

es de todos de Colombia




El futuro

es de todos de Colombia

Tabla N° 1.

Informacidn para el empalme en salud

Area de competencia Informacion
Direccién Informacidn interna: estructura, funcionarios, contratistas, recursos fisicos, situacion financiera
presupuestal y de gestion.

Informacidén externa, observar la informacidn que haya reportado la entidad territorial en lo financiero

(Formato Unico Territorial), o a otras entidades nacionales y organismo de control.

Aseguramiento Cobertura en la afiliacion al régimen subsidiado de la poblacion.
Cargue del registro de afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados, con actualizacién y
depuracion.

Resultados de cruces de bases de datos con Sisbén, u otoras bases de control.

N° de EPS que operan en el municipio. Situacién de las EPS, participacion de afiliados, seguin régimen,

ubicacién en el ranking de encuesta de satisfaccion.

Prestacion de servicios. Instituciones Prestadoras de servicios de salud habilitadas Publicas, privadas o mistas, en el

municipio, capacidad, servicios.

Indicadores de la ESE -Hospital publico-(si la tienen) reportada al Sistema de Informacién de

Hospitales Publicos -SIHO del MSPS, con sus indicadores financieros, presupuestales, de produccién,

calidad entre otros. Demas informes especificos o Programas de Saneamiento fiscal y financiero

aprobado para la ESE, si aplica en este caso.

Salud publica: Analisis de la Situacion Municipal en salud -ASIS, incluyendo variables como:

e Cobertura de vacunacién: Triple viral y Pentavalente.

e Tasas de mortalidad infantil.

e Tasa de mortalidad menores de 5 afios.

® Razon de mortalidad materna.

e Prevalencia e incidencia, de Enfermedades crdnicas, trasmisibles, o relacionadas con salud
mental (tasa de suicidios, consumo de sustancias sicoactivas, etc).

Inspeccion y Vigilancia en Inventario de entidades objeto de vigilancia segun tipo.
salud Indicadores asociados a salud ambiental, alimentos, factores d riesgo, etc.

Para estos efectos, es importante que el municipal considere que en esas tematicas en forma
trasversal se debe revisar: la organizacidn institucional, la articulacién con el sistema de planeacién-
relacion con al Plan de Desarrollo que adopto la entidad territorial- ; la administracion de las finanzas
de salud; articulacién con los procesos de Focalizacién: identificacion, seleccién y priorizacién que
realizan el Sisbén y con listados censales; procesos de contratacion y ejecucion de programas y
proyectos en salud; sistema de seguimiento y evaluacién de metas e indicadores del municipio en
salud; sistemas de informacién (reporte a sistemas existentes como Sivigila entre otros); control
social y participacion, en relacion con el desarrollo de instancias de coordinacion, control y
participacién como el Consejo de seguridad social en salud y Comités de participacién comunitariay
procesos de trasparenciay rendicién de cuentas en salud.

Contacto:
Camila Andrea Patifio Arana

capatino@dnp.gov.co
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