El futuro

es de todos iocom

Lineamientos para la formulacién del Informe de Gestién

Género y diversidad sexual
Objetivos:

1. Hacer entrega de la Administracidn territorial de manera ordenada, claray completa

2. Revisar y analizar los logros y posibles dificultades que sean posibles de corregir antes de la
entrega final.

Area de la Gestién : Asuntos Poblacionales

Sub-drea: Equidad de género, no discriminacién y respeto a la diversidad sexual

Resultados

1. Politicas, planes, programas y proyectos que hayan sido formulados o que estan en

ejecucion para el cierre de brechas entre mujeres y hombres; para la promocién de los
derechos sexuales y derechos reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes con
estrategias como la prevencién del embarazo en la adolescencia, para la prevencion y
atencion de violencias basadas en género.

2. Politicas, planes, para la superacién de la exclusién social y econdmica de las personas LGBTI
(Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgénero e Intersexuales).

3. Existe mecanismo intersectorial para el abordaje de las violencias de género
Existe la Comisaria de familia con la infraestructura y el equipo interdisciplinario adecuado.

En desarrollo de los aspectos misionales y/u operativos revise:

° Politica, planes, programas y proyectos en torno a la promocién de los derechos sexuales
y derechos reproductivos, por ejemplo, prevencién del embarazo en la adolescencia.
. Cierre de brechas en términos de oportunidades para el desarrollo entre hombres y

mujeres (brecha laboral, accesos a activos productivos, participacion politica y social,
violencia basada en género).

° Acciones de prevencion y atenciéon de violencias basadas en género

. Caracterizacion de la poblacién de los sectores sociales LGBTI y avance en el disefio de
planes de accidn que incluyan acciones afirmativas.

. Avance en los indicadores:

. Numero de casos de violencia contra la mujer (violencia sexual y violencia de pareja)

. Porcentaje de mujeres entre 15 y 19 aios que han sido madres o estdn en embarazo.

. Tasa especifica de fecundidad adolescentes de 10 a 14 afios (por cada mil mujeres de 10
a 14 aios)

. Tasa especifica de fecundidad con adolescentes de 15 a 19 afios (por cada mil mujeres de

15 a 19 afos)



Riesgos

1. Que

El futuro

es de todos de Colombia

no continden los lineamientos de trabajo, politicas territoriales, o acciones frente a la

equidad de género para las mujeres.

2. Que

no exista el compromiso de continuar con la caracterizacién e implementacién de acciones

afirmativas para la poblacién LGBTI.

éQué deberia Continuar?

Estrategias que contribuyan al cierre de brechas entre hombres y mujeres ((brecha laboral,
accesos a activos productivos, participacion politica y social, violencia de género).
Implementacién de estrategias para la promocion de los derechos sexuales y derechos
reproductivos, por ejemplo, prevencién del embarazo en la adolescencia haciendo énfasis
en la ruralidad, la transformacion de imaginarios culturales de discriminacion, violencia,
explotacién y abuso de las nifias, nifios y adolescentes.

Implementar acciones de prevencion y atencidn en violencia contra las mujeres.
Caracterizacion de la poblacién de los sectores sociales LGBTI y el disefio de planes de accidn
gue incluyan acciones afirmativas y que estén en el marco de lo establecido en el Decreto
762 de 2018 del Ministerio del Interior.

Lecciones aprendidas

1. Acoger los lineamientos que, desde el nivel nacional, se orienten en términos de politica
publica para las mujeres.
2. Acoger los lineamientos que, desde el nivel nacional, se orienten en términos de
lineamientos para la poblacién LGBTI.
Dificultades
1. Falta de informacidn a nivel municipal de algunos indicadores por ejemplo de poblacion
LGBTI, cierre de brechas.
2. Tolerancia social e institucional a las violencias basadas en género y a las violencias contra
nifios, nifias y adolescentes
Contacto:

Direccién de Desarrollo Social del Departamento Nacional de Planeacion

Subdireccién de Género

Rocio Macarena Ocampo Lillo

Correo:

rocampo@dnp.gov.co
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