
No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

1

Identificación de casos y

cerco epidemiológico de

los mismos

Personas que

ingresan al Dpto.

con posible nexo

epidemiológico

Marzo 6 en 

adelante

 100% de 

personas 

reportadas al 

grupo de VSP

No. de personas con 

muestra tomada/total de 

personas informadas a 

VSP

Fortalecimiento 

de la autoridad 

sanitaria en el 

Departamento del 

Quindio 

 Inspección, 

vigilancia y 

control. "Tú y yo 

con salud 

certificada" 

Durante este periodo de tiempo no se reportaron conglomerados Covid-19 en el 

departamento del Quindío.

2
Manejo de muestras y

entrega de reportes

Personas a las que

se les ha tomado

muestra para

COVID-19

Marzo 6 en 

adelante

 100% de 

muestras 

procesadas en 

informadas 

según 

lineamientos

 No. De muestras con 

resultado informado/total 

de muestras tomadas

Fortalecimiento 

de las actividades 

de vigilancia y 

control del 

laboratorio de 

salud pública en 

el Departamento 

del Quindio 

 Inspección, 

vigilancia y 

control. "Tú y yo 

con salud 

certificada" 

Durante este periodo se han procesado en el laboratorio de salud pública del

Quindío 136 muestras para diagnóstico de Covid, 92 muestras de PCR, dando

un resultado positivo 11 muestras y muestras para antígeno 44, dando

resultado positivos 1, fortaleciendo el diagnóstico de COVID en el

departamento, las muestras son procedentes del trabajo que se viene

realizando en toma de muestras con los grupos de vigilancia del departamento

, municipio de Armenia, Planes locales y HSJD. Se han procesado el 100% de

las muestras que han llegado al laboratorio. De igual manera por la adquisicion

del equipo para diagnotico de covid no ha ayudado para la implementacion de

la vigilancia de otros virus respiratorios como son influenza A, influenza B,

metaneumovirus, virus sincitial respiratorios entre otros.

3

Seguimiento a casos

positivos y sospechosos

de infección por COVID-

19

Población con

casos confirmados

y con sospecha de

infección

Marzo 6 en 

adelante

 100% de casos 

confirmados y 

sospechosos 

con 

seguimiento/total 

de casos 

confirmados y 

sospechosos

No. casos confirmados y 

sospechosos con 

seguimiento/total de casos 

confirmados y 

sospechosos

Fortalecimiento 

de la autoridad 

sanitaria en el 

Departamento del 

Quindio 

 Inspección, 

vigilancia y 

control. "Tú y yo 

con salud 

certificada" 

Durante este periodo no se realizó este proceso

4

Revisar la capacidad

instalada de la Red

Pública y privada del

Dpto., en cuanto a camas

de hospitalización y UCI

Hospitales y

Clínicas del

Departamento 

 Marzo 2 a 

Marzo 9

 100% de 

Hospitales 

Públicos y 

Clínicas 

privadas con 

visita de 

actualización de 

capacidad 

instalada en 

Hospitalización y 

UCI

No. De Hospitales y 

Clínicas visitadas/Total de 

Hospitales y Clínicas del 

Dpto.Censo de camas de 

hospitalización y UCI 

actualizado

Asesoría y apoyo 

al proceso del 

sistema 

obligatorio de 

garantía de 

calidad de los 

prestadores de 

salud en el 

departamento del 

quindío

Inspección, 

vigilancia y 

control. "Tú y yo 

con salud 

certificada" 

La Secretaria de Salud a través del Centro Regulador de Urgencias y

Emergencias solicita la ocupación de camas de cuidados instensivos,

intermedio, hospitalización la cual es reportada dia a dia a cargo de las IPS

publicas y privadas del Departamento.           

En la Secretaría de Salud el profesional encargado de validar la informacíon de

ampliación y/o cierre de camas en la plataforma REPS, cuando se presentan

estas novedades actualiza la matriz diseñada para el reporte oportuno a los

diferentes entes de control y actores en salud que los solicitan. 

El departamento cuenta con el 100% que corresponde a 16 hospitales y clinicas

de los cuales se vsiitaron en su totalidad Durante este periodo se

conto en el departamento con las siguientes camas de hospitalación Adultos:

519- Unidad de Cuidados Intermedios 25 - Unidade de cuidados  Intensivos 83

5

Definir la ruta para la

atención de los pacientes

que requieran atención

intrahospitalaria en el

Dpto. no solo por COVID-

19 sino también por otras

patologías

Red de servicios

pública y privada

de mediana y alta

complejidad del

Dpto.

 Marzo 16 – 

Marzo 20

 Ruta definida 

para la atención 

de pacientes 

COVID 19 que 

requieren 

hospitalización 

y/o UCI

Pacientes COVID-19 

hospitalizados o en UCI en 

San Juan de Dios/Total de 

pacientes COVID que 

requieren hospitalización o 

UCI.

Fortalecimiento 

de la red de 

urgencias y 

emergencias en el 

Departamento del 

Quindío

Salud Pública, "Tú 

y yo con salud de 

calidad"

Durante este periodo se cuenta con la ruta de atención para pacientes con Covi-

19 la cual se definió inicialmente y quedó establecida desde el primer trimestre

de pandemia y hasta la fecha. No obstante es importante tener en cuenta que la

ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD - OMS, decretó el pasado 5 de

mayo de 2023 la Terminación de la "Emergencia Sanitaria Mundial"

PROGRAMACIÓN
ARTICULACION PDD "TU Y YO"

Somos Quindio 2020-2023

SECRETARIA DE SALUD

PERIODO 01 ENERO AL 30 DE ABRIL 2023



6

Realizar inventario de

necesidades de equipos

e insumos para la red de

servicios del dpto.

ESEs del

Departamento.

IPS privadas de

mediana y alta

complejidad

Marzo 20 – 

Marzo 24

Inventario de 

necesidades 

levantado

ESEs e IPS privadas de 

mediana y alta complejidad 

con inventario de 

necesidades de equipos e 

insumos/Total de ESEs e 

IPS privadas de mediana y 

alta complejidad del Dpto.

Fortalecimiento 

de la red de 

prestación de 

servicios pública  

del Departamento 

del Quindío

Aseguramiento y 

prestación integral 

de servicios de 

salud "Tu y yo con 

servicios de salud"

NO APLICA - lo anterior se justifica en que la medida de emergencia sanitaria 

por la pandemia de covid-19 fue declarada en Colombia a partir del 1 de julio 

2022.

7

Liderar el consolidado de

necesidades de la red de

servicios del

Departamento

Instituciones de la

Red prestadora de

servicios de salud

del Dpto.

Marzo 27 – 

se continua 

el trabajo 

con el 

ministerio de 

salud

Necesidades 

identificadas

Consolidado de 

necesidades enviado a 

ministerio

Fortalecimiento 

de la red de 

prestación de 

servicios pública  

del Departamento 

del Quindío

Aseguramiento y 

prestación integral 

de servicios de 

salud "Tu y yo con 

servicios de salud"

NO APLICA - lo anterior se justifica en que la medida de emergencia sanitaria 

por la pandemia de covid-19 fue declarada en Colombia a partir del 1 de julio 

2022.

8

Realizar encuentros con

IPS y ESE para definir

responsabilidades y

socializar lineamientos,

procesos y rutas de

atención

Instituciones de la

Red prestadora de

servicios de salud

del Dpto.

Desde Marzo 

15

100% de IPS y 

ESEs 

articuladas en 

lineamientos, 

procesos y rutas 

de atención en 

el Departamento

ESEs e IPS que participan 

de las convocatorias/ESEs 

e IPS convocadas. 

Situaciones adversas/total 

de casos atendidos en el 

Dpto.

NO APLICA - lo anterior se justifica en que la medida de emergencia sanitaria 

por la pandemia de covid-19 fue declarada en Colombia a partir del 1 de julio 

2022.



9

Realizar encuentros con

la secretaria de Salud de

Armenia para unificar

acciones.

Equipos de trabajo

de Secretarias de

Salud del

Departamento y de

Armenia

Desde Marzo 

15

Optimizar 

recurso humano 

en los procesos 

de vigilancia en 

Salud Pública

Ejecución de acciones 

conjuntas

Fortalecimiento 

de la autoridad 

sanitaria en el 

Departamento del 

Quindio 

 Inspección, 

vigilancia y 

control. "Tú y yo 

con salud 

certificada" 

NO APLICA - lo anterior se justifica en que la medida de emergencia sanitaria 

por la pandemia de covid-19 fue declarada en Colombia a partir del 1 de julio 

2022.

10
Contratación de recurso

humano

Equipos de VSP y

Prestación de

Servicios

Desde Marzo 

15

Aumentar la 

capacidad de 

respuesta y 

seguimiento a 

los compromisos 

dentro de la 

atención de la 

pandemia

Personal contratado

Fortalecimiento 

de la autoridad 

sanitaria en el 

Departamento del 

Quindio 

 Inspección, 

vigilancia y 

control. "Tú y yo 

con salud 

certificada" 

Durante este periodo se tiene contratado 17 personas cuyo objeto contractual 

apunta a desarrollo de actividades relacionadas con el PNV COVID-19 ; 

Vigencia futura: SAL2076-PSA-2022; SAL2137-PSA-2022; SAL2290-PSP-2022; 

SAL2178-PSA-2022; SAL2171-PSP-2022; SAL2165-PSP-2022 ; SAL2261-PSA-

2022 y SAL2740-PSP-2022  y, contratación nueva: SAL712-PSA-2023; 

SAL1360-PSA-2023;SAL975-PSA-2023; SAL1074-PSP-2023; SAL975-PSA-

2023; SAL1074-PSP-2023,SAL1112-PSA-2023; SAL1114-PSA-2023; SAL1225-

PSP-2023; SAL1222-PSP-2023; SAL1297-PSP-2023

11

Contratar el PIC con las

ESE’s, con énfasis en

acciones de prevención

colectiva

Hospitales 

Contratados
31-mar

Reducción de 

las 

enfermedades 

de interés en 

salud publica

No. de hospitales 

contratados /total de 

hospitales objeto a 

contratar en PIC

Fortalecimiento 

de la autoridad 

sanitaria en el 

Departamento del 

Quindio 

 Inspección, 

vigilancia y 

control. "Tú y yo 

con salud 

certificada" 

Se realiza la contratación PIC Departamental con cada una de las E.S.E. de los

municipios de competencia departamental, así: 

E.S.E. Hospital La Misericordia de Calarcá

E.S.E. Hospital San Camilo de Buenavista

E.S.E. Hospital San Roque de Córdoba

E.S.E. Hospital San Vicente de Paúl de Circasia

E.S.E. Hospital Roberto Quintero Villa de Montenegro

E.S.E. Hospital Santa Ana de Pijao

E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Génova

E.S.E Hospital Sagrado Corazón de Jesús de Quimbaya

E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Salento

E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Filandia

E.S.E. Hospital Pio X de la Tebaida

12

Dotar ESEs objeto de

expansión tanto en UCI

como en servicios

hospitalarios.

ESEs objeto de

expansión
10-abr

Aumentar la 

capacidad 

instalada de la 

red de servicios 

del 

departamento.

No. de camas en 

expansión /total de camas 

proyectadas para la 

expansión 

Fortalecimiento 

de la red de 

prestación de 

servicios pública  

del Departamento 

del Quindío

Aseguramiento y 

prestación integral 

de servicios de 

salud "Tu y yo con 

servicios de salud"

NO APLICA - lo anterior se justifica en que la medida de emergencia sanitaria 

por la pandemia de covid-19 fue declarada en Colombia a partir del 1 de julio 

2022.



13

Gestionar el análisis para

la realización de pruebas

de PCR y rápidas del

COVID 19 en el

Departamento

Población 

Departamento del

Quindío.

10-abr

Realizar 5232 

pruebas en el 

Departamento 

del Quindío

Total de pruebas 

programadas /Total de 

pruebas realizadas. 

Fortalecimiento 

de las actividades 

de vigilancia y 

control del 

laboratorio de 

salud pública en 

el Departamento 

del Quindio 

 Inspección, 

vigilancia y 

control. "Tú y yo 

con salud 

certificada" 

Durante el periodo del 1 de enero al 30 de abril se ha coordinado la toma de

muestras y el procesamiento de las mismas por parte del laboratorio de salud

pública, muestras provenientes de diferentes grupos poblacionales y municipios

del Quindío. A continuación se detallarán con precisión la cantidad de muestras

tomadas, tipo de muestras y grupos poblacionales abordados: 

Número de muestras tomadas y procesadas: 136 Tipos de

muestras: Antigenos: 44 PCR: 92 Población abordada:

Población no afiliada, población privada de la libertad, centros de bienestar del

adulto mayor, instituciones educativas, fundaciones de reinserción social.

Pruebas positivas: 12 Dichos reportes

obtuvieron resultados en 24 horas como máximo, brindando oportunidad en la

toma y entrega de resultados.

14

Divulgar las acciones y

lineamientos preventivos

del covid 19 realizados

por parte de la Secretaría

de Salud.

Población 

Departamento del

Quindío.

10-abr

Informar y 

comunicar a la 

comunidad 

sobre las 

medidas 

preventivas del 

COVID 19.

No de personas 

beneficiadas en las 

acciones preventivas del 

COVID 19 /total de 

personas objeto que le 

llega la información

Fortalecimiento 

de la autoridad 

sanitaria en el 

Departamento del 

Quindio 

 Inspección, 

vigilancia y 

control. "Tú y yo 

con salud 

certificada" 

Se continúa con la realización Mesa de Coordinación Permanente 

Departamental del Quindío para el seguimiento y cumplimiento de las 

disposiciones establecidas en el Plan Nacional de Vacunación contra Covid 19, 

creada por la Resolución 00564 del 15 de Febrero de 2021. Entre el 1 de enero 

de 2023 y al 30 de abril de 2023 se han celebrado 7. 

En el periodo evaluado, se reportó un total de 247 casos, 6 fallecimientos, 

evidenciándose un descenso significativo, presentándose para el mes de abril, 

reporte de semanas entre 1 a 0 casos, siendo importante el descenso 

evidenciado en la mortalidad y los casos que requirieron Unidad de Cuidados 

Intensivos que para los 4 primeros meses del año 2023, suman 5 casos, 

situación que se presenta a nivel país, bajando las alertas relacionadas, sin 

embargo el Sistema de Vigilancia en Salud Pública de la Secretaria de Salud 

del Departamento del Quindío, a la fecha se llevan 3 semanas en 0 casos, 

situación que se conecta con la declaratoria de la OMS, que pone fin a la 

emergencia sanitaria mundial.



No. Acción Focalización Tiempo estimado Meta Indicador Proyecto Programa 

1
Patrullajes en zonas 

urbanas y rurales 

Departamento del 

Quindío
31 de Diciembre de 2023

Reducción de las 

acciones delictivas 

No. de casos delictivos 

presentados

 Apoyo a la 

convivencia, 

justicia y cultura 

de paz en el 

departamento del 

Quindío

Seguridad humana 

como dinamizador 

de la vida, dignidad 

y libertad en el 

Quindío

Los delitos con mayor afectacion en el 

Departamento del Quíndio en el primer 

cuatrimestre de 2023 fueron:  Hurto a 

personas (876),  Lesiones comunes 

(392),  Homicidios (69),  Extorsiones 

(23).  Se aclara que dicho reporte  y el 

consolidado de ella es confidencial por 

tanto las evidencias que soportan esta 

información tienen reserva. 

2
Jornadas de entrega de 

ayudas humanitarias 

Departamento del 

Quindío
31 de Diciembre de 2023

Atención a población 

vulnerables 
No. de jornadas realizadas 

 Apoyo a la 

convivencia, 

justicia y cultura 

de paz en el 

departamento del 

Quindío

 Seguridad humana 

como dinamizador 

de la vida, dignidad 

y libertad en el 

Quindío

No se realizaron actividades durante 

este periodo 

3

Control y vigilancia para el 

cumplimiento de las 

medidas estipuladas en 

los decretos 457 y  531 de 

2020

Departamento del 

Quindío
31 de Diciembre de 2023

Apoyar la 

implementación del 

aislamiento preventivo 

Municipios apoyados por los 

organismos de seguridad 

Apoyo a la 

convivencia, 

justicia y cultura 

de paz en el 

departamento del 

Quindío

 Seguridad humana 

como dinamizador 

de la vida, dignidad 

y libertad en el 

Quindío

los 12 municipios del departamento se 

encuentran apoyados por los 

organismos de seguridad con el 

contrato de suinistro de combustible. 

4

Apoyo organismos de 

seguridad de del 

departamento con 

elementos tecnológicos y 

logísticos que faciliten su 

operatividad y capacidad 

de respuesta

Ejército, migración 

Colombia y UNP
31 de Diciembre de 2023

Suministrar combustible 

a los organismos de 

seguridad que lo 

requieran  para el 

cumplimiento de sus 

actividades 

Organismos de seguridad 

apoyados 

Construcción 

integral de la 

seguridad 

humana en el 

departamento del 

Quindío

Seguridad humana 

como dinamizador 

de la vida, dignidad 

y libertad en el 

Quindío

De acuerdo con  la orden de compra de 

combustible 105605 emitida el 28 de 

febrero de 2023 con fecha de 

vencimiento 31 de diciembre de 2023, 

se apoya a los organismos de 

seguridad del Departamento ( ejercito, 

migracion Colombia y UNP)

 PERIODO 01 DE ENERO A 30 DE 

ABRIL DE 2023

SECRETARIA DE INTERIOR

PROGRAMACIÓN
ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y 

YO SOMOS QUINDIO 2020-2023

SEGURIDAD                     

Y ORDEN 

PUBLICO

SECRETARÍA DEL 

INTERIOR 

SECTOR DEPENDENCIA 



No. Acción
Focalizaci

ón

Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

1

Dotar a las 54 

material 

pedagógico 

especializado 

para población 

con necesidades 

y/o talentos 

excepcionales

Diciembre 

de 2023

Diseñar e implementar 

un plan para la 

caracterización y 

atención de la 

población en 

condiciones 

especiales y 

excepcionales del 

departamento.

Plan diseñado e 

implementado

Fortalecimiento de 

Estrategias de 

Acceso, Bienestar 

y Permanencia en 

el Sector Educativo 

del Departamento 

del Quindío

 Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media

Se hace pertinente indicar que la acción de caracterización ya se encuentra desarrollada 

en el SIMAT, que corresponde al registro de la matricula oficial en donde se incluyen de 

manera especifica las características de la población en condiciones especiales y 

excepcionales.

2
Diciembre 

de 2023

Conformar y dotar   

grupos culturales y 

artísticos en treinta 

(30) instituciones 

educativas con 

protagonismo en cada 

uno de los municipios

No. de 

instituciones 

educativas con 

grupos 

conformados y 

dotados

Mejoramiento de 

ambientes 

escolares y  

fortalecimiento de 

modelos 

educativos 

articuladores de la 

ciencia, los 

lenguajes, las artes 

y el deporte en el 

Departamento del 

Quindío 

 Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media

Es importante mencionar que esta dirección no ha adelantado acciones para el 

cumplimiento de esta meta, en razib a que esta no se encuentra planteada en las metas 

productos del plan de desarrollo departamental 2020-2023

3

Implementación 

de  protocolos 

de autocuidado 

para el personal 

docente, 

directivo 

docente, 

personal 

administrativos y 

estudiantes.

Diciembre 

de 2023

SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULACION PDD VIGENTE 

Mejoramiento de 

ambientes 

escolares y  

fortalecimiento de 

modelos 

educativos 

articuladores de la 

ciencia, los 

lenguajes, las artes 

y el deporte en el 

Departamento del 

Quindío

 Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media

EDUCACION

SECRETARÍA 

DE 

EDUCACIÓN

Implementar el 

proyecto PRAE en 

treinta y seis (36)  

instituciones 

educativas del 

departamento

No. de 

instituciones 

educativas con 

PRAE 

implementado

SECTOR
DEPENDENCI

A 

PROGRAMACIÓN

Las cincuenta y cuatro (54) instituciones educativas oficiales adscritas a la Secretaria de 

Educación Departamental, tienen implementado el proyecto PRAE; además se realizaron 

transferencia de recursos a 18 instituciones educativas para la adquisición de implementos 

con el fin de fortalecer las acciones de gestión del riesgo y desastres.

 PERIODO 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2023



4

Implementación 

de protocolos 

para la 

desinfección de 

los diferentes 

espacios en las 

Instituciones 

Educativas.

Diciembre 

de 2023

5

Participar en 

bolsa común con 

la Secretaria de 

Salud para la 

recolección de 

residuos 

peligrosos de 

los laboratorios 

de las 54 

instituciones 

educativas 

oficiales del 

Departamento 

del Quindío.

Diciembre 

de 2023

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media

En el primer cuatrimestre no se realizaron actividades para el cumplimiento de esta acción, 

pero se tienen programadas participar en las siguientes actividades que se realizarán en 

los meses de mayo y el segundo semestre de 2023.

6
Diciembre 

de 2023

Realizar ocho (8) 

eventos académicos, 

investigativos y 

culturales

No. de eventos 

realizados

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media

A la fecha se han realizado tres eventos; Expo U, encuentro regional de doble titulación y 

el foro educativo regional y feria de emprendimiento.

7

Realizar la 

adquisición de 

material 

pedagógico para 

dotar las 

instituciones 

educativas 

oficiales 

adscritas a la 

Secretaría de 

Educación

Diciembre 

de 2023

Dotar cincuenta y 

cuatro (54) 

instituciones 

educativas con 

material didáctico, 

mobiliario escolar y/o 

infraestructura 

tecnológica  

No. de 

instituciones 

educativas 

dotadas

 Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media

Para el primer cuatrimestre de 2023 se realizaron transferencia de recursos a las 

instituciones Educativas Ramón Messa Londoño con dotación para el laboratorio de 

Panadería y a La Ciudadela Educativa San Bernardo para dotación del laboratorio de 

barrismo.

8

Realizar el 

concurso de 

manera virtual 

con las 54 

instituciones 

educativas 

oficiales. 

Narrativa en 

ingles con  uso 

de tecnología.

Diciembre 

de 2023

Realizar siete (7)  

concursos  para 

evaluar las 

competencias 

comunicativas en 

ingles de los 

estudiantes

No. de 

concursos en 

inglés realizados

Fortalecer las 

competencias 

comunicativas en 

lengua extranjera 

en estudiantes y 

docentes de las 

instituciones 

educativas 

oficiales del 

Departamento del 

Quindío.

 Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media

Para el segundo semestre de 2023 se tiene programado realizar el concurso de deletreo 

en inglés, en el cual participan las instituciones educativas por municipio.

Mejoramiento de 

ambientes 

escolares y  

fortalecimiento de 

modelos 

educativos 

articuladores de la 

ciencia, los 

lenguajes, las artes 

y el deporte en el 

Departamento del 

Quindío

 Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media

Mejoramiento de 

ambientes 

escolares y  

fortalecimiento de 

modelos 

educativos 

articuladores de la 

ciencia, los 

lenguajes, las artes 

y el deporte en el 

Departamento del 

Quindío 

EDUCACION

SECRETARÍA 

DE 

EDUCACIÓN

Implementar el 

proyecto PRAE en 

treinta y seis (36)  

instituciones 

educativas del 

departamento

No. de 

instituciones 

educativas con 

PRAE 

implementado

Las cincuenta y cuatro (54) instituciones educativas oficiales adscritas a la Secretaria de 

Educación Departamental, tienen implementado el proyecto PRAE; además se realizaron 

transferencia de recursos a 18 instituciones educativas para la adquisición de implementos 

con el fin de fortalecer las acciones de gestión del riesgo y desastres.



9
Diciembre 

de 2023

Implementar un 

Programa de 

Alimentación Escolar 

Universitario PAEU 

para estudiantes 

universitarios

Programa PAEU 

implementado

Fortalecimiento de 

los niveles de 

educación básica y 

media para la 

articulación con la 

educación terciaria 

en el 

Departamento del 

Quindío.

 Fortalecimiento 

de la educación 

media para la 

articulación con 

la educación 

superior o 

terciaria

No se genera respuesta , no esta dentro del plan de desarrollo TU Y YO SOMOS 

QUINDIO, se requiere revisar el tema.

10

Realizar 

capacitación y 

talleres de 

evaluación de 

los Aprendizajes

Diciembre 

de 2023

Fortalecer cincuenta 

(50)   instituciones 

educativas en 

competencias básicas

No. de 

instituciones 

educativas 

fortalecidas

Fortalecimiento de 

los niveles de 

educación  básica 

y media para la 

articulación con la 

educación terciaria 

en el 

Departamento del 

Quindío 

 Fortalecimiento 

de la educación 

media para la 

articulación con 

la educación 

superior o 

terciaria

Para el fortalecimiento de esta acción en los meses de junio y julio se realizará formación 

a docentes a través de seminarios de 6 horas cada uno que se celebrará con una 

universidad, sobre Educación inicial, Herramientas teórico-prácticas para el desarrollo de 

una buena enseñanza, en fortalecimiento institucional para la innovación educativa, 

fortalecimiento de las capacidades institucionales para el fomento de la educación 

científica y estrategias de uso de herramientas pedagógicas y didácticas para la 

enseñanza del inglés en preescolar y básica primaria.

11
Diciembre 

de 2023

Fortalecer, hacer 

seguimiento y auditar 

cuatro (4)  procesos 

certificados con que 

cuenta la Secretaría 

de Educación 

Departamental 

No. de procesos 

certificados 

fortalecidos, con 

seguimiento y 

auditados

Fortalecimiento de 

los niveles de 

eficiencia 

administrativa en la 

Secretaría de 

Educación 

Departamental del 

Quindío 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media

La secretaria de educación departamental cuenta con plan de auditoria interna la cual se 

encuentra en ejecución y desarrollo de las actividades diseñadas en el PLAN DE 

AUDITORIA INTERNA.

Diciembre 

de 2023

Realizar el 

reconocimiento a 

sesenta (60) docentes, 

directivos docentes y/o 

personal 

administrativo

No. de docentes, 

directivos 

docentes y/o 

personal 

administrativo 

reconocidos

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media

Diciembre 

de 2023

Realizar (ocho) 8 

eventos y actividades 

culturales y 

recreativas, 

desarrolladas para los 

funcionarios del 

servicio educativo del 

departamento del 

Quindío

No. de eventos y 

actividades 

culturales y 

recreativas 

realizadas

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media

Se relacionan los siguientes eventos: 1.  Actividad recreativa - 20 de enero de 2023 (I.E. 

INSTITUTO CALARCA). 2. Actividad recreativa - 3 DE ABRIL DE 2023 (I.E. SIMON 

BOLIVAR QUIMBAYA). 3. Actividad recreativa y deportiva - 21 de abril de 2023 (I.E. 

RAFAEL URIBE URIBE).

Mejoramiento  de 

la gestión 

administrativa y 

docente para la 

eficiencia del 

bienestar laboral 

del Departamento 

del Quindío

EDUCACION

SECRETARÍA 

DE 

EDUCACIÓN

12



13

Contratar 

personal de 

apoyo y 

dotación 

material 

pedagógico para 

el programa de 

educación inicial

Diciembre 

de 2023

Implementar  un (1)  

programa de 

educación integral  a 

la primera infancia

Programa 

implementado

Implementación 

del modelo de 

atención integral 

de la educación 

inicial en el 

Departamento del 

Quindío. 

 Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, 

preescolar, 

básica y media

Para el logro de la meta se vinculó una profesional a través del CONTRATO DE 

PRESTACION DE SERVICIOS No. 445 de 2023, con "el objeto  de Prestación de 

Servicios Profesionales para apoyar el programa de educación inicial en los municipios del 

Departamento del Quindío a excepción de Armenia", mediante el cual se realizaron las 

siguientes acciones; 1. Seguimiento a la matricula:  Búsqueda activa de los niños y las 

niñas a transitar al sistema educativo en la vigencia actual. 2. Apoyo a docentes y agentes 

educativos en la vinculación de los niños y niñas al sistema educativo 2023 en 

coordinación con cobertura educativa. 3. Cruce de bases de datos para identificar los niños 

y las niñas que ha tránsito de los programas DPS e ICBF, tanto al sistema educativo del 

departamento como fuera de él. 4. Acompañamiento y asistencias técnica teniendo a 

docentes de preescolar teniendo en cuenta las políticas  y lineamientos técnicos vigentes 

de la educación inicial.

EDUCACION

SECRETARÍA 

DE 

EDUCACIÓN



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

1

Conversatorios con 

expertos para orientar 

actividad física a 

personas con 

enfermedades crónicas 

no transmisibles

Población con 

enfermedades 

crónicas no 

transmisibles

 30 a 40 

minutos

Implementar un (1)

programa que permita

ejecutar proyectos de

actividad física para la

promoción de hábitos

y estilos de vida

saludables

No. de 

personas 

beneficiadas / 

No. de 

personas a 

beneficiar

Fortalecimiento, hábitos 

y estilos de vida 

saludable como 

instrumento 

SALVAVIDAS en el 

departamento del 

Quindío

Fomento a la

recreación, la

actividad física 

y el deporte

para 

desarrollar 

entornos de

convivencia y

paz "Tú y yo

en la

recreación y

en deporte"

Se realizaron acciones  grupales (población de todo el cilo de 

vida) lideradas por representantes de la estrategia Salvavidas 

(profesionales de Indeportes), donde desarrollaron temas como  

Actividad Fisica, hábitos y estilos de vida saludable,  y recalcaron 

la importancia de éstos, en la prevención y manejo  de 

enfermedades crónicas no trasmisibles, fortalecimiento del 

sistema inmunológico y reducción del riesgo de mortalidad .  Lo 

anterior se ejecutó bajo Contratos de Prestación de Servicios y 

Profesionales cuyos rubos rubrosestaban  asociados al 

Programa 4301

2
Entrevistas con 

deportistas salvavidas

Población 

general entre los 

12 y 60 años

 30 a 40 

minutos

Apoyar y fortalecer

veintitrés (23) ligas

deportivas

No. de 

personas 

beneficiadas / 

No. de 

personas a 

beneficiar

Fortalecimiento al 

deporte competitivo y de 

altos logros "TU Y    YO 

SOMOS salva VIDAS 

POR UN QUINDIO 

GANADOR" en el 

Departamento del 

Quindío

Formación y

preparación 

de 

deportistas. 

"Tú y yo

campeones"

Se realizaron entrevistas con videoclips a 5 deportistas de alto

rendimiento, los cuales fueron premiados en sus respectivas

nominaciones por Acord Quindío en el mes de abril. Indeportes

apoyó lo anterior con logística

3
Conversatorios con 

profesionales

Población 

general entre los 

12 y 60 años

30 a 40 

minutos

No. de 

personas 

beneficiadas / 

No. de 

personas a 

beneficiar

Fortalecimiento al 

deporte competitivo y de 

altos logros "TU Y    YO 

SOMOS salva VIDAS 

POR UN QUINDIO 

GANADOR" en el 

Departamento del 

Quindío

Formación y

preparación 

de 

deportistas. 

"Tú y yo

campeones"

Se realizaron Conversatorios con profesionales del deporte y sus

ramas, en las sesiones se desarrollaron temas como Cuidado

del suelo pélvico en deportistas. (Contratos de Prestación de

Servicios y Profesionales que se ejecutan con rubros asociados

al Programa 4302)

INDEPORTES

PERIODO 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2023

DEPORTE INDEPORTES

SECTOR DEPENDENCIA 

PROGRAMACIÓN
ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y 

YO SOMOS QUINDIO 2020-2023



4
Sesiones de 

preparación física

Deportistas entre 

los 15 y 40 años

10 a 15 

minutos

Apoyar y fortalecer

veintitrés (23) ligas

deportivas

No. de 

personas 

beneficiadas / 

No. de 

personas a 

beneficiar

Fortalecimiento al 

deporte competitivo y de 

altos logros "TU Y    YO 

SOMOS salva VIDAS 

POR UN QUINDIO 

GANADOR" en el 

Departamento del 

Quindío

Formación y

preparación 

de 

deportistas. 

"Tú y yo

campeones"

23 ligas apoyadas y fortalecidas, con apoyo en las sesiones de

preparación fisica, tanto con entrenadores, como con

metodólogos y equipo biomédico. (Contratos de Prestación de

Servicios y Profesionales que se ejecutan con rubros asociados

al Programa 4302)

DEPORTE INDEPORTES



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador PROYECTO PROGRAMA 

CULTURA
SECRETARIA 

DE CULTURA
1

Realizar desde las actividades 

de promoción de lectura y 

escritura, generar conciencia 

en los niños y las diferentes 

poblaciones tener buenos 

hábitos, para prevenir el 

COVID

población 

atendidos como 

usuarios de los 

servicios 

bibliotecarios y de 

la promoción de 

lectura.

Diciembre 

2023

Realizar 

actividades de 

promoción de 

lectura en 

centros 

educativos y 

lugares no 

convencionale

s y formación 

en áreas 

artríticas en las 

casad de la 

cultura de los 

municipios.

1000 usuarios 

atendidos y personas 

capacitadas

 Implementación del 

programa "Tú y Yo 

Somos Cultura", 

para el 

fortalecimiento a la 

lectura, escritura y 

bibliotecas en el 

Departamento del 

Quindío  

Promoción y 

acceso efectivo a 

procesos 

culturales y 

artísticos. "Tú y 

yo somos cultura 

Quindiana"

Se trabajo con 290 perosnas de diferentes comunicades 

como el CAE de la primavera, Institucunes educativas 

publicas de Momnetengro, el centro Bernando Centro 

peninteciario de Hombre de Armenia y el acompañamiento a 

la fundacion Enamorarte de Quimbaya, con poblacion de 

Discapacidad en el cual se capacito en tames como primeros 

auxilios, identifiacion de riegos bajo la norma, cultura segura, 

protocolos de Seguridad, trasnstorno Bipolar, pausas activas, 

prevencion de intentos de suicidio, prevencion de Bullying. y 

otros y desde la pormocion de lectura con los niños de la 

primera infancia, estiumular la cultura del autouidado. 

SECRETARIA DE CULTURA

SECTOR DEPENDENCIA 

PROGRAMACIÓN
ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y 

YO SOMOS QUINDIO 2020-2023
PERIODO DE 1 ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2023



No. Acción Focalización Tiempo estimado Meta Indicador Proyecto Programa 

ACTIVIDADES

2

Abrir 

espacios 

de 

promoción 

de la 

actividad 

económic

a.

 Empresarios del 

sector turístico, 

industrial y 

comercial del 

departamento.

Durante el resto de 

la vigencia.

100% de 

las 

solicitudes 

recibidas.

Solicitudes 

recibidas / 

Solicitudes 

publicadas.

Fortalecimiento 

de la promoción 

turística del 

destino Quindío a 

nivel  nacional e 

internacional 

Productividad y 

competitividad 

de las empresas 

colombianas. 

"Tú y yo con 

empresas 

competitivas" 

Con un avance del 40% en la campaña de promoción turística nacional e internacional se ejecutaron las siguientes acciones:

- En el mes de enero se asistió a la feria de turismo internacional más importante del mundo FITUR España 2023, con el objetivo de promocionar la marca “Quindío corazón de 

Colombia” para potenciar el destino de alto valor en bienestar, cultura y deporte.  

- Se realizó el arrendamiento de 73,60 mts2 de área el cual corresponde al stand No. 120 para la participación de los empresarios del Departamento del Quindío en la versión No. 42 de 

la vitrina turística - ANATO 2023 que se llevó a cabo en el Gran Salón "Oscar Pérez Gutiérrez"- CORFERIAS en el mes de febrero. 

- Del 22 al 24 de febrero se llevó a cabo la versión 42 de la Vitrina Turística - ANATO -2023, donde el departamento tuvo presencia con un stand de 73,60 mts2, promocionando su 

marca destino "Quindío Corazón de Colombia" y la oferta del sector entre los cuales se cuenta con (15) Agencias de Viajes,  (6) Cafés Especiales, (4) Parques Temáticos, (7) Club de 

Alto Valor, (3) empresas de actividades de aventura, y el acompañamiento de (4) gremios del sector; el stand recibió un aproximado de tres mil (3.000) visitantes en los tres días de 

feria. 

-El 25 de febrero se asistió al workshop REMA 2023 realizado en el hotel Dann Carton de la ciudad de Cali, donde participaron 19 empresas del sector turismo del departamento. 

-Cerca de 40 publicaciones de fotografías, 13 videos en redes sociales con el fin de mostrar el trabajo que se realiza a nivel turístico, promocionar el destino y sus ventajas 

competitivas.

- Se realizó la socialización en los municipios del diseño de la página web https://www.quindiocorazondecolombia.com/, como estrategia de promoción y competitividad del destino, 

donde se dan a conocer los diferentes productos turísticos de los municipios, así como la difusión de los empresarios formales del sector turístico en el departamento.

3

Ofrecer 

capacitaci

ones al 

sector 

económic

o del 

departam

ento. 

 Empresarios del 

sector turístico, 

industrial y 

comercial del 

departamento.

Durante el resto de 

la vigencia 

Capacitar 

al 100% 

de los 

inscritos.                        

Personas 

inscritas 

/Personas  

capacitadas

Apoyo a la 

generación y 

formalización del 

empleo en el 

departamento del 

Quindío

Generación y 

formalización 

del empleo. "Tú 

y yo con empleo 

de calidad"

Con un avance de (4) Talleres de oferta institucional realizados, a través de la Secretaría de turismo, industria y comercio: con el apoyo de Colpensiones y Min-

trabajo se llevó a cabo la siguiente oferta: 

1. Taller Institucional Colpensiones (Presentar el programa del gobierno BEPS, aclarar dudas y dar soluciones, a los asistentes.), realizado en el municipio de 

Circasia, dirigido a comerciantes, donde asistieron 7 personas y se llevó a cabo el día 11/02/2023.

2. Foro virtual a cargo del Ministerio de trabajo, donde se socializó el marco normativo de los horarios flexibles y el trabajo remoto en las empresas 

colombianas, dirigido al público en general, asistieron 16 personas y se llevó a cabo el día 24 /02/2023.

3. En el marco de la feria de colores, organizada por asociaciones de mujeres en la ciudad de Armenia, y a la cual fue invitada la Secretaría de Turismo, 

Industria y Comercio, donde se dio a conocer a 34 emprendedores la oferta institucional de nuestras dependencias. El evento se llevó a cabo el día 04 

/03/2023.

4. En el marco de la feria mujeres AP SENA organizada por esta entidad en la ciudad de Armenia, y a la cual fue invitada la Secretaría de Turismo, Industria y 

Comercio, se dio a conocer a 9 mujeres emprendedoras, la oferta institucional de nuestras dependencias. El evento se llevó a cabo el día 08 /03/2023. 

SECRETARIA DE TURISMO

Apoyo a la

generación y

formalización del

empleo en el

departamento del

Quindío

Generación y

formalización 

del empleo. "Tú

y yo con empleo

de calidad"

ARTICULACION PDD VIGENTE 

TU Y YO SOMOS QUINDIO 2020-

SECRETARÍA DE 

TURISMO, 

INDUSTRIA Y 

COMERCIO.

 Empresarios del

sector turístico,

industrial y

comercial del

departamento.

Mientras se 

encuentren 

vigentes las líneas 

de crédito. 

100% de 

las 

solicitudes

.

1
Brindar 

líneas de

crédito.

 PERIODO 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2023

1.Jiampi panificadora (La Tebaida), se realizó un primer acercamiento en la vigencia 2023, toda vez que a este emprendimiento se le viene haciendo

acompañamiento desde la vigencia 2020, buscando fortalecer sus canales de ventas y orientándolo para la gestión de recursos en diferentes convocatorias

institucionales.  

2. Elipan panificadora (desplazados, Armenia). se realizó un primer acercamiento en la vigencia 2023, toda vez que a este emprendimiento se le viene

haciendo acompañamiento desde la vigencia 2020, buscando fortalece sus canales de ventas y orientándolo para la gestión de recursos en diferentes

convocatorias institucionales.  

3.Empanadas crocantes del campo S.A.S (Filandia). se realizó un primer acercamiento en la vigencia 2023, toda vez que a este emprendimiento se le viene

haciendo acompañamiento desde la vigencia 2020, buscando fortalece sus canales de ventas y orientándolo para la gestión de recursos en diferentes

convocatorias institucionales.  

Así mismo se llevó a cabo un diagnóstico inicial de cinco (5) nuevos emprendimientos: 

4. Studio de belleza Juliana en Armenia, presta todo tipo de servicio relacionado con el cabello, se iniciará la ruta a través de la iniciativa CINNE (Centro de

Innovación y Emprendimiento) departamento del Quindío. 

5. Yasmin en Armenia, presta servicio de depilación con cera en frio a base de sábila y miel, se iniciará la ruta a través de la iniciativa CINNE (Centro de

Innovación y Emprendimiento) departamento del Quindío. 

6. Lechoneria mis chanchitos en Armenia, comercialización de lechona, se iniciará la ruta a través de la iniciativa CINNE (Centro de Innovación y

Emprendimiento) departamento del Quindío. 

7. Dani Pan en Armenia, producción y comercialización de deditos de queso y bocadillo y empanadas de coctel, se iniciará la ruta a través de la iniciativa

CINNE (Centro de Innovación y Emprendimiento) departamento del Quindío. 

8. Sublimega Ayala en Armenia, Diseña medias, camisetas, mugs, entre otros, se iniciará la ruta a través de la iniciativa CINNE (Centro de Innovación y

Emprendimiento) departamento del Quindío. 

 

SECTOR DEPENDENCIA 

PROGRAMACIÓN

 Solicitudes 

asesoría / 

Solicitudes 

atendidas.

TRABAJO

COMERCIO,INDUS

TRIA Y TURISMO



Difundir 

informació

n oficial y 

normativid

ad 

relacionad

a con la 

emergenci

a.

Empresarios del 

sector turístico, 

industrial y 

comercial del 

departamento.

Durante el tiempo 

que dure la 

pandemia.

100% de 

informació

n 

difundida 

por 

medios 

digitales.

Visitas 

programadas  

/ visitas 

realizadas

 Mejoramiento de 

la competitividad 

del  

departamento 

como destino 

turístico  

sostenible y de 

calidad .

Productividad y 

competitividad 

de las empresas 

colombianas. 

"Tú y yo con 

empresas 

competitivas" 

Con un avance en 12 entidades territoriales asistidas técnicamente se realizaron las siguientes actividades, en coordinación con los municipios y demás instancias vinculadas al 

proceso, así:

- Realización mesa de trabajo en el municipio de Salento para la recertificación en la norma NTS-TS 001-1 (destinos turísticos de Colombia. Requisitos de sostenibilidad), con el 

acompañamiento de la secretaría de planeación del ente territorial y empresarios del sector. 

- Capacitación a empresarios hoteleros sobre NTS TS 002- (Establecimientos de alojamiento y hospedaje -EAH- requisitos de sostenibilidad) en los municipios Montenegro, Quimbaya y 

Salento; donde han asistido (57) personas, entre empresarios y Entes Gubernamentales. 

-Apoyo y asistencia técnica en la ruta de la formalidad a los hoteles urbanos y fincas rurales en los municipios de Córdoba (Soñarte y casa campestre las Delicias), Pijao (hotel 

Tarapaka-hostal Delicias-casa Eutrarios-casa Jade), Montenegro (la Tata, Santa Lucia, Alto Bonito-hotel campestre Café Café), Buenavista (hospedaje Casa Blanca-hospedaje calle 4-), 

Quimbaya ( hotel El Abuelo, hotel Paris 3, hotel Central, hotel las Torres, hotel la Terraza, hotel Quimbaya, hotel Los Almendros, Hotel Poporo Quimbaya Central - Hotel Casa 

Alejandría), atendiendo un total de 58 empresarios. 

- Realización de actividades de fortalecimiento empresarial, en procesos de Buenas Prácticas de Manipulación de Alimentos, corredor Gastronómico en el municipio de Montenegro 

impactando a 27 personas 

- Se realizó visita al municipio de Filandia, finca Lusitania, con el fin de conocer las potencialidades del producto de naturaleza de observación de aves.  

- El día 8 de marzo de 2023 se realizó el comité de seguridad turística del Departamento del Quindío para Alcaldías, Coordinaciones de Turismo, organismos de control, gremios y 

demás instituciones para coordinar las estrategias de seguridad y los planes de acción para la semana santa con la llegada masiva de turistas a la región.

- Para este primer trimestre, se inició con la estrategia ESCCNA (Prevención de la Explotación Sexual, Comercial de niñas, niños y adolescentes) con actores de sector turismo, 

impactando 48 personas (directivos, docentes comerciantes y empleados), una Institución educativa (Salento), y 22 establecimientos comerciales entre los que se encuentran hoteles, 

hostales, operadores de turismo y agencias de viajes, en los municipios de Salento, Filandia y Circasia.   

4

SECRETARÍA DE 

TURISMO, 

INDUSTRIA Y 

COMERCIO.

TRABAJO

COMERCIO,INDUS

TRIA Y TURISMO



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

1

Plan de acción 

departamental sector 

productivo.

Cosecha cafetera segundo 

semestre 2020
 3 meses

Mitigar efectos del 

Covid 19 sobre la 

población en salud 

y la economía

Plan implementado   

Organizaciones de 

productores formales 

apoyadas.

2

Apoyo y 

acompañamiento 

asesoramiento 12 planes 

de acción 

Cosecha cafetera primer 

semestre 2020
 3 meses

 Apoyar y 

acompañar a los 

12 municipios 

mitigar los efectos 

del Covid 19

 6 planes de acción 

implementados 

 Fortalecimiento e 

implementación  de 

procesos de mercadeo y 

comercialización 

agropecuaria  en el 

Organizaciones de 

productores formales 

apoyadas.

Se cumplio la terea dado que se supero la

etapa critica de cofinamiento del COVID 19

3

Recuperación y 

reactivación económica 

fortalecimiento de la 

producción  agropecuaria 

y de suministro de 

alimentos

Renglones productivos 

convocatoria alianzas 
 6 meses

28 alianzas 

productivas 

formuladas y 

gestionadas

15 alianzas productivas 

viabilizadas y 6 

cofinanciadas de la 

fase I y 28 perfiles en 

proceso de formulacion 

de la fase II

 Servicio de apoyo en la 

formulación y 

estructuración de 

proyectos de Desarrollo 

Rural e inclusión 

productiva  campesina en 

el Departamento del 

Quindío.

Servicio de apoyo en la 

formulación y estructuración 

de proyectos

se realizo la formulacion de los siguientes 

proyectos,1:FORTALECIMIENTO DE LOS 

PROCESOS DE INVESTIGACION EN EL 

MANEJO SOSTENIBLE DEL SUELO EN EL 

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, 

2:Fortalecimiento del sector agropecuario a 

travez de herramienta de I+D+I para el 

ordenamiento productivo y social y la gestion 

del suelo con el departamento del 

quindio,3:fortalecimiento del nivel de 

investigacion en el aprovechamiento integral 

productividad y sostenibilidad del cultivo de 

cacao en el departamento del 

quindio,4;Fortalecer la asociatividad rural, con 

enfoque de género a través del 

emprendimiento, generando protección a la 

infraestructura  de los locales y reemplazar los 

equipos y maquinaria obsoleta  que permita 

ofrecer seguridad y un producto inocuo.

4

Recuperación y 

reactivación económica 

fortaleciendo  la 

producción  agropecuaria 

y el  suministro de 

alimentos

Renglones productivos 

convocatoria ADR
 4 meses

Proyectos 

formulados y 

gestionados frente 

la ADR

Proyectos productivos 

viabilizados y 

cofinanciados 

 Fortalecimiento e 

implementación  de 

procesos de mercadeo y 

comercialización 

agropecuaria  en el 

Departamento del 

Quindío.               

Organizaciones de 

productores formales 

apoyadas.

Se legalizo la entrega de activos para la

comercializacion a los mercados del

departamento por medio de contratos de

comodato, se anexan actas de inicio.

5

Divulgar y motivar sobre 

la oferta institucional de 

los programas, proyectos  

y medidas 

Diferentes gremios y actores del 

sector agropecuario 
3 meses

Difundir por todos 

los medios 

posibles las 

convocatorias 

portafolio de 

productos y 

servicios para el 

sector 

agropecuario

Lograr la cobertura en 

los doce municipios y a 

los gremios con la 

información 

 Fortalecimiento e 

implementación  de 

procesos de mercadeo y 

comercialización 

agropecuaria  en el 

Departamento del 

Quindío.               

Organizaciones de 

productores formales 

apoyadas.

Se continua con la ejecucion del convenio de 

Finagro y  Banco Agrario, a la fecha en el año 

2023, 131 desembolsos por banco agrario y la 

bolsa de finagro para seguro de cosecha se 

activa en el mes de mayo para dar continuidad 

al porcentage de auxilio en la expedicion de 

polizas, se anexan evidencias .

PERIODO DE 1 Enero  AL 30 DE ABRIL 2023

PROGRAMACIÓN

SECRETARIA DE 

AGRICULTURA

GESTION 

AGROPECUARIA

SECRETARIA DE AGRICULTURA

ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO SOMOS 

QUINDIO 2020-2023

SECTOR DEPENDENCIA 



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

1

Orientar recursos para

atender la declaratoria de

urgencia manifiesta con

ocasión del COVID 2019.

Administración 

Departamental

31 de 

marzo de 

2020

(con 

efectos en 

toda la 

vuigencia)

Elaborar un 

decreto que 

decrete la 

posibilidad de 

realizar traslados 

presupuestales 

que resulten 

necesarios para 

conjurar de 

manera efectiva 

las causas que 

motivan la 

declaración de la 

presente 

urgencia 

manifiesta.

Número de  

Decretos de 

orientación de 

recursos  

elaborados/Nu

mero de 

Decretos de 

orientación de 

recursos 

Proyectados

Implementación de 

estrategias de 

fortalecimiento del 

desempeño fiscal de la 

Administración 

departamental del 

Quindío

-

Implementación  de  un 

programa para el 

cumplimiento de las 

políticas y prácticas 

contables de la 

administración 

departamental del 

Quindío.   

Línea Estratégica: 

Liderazgo,

Gobernabilidad y

Transparencia

Programa: 

Fortalecimiento de la 

gestión y desempeño 

institucional. “Quindío con 

una administración al 

servicio de la ciudadanía”.

Para el 1er cuatrimestre de la  vigencia 

2023, no se  realizaron decretos de 

reorientación de recursos para atender la 

declaratoria de urgencia manifiesta con 

ocasión del COVID 2019. (Se continuó 

con lo estipulado en los decretos de la 

vigencia del 2020)

2

Garantizar recursos para la

atención de gastos de

funcionamiento priorizados e

inversión cuya fuente son los

recursos ordinarios, para los

meses de abril, mayo y junio

de 2020

Administración 

Departamental

Funcionarios y 

Contratistas 

Gonernación del 

Quindío

30 de junio 

de 2020

Contar con 

recursos 

suficientes para 

la atención de 

gastos de 

funcionamiento 

priorizados e 

inversión para 

los meses de 

abril, mayo y 

junio de 2020

Número de  

Decretos de 

orientación de 

recursos  

elaborados/Nu

mero de 

Decretos de 

orientación de 

recursos 

Proyectados

Implementación de 

estrategias de 

fortalecimiento del 

desempeño fiscal de la 

Administración 

departamental del 

Quindío

-

Implementación  de  un 

programa para el 

cumplimiento de las 

políticas y prácticas 

contables de la 

administración 

departamental del 

Quindío.   

Línea Estratégica: 

Liderazgo,

Gobernabilidad y

Transparencia

Programa: 

Fortalecimiento de la 

gestión y desempeño 

institucional. “Quindío con 

una administración al 

servicio de la ciudadanía”.

Para el 1er cuatrimestre de la  vigencia 

2023 los recursos fueron suficientes para 

atender las obligaciones.

SECRETARIA DE HACIENDA

PROGRAMACIÓN
ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO 

SOMOS QUINDIO 2020-2023 PERIODO 01 DE ENERO AL 30 DE 

ABRIL DE 2023



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

PROGRAMACIÓN
ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO 

SOMOS QUINDIO 2020-2023 PERIODO 01 DE ENERO AL 30 DE 

ABRIL DE 2023

3

Efectuar los pagos de

acuerdo a las necesidades

presentadas, teniendo en

cuenta las prioridades

Administración 

Departamental

Toda la 

vigencia 

2020

Efectuar todos 

los pagos de 

acuerdo a  

necesidades

valor pagado 

de la 

vigencia/Valor 

sumatoría RP 

vigencia

Implementación  de  un 

programa para el 

cumplimiento de las 

políticas y prácticas 

contables de la 

administración 

departamental del 

Quindío.   

Línea Estratégica: 

Liderazgo,

Gobernabilidad y

Transparencia

Programa: 

Fortalecimiento de la 

gestión y desempeño 

institucional. “Quindío con 

una administración al 

servicio de la ciudadanía”.

Para el 1er cuatrimestre de la  vigencia 

2023 se efectuaron los pagos de acuerdo 

a necesidades.



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

PROGRAMACIÓN
ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO 

SOMOS QUINDIO 2020-2023 PERIODO 01 DE ENERO AL 30 DE 

ABRIL DE 2023

4

Ajustar el presupuesto de

acuerdo a las necesidades

teniendo en cuenta el

comportamiento de los

ingresos

Administración 

Departamental

Funcionarios 

Contratistasoner

nación del 

Quindío

Toda la 

vigencia 

2020

Mantener 

equilibrio 

presupuestal

Ejecución de 

gastos/Ejecució

n de Ingresos

Implementación  de  un 

programa para el 

cumplimiento de las 

políticas y prácticas 

contables de la 

administración 

departamental del 

Quindío.   

Línea Estratégica: 

Liderazgo,

Gobernabilidad y

Transparencia

Programa: 

Fortalecimiento de la 

gestión y desempeño 

institucional. “Quindío con 

una administración al 

servicio de la ciudadanía”.

Para el 1er cuatrimestre de la  vigencia 

2023 el ingreso ha sido superior al de los 

ultimos 5 años por lo cual no se ha tenido 

que ajustar el presupuesto

5

Facilitar a los contribuyentes

herramientas virtuales que

permitan la consulta,

diligenciamiento y pago en

línea del impuesto de

vehículos

Población 

Departamento

Toda la 

vigencia 

2020

Garantizar un 

recaudo efectivo 

1 Medio de 

pago 

virtual/Medios 

de pagos 

virtuales 

habilitados

Implementación de 

estrategias de 

fortalecimiento del 

desempeño fiscal de la 

Administración 

departamental del 

Quindío

Línea Estratégica: 

Liderazgo,

Gobernabilidad y

Transparencia

Programa: 

Fortalecimiento de la 

gestión y desempeño 

institucional. “Quindío con 

una administración al 

servicio de la ciudadanía”.

La Gobernación del Quindío tiene 

implementadas herramientas virtuales 

para el pago del impuestos de  desde 

antes de la contingencia sanitaria por 

motivo del COVID-19 y continua con la 

virtualizacion de estos medios 



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

PROGRAMACIÓN
ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO 

SOMOS QUINDIO 2020-2023 PERIODO 01 DE ENERO AL 30 DE 

ABRIL DE 2023

6

Garantizar la liquidez del

Depto. Mediante la solicitud

de un crédito de tesorería

con un cupo de hasta $5.000

mil millones de pesos en una

entidad bancaria. 

Administración 

Departamental

Toda la 

vigencia 

2020

Solicitar creditos 

para garantizar 

liquidez

No. creditos 

proyectados/so

bre numero de 

prestamos  

realizados

Implementación  de  un 

programa para el 

cumplimiento de las 

políticas y prácticas 

contables de la 

administración 

departamental del 

Quindío.   

Línea Estratégica: 

Liderazgo,

Gobernabilidad y

Transparencia

Programa: 

Fortalecimiento de la 

gestión y desempeño 

institucional. “Quindío con 

una administración al 

servicio de la ciudadanía”.

Para el 1er cuatrimestre de la  vigencia 

2023 no se requirió solicitar créditos de 

tesorería para garantizar la liquidez del 

Departamento



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA
1

Capacitaciones, sensibilizaciones en 

promoción y prevención del COVID 19

Todas las 

secretarías y 

dependencias

Dos horas cada 

capacitacion 

Se programaron 30 

capacitaciones y campañas 

programadas

Numero de capacitaciones 

ejecutados/Numero de 

capacitaciones programados

Formulación e 

implementación del 

programa de seguridad y 

salud en el trabajo, 

capacitación y bienestar 

social en el 

Departamento del 

Quindío

Gestión Territorial

Se realizaron 29 capacitaciones relacionadas con

promocion y prevencion de COVID-19 de manera

presencial y virtual (prevencion de aglomeraciones),

con l a fnalidad de incentivar el autocuidado y manejo

de la bioseguridad como parte de las acciones

preventivas relacionadas con el manejo de la

Pospandemia.

ADMINISTRACION DE LOS 

CAD

SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA
1

Realizar acciones de promoción y 

prevención acorde a la necesidad 

ocasonada por el COVID 19 

Personal de planta, 

contratistas y 

comunidad en 

general

28/12/2023

Establecer una campaña de 

sensibilización sobre la 

promoción y prevención 

ocasionada por el  COVID 

19

Campaña de sensibilización 

realizada

Tú  y  Yo contra el Covid 

(salud)
Gestión Territorial

Se realizaron 8 acciones de promocion y prevencion 

como entrega de elementos de proteccion personal y 

señalizacion COVID-19, promoviendo buenos habitos 

de higiene y autocuidado.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECTOR DEPENDENCIA 

PROGRAMACIÓN
ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO 

SOMOS QUINDIO 2020-2023
 PERIODO 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2023



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

1

Se ha prestado el

soporte de Mesa de

Ayuda de manera

presencial y soporte

virtual

CAD  Permanente

Fortalecer el 

programa de  Servicio 

de acceso y uso de 

tecnologías de la 

información y las 

comunicaciones

Soluciones de 

conectividad 

de la 

administración 

fortalecido

Fortalecimiento  y 

apoyo a las 

tecnologías de la 

información y las 

comunicaciones 

en el 

departamento del 

Quindío

Facilitar el acceso y uso de

las Tecnologías de la

Información y las

Comunicaciones en todo el

departamento del Quindio.

"Tú y yo somos ciudadanos

TIC"

En el periodo se registran el apoyo prestado en mesas de

ayuda desde el 01 de enero de 2023 al 30 de abril de 2023

un total de 1597 servicios en mesas de ayuda mas los

requerimientos que se presenten durante el primer

CUATRIMESTRE de 2023. 

Se adjunta CD con archivo exportado del aplicativo

2

Realización de

estrategia de

transformación digital

al género femenino

mediante la iniciativa

“ Mujeres TIC”

Comunidad Diciembre 2023

Fortalecer el 

programa de

Servicio de educación 

informal en 

tecnologías de la 

información y las 

comunicaciones.

Personas 

capacitadas 

en tecnologías 

de la 

información y 

las 

comunicacion

es

Asistencia y 

apropiación 

tecnológica y 

generacional en el 

departamento del 

Quindío

Facilitar el acceso y uso de

las Tecnologías de la

Información y las

Comunicaciones en todo el

departamento del Quindio.

"Tú y yo somos ciudadanos

TIC"

Este programa de mujeres TIC se apoya en las herramientas

y medios virtuales como resdes sociales , plataformas como

Zoom , Meet y Whatsapp, ´posicionamiento de la marca y

planes de negocio el cual busca capacitar a mujeres en las

nuevas tecnologías, para que den vida a distintos

emprendimientos y los hagan visibles con el buen manejo de

las redes sociales, convirtiéndose ello, en una alternativa de

vida productiva para ellas, sus familias y la sociedad

beneficiado 333 mujeres en el primer cuatrimestre de la

vigencia 2023

Igualmente se realizó una feria empresarial para que estas

meujres puedar exhibir sus productos en una feria

empresarial organizada por la Secretria Tic, los dias 18, 19

y 20 de marzo de 2022, beneficiando a 280 

emprendedoras.

SECRETARIA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC)

SECTOR DEPENDENCIA 

PROGRAMACIÓN

 PERIODO 01 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2023

SECRETARIA TIC

ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO 

SOMOS QUINDIO 2020-2023

TICS Y 

TRABAJO 

EN CASA



No. Acción Focalización Tiempo estimado Meta Indicador Proyecto Programa 

1

Revisión y ajuste de los proyectos 

del Banco de Proyectos de 

Inversión, por secretarías. 

Secretarías

CAD

Descentralizados

Diciembre de 2023

Proyectos de inversión revisados 

y actualizados

( proyectos)

No. de proyectos 

actualizados/ Total de 

proyectos inscritos en el 

PBIN

 Implementación del 

sistema de cooperación 

internacional y de 

gestión de proyectos 

del Departamento del 

Quindío. 

 Gestión territorial

El Plan Departamental de Desarrollo 2020-

2023, ‘Tú y Yo Somos Quindío’ tiene 

actualmente inscritos 152 proyectos de 

inversión, de los cuales a la fecha 91 han 

recibido ajustes en su presupuesto inicial a 

través de trámites no presupuestales 

(Ajustes) y Decretos de modificación 

(Adiciones, Reducciones, Créditos y 

Contracréditos)

2

Seguimiento y monitoreo del Plan 

Operativo Anual de Inversiones de 

la vigencia 2020. Primer semestre.

Secretarías

CAD
Diciembre de 2023 (1) POAI revisado y actualizado (POAI actualizado   Funcionamiento

Plan Operativo Anual de Inversión se 

encuentra  publicado para el primer 

cuatrimestre del 2023 el cual podra 

verificar en la pagina Web de la Secretaria 

de Planeacion Deptal, a través del 

linkhttps://quindio.gov.co/evaluacion-y-

seguimiento-a-la-gestion-

publica/seguimiento-y-evaluacion-plan-

operativo-anual-de-inversion

3

Revisión del proyecto     del Plan de 

Desarrollo Departamental 2020-

2023, para incluir la atención de la 

emergencia.

Secretarías

CAD

Descentralizados

Diciembre de 2023 (1) Proyecto PDD ajustado
Proyecto de ordenanza 

PDD

Formulación e

implementación del

Plan de Desarrollo

Departamental 2020-

2023

 Gestión territorial

Se adelanto un seguimiento del primer 

trimestre  fecha de 31/03/2023 del  plan 

de desarrollo Tu y Yo somos Quindio 2020-

2023 https://quindio.gov.co/evaluacion-y-

seguimiento-a-la-gestion-

publica/seguimiento-y-evaluacion-politicas-

programas-y-planes/seguimiento-plan-de-

desarrollo-2020-2023-tu-y-yo-somos-

quindio/vigencia-2023

4

Consolidación y seguimiento del 

Plan de Acción para la atención de 

la emergencia COVID-19. 

Ejército, migración 

Colombia y UNP
Diciembre de 2023

Suministrar combustible a los 

organismos de seguridad que lo 

requieran  para el cumplimiento 

de sus actividades 

Organismos de seguridad 

apoyados 
Gestion territorial

Se han hecho 1 seguimiento  conforme a 

las actualizadas y autorizadas por el 

consejo de gobierno los cuales  seran 

publicados en la respectiva pagina web 

previa consolidacion.

PLANEACION 

PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMACIÓN
ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO 

SOMOS QUINDIO 2020-2023SECTOR DEPENDENCIA 
 SEGUIMIENTO 01 DE ENERO  AL 30 DE ABRIL 

2023

SECRETARIA DE 

PLANEACION



5

Liderar la formulación 

metodológica de los proyectos de 

inversión con fuentes del SGR 

tendientes a la atención de la 

emergencia sanitaria, según las 

directrices nacionales. 

Secretarías

CAD
Diciembre de 2023

Proyectos de SGR para la 

atención en salud, red 

hospitalaria y equipos 

biomédicos. 

Proyectos de SGR para la 

atención humanitaria y paquetes 

alimentarios.

Proyectos de SGR para la 

atención biosanitaria. 

No. de proyectos 

formulados por línea de 

gestión (4).

Implementación del 

sistema de cooperación 

internacional y de 

gestión de proyectos 

del Departamento del 

Quindío. 

Gestión territorial

PROYECTO 1, Fortalecimiento de la prestación 

de servicios de salud y las acciones de Salud 

Pública durante la pandemia SARS COV-2 

(COVID19) en Quindío; Proyecto cerrado; 

PROYECTO 2, Fortalecimiento de la prestación 

de servicios de salud y las acciones de Salud 

Pública durante la pandemia SARS COV-2 

(COVID19) en Circasia; Proyecto cerrado; 

PROYECTO 3, Fortalecimiento de la prestación 

de servicios de salud y las acciones de Salud 

Pública durante la pandemia SARS COV-2 

(COVID19) en Calarcá Quindío; Proyecto 

cerrado; PROYECTO 4, Fortalecimiento de la 

prestación de servicios de salud y las acciones 

de salud pública durante la pandemia SARS 

COV-2 (COVID 19) en Armenia Quindío; 

proyecto contratado y en ejecución.

PLAN DE DESARROLLO
SECRETARIA DE 

PLANEACION


