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ENTIDAD PRODUCTORA:

OFICINA PRODUCTORA:

Archivo General de la Nación
FORMATO DE TABI-A DE RETENCION DOCUMENTAT

GOBERNACIÓN OEL QUINDIO

SECRETARIA DE FAMILIA

I cÓDrco 5ERIE5 Y f¡POS DOCUMTNÍALES

J UDICIAtE5

DE PETICIÓN

I

r00.04

o?

100.07

01

01

I

I

I

I

i
I

I

46

100-46-01

7t

100-73-01

100-136-01

r00-136-02

169

100-169-01

100-159-02

conserva la constancia de entrega de los documentos
producto de la 5uperv¡sión del Contrato, como

ante cualquier reclamación de la Ofic¡na Jurídica, donde
eposa el exped¡ente del contrato.

elrmina pasado el tiempo de retención pierden sus valores

la7
100-187-01

' Oficio de pet¡cion
a Respuesta pet¡cróil

CONVENCION€5:

Cf = Conservac¡óo Total

E: Eliminación

M/O = Microfi lmac¡ón/Digital¡¿ac¡ón

s: Selección

Firma responsable:

Nombre

Cargo

F¡rma responsable:

Nombre

Cargo

Fecha:

Arch¡vo

de

Gestión
ACTAS

ACIAS CONSETO POLtftU SOCTAL

Esta sene está const¡tuida por actos admrnistrativos, donde se

egrstr¿n decis¡ones y recomendac¡ones, que s¡rven de base para

adelantar acoones adm¡nrstrativas 5e conservan en el Archivo
rco, una ve¿ final¡ce su t¡empo de retención en el Archivo

COM U N ICACI ON E S OF I CIALE S

Ser¡e se el¡m¡na al term¡nar el tiempo de retenc¡ón. Para las

aciones que ¡ngresan y despachan, se t¡ene como apoyo

reg¡stro la base de datos de la Un¡dad de Cdrespondencia

AOLETINE S I N F OR MATIV OS

SUPERV ISION DE CONrRATOS
. Acta de [trcio

'Acta de 5upervis:on
* lnforme del supervisor
* Acta de lrqu¡daOor (Sr aplicai

Constancra entreBa de do!umentos

elimrnan pasado la v¡gencia del cuatreñ¡o. 5u contenido es

S ENTES DE CONTROL

'n¡ento a las metas del Plan de Desarrollo.Se transferirán al

chLvo Hrstonco unicanrente los ¡nformes cuatrienales que
rtuyen evidenc¡a de la gestión adelaotada por cada

racrón;forma parte de la memona Institucional

ve¿ agotados los tiempos de retenc¡ón se elimina al perder

5e cvrdencra el segurmiento a la meta de producto, proyectos y ¿

r¿s acl !rd¿des del contrat¡sta. Se el¡m¡na con el c¡erre del

pedrente del proyecto o contrato

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

R ETENCIÓN
DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTOS
Arch¡vo

Central
CT E M/O 5

01

.l 10

4 4 X

3 X

0 x

135

2

2

8

8

X

x

Y PROGRAMAS

a acctÓN

i GESftoN

4 6

6

x

X

10 x
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Archivo General de la Nación
FORMATO DE TABLA DE RETENCION OOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: GOBERNACIÓN DEL QUINDIO

OFICINA PRODUCTORA: SECRETARIA DE FAMILIA - DESARROLLO HUMANO y FAM|LtA

cóorGo SERIES Y IIPOS OOCUMENTALES

RETENCIÓN DrsPosrcrÓN FrNAr

PROCEDIMIENTOSAr€nrvo

de
Arch¡vo

Central
cf E M/D 5

04

101.04-01

ro1-04-02

101-04-03

ACTAS

ACTA DE ASISfENCIA TECNICA

AC|A DE FNrREGA DE ELEMENrOS

ACfAS DE REUNION

'Planilt¿ de asrstencra

' Regi5tro lotográfico\
+ [vrdencral

1

1

1

5

5

5

x

x

x

Por ser ¿ctas que registran srtuaciones generales y varrables, se

elrmrnan cuando cumplan el tiempo de retencrón en el Afchivo
Central prerden sus valores pilmar¡os

07

101-07-0r

?3

101-73-01

101,73,02

ACTOS AOMINIS]RAIIVOS

COMU NICACIONES OF ICIALE 5 4 4 !.

La Sene se ekmina al ter¡ninar el tiempo de retenc¡ón. para las

conrunrcaciones que ¡ngresan y despachan, se tiene como

apoyo y registro la base de datos de la Unidad de

SUPERVISION DE CONTRAÍOS

t Acta de inicro
¡ Acta de supervrsió¡l

' lnforme del supervtsor
r A(ta de lrqurdacró. 1sr aplical

' Conslancra entr egr Ci do(unrenlos

SUSPENSIÓN DE CONTRAf 05

l

1

0

0

x

ie conserva la constanc¡a de entreta de los documentos
lr¡ginales producto de la Supervis¡ón del Contrato, como
3vrdencra ante cualquier reclamación de la Oficina Juríd¡ca,

.lorrde reposa el expedrente del aontrato

118

101-118-01

ESTUDIOS

ESfUDIO DE PROBLEMAIICA DE LA POBLACIÓN
PRIMERA INFANCIA, ADOLESCENCIA,,IUVENTUD Y

FAMILA
1 5 L

:oncluido este estud¡o, se presenta para definir una polit¡ca

Jública, y se eliminan los documentos que dieron or¡gen a la
)olitrca

136

1C1-136-01 ANUAL ESTAD¡STICO DE POBLACION

:i

i
I

I

I lot-r3o-oz tNFoRMEs
I.:

DE GESTIÓN

rol-135-03 lwroautts rut ts oE coNfRoL
I--
i

169 llUNrS v eROCnarvrns

I

101-r6e-01 ir^* o, orao*
I

I

I

101-169.02 lpttv ot etsno¡,t
I

I

¡0T.169-03 IPROGRAMA DE CAPACIÍACION
i

I' Sot,(,rude(

l" Crouog,an,a de (¿pa( rt¿crón

2

2

2

10

8

8

X

x

Se conser va porque hacen parte de la crec¡m¡ento demográfico
y (!ltúr¿i del Deoartameilto

Seguimiento a las metas del Plan de Oesarrollo .Se transfer¡rán
al Archivo H¡stór¡co ún¡camente los informes cuatrienales que
constituyen evidencia de la gestióo adelantada por cada
admrnrstración; forma parte de la memor¡a inst¡tucional.

Urra ve¿ agotados los trempos de retencrón se elimina al perder
sut v¿:D¡es ¿drnrnistrattvos

1

1

2

10

10

C

X

x

stas subsenes documental pl¿n de acc¡ón y plan de gest¡ón se
limrnan L¿ informac¡ón es administrativa y pierde su relevancia
na ve2 agotados los tiempos de retención en el archivo de

Se e rn!na desde 6estrón el programa de Capacil¿ción, porque
:anrbian los datos y Ias necesrdades en cada v¡gencia

I

I
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cóDrGo SERIES Y fIPOS DOCUMENfALES

RETENcIÓN orsPosrcroN FrNAL

PROCEOIMIENTOSArch¡vo

de
Archivo

Central
CT t Mlo 5

101-169-04

101-r69-05

101- 169-06

PROGRAMA MUTERES EN ACCIÓN

¡ Cronotrama de trabalo
t Reg¡stro de as¡stencia
t lnformes

PNOG RAMA PR'MERA INF ANC'A, ADOLESCENCIA

Y FAMILIA

' Cronograma de trabalo
r Reg¡stro de as¡stencra

'lnformes

PROGRAMA ZONA"Q" IOVEN
* Cronograma de trabalo

' Reg¡stro de asrsten( ra

'lnformes

1

1

1

5

5

5

x

x

x

:unrpl¡do la retenc¡ón se el¡m¡nan los Programas Mujeres en

rcc¡ón, Programa Pr¡mera infancia, adolescenc¡a y familia y
)roSrama Zona "Q" Joven, porque han perd¡do los valores
lrinrarios y los resultados obten¡dos reposan en el lnforme de

aestrón

r87

101-187-01

PROCES0S .tU DrCtAt-ES

DEREcHoS DE PFÍtctóN

* Ofrcro de petrcron
* Respuesta peticron

2 10 x
Se elimrna pasado el tiempo de retencrón pierden sus valores
legales

202

101-202{r

101-202-02

PROYECfOS

PROYEC|O DE ASISÍENCIA Y AIENCION INÍEGRAL
A LA FA¡úIL'A EN SIÍUACION ESPEC'AL DE R'ESGO

' Cronograma de traba¡o

' Reg¡stro de as¡stencia
t tnformes

PROYEC|O DE CARACTERIZACION DE IA
POELACION

'Istudio de Caracterr¿acrón de población obleto
* D¡aSnostico situacronal

' lnformes ettadist¡cos y (u¡turaleS

7

1

5

5

x
Cumplido la retenc¡ón se el¡m¡nan los proyectos porque han
perdido los valores primar¡os y los resultados obten¡dos reposan

en el lnforme de gestión

Firma responsable:

Nombre

Cargo

Firma responsable:

Nombre

Cargo

Fecha:

ONVENCIONES:

CT = Conservac¡ón Tota¡

E = El¡minación

M/D = Microf¡lmación/D¡8¡tal¡¡ación

5 = Selección

ANA MARIA ARROYAVE MORENO
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Arch¡vo General de la Nación
FORMATO OE TABLA DE RETENCION DOCUMENTAT

ENIIDAD PRODUCTORA; GOBERNACIÓN DEL QUINDIO

OFICINA PRODUCTORA: SECRETARTA DE FAMtLtA - ADUTTO MAYOR v D|SCAPACIDAO

1 02-04-01

102-04-02

102-04-03

07

-- ] 102-07-01
l
I

136

102- 1 36-01

102-1 36-02

102- 136-03

169

102- 169-01

102- 169-02

r 02- 169-03

INFORMTS

I I,i FORM E AN U AL E STA D¡STI CO ADU LTO
MAYOR Y CON DISCAPACIDAD

INFORMES DE GESNÓN

INFORMES EN¡FS DE CONTROL

S Y PROGRAMAS

PLAN DE ACCIÓN

DE GESNON

DE CAPACIÍACION
* Soircitude§

' Cronograma de capacitación

SERIES Y TIPOS DOCUMENfALES

ACTA DE A5I5ÍENCIA ÍÉCNICA

ACTA DE ENTREGA OE ELEMENTOS

ACTA DE REUNION

¡Pian,lla de asrstencra

' Reg,stro r¡t6g.af rtos
t Evr(_lel(rd\

Por ser documentos, actas que reg¡stran sltuaciones
y vaíables se el¡minan cuando cump¡an el tiempo

releñcróñ en el Archivo Central Prerden sus valores

ACTOS ADMINISTRATIVOS

La Serie se e¡imina al term¡nar el tiempo de retención.
a las comunicaciones que ¡ngresan y despachan, se

tre¡e como apoyo y registro la base de datos de l¿ Unidad

SU PERVISIÓN DE CO NTRATOS

'Acta de,r¡rcrc

'Acta de supervisrón
¡ lnforme del supervrsor

'Acta de lrquidación (si apljca)

' Constancra entrega de docurnentos

DE PROELEMÁTICA DE LA oil(lu¡do este estud¡o, se presenta para definir una
polrlrca públrca, y se eliminan los documentos que dieron

Se.onserva porque hacen parte de la crecinriento
demográfico y cultural del Departamento

Seguim¡ento a las metas del plan de Desarrollo.Se
transferirán al Archivo Histór¡co únicamente los ¡nformes
ualr¡enales que const¡tuyen ev¡dencia de la gest¡ón

por cada administración; forma parte de la

¡nstrtucional.

,e2 a8otados los tiempos de retenctón se e¡imina
der sus valores adrntnistrativos

Estas subseries documental plan de acc¡ón y plan de
strón se eliminan. La ¡nformac¡ón es administrativa y

de su relevancia una vez agotados los t¡empos de
etención en el archrvo de gestión

elúñina desde Gestión el programa de Capacitación,
porque los datos y Ias necesidades en cada vigencia son
var ¡ableS.

conserva la constancia de entrega de los documentos
producto de la Supervisión del Contrato, como

ante cualqu¡er reclamación de la Oficina Juríd¡ca,
reposa el expediente del contrato

| 
"uo,oo 

i

RETENCIÓN DISPOSICIÓN FINAL

PROCEDIMIENTOSlA.ch¡vol I ¡¡ lArchivol I

I o"liu, I c"",'"r I cr I ' i-'ls
I

t, l:l.l
:l"lI lxl

!/- |

i 73 lcoNTRArOS

118 | EsruD¡os

.14
I

-l

tttttttt
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cóorGo SERIES Y fIPOS DOCUMENfALES

RETENCION DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTOSArch¡vo
de

Gestión

Archivo
Central

cr E MID s

102- 169-04

102- 169-05

102-169-06

PROGRAMA AOULTO MAYOR

* lnformes

PROGRAMA DE AfENCION A LA POBLACION

CARCELARIA

* Cronogr;¡r¡a de trabdlo

PROGRAMA DE DISCAPACIDAD

'inforrne\

1

1

1

5

5

5

x

X

X

Cumplido la retención se elim¡nan los Programas Adulto
mavor, Progranra de Discapacidad, Programa de Atención
a la Población Carcelaria, porque han perdido los valorei

prnrarros y los resultados obtenidos reposan en el lnforme

de sest¡ón

187

102- 187-01

PROCESOS,IUDICIATES

DERECHOS OE PErtCtÓN PQR)
+ Of icio de petrcrón

'Respuesta petrcron

2 10 X
5e elrmina pasado el t¡empo de retención pierden sus

valores legales

102

I 02-202-01

PROYECTOS

PROYECIO DE CARACÍERIZACION DE IA
POBIACIÓN

' Estudio de Caracter¡zacrón de poblac¡ón con
drscapacidad

' Diagnóstrco srtuacional
* lnformes estadistrcos y culturales

1 5 X Cunrpl¡do la retención se eliminan los proyectos porque

han perdido los valores pr¡mar¡os y los resultados
obtenidos reposan en el ¡nforme de gest¡ón

CONVENCION€S:

Cf = Conservación Total

E: Elim¡nac¡ón

.,M/D=M¡crofilmac¡ón/D¡girat¡zacrón\/-
5 = seleccton

F¡rma responsable:

Nombre

Cargo

Firma responsable:

Nombre

Cargo

Fecha:
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Arch¡vo General de la Nación
FORMATO OE TABI.A OE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAO PROOUCTORA: GOBERNACIÓN OEI QUINDIO

OFICINA PROOUCTORA: SECRETARTA DE FAMtLtA - pOBLAC|óN

¿
1

J

cóDrco I sERtES y Tlpos oocutvlENTALES

RETENcTóN DISPOSICIÓN FINAL

PROCEDIMIENTOSArch¡vo
de

Gestión

Archivo
Central

CT t M/O s

04 
IACTAS

I

rcfu4.01 lacra ot nstsreucri TÉcNtcA
-/l

r0¿.04.02 lorro or r*r^roA Dt ELEMENT\|

I

104{4.{'3 lecra Ot Aeu¡'tto¡t
l' Eu,.J.n.,r.

I' etanitta r,e asistencr¡

l' tteeistro f oroRrafrcos

I

f 5

x

x

Por ser documentos. actas que registran situaciones
generales y vaflables se eliminan cuando curnplan el
lrempo de retención en el Arch¡vo Central P¡erden sus
valores pímarios

ADMINISTRA I IVOS

i

I

1-O? -Ot ICOM U N \CAC tO N ES O F tct ALESJI
,3 ICONTRATOS

.)l
103-73-01 lSUpERVtStON OE CONTRATOS

| ' Acta de ,r,'r 
'oI

| 

* Acta de supervr:,on

l' lnforme del ;r,flervrsol
I

lr 
Acta de',q,r.(td(rci\ /s, d,)',(d,

I' Cor'Sta,r( :d elt. etd (lr, 1r. .r',.. ito)

4 4 x

L¿ 5er re se elrmrna al terminar el t¡empo de retención
Para las comunicacrones que ¡ngresan y despachan, se t¡en€

como apoyo y re8istro la base de datos de la Un¡dad de

1 0 X Se conserva la constanc¡a de entrega de los documentos
orig¡nales producto de la Supervis¡ón del Contrato, como
evrdencr¿ ante cualquier reclamación de la Ofic¡na Juríd¡ca,

doilde r eposa el expedrente del contrato.

ANUAL ESTADISTICO DE POBLACION

103- 136-02

103-1 36-03

169-

,ES DE GES|IÓN

IE' ENIES OE CONTROL

Y PROCRAÍVIAS -

169-07|Pt/.N DE ACCtóN

103-169-02 IPLA^/ DE GE,ftON

I

I

r03-169-03lpRoGRAMA 
OE ATÉNCION tNfEGRAL A U

, POBLAC ION AF ROOÉ5C E NDI E N T E

I

ro¡-rss-oo lrnoc RAMA ArENctoN INTIGRAL A LA

lPoBtActoN tNDtGENA

103- 1 69-05 MIGRACIÓN Y DESARROLLO

2

2

2

I

8

10

X

X

x

Segurmiento a las rnetas de¡ Plan de Desarrollo Se

transferirán a¡ Arcllvo Hirtór¡co únicamente Ios informes
cuatrie¡1ales que constituyen evidencia de la gestión
adelanlada por cada administración; forma parte de ¡a

meoror r¿ rñstituc¡onal

Und.Je¡ agotados los t¡empos de retención se elimina
perde, 5us valores admrnisttativos

Se con5erva porque hacen parte de la crecim¡ento
demoeráfico v cultural del Deoartamento

1

1

1

10

10

10

x

\

x

Estas rubser¡es documental Plan de acc¡ón y plan de

Bestion se e¡im¡nan La !nformdc¡ón es adm¡nistrativd y

p,er dt ;u relevalroa una ve¿ agotados los trempos de
r etencron er) el arch¡vo de gest¡ón

Se elrnrna pasado el tiempo de retención pierden sus

valores adnrrnistrat¡vos

I

I

136 IINFORMES

I

I

I
I

I

t',
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cóolco SER¡ES Y fIPOS OOCUMENfALES

REIENCIóN DtsPosrcróN F|NA!

PROCEDIMIEÑTOS

747

103-187-01

PROCESOS .lUOtCtALES

DERECHO' DE PENCÓN (PQR)

* oficio de petición

' Respuesta petición

2 10 x Se e¡imina pasado eltieñpo de retención pierden sur

202

r03-202-0¡

103-202-02

103-202-03

PROYECfOS

PROYEC¡OS

POBUCTÓN

DE FORTALECIMIENÍO A U
AFROOESCENor'ENÍE

PROYECÍOS DE FORÍALECIMIENIO A LA

POBUCIÓN INDIGENA

PROYECTOS DE FOR|ALECIMIENTO A A
POAUAÓN MIGBANIE

1 5 X Cumpl¡do la ¡etención seeliñiñan tos proyectos porque
h.ñ pe.dido lorvalores primarios V tos resuttadorobtenidos
.eposañ en el lóforme de gesrión

'ENCIONES:

r Conseña.ión rotát

M/o : M¡crofi r¡ña.ión/o¡gitatitacióñ

F¡fma responsabl€:

Cétgo

F¡rma r€sponsable:

Cargo

ANA MARIA ARROYAV€ MORENO


