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Auditor Lider: José Duvan Lizarazo Cubillos.
Equipo Auditor: Angélica Maria Zuluaga Lozano.
Objetivo: Verificar el Seguimiento que realizo la Secretaria Juridica y de

Contratacion a su Mapa de Riesgos Institucional, correspondiente al
. Segundo Semestre 2023.

Alcance: Se verificara el monitoreo y seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional

mediante las siguientes acciones:

El cumplimiento de los Indicadores previstos en el mapa de riesgos en
este periodo.

La publicacién de la documentacion en intranet

El diligenciamiento del formato F-PLA-25" Gestion y Monitoreo del

Riesgo”.
Documentos de Documentacion del Sistema Integrado de Gestidn Administrativa SIGA
referencia:
Fecha de apertura: 08 de marzo de 2024.
Fecha de cierre: 11 de marzo de 2024.
Proceso: . Secretaria Juridica y de Contratacion

Conclusiones del equipo auditor

1. Anotaciones iniciales:

El equipo auditor procede a realizar la evaluacion Mapa de Riesgos Institucional descritos por la
Secretaria Juridica y de Contratacién, teniendo en cuenta las evidencias presentadas-y entregadas a
la Oficina de Control Interno de Gestion a través de ControlDoc con Nro. de radicado
2024120006159:3 ¥ coniD. 205331

2. Aspectos relevantes

La Secretaria Juridica y de Contratacion establecio tres (3) riesgos a los que estaria expuesta [a
Secretaria, a continuacion, se da una descripcién por parte de la Oficina de Control Interno de
Gestién a cada riesgo expuesto por la Secretaria Juridica y de Contratacién.

RIESGO 1: Incumplimienfo de los términos legales para la revision de los actos
administrativos que alleguen los municipios (concejos y alcaldias municipales).

La Secretaria Juridica y de Contratacién establecié probabilidad inherente Media, esta indica que es
posible que ocurra el riesgo, se estahlecid el impacto inherente Mayor indica importancia mayor y el
riesgo se encuentra ubicado en una zona de riesgo Alto.

CAUSA RAIZ: Demora en los conceptos técnicos requeridos a las diferentes secretarias para apoyar
la revision de constitucionalidad y legalidad de los actos administrativos expedidos por los-concejos.y
alcaldes municipales, y/o que una vez requeridos a los concejos y alcaldes municipales no se allegue
la documentaciéon completa para dar concepto favorable o realizar la demanda del mismo y/o que no
se alleguen en término [os actos administrativos de los alcaldes y concejos municipales para su
revision.

IMPACTO DEL RIESGO: Reputacional

DESCRIPCION DEL, RIESGO: Posibilidad de afectacién reputaciones por incumplimiento de los
términos legales para la revision de los actos administrativos que alleguen los municipios (concejos y
alcaldias municipales) debido a demora en los conceptos técnicos requeridos a las diferentes
secretarias para apoyar la revision de constitucionalidad y legalidad de los actos administrativos
expedidos por los concejos y alcaldes municipales, y/o que una vez requeridos a los concejos y
alcaldes mumcnpales no se allegue la documentacién completa para dar concepto favorable o realizar
la demanda del mismo y/o que no se alleguen en término los actos administrativos de los alcaldes y
concejos municipales para su revision.

. DESCR[PCION DEL CONTROL: El titular de la Direccién de Asuntos Juridicos, Conceptos y
Revisiones por lo menos una vez cada cuatrimestre coordinara la realizacion de circulares dirigidas a
fos alcaldes-y concejos municipales respecto de los documentos que deben ser allegados para
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proceder a la revision de los actos administrativos y los términos legales para el envio los mismos |-
para revision. Se evidencia con las circulares expedidas y la constancia de envio a los concejos y

alcaldias municipales. -

PLAN DE ACCION: -Elaboracién de circulares respecto de los documentos que deben ser allegados por las
alcaldias y concejos municipales para proceder a la revision de los actos administrativos y los términos para el
envio de los mismos s revision.

-Sacializar las circulares con los diferentes municipios y concejos municipales.

INDICADOR: No. de circulares realizadas y socializadas/ No. de circulares programadas.

CALCULO DE INDICADOR: 1 circular realizada y socializada/ 1 circulares programadas

MEDICION DEL INDICADOR: (1/1) *100=100%

DESCRIPCION DEL LOGRO: La Secretaria Juridica y de Contratacion durante el segundo semestre
de la vigencia 2023, a través de la Direccién de Asuntos Juridicos, Conceptos y Revisiones realizo y
socialize una circular mediante la cual se informa a los alcaldes y concejos municipales los
documentos que deben ser allegados para la revisién de acuerdos municipales y los términos legales

para la remisidn de los mismos al Departamento, incluida su constancia de socializacion.

EVIDENCIAS: Se anexan en medio magnético la siguiente circular:

* Circular 956 del 2 de octubre de 2023,
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RIESGO 2: Inoportunidad en la publicacién de actos administrativos allegados ala Jéfétura de

Informacion Contractual.

La Secretaria Juridica y de Contratacion establecié probabilidad inherente Alto, esta indica que es
posible que ocurra el riesgo, se establecié el impacto inherente Catastréfico indica que el riesgo se
encuentra ubicado en una zona de riesgo extremo.

IMPACTO DEL RIESGO: Econémico y Reputacional.

DESCRIPCION DEL RIESGO: Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional por la
inoportunidad en la publicacién de actos administrativos allegados a la Jefatura de Informacion
Contractual debido a que las secretarias o dependencias encargadas de [a expedicién de los actos
administrativos no alleguen en término los documentos requeridos para ser publicados y/o fallas en el
sistema o la red, impidiendo la publicacién de los actos administrativos dentro de los términos legales.

CAUSA RAIZ: Que las secretarias o dependencias encargadas de la expedicion -de los actos
administrativos no alleguen en término los documentos requeridos para ser publicado y/o fallas en el
sistema o la red, impidiendo la publicacién de los actos administrativos dentro de los términos legales.

DESCRIPCION DEL CONTROL: Fl titular de la Jefatura de Informacién Contractual -por lo menos
dos veces cada cuatrimestre coordina la realizacién de circulares dirigidas a las diferentes secretarias y
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dependencias de la administracién departamental en las cuales se reiteran los términos y condiciones
para la radicacién de actos administrativos que deban publicarse. Se evidencia con las circulares
expedidas y su constancia de socializacion en las secretarias de la administracidn departamental.

PLAN DE ACCION: Elaboracién de circulares respecto de los términos y condiciones para la
radicacion de actos administrativos que deban publicarse.

*Socializar las circulares con las secretarfas y dependencias de la administracion.
INDICADOR: No. de circulares realizadas y socializadas/ No. de circulares programadas

CALCULO DE INDICADOR: 5 circulares realizadas y socializadas/ 5 circulares programadas
MEDICION DEL INDICADOR: (5/5) *100=100%

DESCRIPCION DEL LOGRO: La Secretaria Juridica y de Contratacion durante el segundo semesire
de la vigencia 2023, a través de la Jefatura de Informacion Contractual ha realizado y socializado
cinco circulares mediante la cual se reitera sobre los términos y condiciones para la radicacion de actos
administrativos que deban publicarse.

EVIDENCIAS:

* Circular No. 0084 del 29 de agosto de 2023-Lineamientos para la publicacién en el portal
transaccional SECOP I, actualizacion y modificacién de grupos de usuario, unidades de contratacion,
flujos de aprobacion.

*Circular Nro. 035 del 29 de agosto de 2023 —Parametros y términos para la publicacion de contratos
en la plataforma web SIA OBSERVA.

*Circular Nro. 1084 del 15 de noviembre de 2023- Parametros y Lineamientos para [a publicacién en
el portal transaccional SECOP i, actualizacidn y modificacion de grupos de usuario, unidades de
contratacion, flujos de aprobacién.

*Circular Nro, 1152 del 21 de diciembre de 2023- Parametros y términos para la publicacién de
contratos en la plataforma web SIA OBSERVA.

*Circular Nro. 1153 del 21 de diciembre de 2023-- Parametros y Lineamientos para la publicacion en
el portal transaccional SECOP I, actualizacién y modificacion de grupos de usuario, unidades de
contratacién, flujos de aprobacion.
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RIESGO 3: Bajo indice de la gestién en la administracién departamental.

La Secretaria Juridica y de Contratacién establecié probabilidad inherente Alta, esta indica que es
posible que ocurra el riesgo, se establecio el impacto inherente Mayor indica importancia mayor y el
riesgo se encuentra ubicado en una zona de riesgo Alto.

IMPACTO DEL RIESGO: Econdmico y Reputacional.

CAUSA RAIZ: Desconocimiento de la operatividad del MIPG por parte de los directivos, servidores
publicos y contratistas, con el consiguiente desarrolio de procesos desordenados e ineficientes al
interior de las dependencias

DESCRIPCION DEL RIESGO: Pasibilidad de afectacién reputacional producto del bajo indice de la gestion
en la administracién departamental debido al desconocimiento de la operatividad del MIPG por parte de los
directivos, servidores publicos y contratistas con el consiguiente desarrollo de procesos desordenados e
ineficientes al interior de las dependencias. :

DESCRIPCION DEL CONTROL: Los secretarios de Despacho, Directores y Jefes de las diferentes
Secretarias de Despacho realizan procesos de Seguimiento y evaluacién trimestrales al estado de
cumplimiento del Plan de Accion del Modelo Integrado de Planeacién y de gestion MIPG

PLAN DE ACCION: Realizar seguimientos cuatrimestrales al Plan de Accién del MIPG

INDICADOR: No. de seguimientos realizados/ No. seguimientos programados.

CALCULO DE INDICADOR: 2 seguimiento al plan de accion MIPG/ 2 seguimientoé programac“:lﬂos
MEDICION DEL INDICADOR: (2/2) *100=100%

DESCRIPCION DEL LOGRO:

-La Secretaria Juridica y de Contratacion realizé seguimiento para el segundo cuatrimestre de 2023
Plan de Accion MIPG a través de oficio $J.30.136.01.00798 del 28 de septiembre de 2023.

-La Secretaria Juridica y de Contratacion realizé seguimiento para el segundo cuatrimestre de 2023 a
través de ControlDoc con Nro. de radicado 2024120006159-35y.con. ID: 20533 Respuesta al
seguimiento Plan de Acciéon MIPG Segundo Cuatrimestre de 2023". -

EVIDENCIAS:
-Oficio 8J.30.136.01.00798 del 28 de septiembre de 2023.

-Oficio de Seguimiento para el segundo cuatrimestre de 2023 a través de ControlDoc con Nro. de
radicado 2024120005995-3 y con ID 20323. o
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{ Anexos: 1 DOCUMENTO DIGITAE, 1 MEDIO MAGNETICO | . ;
i Remitente;  SECRETARIA JURIDICA Y DE: Ammenia (Quindio), Febrero 01 de
{ CONTRATACION i 2024
i Destimatario: OFICINA DE CONIROL INTERNG DE |
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Doctor

JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS

Jefe de Oficina de Control Intemno de Gestién
Departamento del Quindio

ASUNTO: Remisién reporte al seguimiento Plan de Accidn MIPG Tercer Cuatrimestre 2023~
Politica.de Mejora Normativa

Cordial Saludo,

De conformidad con lo establec:do en el p!an de accion M[PG de la vigencia 2023, ya lo
solicitado mediante circular 2024103004383-3 1d 18287 del 268 de Enero de 2024 a
continuacién se realiza la remision del reporte del seguimienio de las acciones ylo
compromisos en tomo a la “Politica de Mejora Normativa™ en las cuales se designd como
responsables a este despacho en coordlnac:on con Ia Secretarfa de Representac:on

@/n/nrr.;* % SECRETARIA JURIDICA -

L2als < Y DECONTRATACION

5.3.30,136.01-00798 W R, T .t
i Ty ~

Armaenia’ (Quindlo), Septlembre 28 de 2023 -

-«_“‘-

«~ Doctor . <
JOSE DUVAN LIZARAZCO CUBILLOS

Jete de Oficina de Control Interno de Gastisn |
Departamenta det Quindlfo I D m“ﬂo*—zp‘%m i
- L R i B R it R ﬁ.
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ASUNTO Raspuasta al seguimiento Plan de Asclon NMIPG Segundo C:uatrhnas!re 20231‘ E
Politica de Mejora Normativa

- L s e L T - - *

Cordlal Sajudo, - = e i
- T -~
De confornﬂded cory (o establecido an el plan de accién MIPG de 1a vigencia 2023, va lo
solichtado mediante Clroular SUAGO. 07.01-—00910 del 14 de Sepliombre de 2023, a
continuacion so realiza ©! reporte dol seguimlentc de Ias acclones y/o compromlsos antomo
& ia "Politica de Mejora Nonmativa®™ en Ias cuales se design® como responsables a este
s+ daspacho en coordinacidn con In Secretarfa de Representacién Jud!c!al*y Defensa det
Departamento: «

.,

CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno de Gestidn, mediante evidencias allegadas por la Secretaria Juridica y
de Contratacion, procedié a verificar el cumplimiento y aplicacién a las acciones de los indicadores
propuestos para cada uno de los riesgos a los cuales esta expuesta dicha Secreiaria, al realizar el
seguimiento al Segundo Semestre vigencia 2023,se concluye con esto que la Secretaria Juridica y de
Contratacion, presento cumplimiento en un total de los Riesgos del 100% el cual es satisfecho y la
evaluacion del Mapa de riesgos Institucional de esta, es adecuado y va dirigido a controlar los riesgos
presentes en la Administracion Departamental, los controles propuestos igualmente son satisfechos
para mitigar el riesgo.

MEDIC](:)N DEL INDICADOR RIESGO 1: (1/1) *100=100%
' MEDICION DEL INDICADOR RIESGO 2: (5/5) *100=100%
MEDICION DEL INDICADOR RIESGO 3: (2/2) *100=100%

TOTAL MEDICION INDICADORES RIESGOS =100%
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La Oficina de Control Interno de Gestion realizd el Seguimiento del Mapa de Riesgos Institucional
mediante evidencias allegadas por la Secretaria Juridica y de Contratacion mediante ControlDoc con
Nro. de radicado 2024720006159-3:y-con D 20533!

3. Hallazgos de auditoria

Tipo Requisito Descripcion

4. Recomendaciones para auditorias posteriores

Seguir cumpliendo con lo establecido en las préximas auditorias para obtener satisfactoriamente un
cumplimiento del 100% de los indicadores contenidos en el Mapa de Riesgos Institucional propuestos
por la Secretaria y seguir mitigando los riesgos en su totalidad, buscando asi herramientas
adecuadas para llevar a cabo esta meta a fin de cumplir con una éptima evaluacion.

AUTORIZACION PARA COMUNICAR ESTE INFORME:

Este informe se comunicara después de la auditoria inicamente a los procesos {nvolucradgs y no
sera divulgado a terceros sin su autorizacion.

Nombre completo Responsabilidad | i A Firma {8 |\

José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe Oficina de Control Interno
de Gestion

Angélica Maria Zuluaga L.ozano Contratista- Oficina Contro
Interno de Gestion.




