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GOBERNACION DEL QUINDIO

QFICINA DE CONTROL INTERNQ DE GESTION

CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 27

FECHA:

marzo 5 de 2024 HORA DE INICIO: | 9:00am

LUGAR:

SECRETARIA DE FAMILIA

| HORA DE FINALIZACION: | 4:30pm

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

| sI

[ NOX

OBJETIVO DE LA REUNION: Seguimiento y verificacion al Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo
somos Quindio"2020-2023 segundo Semestre vigencia 2023 con corte al 31 de diciembre de la Secretaria de Familia.

ASISTENTES A LA REUNION

No

NOMBRE CARGO

DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA

José Duvan Lizarazo Cubillos

Jefe

Oficina de Conirol Interno de Gestidn

L uis Fernando Quiceno Bedoya

Contratista-Auditor

Oficina de Confrel Interno de Gestion

Angélica Maria Zuluaga

Contratista- Abogada

Oficina de Control Interno de Gestion

AGENDA DEL DIA

iTEM

- TEMA

RESPONSABLE DEL TEMA

1

La Oficina de Control Interno de Gestion identificara el avance
de las Metas de Producto al Plan de Desarrollo de la Secretaria
de Familia del Departamento y su cumplimiento flsico
(eficacia), igual que su ejecucion presupuestal (eficiencia) con
corte a 31 de diciembre de 2023 en el Plan Indicativo 2020~
2023, presentadas en el informe “Evaluacion y Seguimiento
al Plan de Desarrollo 2020-2023” — “Tu y Yo somos Quindfo”
realizado por la Secretaria de Planeacion, de acuerdo con lo
programado para el semestre, con el fin de garantizar su
comportamiento en lo referente a la ejecucion fisica durante la
vigencia del segundo Semestre de 2023.

José Duvan Lizarazo Cubillos-Jefe Oficina
Control Interno de Gestion

Luis Fernando Quiceno Bedoya Oficina
Control Inferno de Gestion.

Angélica Marla Zuluaga Oficina Control
Interno de Gestion.

Relacionar las Metas de Producto Plan de Desarrollo
seleccionadas, con el fin de identificar a gque proyectos de
inversién pertenecen, y a partir de ahl escoger una muestra de
la contratacion y actividades de la dependencia, para ser
revisadas y/o evaluadas.

José Duvan Lizarazo Cubillos-Jefe Oficina
Contro} Interno de Gestién

Luis Fernando Quiceno Bedoya, contratista
Auditor Oficina Contral Interno de Gestion.
Angélica Maria Zuluaga Oficina Control
Interno de Gestion.

¥

DESARROLLO TEMATICO

El equipo auditor de la Oficina de Control Intemo de Gestién , con el fin de hacer seguimiento y verificacion al Plan de
Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo somos Quindio”2020-2023, segundo Semestre 2023 con corte a




FORMATO Cédigo: F-CIG-03

1966

Version: 04

Acta de reunion Fecha: 07/12/2018

Pagina 2 de 12

diciembre 31 de 2023 de la Secretaria de Familia , tomande como base las evidencias aportadas mediante Oficio
[| 5.F.2024145011463-3 [D: 27541 de fecha febrero 22 de 2024, y teniendo en cuenta que la oficina de control interno de
gestion realizo la solicitud del reporte Seguimiento y verificacion al Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y
'| Yo somos Quindio"2020-2023 segundo Semestre del 2023 con corte a diciembre 31 de 2023 mediante Circular No. S.A.
2024103004480-3 ID: 18427 de fecha 26 de enero de 2024,

Se realizara evaluacion y seguimiento a las metas producto del nuevo Plan de Desarrollo. “Evaluacién y Seguimiento
al Plan de Desarrollo 2020-2023” — “Tu y Yo somos Quindfo", de acuerdo a la verificacion realizada sobre el
cumplimiento a las Metas de Producto Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo somos Quindio"2020-2023
segundo semestre 2023 con corte a diciembre 31 de 2023 de la Secretaria de Familia de! Departamento y verificada por
parte de la Oficina de Control Interno de Gestion, se pudo determinar lo siguiente:

Mediante esta evaluacion, verificacion y consolidacion a los programas y proyectos de acuerdo con las Metas de
Producto en el Plan de Desarrollo actual presentado por la Secretaria de Familia del Departamento, se recopilo la
informacion pertinente con el fin de evaluar la ejecucion y avance de esta, en el Plan de Accién con corle a 31 de
diciembre de 2023.

t| Segun la informacion suministrada se pudo establecer que la Secretaria de Familia tiene Metas de Producto en el Plan
de Desarrollo en tres (3) Lineas Estratégicas contempladas en el Plan de Desarrollo 2020-2023" Tu y yo somos
Quindio”, asl:

Programa: Salud Piiblica. "Ti y vo con salud de calidad™

NOMBRE DEL PROYECTO: Disefic e implementacion de campaifias para la promocion de la vida vy prevencién
del consumo de sustancias psicoactivas en el Departamento del Quindio. "TU Y YO UNIDOS POR LA VIDA".

1-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de gestién del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva.

Actividades Cuantificables:

1- Disefiar e implementar una estrategia de prevencion del riesgo y promocién de la salud sexual y
reproductiva con enfoque diferencial.

2- Alianzas intersectoriales para la prevencién y promocion de la salud sexual y reproductiva.

i| Indicador: Campanas de gestién del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva implementadas 12 / Campaiias de
| gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva programadas 12. Para un avance en su meta fisica del 100%

Eficacia: 100%

Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $133, 289,640 al 31 de diciembre del
2023, con una ejecucion del 100%.

Eficiencia: 100%

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2023, de acuerdo a la informacion evidenciada la secretaria presenta un
avance fotal del 100%.
Evidencias: Cd anexo
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2-Meta Producto: Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales

1- Disefio, implementacion y seguimiento de una estrategia de prevencién y mitigacién del consumo de SPAenel
departamento de! Quindio.

2. Consolidacion de redes de apoyo para la prevencion y/o mitigacion de consumo de SPA

3- Disefiar e implementar campafias de promocion de la salud mental y arraigo por la vida

4- Suministro de refrigerios y almuerzo

Indicador: Campanas de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales ejecutadas 12/ Campafias de gestién del
riesgo en temas de trastornos mentales programadas 12 para un avance en su meta fisica del 100%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $94, 261,023 con una ejecucion de $94,
261,023 a 31 de diciembre del 2023 para un avance en su meta financiera del 100%.

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2023, la secretaria reporta en sus evidencias un avance total de la Meta
del 100%.

Evidencias: Cd anexo.

Programa: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales vy artisticos.” Tu y Yo somos cultura Quindiana”

NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion acciones de fortalecimiento de los entornos protectores de los
jévenes en barrios vulnerables de los municipios. del Departamento del Quindio.

|

3-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de educacion informal al sector artistico y cultural.

Indicador: Capacitaciones de educacion informal realizadas 350 / Capacitaciones de educacion informal programados
350, para un avance de su meta fisica del 100%.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $ 31 .528.333 con una ejecucion del
100%
Por [o anterior, para el segundo semestre de 2023 la secretaria presenta un avance total del 100%.

"

H
Programa: Desarrollo_Integral de Nifios. Nifias., Adolescentes v sus Familias. "Ta_y_yo nifios, nifias vy
adolescentes con desarrollo integral”

NOMBRE DEL PROYECTO: Disefio e implementacién de un Modelo de atencion integral a la primera infancia a
través de las Rutas Integrales de Atencién RIA en el Departamento del Quindio
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4-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Disefiar e implementar un Modelo de atencidn integral en entornos

| protectores para la primera infancia.

Indicador: 1 Modelo de atencion integral de entornos protectores implementado

Avance de la meta fisica (eficacia): 75%

Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $27.500.000, de lo cual ejecuto en su
totalidad

Eficiencia; 100%.

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2023, la secretaria presenta un avance total del 88%
Evidencias Cd anexo.

5-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar y realizar seguimiento a las Rutas Integrales de Atencitn.

Indicador: Numero de rutas integrales de atencién a la primera infancia implementadas y con seguimiento 12/12

/| programadas para un avance en su meta fisica (eficacia) del 100%.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $51.780.000 de los cuales ejecutaron al

| 100% de eficiencia.

Evidencia: Durante el segundo semestre del afic 2023 se realizé socializacion y asistencia técnicaa los 12 municipios
del departamento en relacidn a la Politica de Cero a Siempre, con el fin de contar con elementos para la implementacién
de la RIA y actualizacién de la plataforma de Cero a Siempre.

Avance total: 100%

Evidencias: Cd anexo

| 6-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar la Politica Publica para la proteccidn, el Fortalecimiento y el

Desarrollo Integral de la Familia Quindiana.

Indicador: Avance Politica Piblica de Familia implementada {eficacia)100%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $204.575.333 la cual ejecuto al 100%
{eficiencia).

Observacién C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por Ia Oficina presenta un avance total del 100%.
Evidencia: se encuentran consignadas en el Cd anexo,

7-Meta de Producto Plan de Desarrollo: implementar la Politica Ptiblica de Primera Infancia y Adolescencia.

Indicador: Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, revisada, ajustada e implementada presenta un
avance del 100% (eficacia).

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $816.219.773 la cual ejecuto al 100%
(eficiencia}.

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2023, tiene un avance fotal del 100%.
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8-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar la Politica Publica de Juventud
Indicador: Politica Publica de Juventud implementada. Al 100% de avance fisico (eficacia).

Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $406.653.881.68 ejecutado a!l 100%.

Observacién C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por [a Oficina presenta un avance total del 100%.

Evidencias: se encuentran consignadas en el Cd anexo

9-Meta de Producto Plan de Desarrollo; Rutas Integrales de atencién en violencia intrafamiliar y violencia de genero

Indicador: Capacitacion en activacion de las Rutas Integrales de Atencion en Violencia Intrafamiliar y de Genero, a
trabajadores de Supermercados y Tenderos de los Municipios realizadas 12 de 12 programadas para un avance de su
meta fisica (eficacia) del 100%.

Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $43.799.999 ejecutado al 100%
(eficiencia).

P?r lo anterior, para el segundo semestre de 2023, presenta un avance total de] 100% para esta Meta.

10-Meta_de Producto Plan de Desarrollo: Atencion integral a nifics y nifias en primera infancia en espacios
socialmente no convencionales: tiempos no convencionales.

Modelo de atencion integral de entornos protectores implementado avance del 100%

Indicador: Nifios y nifias atendidos en Servicio integrales 857 / programados 857*100:100% eficacia

Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $27.500.000 efecutados al 100%
{eficiencia)

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2023, tiene avance total para esta Meta del 100%
Observacion: se debe ajustar el indicador para una mejor medicion.

11-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de divulgacion para la promocion y prevencion de [os derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

Indicador: Eventos de divulgacion realizados 18 de 18 programados avance fisico (eficacia): 100%

f

Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $17.397.620 ejecutado al 100%

{eficiencia).

’l - . . -
De acuerdo con el anexo Plan de Accién de la Secretarfa de Planeacion, este indicador no contiene fecha de inicio.

Par lo anterior, para el segundo semestre de 2023, presenta un avance total para esta Meta del 100%.

12.Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicios dirigidos a la atencion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, con
enfoque pedagdgico y restaurativo encaminados a la inclusion social.
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Indicador: Nifios, nifias, adolescentes y jévenes atendidos en los servicios de establecimiento en la administracion de

justicia. 10 de 10 programados para un avance en su meta fisica {eficacia) del 100%

Para la eje&ucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $67.601.667 ejecutados al 100%
{eficiencia)

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2023, tienen avance total del 100%.

Codigo 37
Programa: Inclusién Social v productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad. “Td v Yo , poblacién
vulnerable incluida” .

Cddigo KPT. 4103

13-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de asistencia técnica para fortalecimiento de unidades productivas
colectivas para la generacidn de ingresos.

Indicador: Unidades productivas colectivas con asistencia técnica 16 de 16 programadas avance fisico (eficacia )del
100%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $68.661.667 ejecutados al 100%
{eficiencia)

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2023, tienen avance total para esta Meta dei 100%

14-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Serviclo de gestion de oferta social para la poblacién vulnerable,

Indicador: Un (1) Mecanismos de articulacion implementados para la gestién de oferta social. avance fisico (eficacia)
del 100%

Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $ 67.744.166 ejecutados al 100%

{eficiencia).

Observacién C.L.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de total del 100%.

15-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacién de la
pobreza
Indicador: Comunidades con acomparamiento familiar 12 de 12 programadas para un avance fisico del 100%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 35.790.000 gjecutados al 100%

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2023, presenta un avance total para esta Meta del 100%

16-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de apoyo para el fortalecimiento de unidades productivas colectivas
para la generacién de ingresos
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Indicador: Unidades Productivas colectivas fortalecidas 5 de 5 programadas avance fisico(eficacia} del .‘:100%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 56.090.000 ejecutados

100% {eficiencia)

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2023, tiene avance fotal para esta Meta del 100%.

17-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Apoyar la construccion e implementacién de los planes de vida de los
cabildos indigenas asentados en el Departamento del Quindlo.

Indicador: Planes de vida de los cabildos indigenas construidos e implementados 5 de 5 programados avance fisico
{eficacia) del 100%.

Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 99.706.400 ejecucién 100%.

Pdr lo anterior, para el segundo semestre de 2023, tiene avance total del 100%.
) !

18-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Formular e implementar la Politica Plblica para la comunidad negra,
affocolombiana, raizal y palanquera residente en el Departamento del Quindfo.

In';iicador: Una (1) Politica Publica para la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y palanquera residente en el
Departamento del Quindio formulada e implementada avance fisico del 100%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 35.011.333 egjecutados 100%.
{eficiencia)

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2023, tiene avance total del 100%.

Codigo 38

Programa: Atencién integral de poblacién en situacién de desproteccion, social vfo familiar. “Ti v vo con
atencién integral”.

Codigo KPT. 4104

19-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicios de atencion integral a poblacion en condicion de discapacidad

Indicador: Estrategia de rehabilitacion basada en la comunidad implementada en los 12 municipios. Avance fisico

100% {eficacia)

Indicador: Personas atendidas con servicios integrales de atencién 315 / programadas 315 avance fisico 100%

Avance total fisico 100%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 769.773.331 ejecutados 100%

Por lo anterior, paré el segundo semestre de 2023, tiene avance total del 100%.




FORMATO Cadigo: F-CIG-03

Version: 04

Acta de reunién Fecha: 07/12/2018

Pagina 8§ de 12

20-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicios de articulacién de oferta social para la poblacién habitante de
calle,

Indicador: Servicio de articulacion habitante de calle implementado en 12 municipios de 12 programados avance fisico
del 100%.

|| Parala ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 142.389.632 ejecutados 100%

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2023, tiene avance total en esta Meta del 100%.
21-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicios de atencion y proteccion integral al adulto mayor

Indicador: Adultos mayores atendidos con servicios integrales 7500 de 7500 programados avance fisico del 100%.

Para la ejecucion de esta Meta Ja Secretaria de Familia tiene una asignacién de $318.342.498 ejecutados 100%

Observacion C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un_avance total del 100%.

22-Neta de Producto Plan de Desarrollo: Transferencia estampilla para el bienestar del adulto mayor.

Indicador: Municipios con recursos transferidos con la estampilla Departamental para el bienestar del adulto
mayor 12

Avance meta fisica: 100% .

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $6.669.559.153.81 ejecutados al 100%
(eficiencia)

Avance total:100%

23-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar [a politica ptiblica de equidad de género para la mujer.

Indicador: politica ptiblica de equidad de género para la mujer Implementada. Avance fisico 100%

Para |a ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 219.108.972. ejecutados al 100%

(eficiencia)
Avance total del 100%.

24-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de promocién a [a participacién ciudadana.

Indicador: Iniciativas para la promocién de la participacién femenina en _escenarios sociales v politicos

implementada
Avance fisica del 100%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 6.400.000 ejecutados al 100%
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Por lo anterior, para el sequndo semestre de 2023, tienen un avance del 100% para esta Meta.

25-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de asesoria para el fortalecimiento de la Asociatividad

Indicador: Asociaciones de mujeres fortalecidas10 /10 programadas

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $42.260.000 ejecutados al 100%

Avance total: 100%

Cédigo 29

Programa: Derechos fundamentales del trabajo v fortalecimiento del didlogo social .” Tu y yo con una nifiez
protegida” o

Cédigo KPT. 3604

26-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de educacion . informal para la prevencién integral del trabajo
infantil

Indicador: Personas capacitadas 300 de 300 programadas avance fisico (eficacia) del 100%.
Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 19.000.000 ejecutados 100%
{eficiencia)

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2023, tiene avance total en esta Meta del 100%.

27-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar la politica publica de diversidad sexual e identidad de género
indicador: Polltica publica de diversidad sexual e identidad de género implementada. Avance fisico {eficacia) 100%.
Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 152.775.140 gjecutados 100%.
{eficlencia)

Observacién C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance total del 100%.

e e e e ———

28-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de apoyo para la implementacién de medidas en derechos

Lo e M  —_—

humanos y derecho intermunicipal humanitario

Implementacién de la Casa Refugio de la Mujer del Departamento del Quindio: 100% de avance

L)

Indicador: Casa Refugio de la Mujer implementada avance fisico 100%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 171.040.548 ejecutado al 100% *
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Por lo anterior, para el segundo semestre de 2023, tiene avance total en esta Meta del 100%.

Dado todo lo anterior, se realizé de manera eficaz y oportuna evaluacién y seguimiento a las metas producto —Plan de
Desarrollo con corte a 31 de diciembre de 2023 de la Secretaria de Familia “Evaluacién y Seguimiento al Plan de
Desarrolio 2020-2023"” ~ “Tu y Yo somos Quindic".

CONCLUSIONES DE LA REUNION

DEBILIDADES: La aprobacion del Plan de Desarrollo “Tu y Yo somos Quindlo® 2020 — 2023 fue publicada el 02 de
junio de 2020 por parte de la Honorable Asamblea Departamental y la expedicion del Decreto No 546 del 15 de
octubre de 2020 por medio del cual se reglamenta el seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo “Tu ¥y Yo somos
Quindio” 2020 — 2023

FORTALEZAS: La Secretaria cuenta con un buen y excelente equipo de profesionales para el cumplimientio de sus
metas.

OBSERVACIONES
El Seguimiento y Evaluacién al Plan de Accion del Plan de Desarrollo “Tu y Yo somos Quindio” 2020-2023,
correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2023, la Oficina de Control Interno de Gestion debemos
manifestar lo siguiente:

Con la Ordenanza No 002 del 02 junio 2020 fue Sancionado el Plan de Desarrollo “Tu y Yo somos Quindio” 2020-
2023.
Concordante con la Ordenanza se emitid el Decreto No 546 del 15 de octubre 2020 por medio del cual se reglamenta
€l seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Departamental 2020 ~ 2023 “Tu y Yo somos Quindlo”.

Asl las cosas, la Oficina de Control Interno de Gestién del Departamento del Quindto, una vez realizado el seguimiento
a las Metas del Plan de Desarrollo, se evidencia avances, ante lo cual es hecesario dejar consignado la justificacion
de ello, toda vez que el periodo o término de ejecucion es minimo al corte del 31-12-2023. '

Par lo anterior, la Oficina de Control Interno de Gestién, insta a las diferentes unidades ejecutoras de la Administracién
Departamental para que se pongan en marcha estrategias de ejecucion que permitan mostrar en el seguimiento al
primer semestre de 2024 con indicadores satisfactorios de cada una de las Metas asignadas a su Secretaria para el
afic 2024,

Avance total sequndo cuatrimestre 2023: 99.5

Avance fotal 100%
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NUMERO NUMERO DE
SEMAFORO CUI\NJ']::\’ILI?P‘I;II%EJTO DE METAS METAS
PRODUCTO | PRESUPUESTO
r 80-100 i 28
70-79 - 0
~~AMARILLO!
SR 60-69 - 0
- Medio
40-59 - 0
0-39 0 0
Avance total:
TOTAL 28 _'—100%
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EVIDENCIAS Y ANEXOS

1 Oficio: ControlDOC Radicado: 2024145011463 1D: 27541 22/02/2024, Seguimiento Plan de Desarrollo segundo
Semestre 2023 con corte a diciembre 31 de 2023 con un (1) CDs que contienen las evidencias que respaldan
el informe de seguimiento.

i| TAREAS Y COMPROMISOS FECHA RESPONSABLE OBSERVACIONES
il Se recomienda para el Cumplir con el reporte de la
| proximo  seguimiento  seguir informacién requerida para

trabajando para que el gfectuar el seguimiento

cumplimiento de las Metas sea | Seguimiento primer | -Secretaria de Familfa. | correspondiente en el

de un 100% para lograr | Semestre de 2024 siguiente pericdo.

Gptimos y satisfactorios

resultados por parie de I[a

Secretaria. También es de
| suma importancia  seguir
| recopilando las evidencias del
il cumplimiento de las metas con

el fin de facilitar el seguimiento
t| de las accicnes propuestas y
A desarrolladas  durante la '
1! vigencia. A

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION
A
i / M an A
NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO ] HIFIRUA |
José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe de Oficina de Control Jil 1\
Interno de Gestion. '

f; Luis Fernando Quiceno Bedoya

Contratista OCIG O // Mﬁ’ ‘ / 7

Angélica Marfa Zuluaga

\/

Contratista OCIG \—’Q! / g jl/ca.%/ .%f::fa ﬁ'& .
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- L/
ELABORACION REVISION APROBACION
Juan Carlos Suarez izquierdo José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG
Oficina OCIG




