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GOBERNACION DEL QUINDIO
OFICINA DE CONTROL INTERNO
ACTA NUMERO: 122
FECHA: | 22 de agosto de HORA DE | 8:00 am HORADE
2022 INICIO: FINALIZACION: 11:00
am
LUGAR: | SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | Sl | NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar seguimiento y verificacion de la informacion registrada en el Sistema
de Informacion y Gestién del Empleo Publico —SIGEP - por los Funcionarios pUblicos de la Gobernacion del
Quindio y dar cumplimiento a lo ordenado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
mediante el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica, a fin de evidenciar el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

ASISTENTES A LA REUNION
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 | José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe de la Oficina de Control QOficina de Control Interno de
Interno de Gestion Gestion
2 | Andrea Chacén Mellizo Profesional contratista — OCIG | Oficina de Control Interno de
Gestion
AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 La oficina de Control Interno de Gestidn en su labor de | Auditor lider: José Duvan Lizarazo

evaluar y realizar seguimiento a la actualizacién y | Cubillos — Jefe de la Oficina de Control
registro de Bienes y Renta en el SIGEP, por parte de los | Interno de Gestidn.

funcionarios de Planta de la Gobernacion del Quindio. de
conformidad con el “ROL_JEFE_RH Jefe de R_H"| Equipo Auditor: Andrea Chacdn Mellizo
Notifico mediante Circular S.A. 60.07.01 — 00387 de 20 | — Profesional Contratista.

de abril de 2022 y Actas CIG 13.31.01.- 00212 de 18 de
mayo de 2022 y CIG 13.31.01 — 00245 de 6 de junio de
2022, para el cumplimiento de la normatividad vigente.

3. DESARROLLO TEMATICO

La Oficina de control interno de Gestién a través de circular No. S.A. 60.136.01 — 03321 de junio 03 de 2022;
recibe informacién correspondiente a la Composicién de Nomina de Funcionarios de Planta adscrita a la
Gobernacién del Quindio, y mediante correo elecirénico donde se relaciona en el archivo de Excel los
funcionarios de planta nivel Directivo y asesores para la actualizacién de la Declaracion de Bienes y Renta
segun lo establece la siguiente normatividad:
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Decreto 1083 de 2015-Decreto Unico Reglamentario del DAFP:

ARTICULO 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo
publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrative de la Funcion Publica, a traves del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefaladas en el Titulo 16
de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto.

ARTICULO 2.2.16.3 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.1) Corte de cuentas. El corte de
cuentas de los anteriores documentos al momento de ingreso al servicio y de actualizacién sera el 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior al de su presentacién. En caso de retiro del servidor publico de la
entidad, la actualizacion en el sistema se hara con corte a la fecha en que se produjo este hecho y debera ser
presentada por el servidor ptblico dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. (Decreto 2232 de 1995, art.
3)

ARTICULO 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.2) Actualizacion de la declaracion

de bienes y rentas y de la actividad econdmica. La actualizacién de la declaracion de bienes y rentas y de la

actividad econdmica sera efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestién de Empleo Publico-SIGEP

y presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden: a) Servidores publicos de

las entidades y organismos plblicos de orden nacional entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.
.. (Decreto 2232 de 1995, art 4 modificado por el Decreto 736 de 1996, art. 1).

ARTICULO 2.2.16.5 Verificacidn. El jefe de la unidad de personal de las entidades sera responsable de
verificar el cumplimiento de la presentacion tanto de [a declaracion como de la informacion de la actividad
econdmica en cada momento. El servidor ptiblico renuente a cumplir este requisito sera sancionado segin el
reglamento aplicable. (Decreto 2232 de 1995, art. 5)

Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia
y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de

interés.” L -

Para propésito de este Seguimiento se realiza la evaluacion de la totalidad de los funcionarios que conforman
la némina de la Entidad, para dar cumplimiento al deber de actualizar los datos de su hOja de:vida y el deber
de registrar la Declaracion de Bienes y Rentas en SIGEP. Dando cumpllmlento a[!proceso de actuallzacmn de
acuerdo con la fecha limite del 31 de julio de 2022. : i _

%

El

4. DESARROLLO DE AUDITORIA o

De acuerdo a la informacion recopilada en el informe de oficio N. 13.31.01 — 00288 y Acta 116 de fecha 22
de julio de 2022 la Oficina de Control Interno de Gestion con el fin de verificar el cumplimiento del articulo
primero de Ley 190 de 1995 del Departamento Administrativo de Funcién Plblica, se evidencia que el 77,5%
de funcionarios adscritos al CAD cumple con lo estipulade en el DAF, y que para la fecha 22 de Agosto de
2022 se analiza que el 8,48% de funcionarios de planta aun no registran la Declararon de Bienes y Renta en
la plataforma SIGEP Il y el 14,4% realizo el cargue de la informacion de forma extemporanea.

Ver Tabla N.1.

M
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TablaN. 1

TOTAL DE FUNCIONARIOS 342 Numero
de Personas
NO Registra Declaracién de Bienes y Renta 29 2 48%
Extempordneos . 48 1%

Total de funcionarios en cumplimiento.antes del 31 de julio
de 2022 265 77,5%

4.2. Funcionarios que NO Actualizaron formato de Bienes y Rentas en SIGEP I
La Oficina de Control Interno de gestién evidencia que hay un 8,48% de funcionarios que no actualizaron el
formato de Bienes y Renta.

4.3 Servidores que presentaron la Declaracién de Bienes y Renta extemporaneamente, (Fecha limite 31
de julio de 2022), se evidencia que el 14,4% realizo el cargue de la informacién posterior a la fecha
establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

Observacion:

“Declaracion de bienes'y rentas para orden;
‘territorial:también podra.realizarse en-fisico

A la fecha, la plataforma SIGEP Il muestra un total de 48 funcionarios extemporéneos en el cumplimiento de
la obligacion contemplada en la ley 2013 de 2019. Ahora bien, queda pendiente de verificar, cuantos de estos
funcionarios se acogieron al comunicado emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP el dia 26 de julio de 2022, que permiti6 [a presentacion fisica de las actualizaciones de las y
Declaraciones de Bienes y Renta.
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CONCLUSIONES DE LA REUNION

v

v

Es importante que la Oficina de Gestién Humana fortalezca el seguimiento periodico de la informacion
registrada en la plataforma SIGEP I,

La Oficina de Control Interno de Gestidn evidencia que, la Direccion de Talento Humano en conjunto
con la secretarfa Administrativa, ha desarrollado acciones en procura de que los servidores ptiblicos y
contratistas realicen la debida actualizacién de la informacion de la Hoja de Vida y Declaracion de
Bienes y Rentas, el cual se le ha dado a conocer a cada una de las secretarias y oficinas de la
Entidad.

Como resultado del seguimiento, se evidencia que un 8.48% no ha realizado la actualizaciéon de
Bienes y rentas en SIGEP, se sugiere a la Direccién de Talento Humano socializar los resultados de
este informe, para dar cumplimiento al objetivo de la presente auditoria.

RECOMENDACIONES

v

v

Solicitar la actualizacion del formato de Bienes y Rentas a los funcionarios que no lo han realizado,
relacionado en el presente informe.

Se recomienda continuar dando cumplimiento estricto a las disposiciones establecidas en el Decreto
1083 de 2015 titulo 17 art 2.2.17 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Pablica®

v A efectos de lo de ley, reportar ante la Oficina de Control Interno Disciplinario aquelios funcionarios

gue definitivamente no cumplan con Ia obligacién normada.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
La Direccion de Talento Humano a través del correo institucional controlinterno@gquindio.gov.co y en
fisico adjunta Listado de funcionarios de Planta entre Asesores y Directivgs pertenecigptes a la
Gobernacion del Quindio. /N\ e\‘
, ] ..
FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION }( N
NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO | f i ~
José Duvén Lizarazo Cubillos Jefe de Ia Oficina de Control
Interno de Gestion ) ‘
Andrea Chacén Mellizo Contratista - Oficina de W
Control Interno de Gestion '

ELABORACION REVISION APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos | José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG | Cargo: Jefe de Oficina OCIG
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