SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO VIGENCIA 2018 Qump'.‘ém
comeRTATIoN l- CUATRIMESTRE DE 2018

TERCER COMPONENTE : RENDICION DE CUENTAS
SEGUIMIENTO

neleader (0 Teaiso) (dl’a_':rszz-aaﬁo) IDICAPOR ACTIVIDAD I ( HIPERVINEEEO

Realizar ajuste a la Ordenanza

por medio de la cual se reglamenta|Realizar ajuste a la Ordenanza Secretaria de Planeacion
la Rendicién Publica de Cuentas en|por medio de la cual se|[Proyecto de Ordenanza|Departamental Se tiene proyectada para el segundo

- o o p . 30-06-18 ’ . ) 0%
el Departamento del Quindio, con el|reglamenta la Rendicion Publica|elaborado Secretaria  Juridica y de cuatrimestre de la vigencia 2018.
fin de mejorar los procesos de|de Cuentas. Contratacion
divulgacion de la gestion.
Elaborar el informe de Rendicion de
Cuentas de la vigencia 2017 que
contenga temas, aspectos 'y La Secretaria de Planeaciéon en coordinacion
contenidos  relevantes de la . . ” con las diferentes Secretarias de Despacho de

- > ... | Informe de Rendicién de|Secretaria de Planeacién en . L ”

Administracion Departamental  (|Elaborar el Informe de Rendicién ] . A . 1 Informe de rendicion de |la Administracién Departamental y entes

. . - Cuentas de la vigencia|coordinacion con las Secretarias 30-06-18 " : . 100%
Presupuesto, cumplimiento  de|de Cuentas de la vigencia 2017. ' cuentas realizado Descentralizados, se llevdé a cabo la

2017 realizado. de Despacho.

metas, informes de  gestion, elaboracion del informe de Rendicion de
contratacién, impactos de la] Cuentas de la vigencia 2017
gestion, acciones de mejoramiento)

Elaborar y presentar el Informe de|Elaborar y presentar el Informe
Rendicion de Cuentas vigencialde Rendicion de Cuentas|No. de informes elaborados|Secretaria de Planeacion en
2017 al Consejo Territorial de|vigencia 2017 al Consejo|ly presentados / No. de[coordinaciéon con las Secretarias 30-06-18
Planeacion - Asamblea|Territorial de  Planeacién —|informes programados de Despacho.
Departamental. Asamblea Departamental.

La Secretaria de Planeacion presento el
informe de Rendicién de Cuentas al Consejo 100%
Territorial y a la Asamblea Departamental

2 Informes presentados / 2
informes programados
Informacién de calidad y en

lenguaje comprensible

Publicar el informe de Rendicion de

Cuentas vigencia 2017 en la pagina La Secretaria de Planeacién publicé el informe

) Publicar el Informe de Rendicién|Informe de Rendicién de|Secretaria de Planeacion o o . . .
web del Departamento, con el fin de . X . - . - - 1 Informe de rendicién de |de Rendicién de Cuentas de la vigencia 2017:
X N L de Cuentas vigencia 2017 en la|Cuentas vigencia 2017|Secretaria Administrativa - 30-06-18 ) L X . 100%
informar a la sociedad civil y Pagina Web del Departamento Publicado Oficina de la TICS cuentas publicado http://quindio.gov.co/evaluacion-y-seguimiento-
organizada de la gestion 9 P : : ! a-la-gestion-publica/informes-de-gestion
departamental.
.E Iaborar' y divulgar per!odmo Elaborar y divulgar periddico - . . _|Secretaria de Planeacion Lo I . .
informativo de las principales informativo estion Periddico informativo Director de la Oficina Privada - 30-06-18 Ningun Periédico informativo|Se tiene programada para el segundo 0%
ejecutorias de la  gestién departamental vigencia Zof7 elaborado y divulgado Oficina de Comunicaciones elaborado y divulgado cuatrimestre de la vigencia 2018.
departamental vigencia 2017 p 9
Elaborar y publicar video de
gestion Administracion|Elaborar y publicar video de Secretaria de Planeacion Ningtin Video elaborado ylSe tiene programada para e segundo
Departamental vigencia 2017, con|gestién Administracién|Video elaborado y publicado |Director de la Oficina Privada - 30-06-18 ubgllicado y cuatrimestrerz:leglla vi encia2018 9 0%
el fin de dar a conocer los logros|Departamental vigencia 2017, Oficina de Comunicaciones p 9 )

alcanzados en cumplimiento de las




Elaborar y publicar tips informativos
de los principales logros de la
Administracién Departamental , con|Elaborar y publicar tips

Tips informativos
principales logros
Administracion

0 Tips informativos

Secretaria de Planeacién principales logros ’
Se tiene programada para el segundo

el propésito de informar sobre las|informativos  principales logros h ._|Director de la Oficina Privada - 30-06-18 Administracion h ) . 0%
. . " . . L. Departamental vigencia| ... L . . cuatrimestre de la vigencia 2018.
ejecutorias realizadas a través de|Administracién Departamental. 2017 elaborados Oficina de Comunicaciones Departamental vigencia 2017
diversos medios informativos  ( " elaborados y publicados
P X publicados
pagina web , redes sociales etc.)
No. de procesos de
Realizar procesos de Rendicién|Realizar doce (12) procesos de|Rendicién Publica de o ”
) L P . Secretaria de Planeacién en .
Publica de Cuentas|Rendicion Publica de Cuentas|Cuentas realizados / No. de L . Se tiene programada para el segundo
... |coordinacién con las Secretarias 30-06-18 h ) .
Departamentales en entes|Departamentales en entes|eventos de Rendicién cuatrimestre de la vigencia 2018.
- . - . - de Despacho
territoriales municipales.. territoriales municipales. Publica de Cuentas
Programados
) Implementar una estrategia de|lmplementar herramienta virtual

Didlogo de doble via con la|recepcion de inquietudes sobre el[para la recepcion de inquietudes|Herramienta virtual para la|Secretaria  de Planeacién Ninguna Herramienta virtual !

ciudadania y sus organizaciones | o L K o - P . - - ) 0. » Se tiene programada para el segundo o
informe de Rendicion Publicas de|sobre el informe de Rendicién|recepcion de inquietudes|Secretaria Administrativa 30-06-18 para la recepcion de ’ ) . 0%

N . . L . | . X H . cuatrimestre de la vigencia 2018.
Cuentas vigencia 2017, a través de|Publicas de Cuentas vigencia|limplementada Oficina de la Tics inquietudes implementada
la pagina web 2017.
Encuentros con la sociedad civil y|Realizar doce encuentros con la
organizada en diferentes sectores|sociedad civil y organizada en Indica La Direccién Oficina Privada que para el
del Departamento del Quindio “|diferentes sectores del[No. de encuentros Director de la Oficina Privada 0 encuentros realizados /0 primer cuatrimestre de 2018 se adelanté la
QUINDIO SI PARA TI " - " LA|Departamento del Quindio “[realizados [/ No de . - 30-12-18 caracterizacion del municipio de Calarca, para 0%
- M N Secretarias Sectoriales encuentros programados S .

ADMINISTRACION EN MI|QUINDIO SI PARATI " - LA|encuentros programados iniciar los diferentes encuentros con la
BARRIO" " FERIA DE[ADMINISTRACION EN MI sociedad civil y organizada.
SERVICIOS" BARRIO."

No. de Secretarias con
procesos de capacitacion
realizadas/ No. de

Capacitar a los funcionarios y| Capacitar a los funcionarios vy
contratistas de las Secretarias de|contratistas de la diferentes

0 Secretarias con procesos

de capacitacion realizadas/ 0 .
Se tiene programada para el segundo

la  Administracién Departamental|Secretarias de la Administracion N Director de la Oficina Privada 30-06-18 Secretarias de laj . . . 0%
S Secretarias de la . L cuatrimestre de la vigencia 2018.
sobre la cultura de la Rendicion|Departamental en la cultura de la - L Administracion
L L Administracion
Publica de Cuentas Rendicion de Cuentas. Departamental.
Departamental.
Incentivos para motivar la cultura]
de la rendici6bn y peticién de
cuentas Capacitar a la sociedad civil y
organizada de los diferentes|Realizar cuatro capacitaciones -
P - - L No. de capacitaciones . "
municipios del Departamento en la|dirigidas a la sociedad civil y . - L 0 capacitaciones realizadas
L X X realizadas a la sociedad civil| .. - . . L .
Cultura de la Rendicion de Cuentas,|organizada de los diferentes : Director de la Oficina Privada a la sociedad civil y|Se tiene programada para el segundo
) L y organizada / No. de . . 30-06-18 . . . . 0%
con el fin de empoderarla en los|municipios del Departamento en Secretaria del Interior organizada / Ofcuatrimestre de la vigencia 2018.

capacitaciones

diferentes  procesos que sefla Cultura de la Rendicién de
programadas

desarrollan  al interior de la|Cuentas
Administracion Puablica.

capacitaciones programadas

Realizar tres  seguimientos Y|
evaluaciones al COMPONENTE

RENDICION  PUBLICA DE ‘ - »
Se realizo seguimiento y evaluacion al

Realizar seguimiento y evaluacion al ggENTAzui:deiO'l?/ GObeTg:i;OeF: gfélua(iieonessegwm::;lticz):\daz Oficina de Control Interno de ivaluaciziglsnmrf;tigzdas /3y COMPONENTE DE RENDICION PUBLICA
COMPONENTE DE RENDICION . : - - y 31-12-18 - ‘| DE CUENTAS. Correspondiente al primer 33%
seguimiento: Con corte al 30 de|/No. de seguimientos y|Gestién de seguimientos y

PUBLICA DE CUENTAS. cuatrimestre de 2018. Publicado en la Pagina

abril. v Segundo seguimiento:|evaluaciones programadas. evaluaciones programadas. . o
9 9 prog prog Web de la Gobernacion del Quindio.

Con corte al 31 de agosto. v
Tercer seguimiento: Con corte al
31-de diciembre.




Evaluacion y retroalimentacion a

Realizar socializaciones de los
resultados de las evaluaciones de
seguimiento y control al
Componente RENDICION

Realizar tres  socializaciones de
los resultados de las
evaluaciones de seguimiento vy
control al Componente

No. de socializaciones
realizadas/ No. de
socializaciones
programadas.

No. de integrantes del

Oficina de Control Interno y de

0 socializaciones realizadas/
3 de socializaciones
programadas.

02 de integrantes del Comité

Las Evidencia se anexara en el seguimiento

la gestién institucional

PUBLICA DE CUENTAS de la . Comité de Control Interno . 31-12-18 de Control Interno y/o al . 0%
Gobernacién del Quindio, al Comité 252:\?_&?; CoFr)nlft:Béle(t:aACont?ci ylo al Comité Territorial de Gestion Comité Territorial de Gestion del segundo cuatrimestre
de Control Interno  ylo al Interno ylo al Comité Territorial Gestion y De§empeno con y Dgsgmpgno con procesos
ComitéTerritorial de Gestiéon vy, de Gestion y Desempefio procesos socializacién /No. socializacion /3. de Total de
Desempefio de Total de Integrantes de Integrantes de Comité de
Comité de Control Interno Control Interno
Disefiar,  aplicar y analizar| . .
encuesta de evaluacion proceso de|Disefiar,  aplicar Y analizar| - o municipios  con 0 municipios con encuesta|
Rendicion de Cuentas vigencia|encuesta de evaluauo.n”de 15| o cuesta disefiada, aplicada| . disefiada, aplicada y N -
2017 para ser aplicada a la|Procesos .de ) Rendicién  de y anaizada / No. de Oflcnla de Control Interno y de 31-12-18 analizada / 3. de municipios Las Evidencia se anexara en el seguimiento 0%
sociedad civil y organizada, Cuentas vigencia _2017 en los municipios con procesos de Gestion con procesos de rendicion de del segundo cuatrimestre
participante  de las audiencias|d40C® municipios dell o ndicion de cuentas cuentas
realizadas en los doce municipios|PePartamento
Elaborar Plan de Mejoramiento
producto de la aplicacion y andlisis|Elaborar Plan de Mejoramiento
de encuesta de evaluacion deliproducto de la aplicacion y Plan de  Mejoramiento Secretarias Sectoriales Las Evidencia se anexara en el seguimiento
proceso de Rendicion de Cuentas|analisis de encuesta del proceso formulado Oficina de Control Interno y de 31-12-18 del sequndo cuatrimestre 0%
vigencia 2017, aplicada a la|de Rendicién de Cuentas vigencia Gestion 9
sociedad civil y organizada, con el[2017
objeto implementar medidas
Realizar el Informe Ejecutivo Anual|Realizar un Informe Ejecutivo|Informe Ejecutivo Anual de|Oficina de Control Interno y de 31-12-18 Las Evidencia se anexara en el seguimiento 0%
de Control Interno. Anual de Control Interno. Control Interno realizado Gestion del tercer cuatrimestre
Elaborar el Informe Anual del
Sistema Integrado de Gestién|Elaborar un Informe del Sistema(lnforme Sistema Integrado Secretaria de Planeacion _ _ Las Evidencia se anexara en el seguimiento
Administrativa SIGA Sistema|Integrado de Gestion|de Gestion Administrativa Departamental 31-12-18 1 informe SIGA realizao del tercer cuatrimestre 0%
Integrado de Gestion|Administrativa SIGA. SIGA realizado.

Administrativa.







