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CONTENIDO

) Péagina No.
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

042. Decreto 0000378 del 15 de mayo de 2018, "POR EL CUAL SE CONFORMA EL COMITE Y EL
EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EN LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO Y SE DEROGAN UNAS
DISPOSICIONES"

Decreto 0000378 del 15 de mayo de 2018

POR EL CUAL SE CONFORMA EL COMITE Y EL EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPERNO EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO Y SE
DEROGAN UNAS DISPOSICIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulos 305 de la Constitucién Politica de
Colombia, Ley 87 de 1993, Ley 1753 de 2015, Decreto 1222 de 1986, Decreto 1499 de 2017, y
demds normas concordantes vigentes y

CONSIDERANDO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento del Quindio
GOBERNACION 'S
DECRETO No. 0000378 MAY 2018

"POR EL CUAL SE CONFORMA EL COMITE Y EL EQUIPO TECNICO
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EN LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO Y SE DEROGAN UNAS DISPOSICIONES"

EL GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en gercicio de sus
facultades constitucionales y 'egales, en especial las contenidas en el anticulo 305
de la Constitucion Politica de Calombia, Ley 87 de 1993, Ley 1753 de 2015, Decreto
1222 de 1986, Decreto 1499 de 2017 y demas normas concordantes vigentes, y

CONSIDERANDO

a) Que el numeral 1° de articulo 305 de la Constiucion Politica de Colombia, sefiala
entre las funciones del Gobernador, *1. Cumplir y hacer cumplir fa Conshtucion,
ias leyes, los decraetos del Gobiemo y las ordenanzas de fas Asambleas
Departamentsles.”

b) Que el anticulo 133 de 1a Ley 1753 de 2015 "Por la cual se expide e Plan
Nacional de Desarrolfo 2014-2018 "Todos por un Nuevo Pais”, establece que
debe Integrarse en un solo Sistema de Gestion, el Sistema de Gestion de !
Calidad y el Sistema de Desarrallo Administrativo, articulado con el Sistema de
Control Interno, con e! fin lograr el fortalecimiento de los mecanismos, metodos
y procedimientos de control, al interior de los organismos y entidades del Estado

¢) Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, debe ser adoptado por
los organismos y entidades de los drdenes nacional y territorial de la rama
gjecutiva del poder publico, de conformidad con 1o establecide en el Decreto
1489 de 2017, articulo 2.2.22.3 4 "Ambito de Aplicacion®

d) Que el Decreto 1499 de 2017 establece que en cada una de |as entidades se
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio, encargad o de
orientar I implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el
modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

e) Que en cumpiimiento de lo antenor, ia Administracion Departamental de!
Quindio, como entidad publica de la rama ejecutiva del orden departamental
adoptd el Modelo Integrade de Planeacion de la Gestion MIPG, mediante
Decreto No, 377 de 2018, como mecanismo de generacion de resultados del
pian de desarrolio, garantia de derachos, resolucidn de las necesidades y
problemas de la ciudadania con integridad y calidad en el servicio.

Hyréin
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..-w -+ Departamento del Quindio

" GOBERNACION

f) Que se hace necesaric la conformacion del Comite Institucional de Gestion y
Desempeno, mediante decrsto expedido por el representante legal de la entidad

lerntonal.

g) Que en mérito de lo antenior, el Gobemador del Departamento del Quindio,

ARTICULO PRIMERO.-

ARTICULO SEGUNDO.-

DECRETA

CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO: Constitiyase el Comité
Institucicna! de Gestion y Desemrpefio de Ia
Administracion Departamental del Quindio, come
instancia orientadora del Modelo Integradc de
Planeacion y Gestion MIPG, a través del cual se define
el marco de referencia para dirigir, planear, hacer
seguimento, evaluar y controlar la  gestidn
departamental

INTEGRANTES: ElI Comité de Gestion y Desempeno
de la Adminislracidn Depanamental estara mntegrado
por

Director Oficina Privada.

Secretario (a) de Planeacion.

Secretario (a) de Educacion

Secretario (a) Juridica y de Contratacicén,
Secretario {a) de Hacienda

Secretario (@) Administrativo,

Secretario {a) de Agricultura Desarrolio Rural y Medio
Ambiente.

Secretano (a) de Cultura.

Secretario (a) de Turismeo, Industria y Comercio
Secretario (a) de Aguas ¢ Infragstructura
Secretaro (a) de Familia.

Secrelaro {a) de Inferor

Secrefano (a) de Salud.

Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario.
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ARTICULO TERCERO.-

GOBERNACION

PARAGRAFO No. 1: El Jefe de |z Oficina Asesora de
Control Interno y de Gestion, sera invitado permanente
con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO No. 2; E! Comité Institucional de
Gestion y Desempefio sera presidido por & Director
de la Cficina Privada

PARAGRAFO No 3: La Secretaria Técn<a del Comié
de Gestion'y Desempeio la gjercera el Secretario de
Planeacion Departamental,

PARAGRAFO No. 4: La Asistencia a las reuniones del
Comité Institucional de Gestién y Desempeio por
parte de sus integrantes es de caracter obligatorio @
indelegable

PARAGRAFQ No. §: Podran asistir como invitados al
Comité Institucionai de Gestion y Desempefio, con voz
pero sin voto, funcicnarios o particulares que puedan
hacer aportes a los asuntos de competencia del
mismo.

FUNCIONES: Son funciones del Comité de Gestion y
Desempefio de la Administracidon Departamental las
siguientes

. 1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez
cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG

2. Aricular los esfuerzos institucionales, recursos,
metodologias y estralegias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion ~ MIPG.

~
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Dpartamento del Quindiis

GOBERNACION

3. Proponer al Comité Departamental de Geslion y el
Desemperio Institucional, inkiativas que contrbuyan al
mejoramienta en la implementacion, sostenibilidad y
mejora del Madelo Integrado de Planeacior y Gestion -
MIPG

4 Presentar los informes que el Comité Depantamental de
Gestion y el Desempeiio Institucional y a los organismos de
control requieran, sobre la gestian y el desempefio de la
entigad. :

S Adelantar y promover acciones permanentes de
autodiagndstico para fadilitar la valoracion interra de la
gestién,

6. Asegurar la implementacion y desarrello de las politicas
de gestion y directrices en materia de seguridad digital y de
la informacion.

7. Apayar la formulacian, aprobacion, ejecucion vy
evaluacion del Plan Instilucioral Anual de Capacitacion,
establecer el 1eglamento, estudiar aprobar o desaprobar las
selicitudes de capacitacion y realizar las gestiones que
concuzcan a la celebracién de convenios o acuerdos
interinstitucionales, para ol desarrollo de los procesos de
capactacidn  previamente aprobados en el Plan
Institucional ce  Capacitacién  Anual, paa la
cofrespondiente vigercia,

8 Apoyar la formulacidén, aprabacién. ejecucidn y
evaluacion cel Plan ge Bienestar; establecer el reglamento,
estudiar aprobar o desaprobar las solicitudes que se
presenten para acceder a los beneficios del Plan y realizar
las gestiones que conduzcan a |2 celebracion de convenios
0 acuerdos interinstitucionales, para el desarrollo de los
proyectos previamente pprobados en el plan anual de
bienestar social, para la carresponciente vigencia

9 Proyectar el Plar Anual de Incentivos de acuerdo al
presupuesto; wverficar el cumplimiento de los crterios
establecidos por.a entidad, versificar la idoreidad de fas
evicencias; clrimir en los procesos de seleccion de los
mejores empleados y  equipos de trabajo; proyectar los
actos administrativos, conocer y resolver reclamaciones.

10. Las demds que tengan relacion directa con la i
Implementacion, ¢esarrolio y evaluacion del Modelo. /

5
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ARTICULO CUARTO.-

Dgpartaments del Quindio

GOBERNACION

11, Ser la instancia responsable de! liderazgo,
planeacién, Impulso de la estrategia de gobierno
digital y canal de comunicacion con la instancia
responsable de coordinar 'a estrategia a nivel
nacional

12. Asesorar y aprobar la politica de gestién de
documentos, tablas de retencion y valoracion
documental, programa de gestion de documentos
fisicos y electrénicas; evaluar y dar concepto
sobre la aplicacion de las tecnologias de la
Informacion en 2 entidad leniendo en cuenta su
impacto sobre 1a funcién archivistica, y las demas
funciones definidas en matena de archivo,

FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE DE GESTION Y DESEMPENO: Son funciones
de la Secretaria Técnica del Comité Institucional del
Gestion y Desempefo de la Administracién
Deparntamental de! Quindio, las siguwentes.

a) Elaborar el orden del dia de los temas a tratar en las
diferentes reuniones de! Comité,

b) Realizar las convocatonas a las reuniones, a los
integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Administracion Departamental del
Quindio

¢} Elaborar las actas de las reuniones de! Comité.

d) Llevar ef archivo de los documentos relacionados con
e! Comite Institucional de Gestion y Desempeno

e) Verificar, previo a la reunién de! Comité los
documentos que seran presentados en la misma

f) Realizar las convocatorias a las reuniones, a los
integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Administracion Depanamental del
Quindio.

g) Hacer seguimiento a Ias decisiones y compromisos
adquiridos en cada una de las sesiones del Comité
Institucional de gestién y Desempefio.

h) Preparar el informe de gestion del comité

1) Las demas funciones que le sean asignadas.
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ARTICULO QUINTO.-

ARTICULO SEXTO.-

ARTICULO SEPTIMO.-

ARTICULO OCTAVO:

partamento del Quindlis

GOBERNACION

SESIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION
Y DESEMPENO: Ei Comité Institucional de Gestion y
Desempefo se reunird en sesién ordinaria cada tres
meses.

PARAGRAFOQ: El Comit¢ Institucional de Gestion y
Desemperio se podra convocar de manera extraordinaria
en cualquier tiempo, por solicitud del presidente, previa
citacion de la Secretana Técnica.

QUORUM: El Cemité sesionara valdamente con la mitad
mas uno de sus integranies con voto y sus decisiones
seran tomadas por mayoria simple,

El Comité Insttucional de Gestion y Desempeno
encargado de orientar |a implementacion y operacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
sustituira los demas comités que tengan relacion con el
medelo y que no sean obligatorics por mandato legal
{gobiernc en linea, archivos, capacitacion y formacién,
incentives, capacitacién y estimulos y racionalzacion de
tramites)

EQUIPO TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO: El
Equipe t¢cnico es un organo de apoyo para la
implementacion del plan de accion y mejoramiento continuo
del Sistema de Gestion y Desempeno del Modelo Integrado
de Planeacian y Gestidn MIPG. El equipo estara conformado
por servidores publices representantes de cada secretaria
sacterial y/o dependencia del sector central,

7
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ARTICULO NOVENO.-

Departamento del Qindic

COBERNACION

ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO:

1

. Realzar las aclividades requendas para la

implementacion. desarrollo y mejora continua dei Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion de acuerdo con los
lineamientos e instrucciones impartidas por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio

Capacitar a los servidores de la entidad en el Mcdelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG e informar los
avances en la implementacion y fortalecimiento continuo
del mismo,

. Estudiar las propuestas de mejoramiento del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG, formuladas
por los servidores publicos responsables de las politicas.

Prasentar propuestas de ajuste para la implementacion,
mantenimiento y mejora del Modelo

. Trabajar en coordinacién con los servidores publicos

responsables de cada Polilica, en aquellas aclividades
requeridas para el disefio & implementacion del Medelo
Integrado de Planeacidn y Gestion,

. Trabajar en coordinacion con los servidores puablicos

responsables de cada politica en ia implementacion,
seguimiento y control de los planes de mejoramiento,
acciones correctivas  y  praventivas  para  su
mejoramiente continuo

Identficar las necesidades de capacitacion de los
Servidores Pdblices responsables de cada politica y
programar las sesiones de capacitacion

. Comunicar, al Comité Institucional de Gestién vy

Desemperio, los avances y resultades de |la
implementacién y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, asi como los cambios en ésle

8
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REPUBLICA DECOLOMBIA

GOBERNACION

PARAGAFO No.1: El Sccretario de Planeacion ejercera
la secretaria técnica del equipo técnico gestion y
desempeiio del modelo Integrado de planeacion y
gestion, quién podra delegar.

PARAGRAFQ No 2: El Jefe oficina de Control interno y
de Gestion, asistira a las reuniones del Equigo Técnico
de Gestién y Desemperio, en calidad de invitado con voz,
pero sin voto.

ARTICULO DECIMO.- SESIONES DEL EQUIPC DE GESTION Y
DESEMPENO: E| equipo técnico de gestion y
desempeno se reunira cada vez que el secretario de
planeacion, quien ejerce la secretaria técnica, lo
considere indispensable para el desarrclio de las
competencias.

ARTICULO DECIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su

PRIMERO.- publicacidn y deroga el Decreto No. 0584 de agosio B
de 2013, el Decrato 1034 del 14 de diciembre de 2016;
y oarcialmente, el Decreto No 370 del 29 de junio de
2017 en los articulos ocho (8), nueve(d), diez(10)
vigésimo orimero (21} vigésimo segunde {22), vigésimo
tercero (23}, trigésimo (30) Trigésimo primero (31) y
trigésimo segundo (32), y demas disposiciones que le
sean contranias

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

15 MaY 208
Dado en el Departamento del Quindio, el dia (___ ) de mayo del Dos Mil Dieciocho
(2018).
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CARLOS EDUARDO OSCORIO BURITICA
Gobernador Departamento del Quindio s
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