DECRETO No. 000482
JULIO 3 DE 2007

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO
INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA
GOBERNACION DEL QUINDIO

LA GOBERNADORA ( E ) DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, contempla: “Comité de
Conciliacion. La Ley 23 de 1991, tendra un nuevo articulo, asi:

“Articulo 65B. Las entidades y organismos de Derecho
PUblico del orden Nacional, Departamental y los entes
descentralizados de estos mismos niveles, deberdn
integrar un Comité de Conciliacion, conformado por los
funcionarios del nivel directivo que se designen y
cumplird las funciones que se le senalen”...

Que el Decreto 1214 de 2000, establece las funciones para los Comités
de Conciliacion, asi articulo 5 No.,...9..." dicfar su propio
reglamento”.

Que a través del Decreto No. 000228 de mayo 24 de 1998, se integré el
Comité de Conciliacion de la Gobernacién del Quindio, modificado
posteriormente por los decretos Nos 000428 de octubre de 2000,
0000040 de enero 23 de 20002, 000135 de marzo 8 de 20002.

Que por medio de la Resolucién No. 000387 de junio 9 de 1999 se
designa Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la Gobernacién del Quindio.
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- Que en el ano de 1999 igualmente, se profiere un documento
denominado Reglamento Interno Comité de Conciliacion de la
Gobernacién del Quindio, que es necesario adoptarlo mediante Acto
Administrativo del Orden Departamental.

- Que con fundamento en las anteriores consideraciones,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como Reglamento Interno del Comité
de Conciliacion de la Gobernacion del Quindio, el siguiente texto:

REGLAMENTO INTERNO
COMITE DE CONCILIACION
GOBERNACION DEL QUIMNDIO

El Comité de Conciliacion es una instancia administrativa que actia como sede
de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencién del dafo
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad, asi mismo decide sobre la
procedencia de la conciliacion en cada caso especifico, de conformidad con lo
previsto por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y el Decreto 1214 de 2000.

FUNCIONES DEL COMITE
Decreto 1214 de 2000 articulo 5°.

- Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

- Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de
la Gobernacion.

- Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
ente, para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de
condenas, los tipos de dafo por los cuales resulta demandado o condenado,
y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.
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- Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de
arreglo directo tales como la transaccién y la conciliacién.

- Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefalar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de
conciliacion.

- Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el
fin de determinar la procedencia de la accién de repeticion.

- Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen
su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados.

- Designar al funcionario que ejercerda la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del derecho.

- Dictar su propio reglamento.

CONFORMACION DEL COMITE

(Decreto 1214 de 2000 articulo 3°.; Decretos Departamentales 428 de 2000 y
228 de 1999)

INTEGRANTES PERMANENTES CON VOZ Y VOTO:

- Secretario Privado Delegado de la Sefiora Gobernadora.

- El Secretario de Infraestructura.

- El Secretario de Hacienda.

- El Director del Departamento Administrativo Juridico y de Contratacion.

- El Director del Departamento de Asuntos Administrativos.

Por disposicién legal los Secretarios y Director de Departamento Administrativo

no pueden delegar la participacién en el Comité.

INTEGRANTES CON VOZ:
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El Asesor de Control Interno.
El Apoderado del Departamento.

El Secretario Técnico del Comité, que sera designado entre los abogados
adscritos al Departamento Administrativo Juridico y de Contratacion.

El Secretario de Despacho, Gerente, Director de Departamento
Administrativo o Jefe de Departamento, al que corresponda la controversia.

SESIONES DEL COMITE

El Comité de Conciliacion se reunira en forma ordinaria y extraordinaria, siendo
citados previamente los miembros por el Secretario Técnico.

SESIONES ORDINARIAS:

El Comité se reunira ordinariamente una vez cada mes, dentro de los cinco (5)
primeros dias del mes respectivo, celebrandose las reuniones en el sitio que se
acuerde previamente, las reuniones se efectuaran durante el horario de trabajo.

SESIONES EXTRAORDINARIAS:

El Comité se reunira en forma extraordinaria cada vez que las circunstancias
asi lo exijan.

DE LA CONVOCATORIA Y DESARROLLO
DE LAS SESIONES

Con una antelacion no inferior a dos (2) dias habiles, la Secretaria Técnica
del Comité, efectuara la citacion por escrito, indicando fecha, sitio y hora de
la sesion.

En caso de que alguno de los miembros no pueda asistir, lo informara
inmediatamente, por el medio mas agil a la Secretaria Técnica del Comité.
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- Si sumadas las informaciones de imposibilidad de asistir se advierte que no
habra quérum para deliberar y decidir, se comunicara a los demés miembros
que se suspende la reunion y se citara nuevamente a la semana siguiente a
sesion que no sera susceptible de nuevo aplazamiento.

- La Secretaria Técnica preparara el orden del dia que se sometera a
consideracion del Comité.

- Llegada la fecha y hora de la reunion del Comité, el sefior Gobernador o su
delegado abrira la sesion y dispondra que por la Secretaria Técnica se dé
lectura al orden del dia.

- Leido el orden del dia, sera sometido a aprobacién por el sefior Gobernador
o su delegado, en su tramite podra ser modificado o adicionado a solicitud
de los asistentes y aprobado por unanimidad o mayoria en la sesion.

- Aprobado el orden del dia, la Secretaria Técnica ilustrara en orden cada uno
de los puntos a tratar, con la complementacion a que haya lugar por los
miembros asistentes.

- En las discusiones de los asuntos sometidos a consideracion del Comité,
cada uno de los miembros hara uso de la palabra en el orden que disponga
el senor Gobernador o su delegado, las intervenciones seran solo sobre el
asunto que esté en discusion.

- Cuando no haya acuerdo unanime sobre el asunto sometido a consideracién
del Comité, asi se hara constar en el acta sefalando las razones del
miembro del Comité que se aparte de la decisibn mayoritaria.

- Cuando se sometan a consideracion del Comité, asuntos en los que
aparezca involucrada la responsabilidad de uno de sus integrantes, lo
manifestara y se declarara impedido para debatir el asunto, se retirara de
la reunion si asi se propone y se aprueba por el Comité.

QUORUM SESIONES DEL COMITE

Las decisiones del Comité, se tomaran con un minimo de tres (3) de sus
miembros permanentes, y adoptara las decisiones por mayoria simple.

ACTAS DEL COMITE

- Las actas del Comité seran elaboradas, por el Secretario Técnico, que se
designe para el efecto, quien consignara en las actas los temas tratados
en cada reunion.
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Una vez elaborada el acta, se enviara con oficio remisorio a los participantes
para que la lean y formulen por escrito las observaciones que se consideren,
se corregira y se llevara a la siguiente reunién a fin de que el Presidente del
Comité la someta a consideracién y aprobacion.

Cuando a juicio de la Secretaria Técnica del Comité las observaciones no
sean consecuentes con lo tratado en la reunién, llevara el acta al Comité en
el que se decidira sobre las observaciones formuladas.

Las actas del Comité de Conciliacibn seran suscritas por el Sefor
Gobernador o su delegado, en su condicion de Presidente del Comité y por
la Secretaria Técnica.

La Secretaria Técnica debera hacer un seguimiento a las decisiones

tomadas en cada sesién y presentar informe del mismo en la siguiente
reunion.

SECRETARIA TECNICO DEL COMITE

FUNCIONES:

Elaborar el orden del dia.

Elaborar las actas de cada reunién.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas.

Constatar la asistencia de los miembros del Comité.

Mantener un archivo de las actas y asuntos tratados en el Comité.

Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus
decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los
miembros del Comité cada seis (6) meses, una copia del mismo sera
remitida a la Direccién de Defensa Judicial de la Nacién del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacién que éste

requiera para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafo
antijuridico y de defensa de los intereses del ente.
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- Solicitar a la Direccion de Defensa Judicial de la Nacién del Ministerio de
Justicia y del Derecho, el formato uUnico de informacion litigiosa y de
conciliacién, y remitirlo a éste cada seis (6) meses; igualmente solicitar la
informacion de las entidades descentralizadas del orden Departamental,
para remitirlo a la misma dependencia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Q., a los

MARIA NELLY APONTE VALENCIA

Gobernadora (e)

Proyecté y revisd: Dra. Yudi Francés Ramirez G. Secretaria Técnica Comité
Elabord: Lucy G.



