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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

TRANSICION DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

PRIMERA REUNION OFICIAL
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’TRANSIB ML AGENDA PRIMERA REUNION DE EMPALME

HORA ACTIVIDAD

3:00 PM Saludo del Gobernador del Departamento del Quindio, Doctor Roberto Jairo Jaramillo

Cardenas.

3:10 PM Saludo del Gobernador Electo del Departamento del Quindio, Doctor Juan Miguel Galvis
Bedoya.

3:20 PM Presentacion equipos de empalme.

= Equipo administracion actual.

= Equipo nuevo mandatario.

3:45 PM Socializacion Metodologia “Guia de Orientaciones para la Transicion de Gobiernos
Territoriales “JUNTOS POR EL TERRITORIO” elaborada por el Departamento Nacional de
Planeacion y adoptada por el Ente Territorial.

4:15 PM Presentacion Contenido Informe de Gestion.
4:45 PM Presentacion Propuesta Cronograma de Empalme.

5:30 PM Concertacion Cronograma.

6:00 PM Cierre reunion. /7 NNTOS MARCAMOS 1A DFERENC)
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EQUIPOS DE TRABAJO

PROCESO DE EMPALME 2020-2023
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TRANSICION Bt

EQUIPO DE TRABAJO ADMINISTRACION ACTUAL

DECRETO No. 732 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA Y SE CONFORMA EL EQUIPO ENCARGADO DE
PREPARAR EL PROCESO DE TRANSICION DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL “ELABORACION
DEL INFORME DE GESTION Y BALANCE DE RESULTADOS, REALIZACION DE LA RENDICION DE
CUENTAS Y EMPALME DEL PERIODO ADMINISTRATIVO 2020-2023"

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND EQUIPO ADMINISTRACION ACTUAL
DEPARTAMENTAL

COORDINADOR DEL EMPALME ]
JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO, SECRETARIO PRIVADO

LUIS ALBERTO RINCON QUINTERO, SECRETARIO DE
PLANEACION

SECRETARIO TECNICO

SECRETARIAS/ ENTES DESCENTRALIZADOS CARGO

Secretaria Privada Secretario de Despacho

Director de la Gestion Estratégica
Secretaria de Planeacion Secretario de Despacho

Directora Técnica
Secretaria Juridica y de Contratacion Secretario de Despacho

Jefe de Informacion Contractual
Secretaria de Hacienda Secretaria de Despacho

Jefe Oficina de Contabilidad
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DEL GOBIERND EQUIPO ADMINISTRACION ACTUAL
DEPARTAMENTAL

SECRETARIAS/ ENTES

DESCENTRALIZADOS

Secretaria Administrativa Secretario de Despacho
Director de Talento Humano

Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio | Secretario de Despacho

Ambiente Jefe de Oficina, Asistencia Técnica y Bioseguridad
Secretaria de Cultura Secretaria de Despacho
Directora de Cultura Arte y Patrimonio
Secretaria de Turismo, Industria y Comercio Secretaria de Despacho
Profesional Universitario
Secretaria de Aguas e Infraestructura Secretario de Despacho

Director de la Oficina Juridica
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TU"YO ump_[g TUY Y0 LO LOGRAMOS




DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

SECRETARIAS/ ENTES

EQUIPO ADMINISTRACION ACTUAL

DESCENTRALIZADOS

Secretaria de Familia

Secretaria de Despacho
Directora Administrativa y de Desarrollo Humano y Familia

Secretaria de Educacion

Secretaria de Despacho
Director de Planeamiento Educativo

Secretaria del Interior

Secretaria de Despacho
Jefe de Oficina de Derechos Humanos

Secretaria de Salud

Secretario de Despacho

Directora Operativa de Gestion Estratégica y Apoyo al
Sistema GEAS

Secretaria Tecnologias de la Informacion

Comunicacion TIC

y

Secretario de Despacho
Director Administrativo de Gobierno Digital

Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del
Departamento

Secretario de Despacho

Jefe de Representacion Judicial y Extrajudicial

TUWYO CRunoio
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DEL GOBIERND EQUIPO ADMINISTRACION ACTUAL
DEPARTAMENTAL

SECRETARIAS/ ENTES DESCENTRALIZADOS CARGO

Oficina de Control Interno Disciplinario Jefe de Control Interno
Profesional Universitario

Oficina de Control Interno de Gestidn Jefe de Control Interno
Profesional Universitario

INDEPORTES Gerente

Jefe de Control Interno
PROYECTA Gerente

Lider Planeacion
IDTQ Director

Subdirectora Administrativa
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TOYO (Qunoio TUY Y0 L0 LOGRAMOS




DEL GOBIERND EQUIPO ADMINISTRACION ENTRANTE
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

“GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA TRANSICION
DE GOBIERNOS TERRITORIALES “JUNTOS POR
EL TERRITORIO”

METODOLOGIA
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DEL GOBIERND -y . X

Todos los marcadores

DEPAR]‘AMENTAL SECOOP ™ Gmail " Maps @ Inicio - Funcién Pi.. & Como opera MIPG... ®e elegiblessimo (@ https://www.tusclas... n Aulas Virtuales UQ: % ITA @ FURAG

@ Inicio Transparencia Atencién ala Ciudadania v  Participav  La Gobernacion v  El Departamento v  Normatividad v  Contratacién v Prensa «

TEMAS DE INTERES TEMAS DE LEY INTERNOS GOBERNACION TRANSPARENCIA

a B ¥ € 9 O @l &

Z ificaciones o : O 2 Informacién de Impuesto al
Plan de Impuesto Notificaciones Contratacién Observatorio SIG Quindio _Ventanilla Interés COVID: r};”is\n"o
¢ Vehicular por aviso Unica Virtual >

1. Ingresa a la péagina de la | =
Gobernacion
WWW.quindio.qov.co

Noticias Gobernacién del Quindio e

2. Da clic en el boton de B —

v [ e |

Planeacion, el cual lo llevara al
micrositio de la Secretaria
https://quindio.gov.co/generalida
des-planeacion e SR | | N

Representacién Judicial y |

Planeacién

Vanessa Giraldo, realizé una fueron certificados como Social, balance positivo de lo i industeiay Comercio
presentacién magistral en las vigfas del turismo y logrado por las comunidades = -
instalaciones de Casa patrimonio nacional en el Quindfo
Delegada
https://quindio.gov.co/generalidades-planeacion - ‘ -

Cdédigo QR que lleva directo al Micrositio de Planeacién
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http://www.quindio.gov.co/
https://quindio.gov.co/generalidades-planeacion
https://quindio.gov.co/generalidades-planeacion

@ quindio.gov.co/generalidades-planeacion

[][l G“BI[RNU " Gmail 7 Maps @ Inicio - Funcién PG... # Como opera MIPG... ®e eleg
DEPARTAMENTAL

Instrumentos para la Competitividad >

3. Ubica al final de la
pagina, el sub menu:
Transicion Gobierno -
Departamental 2020 - i st

Ecozdmica y Secial del Departamente ded

Tablero de Control

Transicién Gobierno Departamental 2020 - Actos administrativos
2023 > empalme 2020 - 2023

Quindiz

2023 del cual se =
despliegan 4 sub menus RO

mas, donde encontrara la
informacién necesaria y s

Informe de gestion 2020 -

2023

Guias metodologicas

Proceso Implementacion
Baaca de Propramas y Preyectas éz laversiéa

Informe de Gestion y de

al dia del proceso. Fanty Resultados

Desarrolie Terrisarial

Sistema nteprade de Crorsfereaciacin

Conszje Territorizl de Plancaciéa

Departamentsl

Medels Iateprada De Plassacian y Gentien
MG

Observatarie Deparameatal dcl Quindio

Empaime 2016 - 2019

Covid 19

Instrumeasss para b Compatitividsd
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AL L FUNDAMENTO LEGAL

Fija las normas generales para la entrega y recepcion de los asuntos y recursos
publicos.

Establece la obligacion por parte de los servidores publicos del orden nacional,
LEY 951 DE 2005 departamental, distrital, municipal, metropolitano, asi como los particulares que
administren fondos o bienes del estado; de presentar un informe a quienes los
sustituyen al separarse de sus cargos o al finalizar la administracion segun el

caso.
CONSTITUCION Establece la atribucién del Contralor General de la Republica, de establecer los
POLITICA, LOS métodos y la forma de rendir cuentas de los responsables del manejo de fondos

NUMERALES 1 Y 2 o bienes.
DEL ARTICULO

268 Indica los criterios de evaluacion financiera, operativa y de resultados que
deberan seqguirse para revisar y fenecer las cuentas .
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BEL GORIERND FUNDAMENTO LEGAL

Establece la reglamentacion de la metodologia para la elaboracion del Acta del
RESOLUCION Informe de Gestion por parte de la Contraloria General de la Republica:
No. 5674 DEL 2005 Presentacion, términos, responsables y evaluacion, asi como las medidas que
se deriven del mismo y las sanciones por su incumplimiento.

Establece la obligatoriedad para todas las entidades y organismos de la
Administracion Publica, de desarrollar su gestion acorde con los principios de
LEY 1474 democracia participativa y democratizacion de la gestion publica.

ARTICULO 78

Determina la obligacion de realizar acciones necesarias para involucrar los
ciudadanos y las organizaciones de la sociedad civil en la formulacion,
ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica.
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

GUIA
ORIENTACIONES
PARA
TRANSICION
GOBIERNOS
TERRITORIALES
“JUNTOS POR
TERRITORIO”

[

LA
DE

EL

FUNDAMENTO LEGAL

Determina tres momentos concretos que hacen parte del ciclo de la
gestion publica:

a) La elaboracion del Informe de Gestion y balance de resultados de los
gobiernos municipales, distritales y departamentales 2020-2023.

b) La udltima Rendicion de Cuentas de las administraciones territoriales
salientes.

c) El empalme entre el gobierno saliente y el nuevo gobierno elegido para
el periodo 2024-2027, que permitira:

v Hacer un balance de resultados de la administracion actual

v' Promover el didlogo social y la retroalimentacion de dichos
resultados a la ciudadania.

v' Garantizar la recepcion efectiva de la administracion por parte del
nuevo gobierno departamental.
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DEL GOBIERNO PASOS PROCESO DE TRANSICION
IERRBRENAL GOBIERNO DEPARTAMENTAL

REFLEXIONAR SOBRE LOS GRANDES RESULTADOS DE DESARROLLO EN EL
DEPARTAMENTO

DEFINIR EQUIPOS DE TRABAJO

DEFINIR LA ESTRUCTURA ESTRATEGICA DEL INFORME DE GESTION, DE LA ULTIMA
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y DEL PROCESO DE EMPALME

1
2
©

RECOLECTAR, PROCESAR Y RESUMIR LA INFORMACION QUE SOPORTARA CADA UNO
DE LOS MOMENTOS DEL PROCESO DE TRANSICION Y EVIDENCIAS QUE EXIGE LA LEY

’ JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND PASOS PROCESO DE TRANSICION

DEPARTAMENTAL GOBIERNO DEPARTAMENTAL
6 VINCULACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
Dado que:

v" Instancia administrativa y de control que trasciende el periodo de gobierno y, por lo tanto,
puede actuar como enclave entre la administracion saliente y el inicio de la administracion
entrante.

v' La vision de las oficinas de Control Interno alrededor de los planes de mejora de la entidad
territorial.

v Se constituye en la oficina salvaguarda de la informacion y de la memoria institucional de la
entidad territorial, una se vez haya cambio de gobierno en los municipios y departamentos.

v Ante esta oficina se radica el Acta del Informe de Gestion.

DEFINIR EL CRONOGRAMA DEL PROCESO COMPLETO DE TRANSICION DE
GOBIERNO DEPARTAMENTAL

’ JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERNO PASOS PROCESO DE TRANSICION
UEARARENL GOBIERNO DEPARTAMENTAL

EMISION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE CONFORMACION DEL EQUIPO DE
TRANSICION DE GOBIERNO

DEFINIR QUIENES SERAN LOS RESPONSABLES DE ASEGURAR LOS TIEMPOS
OPORTUNOS DE ENTREGA'Y LA CALIDAD DE LOS INSUMOS QUE SE REQUIERAN A
LO LARGO DEL PROCESO.

ELABORACION UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION:
a) Elaboracion del Informe de Gestion y Balance de Resultados.

b) Ultima Rendicién de Cuentas
c) Proceso de empalme entre la nueva administracion y el gobierno saliente.

ESCENARIO DE DECISION DEL CONSEJO DE GOBIERNO

, JUNTOS MARCAMIOS LA DFERENCI
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DEL GOBIERNO PASOS PROCESO DE TRANSICION
UEARARENL GOBIERNO DEPARTAMENTAL

REALIZACION DE MESAS DE TRABAJO CON LOS DIFERENTES EQUIPOS

DISENAR E IMPLEMENTAR LA RENDICION DE CUENTAS A PARTIR DE LAS
CONSIDERACIONES LEGALES Y PROCEDIMENTALES

DEFINIR LA METODOLOGIA DE TRABAJO PARA LA TRANSICION CON LA NUEVA
ADMINISTRACION Y DE ESTA FORMA SEA CONCERTADA CON EL EQUIPO DE
GOBIERNO ENTRANTE, BAJO LA PREMISA DE “CONSTRUIR SOBRE LO

CONSTRUIDO”

ESTABLECER REPOSITORIOS, COMO PAGINAS WEB DE LA ENTIDAD Y SISTEMAS
DE INFORMACION PROPIOS

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

Informe de gestidén
2020-2023 de calidad
y coherente con el
estado de la entidad
territorial.

CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES

DEL INFORME DE GESTION Y BALANCE DE RESULTADOS

Registra los resultados
de desarrollo logrados
en de la administracion
(indicadores de bienestar
y/o resultado).

El gjercicio debe
realizarse de manera
consciente y de la forma
que le hubiera gustado
recibir la informacion
al iniciode su
administracion.

El informe de
gestion sera la base
para gque en el empalme
con el gobierno entrante
se asegure la continuidad
sobre los avancesen
el desarrollo que se
obtuvieron en el
gobierno 2020 -

2023,

El informe
de gestidn y balance
de resultados es un
documento, que le sera
de utilidad para justificar
la gestion adelantada en
su administracion.

El informe de
gestidn, se constituye en
el insumo mas importante
para larendicién publica
decuentasde la
administracion
departamental.

la informacion que
entregue debe estar
documentada y completa,
de manera que le permita
blindar su responsabilidad
y garantizar el
cumplimiento de la
politica de gestion
documental.

El gobermador como
los demas servidores
publicos de libre nombramiento
y remocion defben entregar
alosentrantes un informe
mediante acta de informe
de gestion.

JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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INFORME GESTION Y BALANCE DE
RESULTADOS
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
2020-2023
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CAPITULO |
[][I. G“BI[RNU GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y DESEMPENO

DEPARTAMENTAL INSTITUCIONAL

TiTULO’I SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO 2020-
2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO”

TITULO Il ANALISIS SECTORIAL DE LA GESTION DEL DESARROLLO
TERRITORIAL 2020-2023

TITULO I ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO
TERRITORIAL 2023

NFERUE
I}ESIIHNYHAMNB[
[[SUHAI]US

TITULO IV GESTION FINANCIERA VIGENCIA 2020-2023

CAPITULO I
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION MIPG

TITULO | ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y DE GESTION MIPG GOBERNACION DEL QUINDIO

TITULO 1|l OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
DE GESTION MIPG

CAPITULO 1l
TEMAS TRANSVERSALES SECRETARIAS SECTORIALES

TITULO | INFORME DE GESTION SECRETARIAS SECTORIALES-
ENTES DESCENTRALIZADOS

’ JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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2020-2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO”
DEL GOBIERND

DEPARTAMENTAL 1.1.1 Programa de Gobierno

CAPITULO |

GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y DESEMPENO 1.1.1.1 Tay yo podemos trabajar por nuestra dinamica ambiental
INSTITUCIONAL

1.1.1.2 TGy yo podemos trabajar por nuestra dinamica social

1.1.1.3 Tu y yo podemos fortalecer nuestra dindmica econémica

1.1.1.4 Tad y yo podemos desarrollar la dinamica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

1.1.1.5 Dinamica Politico- Administrativa

1.1.2 Seguimiento y Evaluaciéon Plan de Desarrollo 2020-2023 "TU Y YO
SOMOS QUINDIO"

1.1.2.1 Seguimiento y Evaluacion Plan de Desarrollo Vigencia 2020

1.1.2.2 Seguimiento y Evaluacién Plan de Desarrollo Vigencia 2021

1.1.2.3 Seguimiento y Evaluacién Plan de Desarrollo Vigencia 2022

1.1.2.4 Seguimiento y Evaluacion Plan de Desarrollo Vigencia 2023

1.1.2.5 Seguimiento y Evaluacion Plan de Desarrollo Vigencia 2020-2023

1.1.2.6 Trazabilidad cumplimiento Metas Plan de Desarrollo- Modelo Integrado de
Planeacién y de Gestion MIPG

1.1.2.7 Comportamiento Metas de Resultado y/o Bienestar Plan de Desarrollo
2020-023" TU Y YO SOMOS QUINDIO"

1.1.2.8 Comportamiento Estado de Cumplimiento Objetivos de Desarrollo
Sostenible

PN DESARRDLD
2020-2028
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL CAPITULO |

GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL

\PLANDE ESHRRDLLD
2020 - 2023

[

TITULO Il ANALISIS SECTORIAL DE LA GESTION DEL
DESARROLLO TERRITORIAL

1.2.1 Sector Educacioén
1.2.2 Sector Salud

1.2.2.1 Prestacion de Servicios de Salud en lo no Cubierto con Subsidios a lal
Demanda y Financiacién del Subsidio a la Oferta.

1.2.2.2 Salud Publica

1.2.2.3 Aseguramiento
1.2.2.4 Inspeccion y Vigilancia en salud

1.2.3 Sector Agua Potable y Saneamiento Basico
1.2.4 Sector Cultura
1.2.5 Sector Deporte y Recreacion

1.2.6 Sector Desarrollo Agropecuario y Rural

1.2.6.1 Agricola, pecuaria, forestal, acuicola y pesquera.

1.2.6.2 Actividades de transformacion de la produccién primaria.

1.2.6.3 Comercializacion.

1.2.6.4 Mecanismos de coordinacion.

1.2.6.5 Desarrollo de las Politicas Publicas y Planes implementados en materia de
Desarrollo Agropecuario y Rural.

1.2.7 Sector Ambiental y Gestion del Riesgo

1.2.8 Sector Infraestructura -Transporte

1.2.8.1 Estado de la infraestructura de transporte

1.2.8.2 Estado de intervencion de la infraestructura de transporte de la Entidad
Territorial en el periodo de gobierno

1.2.8.3 Estado de cumplimiento de las acciones priorizadas dentro del Plan Vial
Departamental

1.2.8.4 Numero de proyectos de infraestructura de transporte presentados y aprobados
en los diferentes OCAD para financiar con recursos del Sistema General de Regalias.
1.2.8.5 Balance de la accidentalidad de transito

1.2.9 Sector Vivienda Urbana

JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
TUY YO LOLOGRAMOS




DEL GOBIERND

DEPARTAMENTAL
) CAPITULO | i
GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y DESEMPENO i ) )
INSTITUCIONAL TITULO Il - ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL

DESARROLLO TERRITORIAL

1.3.1 Politicas Publicas

SSTEMA GENERALDE EGALIAS
SR -03

1.3.2 Planes

1.3.3 Banco de Programas y Proyectos

1.3.4 Sistema General de Regalias SGR

() PLAN DE DESARROL )
2000-203 g
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL |

GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL

TITULO IV - GESTION FINANCIERA VIGENCIA 2020-2023

1.4.1 Informe de gestion en el sector Fiscal y Financiero

1.4.2 Temas sobre los cuales deben darse prioridad a corto plazo
para mitigar cualquier afectacién al departamento.

GESTION FINANCIERA
W

PUNBEDESIAROLLD B
2020-200
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL ,

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION MIPG

ngad
sopO’—\\\D Or\\of*’a

0Jod UOY

INTE GQ Jp J
DEMANE

] /

------------------------

ot @UINDIO

TITULO | ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO

INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION MIPG
GOBERNACION DEL QUINDIO

2.1.1 Normatividad Nacional y Departamental que regulan el Modelo
Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG (Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, Comité Territorial de Gestion y Desempefio,
Comité Institucional de Coordinacion Control Interno y Comité de
Auditoria)

Entregar el historico de las actas de las reuniones en carpeta fisica o
digital.

2.1.2 Descripcion cuantitativa y cualitativa Dimensiones y Politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG

2.1.3 Resultados del indice de Desempefio Institucional obtenidos por
la entidad territorial en ultima evaluacion.

JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND

DEPARTAMENTAL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION
MIPG

| mongsQ INTEGRAEE
DE BLANERZION
WGEZTION

S

[

TITULO Il OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
DE GESTION MIPG

2.2.1 Dimension de Talento Humano- Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano

2.2.2 Dimensién de Talento Humano- Politica de Integridad

2.2.3 Dimension de Direccionamiento Estratégico y de Planeacion- Politica de
Planeacion Institucional Planes de Desarrollo Territorial

2.2.4 Dimensién de Direccionamiento Estratégico y de Planeacién- Politica de
Gestion y Eficiencia de Gasto Publico

2.2.5 Dimensién de Direccionamiento Estratégico y de Planeacién- Politica de
Compras y Contratacion

2.2.6 Dimension de Valores para Resultados- Politica de Fortalecimiento
Institucional y Simplificacién de Procesos

2.2.7 Dimensién de Valores para Resultados- Politica de Gobierno Digital

2.2.8 Dimensién de Valores para Resultados- Politica de Seguridad Digital

2.2.9 Dimension de Valores para Resultados- Politica de Defensa Judicial

2.2.10 Dimensién de Valores para Resultados- Politica de Mejora Regulatoria
2.2.11 Dimension de Valores para Resultados- Politica de Servicio al Ciudadano
2.2.12 Dimension de Valores para Resultados- Politica de Racionalizacion de
Tramites

2.2.13 Dimension de Valores para Resultados- Politica de Participacion Ciudadanal
en la Gestion Pablica

2.2.14 Dimension evaluacion de Resultados- Politica Evaluacion de Resultados
2.2.15 Dimension Informacion y Comunicacién- Politica Gestion Documental

2.2.16 Dimension Informacion y Comunicacion- Politica de Acceso a la
Informacion Publica

2.2.17 Dimensién Gestion del Conocimiento- Politica Gestion del Conocimiento
2.2.18 Dimension Informacion y Comunicacion- Politica Gestion Estadistica
2.2.19 Dimension de Control Interno- Politica de Control Interno
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL
CAPITULO IlI

TEMAS TRANSVERSALES SECRETARIAS SECTORIALES

SECRETARIA DE

Ty\"m UINDIO

uindio

TITULO | INFORME DE GESTION SECRETARIAS SECTORIALES-

ENTES DESCENTRALIZADOS

3.1.1 Despacho del Gobernador

3.1.2 Secretaria Privada

3.1.3 Secretaria Administrativa

3.1.4 Secretaria de Salud

3.1.5 Secretaria de Familia

3.1.6 Secretaria de Turismo Industriay Comercio

3.1.7 Secretaria de Aguas e Infraestructura

3.1.8 Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente

3.1.9 Secretaria Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

3.1.10 Secretaria de Cultura

3.1.11 Secretaria del Interior

3.1.12 Secretaria de Hacienda

3.1.13 Secretaria de Planeacion

3.1.14 Secretariade Educacion

3.1.15 Secretaria de Representaciéon Judicial

3.1.16 Oficina de Control Interno de Gestion

3.1.17 Oficina de Control Interno Disciplinario

3.118 Secretaria Juridicay de Contratacion

3.1.19 PROYECTA

3.1.20 INDEPORTES

3.1.21 IDTQ

/7 JNTOS MARCAMOS A DIFERENCH—
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

\

TWHO Euncto

TITULO I INFORME DE GESTION SECRETARIAS SECTORIALES

* Misiéon
* Vision
» Estructura Administrativa Secretaria

» Temas Transversales Secretaria (Segun las competencias)

» Juntas, Comités, Consejos y Comisiones de Responsabilidad Directa o
Indirecta de la Secretaria

» Equipos, muebles y enseres a cargo de la Secretaria
* Aplicativos de Responsabilidad de la Secretaria

* Relacion de Caracterizaciones, Procedimientos, Registros,
Documentos de Competencias de la Secretaria

* Relacion de Informes a presentar a las diferentes instancias
+ Contratacion

* Matriz de contratacion Secretaria 2020,2021,2022,2023

* Relacion de Contratos que quedan en ejecucion

* Archivo de Gestion Secretaria

« Identificacion de los retos a desarrollar a nivel estratégico y operativo
 Lecciones aprendidas que se podrian tener en cuenta en la proxima
gestion que redunden en el bienestar de la ciudadania

» Tematicas prioritarias a corto plazo para mitigar cualquier afectacion al
departamento en la operacion

JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
TUY YO LOLOGRAMOS




DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

SECRETARIADE

TW¥e
TO\'{NO umpig

EJEMPLO INFORME DE GESTION SECRETARIA

SECTORIAL

3.1.13 SECRETARIA SECTORIAL

1.3.13.1 Mision

1.3.13.2 Vision

1.3.13.3 Estructura Administrativa Secretaria de Planeacion

CARGOGRAMA
SECRETARIA DE PLANEACION

JUNTOS MARGAMIOS LA DIFERENCI
TUY YO LOLOGRAMOS




DEL GOBIERND EJEMPLO INFORME DE GESTION SECRETARIA
DEPARTAMENTAL SECTORIAL

Tabla No. XXX Estado de la Provisidon de Cargos en la Secretaria de Planeacion Departamental

AREA A LA QUE NOMBRE DEL

CODIGO DEL NOMBRE DEL CARGO MODALIDAD DE CARGO PERTENECE FUNCIONARIO OBSERVACIONES
CARGO

Tabla No. XXX Relacidon de personal asignado a la Secretaria de Planeacién cuya titularidad se encuentra en otras
dependencias

AREA A LA QUE DEPENDENCIA

TITULAR DEL CARGO

CODIGO DEL NOMBRE DEL CARGO MODALIDAD DE CARGO PERTENECE NOMBRE DEL

CARGO FUNCIONARIO

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND EJEMPLO INFORME DE GESTION SECRETARIA
DEPARTAMENTAL SECTORIAL

1.3.13.4 Temas Transversales Secretaria (Segun la Competencia)
a) Observatorio Econdmico Departamental con enfoque en desarrollo humano

b) Sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales - SISBEN Departamento del
Quindio.

c) Asistencia técnica formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de Politicas Publicas, Planes y

Programas
d) Rendicion Publica de Cuentas Administracion Departamental

f) .

’ JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND EJEMPLO INFORME DE GESTION SECRETARIA
DEPARTAMENTAL SECTORIAL

1.3.13.5 Juntas, Comités, Consejos y Comisiones de responsabilidad directa e indirecta de la Secretaria de
Planeacion Departamental

Tabla No. XXX Relacion de Juntas, Comités, Consejos y Comisiones de responsabilidad directa de la Secretaria
de Planeacion Departamental

NOMBRE JUNTA/  \\;\ERO, NOMBRE Y FECHA  OBJETO DE LA JUNTA/ COMITE /CONSEJO

ACTO ADMINISTRATIVO /COMISION

COMITE /CONSEJO
/COMISION

SESIONES

’ JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND EJEMPLO INFORME DE GESTION SECRETARIA
DEPARTAMENTAL SECTORIAL

Tabla No. XXX Relacion de Juntas, Comités, Consejos y Comisiones de responsabilidad indirecta de la
Secretaria de Planeacion Departamental

NOMBRE DE LAS

DELEGABLE
JUNTAS/ NUMERO,

NOMBRE Y FECHA OBJETO JUNTAS/

COMITES COMITES /CONSEJOS SESIONES DEPENDENCIA RESPONSABLE

ACTO

/CONSEJOS ADMINISTRATIVO

/COMISIONES

/COMISIONES

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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EJEMPLO INFORME DE GESTION SECRETARIA

SECTORIAL

1.3.13.6 Equipos, muebles y enseres a cargo de la Secretaria de Planeacion Departamental.

Informacion oficial a la Secretaria Administrativa — Direccion de Almacén

1.3.13.7 Aplicativos de Responsabilidad de la Secretaria de Planeacion

Tabla No. XXXX Relacion de aplicativos de competencia de la Secretaria de Planeacidon Departamental

NOMBRE DEL AREA DE FECHAS DE LS A LINK PAGINA

APLICATIVO COMPETENCIA  REPORTES LA?;:::SZ SE WEB OBSERVACIONES




DEL GOBIERND EJEMPLO INFORME DE GESTION SECRETARIA
DEPARTAMENTAL SECTORIAL

1.3.13.8 Relacion de Caracterizaciones, Procedimientos, Registros, Documentos de Competencias de la Secretaria
de Planeacion

La informacidn oficial se encuentra publicada en la intranet

1.3.13.9 Relacion de Informes a presentar a las diferentes instancias

Tabla No. XXX Relacion de Informes a presentar a las diferentes instancias

NOMBRE DEL TIPO DE A QUIEN FECHA LIMITE ACTO

. AREA
INFORME PRESENTACION PRESENTA ol HEARDIR AT ADMINISTRATIVO plamapdiel ENCARGADA

PRESENTACION

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND EJEMPLO INFORME DE GESTION SECRETARIA
DEPARTAMENTAL SECTORIAL

1.3.13.10 Contratacion Directa Secretaria de Planeacion Departamental vigencia 2020-2023

Informacion de la Cadena Presupuestal vigencias 2020,2021,2022 y 2023

1.3.13.11 Archivo de Gestion Secretaria de Planeacion
Archivo de Gestion Secretaria de Planeacion
Tabla No. xxx Descripcidon General del Archivo de Gestion

SERIE DE NOMBRE DESCRIPCIONN CAJA DESCRIPCION DE CARPETAS RELACION EN ALMACENADO

; DE SERIE O .
AREA e © Vigencia CANTIDAD DE ROTULODE  CARATULA DE HOOJASDE .\ s\ ELFUID  ENARCHIVO
CAJAS LA CAJA CARPETAS CONTROL

’ JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND EJEMPLO INFORME DE GESTION SECRETARIA
DEPARTAMENTAL SECTORIAL

Tablas de Retencion Documental

La informacion oficial solicitarla a la Secretaria Administrativa- Archivo

Transferencias Documentales

Tabla No. xxx Transferencias Documentales Secretaria de Planeacion
Vigencias 2020-2023

No. DE CARPETAS G NOMBRE DEL SITIO

SUBSERIE/SERIE DESRIPCION DONDE SE HIZO LA

TRANSFERIDAS TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIA

) JUNTOS WARCANIOS (A DIFERENCIA
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EJEMPLO INFORME DE GESTION SECRETARIA

SECTORIAL

1.3.13.12 Identificacion de los retos a desarrollar a nivel estratégico y operativo en la Secretaria por temas
Transversales.

1.3.12.13 Tematicas prioritarias a corto plazo para mitigar cualquier afectacion al departamento en la operacion



y )
IRANSICION Frri

CRONOGRAMA DE TRABAJO
EMPALME

PROPUESTA

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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TRANSICION Nt PROPUESTA CRONOGRAMA DE EMPALME

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS

SIS PN S AEEE Bis L ALeele N Ae e pEl sslele =s el b= (JORGEN HERNAN ZAPATA BOTERO, SECRETARIO PRIVADO
EMPALME

SECRETARIO TECNICO PROCESO DE EMPALME

LUIS ALBERTO RINCON QUINTERO, SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

LUGAR CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL

RESPONSABLE FECHA DE SESION DE HORA SESION
ACTIVIDADES ADMINISTRACION ACTUAL ASISTENTES EMPALME EMPALME

1. FASE INTRODUCTORIA PROCESO DE EMPALME

1.1 Presentacion Equipos de Empalme
+ Equipo Administracion Actual
* Equipo Nuevo Mandatario

1.2 Socializacion Metodologia “Guia de Orientaciones para la|Secretaria Privada Er?\Lpl:glor:e deViernes 10 de noviembre
Transicion d? Gobiernos Territoriales “JUNTOS EOR EL[S)tZCI:rttzrrlnaema?e Planeacion Administraciones  lde 2023

TERRITORIO” elaborada por el Departamento Nacional de/Y€P actual y entrante.

Planeacién Nacional y adoptada por el Ente Territorial.

1.3 Presentacion y Concertacion Propuesta Cronograma Proceso
de Empalme

3:00- 6:00 PM

i “JUTOS WRRCANDS CX DIFERENCHA
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TRANSICION Pt PROPUESTA CRONOGRAMA DE EMPALME

ACTIVIDADES

RESPONSABLE
ADMINISTRACION ACTUAL

ASISTENTES

FECHA DE SESION DE
EMPALME

HORA SESION EMPALME

2.1 Definicion MIPG

2.2 Estado de Implementacion de las Dimensiones y Politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y de Gestién- MIGP.

2.2.1 Dimensién de Talento Humano

a) Politica Estratégica de Talento Humano

b) Politica de Integridad

2.2.2 Dimensién Direccionamiento y Planeacion

a) Politica Planeacion Institucional Planes de Desarrollo Territorial

b) Politica de Gestiéon y Eficiencia de Gasto Publico

2.2.3 Dimensién Gestién con Valores para el Resultado

a) Politica de Fortalecimiento Institucional e implicacion de Procesos

b) Politica de Gobierno Digital

c) Politica de Seguridad Digital

d) Politica de Defensa Judicial

Secretaria de Planeacion
Departamental, con el apoyo de

e) Politica de Mejora Regulatoria

f) Politica de Servicio al Ciudadano

g) Politica de Participacién Ciudadana en la Gestién Publica

2.2.4 Dimensién de Informacién y Comunicacion

a) Politica Gestion Documental

b) Politica de Acceso a la Informacién Publica

2.2.5 Dimensién de Evaluacién con resultados

a) Politica Evaluacién de Resultados

2.2.6 Dimensién de Gestion del Conocimiento

a) Politica Gestion del Conocimiento

las Secretarias Sectoriales.

Equipos de empalme
Administraciones
actual y entrante.

Miércoles 15 de Noviembre
de 2023

2:00-6:00 PM

JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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/A EL GOBERND PROPUESTA CRONOGRAMA DE EMPALME

RESPONSABLE
ACTIVIDADES ADMINISTRACION ASISTENTES
ACTUAL

FECHA DE SESION HORA SESION
DE EMPALME EMPALME

3. GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL 20-2023

3.1 Seguimiento y Evaluacion

3.2 Indicadores de Resultado

3.3 Indicadores Objetivos de Desarrollo Sostenible
3.4 Principales Logros Administraciéon Departamental

4. POLITICAS , PLANES Y PROGRAMAS

4.1 Politicas Publicas Administracién Departamental

Secretaria de  Planeacion|Equipos de empalme|, ,. .
o ) Viernes 17 de noviembre ) )
Departamental, con el apoyo/Administraciones 2:00- 6:00 PM
] ) de 2023
de las Secretarias Sectoriales. |actual y entrante.

Secretarias: Familia,
- > Agricultura, Desarrollo Rural y
4.2 Planes Administracion Departamental Medio Ambiente Salud

Cultura, Interior, TurismoEqu”.O(?S de .empalmeMartes 21 de Noviembre 8:00-12:00 M
Administraciones

Industriay Comercio e Interior de 2023 2:00 -6:00 PM
actual y entrante.

4.3 Politicas Publicas en Proceso de Aprobacion Ente Descentralizado
Indeportes

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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TRANSICION PlEavartih PROPUESTA CRONOGRAMA DE EMPALME

RESPONSABLE
ACTIVIDADES ADMINISTRACION ASISTENTES
ACTUAL

FECHA DE SESION HORA SESION
DE EMPALME EMPALME

5. ANALISIS SECTORIAL DE LA GESTION DEL
DESARROLLO TERRITORIAL

5.1 Sector Educacioén

5.2 Sector Salud

5.3 Sector Agua Potable y Saneamiento Basico Secretarias: Educacion, Salud,
Agua Potable y Saneamiento

Basico, Cultura, Agricultura,|Equipos de empalme
Desarrollo Rural y MedioAdministraciones Jueves 23 de Noviembre 8:00- 12:.00 M

5.4 Sector Cultura

— Ambiente, Interior, Aguas elactual y entrante. de 2023 2:00 -6:00 PM
5.5 Sector Deporte y Recreacion Infraestructura. _
5.6 Sector Desarrollo Agropecuario y Rural Ente Descentralizado:

5.7 Sector Ambiental y Gestion del Riesgo PROYECTA

5.8 Sector de Infraestructura y Transporte

5.9 Sector Vivienda

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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ML PROPUESTA CRONOGRAMA DE EMPALME

RESPONSABLE
ACTIVIDADES ADMINISTRACION ASISTENTES
ACTUAL

FECHA DE SESION HORA SESION
DE EMPALME EMPALME

6. GESTION FINANCIERA VIGENCIA 2020-2023
6.1 Informe de Gestion en el Sector Fiscal y Financiero

6.2 Principales Logros de la Gestion Financiera

Equipos de
empalme Jueves 23 de Noviembre
Administraciones  |de 2023

actual y entrante.

6.3 Temas sobre los cuales deben darse prioridad a corto plazo para
mitigar cualquier afectacién al departamento. Por ejemplo, en/Secretaria Hacienda
prestacion de servicios. Ya sea a nivel de producto, proceso o
gestion gue se esté adelantando.

8:00 AM- 12:00 M

7. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS SGR

7.1 Cupos Indicativos

7.2 Proyectos aprobados periodo Administrativo 2020-2023
7.3 Proyectos en ejecucion

7.4 Proyectos en tramite

Secretaria  de  Planeacién
Departamental, en
coordinacion con las
secretarias Sectoriales y Entes
Descentralizados  Ejecutoras
de los Recursos del SGR

Equipos de
empalme Jueves 23 de
Administraciones Noviembre de 2023

actual y entrante.

2:00 PM- 6:00 PM

7.5 Alertas Sistema de Seguimiento Control y Evaluacion GESPROY
7.6 indice de Ejecucién de Proyectos

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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TRANSICION PHEsvertih PROPUESTA CRONOGRAMA DE EMPALME

RESPONSABLE FECHA DE SESION DE HORA SESION
ACTIVIDADES ADMINISTRACION ACTUAL ASISTIENTES EMPALME EMPALME

8. INFORMES DE COMPETENCIA DIRECTA DE LAS
SECTORIALES Y ENTES DESCENTRALIZADOS

Equipo de empalme|Viernes 24 de Noviembre

8.1 Secretaria de Hacienda Secretaria de Hacienda competente de 2023

8:00AM - 6:00 P M

Equipo de empalme|Viernes 24 de noviembre

8.2 Secretaria de Planeacion Secretario de Planeacion competente de 2023

8:00 AM - 6:00 PM

Secretario de  Tecnologia,

. . . L - .= '[Equipo de empalme|Viernes 24 de noviembre
8.3 Secretaria de Tecnologia, Informacion y Comunicacion TIC Informacién y Comunicacion quip P

TIC competente de 2023 8:00 AM — 6:00 PM

8.4 Secretaria de Educacion Jefe Oficina de Control InternolEquipo de empalme|Viernes 24 de noviembrel 8:00 AM -6:00 PM
Disciplinario, competente de 2023

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

ACTIVIDADES

PROPUESTA CRONOGRAMA DE EMPALME

RESPONSABLE
ADMINISTRACION ACTUAL

ASISTENTES

FECHA DE SESION DE
EMPALME

HORA SESION
EMPALME

8.5 Oficina de Control Interno Disciplinario

Jefe de Oficina de Control
Interno Disciplinario

Equipo de empalme
competente

Lunes 27 de
de 2023

noviembre

8:00 AM - 6:00 PM

8.6 Secretaria de Cultura

Secretaria de Cultura

Equipo de empalme
competente

Lunes 27 de
de 2023

noviembre

8:00 AM - 6:00 PM

8.7 Secretaria de Salud

Secretario de Salud

Equipo de empalme
competente

Lunes 27 de
de 2023

noviembre

8:00 AM - 6:00 PM

8.8 Secretaria de Representacion Judicial

Secretario de Representacién
Judicial

Equipo de empalme
competente

Lunes 27 de
de 2023

noviembre

8:00 AM - 6:00 PM

8.9 Secretaria de Familia

Secretaria de Familia

Equipo de empalme
competente

Martes 28 de
de 2023

noviembre

8:00 AM - 6:00 PM

8.10 Secretaria del Interior

Secretaria del Interior

Equipo de empalme
competente

Martes 28 de
de 2023

noviembre

8:00 AM - 6:00 PM

TO'YO CQunoic
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BEL GORIERNY PROPUESTA CRONOGRAMA DE EMPALME

RESPONSABLE FECHA DE SESION DE HORA SESION
e ADMINISTRACION ACTUAL A SIS EMPALME EMPALME
8.110ficina de Control Interno y Gestién Jefe Oflglna de Control InternolEquipo de empalmeMartes 28 de noviembre 8:00 AM - 6:00 PM
de Gestion competente de 2023
8.12 Secretaria de Turismo, Industria y Comercio Secretqua de . Turismo, Equipo de empaimeMartes 28 de noviembre 8:00 AM - 6:00 PM
Industria y Comercio competente de 2023
8.13 Secretarfa de Aguas e Infraestructura Secretario de Aguas e|Equipo de empalme Mle_rcoles 29 de| 8:00AM - 6:00 PM
Infraestructura competente noviembre de 2023
8.14 Secretaria Juridica y de Contratacion Secretano_ . Juridica 'y defEquipo de empalme Mle_rcoles 29 de 8:00 AM - 6:00 PM
Contratacion competente noviembre de 2023
8.15 Secretaria Administrativa Secretario Administrativa Equipo de empalmeMle_rcoIes 29 de 8:00 AM - 6:00 PM
competente noviembre de 2023

’ JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

ACTIVIDADES

RESPONSABLE
ADMINISTRACION ACTUAL

ASISTENTES

FECHA DE SESION DE
EMPALME

PROPUESTA CRONOGRAMA DE EMPALME

HORA SESION
EMPALME

competente

8.16 Direccién Oficina Privada - Despacho Director Oficina Privada Equipo de empalmeMle.rcoIes 29 de 8:00 AM-6:00 PM
competente noviembre de 2023
Secretario  de Agricultura,E Uipo de em almeMiércoles 29 de
8.17 Secretaria de Agricultura Desarrollo Rural y Medio Ambiente desarrollo Rural y Medio quip P noviembre de 2023 8:00 AM-6:00 PM
: competente
Ambiente
8.18 Ente Descentralizado Promotora de Vivienda G_e_rente Promotora de Equipo de empalmeMle_rcoIes 29 de 8:00 AM-6:00 PM
Vivienda competente noviembre de 2023
8.19 Ente Descentralizado INDEPORTES Gerente INDEPORTES Equipo de empalmeMiércoles 29 de 8:00AM-6:00 PM
competente noviembre de 2023
. . . Director Instituto , .
8.ZQ Fnte Descentralizado Instituto Departamental de Transito del Departamental de Transito del Equipo de empalmeMle_rcoIes 29 de 8:00 AM-6:00 PM
Quindio IDTQ gy competente noviembre de 2023
Quindio IDTQ
Equino de em almeMiércoles 29 de
8.21 Loteria del Quindio Gerente Loteria del Quindio quip P noviembre de 2023 8:00 AM-6:00 PM

JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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BEL GORIERND PROPUESTA CRONOGRAMA DE EMPALME

RESPONSABLE ASISTENTES FECHA DE SESIONDE HORA SESION

ASUIN aRIS ADMINISTRACION ACTUAL EMPALME EMPALME

9. RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL 2020-2023

Comunidad enJueves 14 de Diciembre

9.1 Informe Rendicién Publica de Cuentas Equipo de Alistamiento General de 2023

9.00AM - 2.00 M

10. REUNION ENTRE COORDINADORES

Coordinadores

Equipos de|, ,. -

Empalme Viernes 15 de Diciembre 2:00 PM - 6:00 PM
- ., de 2023

Administracion

Entrante y Saliente

Secretaria Privada

10.1 Balance proceso de Empalme Secretaria de Planeacion

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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BEL GORIERNY PROPUESTA CRONOGRAMA DE EMPALME

RESPONSABLE ASISTENTES FECHA DE SESION DE HORA SESION

AlSLIIY RIS ADMINISTRACION ACTUAL EMPALME EMPALME

11. CIERRE EQUIPOS DE TRABAJO

Equipos de
., . . . Secretaria Privada empalme Lunes 18 de Diciembre| . ]
11.1 Reunion de Cierre Equipos de Trabajo Secretaria de Planeacién Administraciones  |de 2023 8:00AM - 6:00 PM

actual y entrante.

12. REUNION DE CIERRE DE EMPALME

Equipos de
Secretaria Privada empalme Miércoles 20 de
12.1 Acto Cierre de Empalme y firma de Acta Final de Empalme Secretaria de Planeacion Administraciones 9:00 AM -12:00 M

diciembre de 2023
actual y entrante.

Invitados Especiales

13. ENTREGA DE INVENTARIOS E INSTALACIONES

Equipos de
empalme Jueves 28 de Diciembre
Administraciones  |de 2023

actual y entrante.

Secretaria Privada

13.1 Visitas Guiadas Secretaria de Planeacion 9:00 AM -12:00 M

’ JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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BEL GORIERNY PROPUESTA CRONOGRAMA DE EMPALME

OTRAS AGENDAS PROPUESTAS
EQUIPO DE EMPALME

’ JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

ACTIVIDADES

1. REUNION COMISION DE COMPETITIVIDAD

1.1 Informe Comisién Regional de Competitividad CRC, INVEST
y BUREAU

2. REUNION HOSPITALES

2.1 Informe Financiero Hospitales

RESPONSABLE
ADMINISTRACION ACTUAL

Secretaria de Planeacion

Secretaria de
Industria y Comercio

Secretaria de Salud

Turismo

ASISTENTES

Equipo de empalme

competente, los
Integrantes de |a
Comision de
Competitividad,

INVEST y BEREAU

Equipo de empalme
competente Y|
Gerentes

Hospitales.

PROPUESTA CRONOGRAMA DE EMPALME

HORA SESION
EMPALME

FECHA DE SESION DE
EMPALME

Jueves 30 de Noviembre

de 2023 9:00 AM- 11:00 AM

Jueves 30 de Noviembre

de 2023 3:00 PM-5:00 M

THHO et

JUNTOS MARGAMIOS LA DIFERENCI
TUY YO LOLOGRAMOS




TRANSICION iokevcsct

DEPARTAMENTAL

RESPONSABLE

ADMINISTRACION ACTUAL ~ ASISTENTES

ACTIVIDADES

FECHA DE SESION DE
EMPALME

PROPUESTA CRONOGRAMA DE EMPALME

HORA SESION
EMPALME

3. REUNION REGION ADMINISTRATIVA DE PLANIFICACION
RAP

Equipo de empalme
competente y
Gerentes  Regidn
Administrativa  de
Planificacion RAP

3.1 Informe Reuniéon Administrativa de Planeacion RAP Secretaria de Planeacion

Equipo de empalme
competente
Consejeros
Territoriales

4.1 Informe Consejo Territorial de Planeacion Departamental Secretaria de Planeacion

Viernes 1 de diciembre
de 2023

\Viernes 1 de diciembre

de 2023

8:00 AM- 10:00 AM

4. REUNION CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

2:00 PM- 3:00 PM

TUYO CQumoio

JUNTOS MARGAMIOS LA DIFERENCI
TUY YO L0 LOGRAMOS




BEL GORIERNY PROPUESTA CRONOGRAMA DE EMPALME

RESPONSABLE ASISTENTES FECHA DE SESION DE HORA SESION

AHOUIRLARISS ADMINISTRACION ACTUAL EMPALME EMPALME

5. CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL

Equipo de empalme
competente.

5.1 Reunion Consejo Departamental de Politica Social Secretaria de Familia Consejo
Departamental de
Politica Social

6. LOTERIA DEL QUINDIO

Secretario Privado Equipo de empalme

6.1 Loteria del Quindio Gerente de la Loteria competente. 4 Diciembre de 2023 8.00 AM-12:00 M

’ JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
TOYO (Qunoio TUY Y0 L0 LOGRAMOS
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