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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO SECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Planificar, coordinar, orientar, asesorar, capacitar y direccionar permanentemente a la
administracion central y descentralizada del Departamento y de sus doce municipios para el
desarrollo armoénico e integral del Departamento del Quindio

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.2

OBJETIVO INSTITUCIONAL | 5.1.INDICADOR |RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)

ESTRATEGIA 5: Buen
gobierno

PROGRAMA 26: AQuindio
transparente legal

SUBPROGRAMA 83: Quindio

\ 13 procesos de
ejemplar y legal

- Esta meta se cumplié con la
seguimiento y

100% ejecucion del 91,4% de los

i evaluaciéon ;
META 246: Realizar en el realizados recursos asignados para ello.
Departamento y los doce (12)
municipios del  Quindio
procesos de sensibilizacion,
seguimiento y evaluacién en la
aplicabilidad de los
componentes  del indice de
Transparencia.
SUBPROGRAMA 84:
Veedurias y rendicion de
cuentas 12 procesos de

Rendicion de Esta meta se cumplié con la

META 248: Realizar doce (12)| Cuentas en los 100% ejecucion del 30% de los
procesos de Rendicion Publica municipios recursos asignados para ello.
de Cuentas Departamentales| realizadas
en entes territoriales

municipales.




PROGRAMA 27: Poder

Ciudadano

SUBPROGRAMA 85: Quindio 1 Consegjo -

Si, a la participacion Territorial de E'sta mf:ta se cumpli con la
’ Planeacién 100% gjecucion dgl 80,6% de los
META 249: Fortalecer técnicay| fortalecido recursos asignados para ello.

logisticamente  al Consejo

Territorial de Planeacién

Departamental

PROGRAMA 28: Gestidon

Territorial

SUBPROGRAMA 87: Los

instrumentos de

planificacién como ruta para o Esta meta se cumplio con la
el cumplimiento de la gestion ; ::%Te?];seenr,::gg 100% ejecucion del 96,1% de los
publica recursos asignados para ello.
META 257: Disenar e

implementar el Plan de

Ordenamiento del

Departamento del Quindio.

META  258: Disenar e| 1 Sistemade

implementar Un (1) sistema de | informacion geo Esta meta se cumplié con la
Informacion geo referenciado| referenciado 100% . i5n del 1005 del

para el ordenamiento social y| disefiado e o |€lecucion ge o aelos
econémico del territorio rural implementado recursos asignados para ello.
META 259 Actualizar y| 1 Modelode

fortalecer las directrices del| Ocupacion del Esta meta se cumplié con la
Modelo de Ocupacion del Territorio 100% : 5 del 62 530/ del
Territorio  en el Departamento| actualizado y ° €jecucion ael be, 0= de 1os
del Quindio fortalecido recursos asignados para ello.
META 260: Realizar procesos

de asistencia técnica, 12 Entes

seguimiento y evaluacion en la| territoriales Esta meta se cumplié con la
incorporacion de las directrices| municipales 100% ejecucién del 11,65% de los
del Modelo de Ocupacién del asistidos recursos asignados para ello.
Territoric en los doce (12)

municipios )

META 261: Adoptar dos (2) 2 Mecanismo Esta meta no se cumplié al
mecanismos de integracion de integracion 100% sin embargo la ejecucion
regional y de asociatividad 75% de los recursos logro el 100%

entre los municipios

adoptado

lo que demuestra deficiencia
en la planeacién.




META 262: Reorientar el
observatorio economico a un

1 Observatorio

Esta meta se cumplio con la

crcaue puman gon veraies | SSome | 100% | siecucion el S e o
clales, y recursos asignados para ello.
seguridad humana en el
departamento del Quindio
META 263: Fortalecer el| 1 Sistemade
Sistema de Informacién| informacion Esta meta se cumpli6 con la
Geografica del Departamento| geografica 100% | ejecucion del 97% de los
del Quindio fortalecida recursos asignados para ello.
META 264 Disefiar €| 4 Tablero de
implementar el tablero de frol E -
control para el seguimiento y _eontro _sta mgta se cumplio con |a
- disefiado e 100% gjecucion del 99% de los
evaluacién  del Plan de]| . .
o S implementado recursos asignados para ello.
Desarrollo y politicas publicas
Departamentales
META  265: Disefiar e| 1 Fabricade
implementar la Fabrica de| Proyectos de Esta met i |
Proyectos de Inversion en el Inversion 100% e'esurcgénads; gg?)pd'o Icon a
Departamento del Quindio disefada e ° récursos asi nadcons ea?: i
implementada 9 para eflo.
META 266: Actualizar el 1 Sistema
Sistema Integrado de Gestion| Integrado de Esta meta se cumplio con la
Administrativa SIGA del Gestion 100% ejecucion del 88% de los
departamento del Quindio actualizado recursos asignados para ello.
META 267: Implementar el| 1 Comitéde
Comité de Planificacion| Planificacion Esta meta se cumplié con la
Departamental Departamental 100% gjecucion del 28% de los
implementado recursos asignados para ello.
META 268. Implementar en|(12) Numero de
doce (12) municipios del| municipios con
Depadamgnto procesos Qe proc_:esos.de Esta meta se cumplié con la
capacitacion, asistencia asistencia 0 . . o
e - . 100% ejecucion del 96% de los
tecnica, seguimiento y tecnicay recursos asignados para ello
evaluacion  de los Planes| capacitacion g P '
(Basicos y/o esquemas) | implementados
Ordenamiento Territorial
META 269 Implementar en
doce (12) municipios del| (12) Numero de
Departamento del Quindio| municipios con .,
procesos de sensibilizacion,| procesos de o E‘sta mgta s€ cumopllo con |
o . T N 100% ejecucion del 100% de los
capacitacién, asistencia técnica,| capacitacion recursos asianados para ello
seguimiento y evaluacion del | implementados g P '

"Ranking
Desempefig"

integral de




META 270:
doce (12)

Implementar en
municipios del

(12) Numero de

Departamento  del  Quindio MURICibIoS con
procesos de sensibilizacion, P Esta meta se cumplié con la
N . . procesos de ; .
capacitacion, asistencia sensibilizacion 100% ejecucion del 73% de los
tecnica, seguimiento vl . recursos asignados para ello.
L i implementados
evaluacion en l|a aplicabilidad
de los instrumentos de
planificacion
META 271 Implementar en
doce (12) municipios del .
Departamento  del  Quindio (12) Ngmero de
e municipios con o
procesos de  sensibilizacion, Esta meta se cumpli6 con la
o . e procesos de . .
capacitacion asistencia técnica, sensibilizacion 100% ejecucién del 100% de los
seguimiento y evaluacion en la imolementados recursos asignados para ello.
aplicabilidad = del Sistema| P
Seleccion de Beneficiarios de
programas Sociales SISBEN
META 272: Implementar en
doce (12) municipios del | (12) Numero de
Departamento  del  Quindio| municipios con Esta meta se cumplié con la
procesos de  sensibilizacion,| procesos de 100% siecucion del 99°/pde los
capacitacién, asistencia técnica, | sensibilizacion ° récursos asi nad;s ara ello
seguimiento y evaluacién en la| implementados 9 P ‘
aplicabilidad  de las politicas
publicas
META 273. Implementar en
doce municipios del | (12) Numero de
Departamento  del  Quindio | municipios con .

o Esta meta se cumpli6é con la
procesos de capacitacion,| procesos de 100% siecucion del 100% de los
asistencia técnica, seguimiento| capacitacion ¢ rtjacursos asi nado; ara ello
y evaluacion en la aplicabilidad | implementados 9 P '
de la Estratificacién
Socioecondomica
META 274: Implementar en|(12) Namero de
doce (12) municipios del | municipios con Esta meta se cumplié con la
departamento  del  Quindio| procesos de 100% ejecucion del 6,61% de los

procesos de capacitacion en la
Metodologia General Ajustada
MGA

capacitacion
implementados

recursos asignados para ello.




6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Oficina de Control Interno de Gestion, realizé la presente evaluacion teniendo en cuenta la informacion
remitida y consolidada por la Secretaria de Planeacion.

La Secretaria de Planeacion tiene a cargo el cumplimiento de 21 Metas producto establecidas en el Plan
de Desarrollo EN DEFENSA DEL BIEN COMUN 2016-2019 incluidas en la estrategia 5 BUEN
GOBIERNO y en 3 Programas asi:

e 26 Quindio transparente legal- 2 metas
e 27 Poder Ciudadano- 1 metas
e 28 Gestion Territorial — 18 metas

De la gjecucion fisica de las metas establecidas en el Plan de desarrollo y responsabilidad de la secretaria
de Planeacion 20 presentan ejecucion entre el 80 y el 100% lo que representa un cumplimiento del 95,2%
del total de las metas a cargo de la secretaria en mencion.

, niverlrde 7 numero de
semaforo .
cumplimiento metas
VERDE 80-100 20
VERDE
CLARO 70-79 1

Con respecto a la ejecucion presupuestal, la Secretaria de Planeacion departamental, apropio
para el cumplimiento de las metas a su cargo al suma de $ 1.556.000.000 de los cuales,
comprometio la suma de $ 1.353.559.286, que corresponde a el 87% de lo proyectado.

EFICIENCIA: ((( 2075 / 1.353.559.286)*12) / (( 2100 / 1.556.000.000)*12)) = 1,13

Donde 2100 es el resultado esperado de la consecucion de las 21 metas establecidas (21*100),
2075 es el resultado real obtenido por la calificacion de ejecucion fisica de la meta.

Asi las cosas, teniendo en cuenta lo anterior se puede establecer que la Secretaria de
Planeacion fue EFICIENTE en la consecucion de las metas programadas para la vigencia 2017

EFICACIA: ( 2075/ 2100 ) = 0,98

La Secretaria de Planeacion fue EFICAZ en el cumplimiento de las metas producto del Plan de
Desarrollo.

DEBILIDADES:

Si bien es cierto que la Secretaria de Planeacién en términos generales presenta indicadores
muy aceptables de consecucion de metas, hay que advertir que ha presentado dificultades para
cumplir con la meta 261, por ello se convoca para revisar la planeacién fisica y presupuestal de
la misma.

FORTALEZAS

La Secretaria de Planeacion obtuvo un cumplimiento muy satisfactorio de casi todas las metas
fisicas programadas. Lo anterior es sinonimo de compromiso y capacidad del personal adscrito
aella.




7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Referente a la meta 261, se convoca para revisar la planeacion fisica y presupuestal de la

| misma.

/8. FECHA: 30 de Enér de 2018

9. FIRMA:

"
i ]
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